
 
 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการทองเท่ียวและการโรงแรม 

 (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย 

 
 
 



คำนำ 
 
 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณ ฑิต  (ศศ.บ .) สาขาวิชาการทองเท่ียวและการโรงแรม  
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ฉบับนี้ เปนหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 โดยมี
วัตถุประสงคท่ีสำคัญในการปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาระดับ 
ปริญญาตรีสาขาวิชาสาขาวิชาการทองเท่ียวและการโรงแรมให มีมาตรฐานเทียบเคียงได  
ท้ังในระดับชาติและระดับสากล ตอบสนองความตองการดานตลาดแรงงาน สังคม และการพัฒนา
ทองถ่ินไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยหลักสูตรปรับปรุงนี้ไดพัฒนาใหสอดคลองกับเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 ท่ีมุงเนนการจัดการศึกษาท่ีมุงผลลัพธ (Outcome-based 
education: OBE) มีการปรับปรุงเนื้อหาสาระการเรียนรูตาง ๆ ภายในหลักสูตรใหมีความทันสมัย 
เสริมสรางความพรอมในการทำงานใหบัณฑิตโดยจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานท่ีเนน
กระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning เนนการพัฒนาทักษะความสามารถ 
ในการใชภาษาอังกฤษท้ังในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปและหมวดวิชาเฉพาะ มีการทดสอบกอนสำเร็จ
การศึกษาและจัดระบบอาจารยท่ีปรึกษา ท้ังนี้ยังไดพัฒนาใหสอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษาของ
ชาติ สภาพสังคมและเศรษฐกิจท่ีเปลี่ยนแปลงไปตามกระแสในยุคปจจุบัน และเพ่ือประโยชน 
ในการรักษาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาวิชาการทองเท่ียวและการโรงแรม
ของสถาบันอุดมศึกษาใหมีมาตรฐานเทียบเคียงกันไดท้ังในระดับชาติและระดับสากล  
 สาขาวิชาการทองเท่ียวและการโรงแรม  คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บุรีรัมย ขอขอบคุณคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรและผูมีสวนเก่ียวของทุกทาน ท่ีทำใหหลักสูตร 
ฉบับปรับปรุงนี้มีความถูกตองครบถวนสมบูรณ สามารถใชจัดการเรียนการสอนเพ่ือผลิตบัณฑิต
สาขาวิชาการทองเท่ียวและการโรงแรมท่ีมีคุณภาพตอบสนองความตองการกำลังคนของสังคม 
ตลาดแรงงานของประเทศและประชาคมอาเซียนไดเปนอยางดี 
 
  
                                                                 สาขาวิชาการทองเท่ียวและการโรงแรม  
                                                                           คณะวิทยาการจัดการ   
                                                                        มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย 
 

 

 

 

 

 
 



สารบัญ 
 

  หนา 
หมวดท่ี  1  ขอมูลท่ัวไป 1 
หมวดท่ี  2  ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 13 
หมวดท่ี  3  ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการและโครงสรางของหลักสูตร 21 
หมวดท่ี  4  ผลการเรียนรู กลยุทธการสอน และการประเมินผล 72 
หมวดท่ี  5  หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา 88 
หมวดท่ี  6  การพัฒนาคณาจารย 89 
หมวดท่ี  7  การประกันคุณภาพหลักสูตร 90 
หมวดท่ี  8  การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของหลักสูตร 98 
ภาคผนวก 102 
 ภาคผนวก ก ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี  

พ.ศ. 2566 
103 

 ภาคผนวก ข คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 123 
 ภาคผนวก ค ตารางเปรียบเทียบโครงสรางหลักสูตรเดิม (พ.ศ. 2561) กับหลักสูตร 

                ปรับปรุง (พ.ศ. 2566) และเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญา 
                ตรี พ.ศ. 2565 ของคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 

126 

 ภาคผนวก ง ตารางเปรียบเทียบรายละเอียดหลักสูตร(พ.ศ. 2561) กับหลักสูตร 
                ปรับปรุง (พ.ศ. 2566) 

128 

   
           
 



หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม 

(หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 
 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา : มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
คณะ/สาขาวิชา  : คณะวิทยาการจัดการ สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
รหัสหลักสูตร  : 25511761105931 

 
หมวดที ่1 ข้อมูลทัว่ไป 

 
1. ช่ือหลักสูตร 

 ภาษาไทย   :  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยวและ 
   การโรงแรม 

 ภาษาอังกฤษ :  Bachelor of Arts Program in Tourism and Hotel  
 
2. ช่ือปริญญา และสาขาวิชา 

ภาษาไทย  ชื่อเต็ม : ศิลปศาสตรบัณฑิต (การท่องเที่ยวและการโรงแรม) 
   ชื่อย่อ : ศศ.บ. (การท่องเที่ยวและการโรงแรม) 
ภาษาอังกฤษ  ชื่อเต็ม : Bachelor of Arts (Tourism and Hotel) 

   ชื่อย่อ : B.A. (Tourism and Hotel) 
 

3. วิชาเอก 
 - ไม่มี 
 
4. จำนวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
 จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 128 หน่วยกิต 
 
5. รูปแบบของหลักสูตร 
 5.1 รูปแบบ 
   หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ปี ประเภทหลักสูตรทางวิชาการ 
 5.2 ภาษาที่ใช้ 
   ภาษาไทย 
 5.3 การรับเข้าศึกษา 
   รับนักศึกษาไทยและหรือนักศึกษาต่างประเทศที่สามารถสื่อสารภาษาไทยได้ 
 5.4 ความร่วมมือกับสถาบันอื่น  
   เป็นหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ที่จัดการเรียนการสอนโดยตรง 
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 5.5 การให้ปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา 
   ให้ปริญญาสาขาวิชาเดียว 
 
6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร   
 6.1 เป็นหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 ปรับปรุงจากหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
การท่องเที่ยวและการโรงแรม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 
 6.2 เริ่มใช้ในภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2566 เป็นต้นไป 
 6.3 คณะกรรมการพิจารณาหลักสูตร คณะวิทยาการจัดการพิจารณาหลักสูตรนี้ ใน 
การประชุม ครั้งที่ 1/2566 วันที่ 9 เดือนเมษายน พ.ศ. 2566 
 6.4 คณะกรรมการวิชาการพิจารณาหลักสูตรนี้ในการประชุม ครั้งที่ 3/2566 วันที่ 9 เดือน
พฤษภาคม พ.ศ. 2566 
 6.5 คณะอนุกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร พิจารณาหลักสูตรนี้ในการประชุม ครั้งที่  
10/2566 วันที่ 15 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2566 
 6.6 สภาวิชาการเห็นชอบในการนำเสนอหลักสูตรนี้ต่อสภามหาวิทยาลัยในการประชุม 
ครั้งที่ 5/2566 วันที่ 26 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2566 
 6.7 สภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตรนี้ ในการประชุม  ครั้งที่  5/2566 วันที่  2 เดือน 
มิถุนายน พ.ศ. 2566 
 
7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน   
 มีความพร้อมเผยแพร่ว่าเป็นหลักสูตรที่มีคุณภาพในปีการศึกษา 2566  
 
8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา 
 ผู้สำเร็จการศึกษาสามารถประกอบวิชาชีพอิสระและการทำงานในองค์กรหรือหน่วยงาน  
ทั้งภาครัฐและเอกชนดังต่อไปนี้ 
 8.1 ธุรกิจนำเที่ยวและตัวแทนท่องเที่ยว เช่น พนักงานขายและการตลาด พนักงานรับจอง 
พนักงานประสานงานทัวร์ มัคคุเทศก์ และหัวหน้าทัวร์ 
 8.2 ธุรกิจที่ พักแรม เช่น พนักงานต้อนรับ (Receptionist) พนักงานสำรองห้องพัก 
(Reservation Officer) เจ้าหน้าที่ อำนวยความสะดวก (Concierge) แม่บ้ าน (Housekeeper) 
พนักงานขายและการตลาด (Marketing and Sales Officer) 
 8.3 ธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม เช่น พนักงานเสิร์ฟ (Waiter / Waitress) พนักงานแนะนำ
ไวน์  (Sommelier หรือ  Wine Waiter/ Wine Waitress) พนั กงานจัด เลี้ ย ง  (Banquet Staff) 
พนักงานครัว (Kitchen Staff)  
 8.4 ธุรกิจสายการบิน เช่น พนักงานสำรองตั๋วเครื่องบิน พนักงานบริการบนเครื่องบิน 
พนักงานบริการภาคพ้ืนดิน 
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 8.5 อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น ธุรกิจการประชุมและการแสดงสินค้า ผู้ประกอบการธุรกิจนำ
เที่ยว ผู้ประกอบการธุรกิจที่พักแรม ผู้ประกอบการธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม ผู้ประกอบการธุรกิจ
บริการ นักวิชาการการท่องเที่ยว นักพัฒนาการท่องเที่ยว เป็นต้น 
 
9. ช่ือ นามสกุล ตำแหน่ง และคุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 
 

ลำดับ
ที ่

ชื่อ – นามสกุล/ 
ตำแหน่งทางวิชาการ 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/วิชาเอก สถาบัน/ปีที่สำเร็จการศึกษา 

1 นางสาวกนกเกล้า แกล้วกล้า 
อาจารย์  

ศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
(การจัดการท่องเที่ยว) 
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
(การโรงแรมและการท่องเที่ยว) 
ศิลปศาสตรบัณฑิต 
(ออกแบบนิเทศศิลป์) 

มหาวิทยาลัยพะเยา : 
พ.ศ. 2560 
มหาวิทยาลัยนเรศวร :  
พ.ศ. 2551 
สถาบันราชภัฏสวนดุสิต : 
พ.ศ. 2547 

2 นางสาวรุ่งรัตน์  หัตถกรรม 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
(การจัดการการท่องเที่ยวและ
บริการ) 

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
(การจัดการอุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยว) 
ศิลปศาสตรบัณฑิต 
(อุตสาหกรรมท่องเที่ยว) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ : 
พ.ศ. 2545 
 
สถาบันราชภัฏบุรีรัมย์ : 
พ.ศ. 2542 

3 นายราเมศร์  พรหมชาติ 
อาจารย์ 
 
 

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
(การจัดการอุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยว) 
ศิลปศาสตรบัณฑิต 
(อุตสาหกรรมท่องเที่ยว) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ : 
พ.ศ. 2545 
 
สถาบันราชภัฏบุรีรัมย์ : 
พ.ศ. 2540 

4 นายนรินทร์  เจตธำรง 
อาจารย์ 
 
 
 

Master of Science  
(Ecotourism) 
 
Bachelor of Arts  
(Travel Industry 
Management) 

University of Portsmouth,  
England :   
พ.ศ. 2548  
Mahidol University 
International College : 
พ.ศ. 2546 

5 นายปิยะวัฒน์ ลือโสภา 
อาจารย์ 

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
(วิทยาศาสตร์การกีฬา) 
วิทยาศาสตรบัณฑิต 
(การกีฬาและ 
การออกกำลังกาย) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย : 
พ.ศ. 2562 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา :  
พ.ศ. 2556 
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10. สถานที่จัดการเรียนการสอน 
 สอนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ และฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
หรือสหกิจศึกษาที่หน่วยงานภาครัฐและเอกชน และอาจมีการจัดการเรียนการสอนผ่านระบบ
ออนไลน์ 
 
11. สถานการณ์ภายนอก หรือการพัฒนาที่จำเป็นต้องนำมาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
     11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ  

  ความสำคัญของรายได้ของประเทศที่เกิดขึ้นจากการท่องเที่ยวมีบทบาทสำคัญอย่างยิ่ง 
ต่อการพัฒนาประเทศทั้งในปัจจุบันและอนาคต รายได้ที่เกิดจากการท่องเที่ยวจึงมีผลต่อการจ้างงาน
และช่วยสร้างงานสร้างอาชีพให้กับประชาชนในธุรกิจที่ เกี่ย วข้องกับการท่องเที่ยวในประเทศ 
เป็นจำนวนมากจึงทำให้เกิดการกระจายรายได้ไปสู่ท้องถิ่น การจ้างแรงงานในภาคบริการและ
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวยังมีอัตราสูงมากซึ่งส่งผลต่อการกระจายรายได้ที่เกิดจากการทองเที่ยว 
ที่มีผลตัวคูณสูง (Multiplier Effect) อุตสาหกรรมท่องเที่ยวจึงเป็นอุตสาหกรรมที่ต้องการแรงงาน 
ที่มีคุณภาพเพ่ือสามารถแข่งขันกับนานาประเทศ รัฐบาลจำเป็นต้องพัฒนางานบริการด้านการ
ท่องเที่ ยวและการโรงแรมเพ่ือรองรับงานด้านนี้  ดังนั้นจำเป็นต้องผลิตบุคลากรที่มีความรู้  
ความสามารถ และคุณภาพทางด้านทักษะวิชาชีพในสาขาการท่องเที่ ยวและการโรงแรมเพ่ือเข้าสู่
ตลาดแรงงานสากลและเพ่ือสนองนโยบายการร่วมมือกันทางเศรษฐกิจ (Economic Cooperative) 
ระหว่างประเทศในภูมิภาคอาเซียน (กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา, 2564) 

จากสถานการณ์ในปัจจุบัน หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยวและ 
การโรงแรม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) ได้ปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับทิศทางเศรษฐกิจ 
สังคมและวัฒนธรรม อีกทั้งตรงตามความต้องการกำลังคนของประเทศ และในภูมิภาคเอเชีย  
ในการเคลื่อนย้ายสินค้า บริการ การลงทุน และแรงงานที่มีทักษะ สามารถแข่งขันได้ทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในการปฏิบัติงาน ความรู้และทักษะด้านอาหารและ
เครื่องดื่มนานาชาติ การบริหารจัดการความรู้อย่างเป็นระบบ มีความสามารถในการสื่อสาร
ภาษาต่างประเทศ เข้าใจความแตกต่างทางวัฒนธรรม สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการทำงาน มีทักษะการคิดวิเคราะห์ ตลอดจนทักษะการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์
และมีเหตุผล  

นอกจากนั้น หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2566) ยังได้ปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือพัฒนาบัณฑิตให้มีความรู้ความสามารถตรงตาม
ความต้องการสมรรถนะขั้นพ้ืนฐานของบุคลากรที่ประกอบวิชาชีพท่องเที่ยวแห่งอาเซียน  ซึ่งมีสอง
สาขา ได้แก่ สาขาที่พัก (Hotel Services) ประกอบด้วย แผนกต้อนรับ แผนกแม่บ้าน แผนกประกอบ
อาหาร และแผนกอาหารและเครื่องดื่ม และสาขาการเดินทาง (Travel Services) ประกอบด้วย 
แผนกธุรกิจนำเที่ยว และแผนกบริหารธุรกิจนำเที่ยว ในการยกระดับคุณภาพด้านการบริการของ
กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา มีการบูรณาการความรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน  โดยมีการปรับ
รูป แบบการ เรี ยน รู้ ใน เชิ งป ฏิ บั ติ  (Active Learning) มากขึ้ น  รวมทั้ ง เพ่ิ มป ระสบ การณ์  
ในการปฏิบัติงานในสถานประกอบการจริง 
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 11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาสังคมและวัฒนธรรม  
    อุตสาหกรรมท่องเที่ยวเป็นอุตสาหกรรมที่มีการขยายตัวสูง มีบทบาทสำคัญต่อระบบ
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศไทยเป็นอย่างมากโดยธุรกิจโรงแรมและที่พักเป็นธุรกิจที่เกี่ยวข้อง
โดยตรงและเป็นแหล่งที่มาของการสร้างงานและทำให้เกิดรายได้ที่สำคัญนำมาซึ่งเงินตราต่างประเทศ
และกระจายความเจริญไปสู่ภูมิภาค อย่างไรก็ตามอุตสาหกรรมท่องเที่ยวเป็นอุตสาหกรรมที่มีแนวโน้ม
การแข่งขันรุนแรงตามลำดับ มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและมีความอ่อนไหวง่ายจากปัจจัยลบ  
ทั้งภายในและภายนอกประเทศโดยไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ สถานการณ์และผลกระทบจากการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคม การให้ความสนใจกับชุมชน มรดกทางวัฒนธรรมและการเปลี่ยนแปลง
โครงสร้างประชากรสู่สังคมผู้สูงอายุส่งผลต่อพฤติกรรมนักท่องเที่ยวโดยนักท่องเที่ยวให้ความสำคัญ
กับคุณภาพของแหล่งท่องเที่ยวที่ต้องปลอดภัย สะอาด มีการรักษาสภาพแวดล้อม และการใช้
สารสนเทศในการท่องเที่ยวมากขึ้น รูปแบบของการท่องเที่ยวจึงมีแนวโน้มท่องเที่ยวแบบอิสระ สนใจ
การท่องเที่ยวเฉพาะทาง เช่น การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ การท่องเที่ยวเชิงกีฬา การท่องเที่ยว  
เชิงวัฒนธรรม เป็นต้น การเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมและพฤติกรรมนักท่องเที่ยวทั้งในและต่างประเทศ
ที่ เกิดขึ้นนี้ เองที่ เป็นปัจจัยสำคัญทั้ งในการนำมาสร้างความรู้ความเข้าใจเพ่ือใช้ในการส่งเสริม 
การท่องเที่ยวและการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องและชุมชนในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การดำรงรักษาและ
อนุรักษ์วัฒนธรรมและมรดกทางประวัติศาสตร์เพ่ือใช้ในการวางแผนและพัฒนาการท่องเที่ยว 
อย่างยั่งยืน ตลอดจนให้ความร่วมมือทางการศึกษาองค์ความรู้ด้านการท่องเที่ยวเพ่ือสร้างแนวทาง 
ในการแลกเปลี่ยนแรงงานที่มีมาตรฐานทางการทองเที่ยวในระดับสากล ประเทศไทยจึงจะต้อง
เตรียมพร้อมรองรับผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นโดยการพัฒนามาตรฐานแหล่งท่องเที่ยวและมาตรฐาน
สถานที่พักแรม การรักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรมอันดีงามของไทย ตลอดจนพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับ  
การท่องเที่ยวอย่างสมดุลและยั่งยืนโดยต้องบริหารจัดการความรู้อย่างเป็นระบบ รวมทั้งประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการส่งเสริมการท่องเที่ยวเพ่ือให้การท่องเที่ยวและธุรกิจด้านที่พักแรมของ
ประเทศสามารถปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ต่าง ๆ เกิดการเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืนและแข่งขัน
ได้ในตลาดโลก (กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา, 2564) 
    ดังนั้น คณะวิทยาการจัดการ สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม จึงมีความจำเป็นต้อง
ผลิตบัณฑิตให้มีศักยภาพรองรับการเปลี่ยนแปลงบนพ้ืนฐานการเติบโตของอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว
อย่างยั่งยืน และสอดคล้องกับกฎกระทรวง เรื่องมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 2565 ลงวันที่ 31 
มีนาคม 2565 ให้ยกเลิกผลลัพธ์ 5 ด้าน และปรับเปลี่ยนผลลัพธ์การเรียนรู้ 4 ด้าน ได้แก่ ด้านความรู้ 
ด้านทักษะ ด้านจริยธรรม และด้านลักษณะบุคคล ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม (อว.) อีกด้วย 
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12. ผลกระทบจากข้อ 11.1 และ 11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย 
 12.1 การพัฒนาหลักสูตร  
    ผลกระทบจากสถานการณ์ภายนอกส่งผลกระทบโดยตรงต่อการจัดการเรียนการสอน 
ดังนั้นจึงมีความจำเป็นที่ต้องมีการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับสถานการณ์  
ทางเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมที่ เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ให้มีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับ 
เพ่ือที่ผู้เรียนสามารถแข่งขันในตลาดแรงงานสากลได้อย่างทัดเทียม และต้องพัฒนาให้ผู้เรียน 
มีความสามารถด้านการวิจัยผ่านรายวิชาวิจัยการท่องเที่ยวและการโรงแรม มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
มีความรู้เป็นมาตรฐาน มีภูมิปัญญาท้องถิ่น แก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้  และดำรงชีวิตร่วมกับผู้ อ่ืน 
ในสังคมได้อย่างสร้างสรรค์ และปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสมในสถานการณ์ความขัดแย้ง และมีแนวคิด
ธรรมาธิปไตยคือมีความเป็นธรรมและเท่าเทียมระหว่างชนชั้นทางสังคม 
 12.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 
  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม ได้จัดทำขึ้น 
ให้มีความสอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ซ่ึงเป็นสถาบันอุดมศึกษาแห่งการเรียน
ที่มีคุณภาพ การพัฒนาหลักสูตรจึงเน้นการสร้างบัณฑิตให้มีความรู้คู่คุณธรรม พัฒนาทักษะเชิงปัญญา 
เน้นการคิดวิเคราะห์ และการใช้เทคโนโลยีให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป และ
เนื่องจากมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์เป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นการพัฒนาหลักสูตร  
จึงคำนึงถึงการบูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่นกับศาสตร์สากลเพ่ือมุ่ งสู่การเป็นมหาวิทยาลัย  
แห่งการเรียนรู้ 
 12.3 ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า อาจารย์/ผู้รับผิดชอบ และศิษย์
ปัจจุบัน (จากรายงานผลการศึกษาความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย) 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ความต้องการ/ความประสงค์ของผู้มีส่วนได้เสีย 
1. ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
(เก็บข้อมูล 

โดยการสัมภาษณ์) 

1. เพ่ิมทักษะทางด้านภาษาต่างประเทศที่จำเป็นต้องใช้ในการสื่อสารและ
การปฏิบัติหน้าที่ในวิชาชีพด้านการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
2. บัณฑิตต้องสามารถสื่อสาร คิดวิเคราะห์ และสังเคราะห์เป็น  รวมทั้ง
แก้ปัญหาได้อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล 
3. นำทักษะด้านการท่องเที่ยวและการโรงแรมไปประยุกต์ใช้ประกอบอาชีพ
ที่เก่ียวข้องทั้งโดยตรงและโดยอ้อมได้อย่างเหมาะสม 
4. ต้องทำให้นักศึกษาเรียนรู้และเข้าใจในวัฒนธรรมที่แตกต่าง สามารถ
ปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5. เมื่อสำเร็จการศึกษาแล้ว ต้องมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตบริการและ
ความรับผิดชอบต่อสังคมตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
6. เน้นให้มีวินัย ซื่อสัตย์ ตรงต่อเวลา และมีความรับผิดชอบต่อตนเองและ
ส่วนรวม มีจิตสาธารณะ มีความเสียสละ ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีใน
การดำเนินชีวิต 
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ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ความต้องการ/ความประสงค์ของผู้มีส่วนได้เสีย 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายนอก 
ความต้องการ/ความประสงค์ของผู้มีส่วนได้เสีย 

ผู้ใช้บัณฑิต 
(เก็บข้อมูล 

โดยการสัมภาษณ์ 
และใช้แบบสอบถาม) 

1. ควรเพิ่มทักษะด้านภาษาอังกฤษ เพ่ือการสื่อสารกับลูกค้าชาวต่างชาติ
และหัวหน้างานในองค์กร 
2. ต้องฝึกความกระตือรือร้น ความคล่องแคล่วว่องไว ความอดทนในการ
ทำงาน และการรักษาเวลางาน 
3. ควรพัฒนาทักษะในงานเอกสาร ความถูกต้องการในการเขียนเอกสาร 
ลายมือ การลำดับเนื้อหา การใช้ภาษาทางการ 
4. ควรเพิ่มความรอบคอบในการทำงาน พัฒนาผลงานให้ได้ตามมาตรฐาน 
ไม่มีข้อผิดพลาดให้ต้องตามแก้ไข 
5. ควรพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ การนำเสนอแนวคิดใหม่ๆ เพื่อใช้ในการ
พัฒนาองค์กร 
6. ควรพัฒนาทักษะการแก้ปัญหา และความมั่นใจในตนเอง รู้จักตั้งคำถาม 
กล้าคิด กล้าแสดงความคิดเห็น กล้าตัดสินใจ  
7. ควรเพิ่มความรู้และทักษะด้านอาหารและเครื่องดื่มนานาชาติ เพื่อต่อ
ยอดการทำงานในอนาคต 
8. ควรพัฒนาทักษะการสื่อสาร การเลือกใช้คำ น้ำเสียง การเก็บอารมณ์ไม่
พอใจ ไม่แสดงออกทางสีหน้าท่าทาง 
9. Need to have more knowledge in English, product, e.g., food 
and beverage. Be more attentive and cheerful.  

ศิษย์เก่า 
(เก็บข้อมูลโดย 

การใช้แบบสอบถาม) 

1. ควรมีความรู้ความเข้าใจการใช้ภาษาต่างประเทศ เพ่ือใช้ในการสื่อสารที่
เกี่ยวข้องกับทางการท่องเที่ยวและการโรงแรม ควรให้ความสำคัญด้าน
ภาษาต่างประเทศที่หลากหลาย เพ่ือใช้ในการสื่อสารและการปฏิบัติหน้าที่ 
รวมทั้งการประกอบอาชีพทั้งท่ีเกี่ยวข้องโดยตรงและโดยอ้อม 
2. ต้องเรียนรู้และเข้าใจในเทคโนโลยีสมัยใหม่ เพ่ือใช้ในการติดต่อสื่อสาร
และการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างดี 
3. มีบุคลิกภาพและมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี กล้าแสดงออก และสามารถทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้ด ี
4. ต้องมีทักษะในการปฏิบัติงาน และบูรณาการความรู้ที่ เรียนมาเพ่ือ
นำไปใช้แก้ปัญหาในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 
5. มีความซื่อสัตย์ มีระเบียบวินัย ตรงเวลา และเข้าใจวัฒนธรรมขององค์กร 
สามารถปรับตัวเข้ากับสถานประกอบการและวัฒนธรรมที่แตกต่างได้ 

ความต้องการศึกษาต่อ
ของนักเรียน

มัธยมศึกษา ชั้นปีที่ 6 

นักเรียนต้องการศึกษาต่อในหลักสูตรศิลปศาสตรบัณทิต สาขาการ
ท่องเที่ยวและการโรงแรม เนื่องจาก 
1. เป็นสายอาชีพที่ได้ลงมือปฏิบัติ  
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ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ความต้องการ/ความประสงค์ของผู้มีส่วนได้เสีย 

(เก็บข้อมูลโดยการใช้
แบบสอบถาม) 

2. ได้สื่อสารกับชาวต่างชาติ มีโอกาสได้พบปะผู้คนหลากหลายเชื้อชาติ
ศาสนา 
3. ช่วยให้บุคลิกภาพดี อยู่ในสถานประกอบการที่สวยงาม ตลาดแรงงาน
เปิดกว้าง มีโอกาสได้ไปทำงานต่างประเทศและได้ค่าตอบแทนสูง 

2. ผู้มีส่วนได้เสียภายใน 
อาจารย์/ผู้ทรงคุณวุฒิ/
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

(เก็บข้อมูลโดย 
การสนทนากลุ่ม) 

1. พัฒนาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยวและการ
โรงแรม เพื่อให้บัณฑิตสามารถเข้าสู่ตลาดแรงงานได้อย่างมีคุณภาพ 
2. พัฒนาห้องปฏิบัติการให้มีความสมบูรณ์ เพ่ือให้บัณฑิตได้ลงมือปฏิบัติ 
ฝึกซ้อม จนเกิดความเชี่ยวชาญ  
3. พัฒนาทักษะการปฏิบัติในสถานที่จริง ด้านการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
ทั้งในและต่างประเทศ 
4. พัฒนาการเรียนรู้ที่ทันสมัย เน้นการเรียนรู้คู่ความสนุกสนาน พัฒนา
ทักษะทางด้านอารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

ศิษย์ปัจจุบัน 
(เก็บข้อมูลโดย 

การใช้แบบสอบถาม) 

1. ต้องการห้องปฏิบัติการทั้งด้านงานท่องเที่ยว งานโรงแรม งานอาหารและ
เครื่องดื่ม ที่มีวัดสุอุปกรณ์ครบ และเพียงพอกับจำนวนนักศึกษา 
2. ต้องการฝึกปฏิบัติงานภาคสนาม ได้ไปเรียนรู้ในโรงแรมจริง แหล่ง
ท่องเที่ยวจริง 
3. หากต้องเรียนออนไลน์ อยากให้หาวิธีการที่มีประสิทธิภาพในการจัดการ
สอนออนไลน์ในรายวิชาภาคปฏิบัติ และรายวิชาที่มีการออกภาคสนาม 

 จากการสำรวจความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตรฯ พิจารณาความเกี่ยวข้อง
ได้ 4 ประเด็น ดังนี้ 

1. ความรู้ความเข้าใจในงานการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
2. ทักษะการปฏิบัติงานการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
3. เจตคติที่ดีในการปฏิบัติงานการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
4. บุคลิกลักษณะเพ่ือการบริการในงานการท่องเที่ยวและการโรงแรม 

 จากประเด็นความเกี่ยวข้องดังที่กล่าวมาข้างต้น หลักสูตรจึงได้ออกแบบกิจกรรมการเรียน
การสอนเพ่ือสนองตอบต่อความต้องการดังนี้  

ประเด็นความต้องการ รายละเอียดความต้องการ รายวิชาที่จัดการเรียนการสอน 
1. ความรู้ความเข้าใจในงาน
การท่องเที่ยวและการโรงแรม 

ส่งเสริมให้นักศึกษามีความรู้
ความเข้าใจในงานการท่องเที่ยว 
การโรงแรม และงานบริการ
ต่างๆ เรียนรู้และเข้าใจใน
หลักการ รูปแบบ หน้าที ่ขอบเขต 
ลักษณะงาน กระบวนการ

3571101 อุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
3571102 พฤติกรรมนักท่องเที่ยว    
3574114 การท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
3571201 หลักการโรงแรม 
3572202 การดำเนินงานและ 
             การจัดการงานบริการ  
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ประเด็นความต้องการ รายละเอียดความต้องการ รายวิชาที่จัดการเรียนการสอน 
ปฏิบัติงาน และการจดัการ 
สามารถการบูรณาการความรู้ 
สู่การทำงานได้ 

             ส่วนหน้า 
              

2. ทักษะการปฏิบัติงานการ
ท่องเที่ยวและการโรงแรม 

ส่งเสริมให้นักศึกษามีทักษะการ
ปฏิบัติงานการท่องเที่ยวและการ
โรงแรม ด้านภาษาต่างประเทศ
เพ่ือการสื่อสาร การบริการ
ทางการท่องเที่ยว การบริการใน
โรงแรมและร้านอาหาร การ
บริการเครื่องดื่มนานาชาติ 
เทคโนโลยีเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือการปฏิบัติงาน ทักษะงาน
เอกสาร ความรอบคอบในการ
ทำงาน มาตรฐานการทำงาน
บริการ ตลอดจนทักษะการคิด 
วิเคราะห์ และสังเคราะห์  

3572103 หลักการมัคคุเทศก์ 
3574113 การพัฒนาทรัพยากร 
             ทางการท่องเที่ยว 
3572203 การจัดการฝ่ายห้องพัก 
3572204 ศิลปะการประกอบ 
             อาหารและงานครัว 
3573205 การบริการอาหารและ  
             เครื่องดื่ม 
3573207 การวางแผนและพัฒนา 
             ธุรกิจโรงแรม 
3573304 การตลาดงานบริการ 
3573307 เทคโนโลยีสารสนเทศ 
             สำหรับงานบริการ 
3574208 การออกแบบเครื่องดื่ม 
             และงานบาร์ 
3571401 ภาษาอังกฤษเพ่ือการ 
             โรงแรม 1 
3572402 ภาษาอังกฤษเพ่ือการ 
             โรงแรม 2 
3572403 ภาษาอังกฤษเพ่ือการ 
             ท่องเที่ยว 1 
3573404 ภาษาอังกฤษเพ่ือการ 
             ท่องเที่ยว 2 
3574115 การวางแผนและจัด 
             รายการนำเที่ยว     

3. เจตคติที่ดีในการ
ปฏิบัติงานการท่องเที่ยวและ
การโรงแรม 

ส่งเสริมให้นักศึกษามีทัศนคติที่ดี
ต่อการทำงาน มีจิตบริการและ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
มีคุณธรรมจริยธรรม มีความ
รับผิดชอบต่อสังคม มีจิต
สาธารณะ มีความเสียสละ มี
ความซื่อสัตย์ มีวินัย ตรงต่อเวลา 

3571301 จิตวิทยาการบริการ 
3571303 จรรยาบรรณวิชาชีพและ 
             กฎหมายสำหรับงาน 
             บริการ 
3573305 การจัดการทรัพยากร 
             มนุษยใ์นงานบริการ 
3573206 มาตรฐานและคุณภาพ 
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ประเด็นความต้องการ รายละเอียดความต้องการ รายวิชาที่จัดการเรียนการสอน 
และมีความกระตือรือร้นในการ
ทำงาน 

             ของงานบริการในธุรกิจ 
             โรงแรม 
3574901 สัมมนาการท่องเที่ยว 
             และการโรงแรม 

4. บุคลิกลักษณะเพ่ือการ
บริการในงานการท่องเที่ยว
และการโรงแรม 

ส่งเสริมให้นักศึกษามีบุคลิกภาพ
และมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี มีความ
คล่องแคล่วว่องไวในการทำงาน 
แสดงออกถึงความมุ่งม่ันตั้งใจ 
กล้าคิดกล้าทำกล้าตัดสินใจ เป็น
ที่ไว้ใจได้ทั้งกับบุคคลภายในและ
ภายนอกองค์กร  

3571302 การสื่อสารข้าม 
             วัฒนธรรม 
3574901 สัมมนาการท่องเที่ยว 
             และการโรงแรม 
3574801 การเตรียมฝึก 
             ประสบการณ์วิชาชีพ 
             การท่องเที่ยวและการ 
             โรงแรม 
3574803 การเตรียมความ 
             พร้อมสหกิจศึกษา 

 
 12.4 วิสัยทัศน์ พันธกิจของมหาวิทยาลัย 
     12.4.1 วิสัยทัศน์ 
            ภายในปี 2569 มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ เป็นสถาบันอุดมศึกษาชั้นนำ
ของประเทศ เพ่ือความยั่งยืนของท้องถิ่นสู่สากล 
     12.4.2 พันธกิจ 
            1. ผลิตบัณฑิตและสร้างโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน
วิชาการและวิชาชีพสู่สากล 
            2. วิจัยสร้างองค์ความรู้เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น และเชื่อมโยงเครือข่ายการวิจัย 
สู่สากล 
            3. ถ่ายทอดนวัตกรรมและเทคโนโลยี เพ่ือบริการวิชาการ ยกระดับและ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
            4. สร้างสรรค์ มรดกทางศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษ์ ส่งเสริม สืบสาน 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่สากล 
            5. ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีสมรรถนะของครู 
มืออาชีพสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 
        6. ส่งเสริม สืบสาน/ต่อยอด โครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชดำริ และ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สนับสนุนและมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม
ในท้องถิน่อย่างยั่งยืน 
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     12.4.3 วิสัยทัศน์ พันธกิจของคณะวิทยาการจัดการ 
       1. วิสัยทัศน์ (Vision) 

           ภายในปี  2569 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์   
เป็นที่ยอมรับทางวิชาการ วิชาชีพและวิจัยในด้านสหวิทยาการจัดการของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นและแข่งขันได้ในระดับสากล 
 

2. พันธกิจ (Mission) 
คณะวิทยาการจัดการกำหนดพันธกิจที่สำคัญเพ่ือสนองต่อความต้องการ

ของท้องถิ่นและแข่งขันได้ในระดับสากลไว้ 5 ประการดังนี้ 
1. ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ 
2. วิจัยสร้างองค์ความรู้เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นและเชื่อมโยงเครือข่ายการวิจัย 
3. บริการวิชาการยกระดับและเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนรวมถึง

ประกอบการให้แข่งขันได้ 
4. อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ส่งเสริม สืบสาน และยกระดับภูมิปัญญาท้องถิ่น 
5. ส่งเสริม สืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชดำริ สนับสนุนและ

มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น 
      12.4.4 วิสัยทัศน์ พันธกิจของสาขาวิชา 

           ไม่มี 
 
13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/สาขาวิชาอื่นของมหาวิทยาลัย 
     13.1 รายวิชาที่เปิดสอนโดยคณะ/สาขาวิชาอื่น 
 รายวิชาในหมวดศึกษาทั่วไป  ได้แก่ กลุ่มวิชาภาษา  กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ กลุ่มวิชา
สังคมศาสตร์ และกลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี 
     13.2 รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนให้คณะ/สาขาวิชาอื่น  
 รายวิชาแกน ได้แก่ รายวิชาดังต่อไปนี้ 
  ไม่มี 
 รายวิชาเลือกเสรี ได้แก่ รายวิชาดังต่อไปนี้ 
  3572105 การท่องเที่ยวอาสาสมัคร 
  3572106 การท่องเที่ยวเชิงอาหาร 
  3573110 การเดินป่าและการท่องเที่ยวแบบผจญภัย 
  3574208 การออกแบบเครื่องดื่มและงานบาร์ 
 13.3 การบริหารจัดการ  
  หลักสูตรมีระบบการบริหารจัดการหลักสูตร โดยมีระบบและกลไกในการดำเนินงานตาม
นโยบายของมหาวิทยาลัยฯ ในการผลิตบัณฑิตและพัฒนาผู้ เรียนให้สอดคล้องกับความต้อง 
การของตลาดแรงงาน สังคมและประเทศตามความเชี่ยวชาญและอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ 
เพ่ือส่งเสริมโอกาสในการเรียนรู้และการศึกษาตลอดชีวิตโดยบริหารจัดการหลักสูตรที่มุ่งเน้นผลลัพธ์
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การเรียนรู้ ส่งเสริมพัฒนาคณาจารย์ให้มีการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning และให้มี
การจัดการเรียนการสอนผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้วยเทคนิคและวิธีการต่าง ๆ ที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ มีการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้และการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน มีระบบอาจารย์  
ที่ปรึกษาเพ่ือให้คำปรึกษาและดูแลผู้เรียนให้ประสบความสำเร็จในการศึกษา อีกทั้งมีการติดตาม 
ประเมินผลการเรียนด้วยระบบการประกันคุณภาพการศึกษาผ่านเครือข่ายความร่วมมือทั้งภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย 
 



 
 

หมวดที ่2 ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 
1. ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
 บัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย เปนผูนำดานวิชาการและวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม 
สรางสรรคภูมิปญญาเพ่ือพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน 
 
2. ปรัชญาการศึกษาของหลักสูตร ความสำคัญของหลักสูตร วัตถุประสงคของหลักสูตร และ
ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง  
 2.1 ปรัชญาการศึกษาของหลักสูตร 

     มุงผลิตบัณฑิตสาขาวิชาการทองเท่ียวและการโรงแรม ใหมีความรอบรูในศาสตรสมัยใหม 
สามารถนำไปใชในการประกอบอาชีพในโลกแหงการเปลี่ยนแปลง ดวยความสามารถในดานการ
บริการท่ีเปนเลิศ และยึดม่ันในจริยธรรมวิชาชีพ    

2.2 ความสำคัญของหลักสูตร 
       เปนหลักสูตรท่ีมีคุณสมบัติตรงตามความตองการของสถานประกอบการ โดยมุงผลิต

บัณฑิตใหมีความรูความสามารถทางวิชาการและวิชาชีพดานการทองเท่ียวและการโรงแรม ท้ังทาง
ทฤษฎีและทางปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ ใหสามารถแขงขันในตลาดแรงงานระดับประเทศและ
ระดับสากลได 
 2.3 วัตถุประสงคของหลักสูตร (Curriculum Aims) 
       เม่ือสำเร็จการศึกษาจากหลักสูตรนี้แลว นักศึกษาจะเปนผูมีความรู ความสามารถ และ
คุณลักษณะ ดังนี้ 
 2.3.1 มีความรูในศาสตรดานการทองเท่ียวและการโรงแรม สามารถนำไปประยุกตใช
ประกอบอาชีพ 
 2.3.2 มีทักษะเก่ียวกับงานดานการทองเท่ียวและการโรงแรม สามารถปฏิบัติงานได
อยางมีประสิทธิภาพ 
 2.3.3 มีความสามารถในดานการคิดวิเคราะห สังเคราะห สรางสรรคและมีเหตุผล 
สามารถแกปญหาตางๆ ได 
 2.3.4 มีบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธดี ทำงานรวมกับผูอ่ืนไดดี และะมีความรักใน
อาชีพบริการ 
 2.3.5 มีคุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบตอสังคม และยึดจรรยาบรรณวิชาชีพ
ในการปฏิบัติงาน  
 2.4 ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง (Expected Learning Outcomes: ELOs) 
 2.4.1 ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร (Program Learning Outcomes: 
PLOs)   
    PLOs 1 : ประยุกตใชองคความรูพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดิจิทัล
ในชีวิตประจำวันไดอยางถูกตอง  
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    PLOs 2 : สามารถสื่อสารภาษาไทยและภาษาตางประเทศเพ่ือการเรียนรูและ
การใชงานในชีวิตประจำวันได  
    PLOs 3 : เห็นคุณคาและแสดงพฤติกรรมความเปนพลเมืองดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตสาธารณะ มีภาวะผูนำ ทำงานรวมกับผูอ่ืนในสังคมและชุมชนได 
       PLOs 4 : สามารถอธิบายหลักการ หนาท่ี ขอบเขต กระบวนการปฏิบัติงาน และการ
จัดการดานการทองเท่ียวได 
      PLOs 5 : สามารถสำรวจ วางแผน พัฒนา วิเคราะหศักยภาพ เพ่ือประยุกตใชในการ

สรางสรรคผลงานดานการทองเท่ียวได 

      PLOs 6 : สามารถอธิบายหลักการ รูปแบบ ลักษณะเฉพาะ กระบวนการปฏิบัติงาน 

และการจัดการดานการโรงแรมได 

      PLOs 7 : สามารถวางแผน พัฒนา การจัดการเชิงกลยุทธ เพ่ือประยุกตใชในการ

สรางสรรคผลงานดานการโรงแรมได 

PLOs 8 : สามารถใชเทคโนโลยี และทักษะทางภาษาตางประเทศ เพ่ือการสื่อสารใน
การทำงานดานการทองเท่ียวและการโรงแรมได 

PLOs 9 : แสดงออกถึงการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ มีทัศคติท่ีดีตอการ
ทำงาน เขาใจจิตวิทยาบริการ สามารถปรับตัวและพัฒนาตนเอง เพ่ือการทำงานและการใช
ชีวิตประจำวันได 
  2.4.2 ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังรายช้ันป (Year Learning Outcomes: YLOs)  
ช้ันปท่ี ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังรายช้ันป (Year Learning Outcomes: YLOs) 

1 อธิบายแนวคิด ทฤษฎี ความสัมพันธของหลักการ รูปแบบ หนาท่ี ขอบเขต ลักษณะงาน 
กระบวนการปฏิบัติงาน และการจัดการ เก่ียวกับการทองเท่ียวและการโรงแรมได มีคุณธรรม
จริยธรรม มีจิตบริการ และความรับผิดชอบตอสังคมตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  
(PLOs 1, PLOs 2, PLOs 3, PLOs 4, PLOs 6, PLOs 9) 

2 มีความสามารถในการเรียนรูสิ่งใหม เขาใจการวิเคราะหแยกแยะขอมูล เกิดทักษะการ
ปฏิบัติงาน พัฒนาลักษณะเฉพาะในการทำงาน การแกปญหา การใชภาษาตางประเทศ
ระดับพ้ืนฐานในการทำงาน มีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตบริการ และความรับผิดชอบตอสังคม
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  
(PLOs 1, PLOs 2, PLOs 3, PLOs 4, PLOs 5, PLOs 6, PLOs 7, PLOs 8, PLOs 9) 

3 มีความสามารถในการเรียนรูสิ่ งใหมและปรับตัวให ทันกับเหตุการณ  (Adapt Ability 
Quotient) มีทักษะการปฏิบัติงาน สามารถวิเคราะหแยกแยะขอมูลท่ีหลากหลายใหเปน
ประโยชนตอการทำงาน สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศและภาษาตางประเทศได มีทักษะการ
วางแผน กลยุทธ ตรวจสอบ และแกไขสถานการณท่ีเกิดข้ึนในกระบวนการตาง ๆ มีคุณธรรม
จริยธรรม มีจิตบริการ ความรับผิดชอบตอสังคมตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  
(PLOs 1, PLOs 2, PLOs 3, PLOs 5, PLOs 7, PLOs 8, PLOs 9) 

4 มีความสามารถในการวางแผน จัดการปญหาและอุปสรรค ใชกระบวนการศึกษาคนควา 
สัมมนา และวิจัย ในการออกแบบบริการและประสบการณทางการทองเท่ียวคุณคาสูง 
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ช้ันปท่ี ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังรายช้ันป (Year Learning Outcomes: YLOs) 
สามารถเรียนรูสิ่ ง ใหมและปรับตั วให ทั น กับ เห ตุการณ  พัฒนาทักษะการสื่ อสาร 
ภาษาตางประเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศ ในการปฏิบัติงานใหไดตามมาตรฐานสากล มีคุณธรรม
จริยธรรม มีจิตบริการ ความรับผิดชอบตอสังคมตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  
(PLOs 5, PLOs 7, PLOs 8, PLOs 9) 

  2.4.3 ความสัมพันธระหวางวัตถุประสงคของหลักสูตร และผลลัพธการเรียนรูท่ี
คาดหวังของหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs)  

วัตถุประสงค 
ของหลักสูตร 

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร  
(Program Learning Outcomes: PLOs) 

PLOs 
1 

PLOs 
2 

PLOs 
3 

PLOs 
4 

PLOs 
5 

PLOs 
6 

PLOs 
7 

PLOs 
8 

PLOs 
9 

1. มีความรูในศาสตร
ดานการทองเท่ียวและ
การโรงแรม 

         

2. มีทักษะดานการ
ทองเท่ียวและการ
โรงแรม สามารถนำไป
ประยุกตใชประกอบ
อาชีพท่ีเก่ียวของได 

         

3. มีความสามารถใน
ดานการคิดวิเคราะห 
สังเคราะห แกปญหาได
อยางสรางสรรคและมี
เหตุผล 

         

4. มีคุณธรรม จริยธรรม 
จิตบริการ และความ
รับผิดชอบตอสังคมตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

         

5. มีบุคลิกภาพและ
มนุษยสัมพันธดี ทำงาน
รวมกับผูอ่ืนและ
สามารถสื่อสารขาม
วัฒนธรรมไดอยาง
เหมาะสม 

         
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  2.4.4 ความสัมพันธระหวางผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร (PLOs) และ
ความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย  

ผลลัพธการเรียนรู 
ท่ีคาดหวัง 

ของหลักสูตร (PLOs) 

ความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย 

ผูทรงคุณ
วุฒิ 

วิสัยทัศน/
พันธกิจ 

ของ
มหาวิทยาลัย 

ผูใช
บัณฑิต 

สถาน
ประกอบการ 

ศิษยเกา 
นักศึกษา 
ปจจุบัน 

PLOs 1 : ประยุกตใชองค
ความรูพ้ืนฐาน 
ทางวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีดิจิทัลใน
ชวีิตประจำวันไดอยางถูกตอง 

      

PLOs 2 : สามารถสื่อสาร
ภาษาไทยและ
ภาษาตางประเทศเพ่ือการ
เรียนรูและการใชงานใน
ชีวิตประจำวันได 

      

PLOs 3 : เห็นคุณคาและ
แสดงพฤติกรรมความเปน
พลเมืองดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตสาธารณะ มี
ภาวะผูนำ ทำงานรวมกับผูอ่ืน
ในสังคมและชุมชนได 

      

PLOs 4 : สามารถอธิบาย
หลักการ หนาท่ี ขอบเขต 
กระบวนการปฏิบัติงาน และ
การจัดการดานการทองเท่ียวได 

      

PLOs 5 : สามารถสำรวจ 

วางแผน พัฒนา วิเคราะห

ศักยภาพ เพ่ือประยุกตใชในการ

สรางสรรคผลงานดานการ

ทองเท่ียวได 

      

PLOs 6 : สามารถอธิบาย
หลักการ รูปแบบ ลกัษณะ 
เฉพาะ กระบวนการปฏิบัติงาน 

      
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ผลลัพธการเรียนรู 
ท่ีคาดหวัง 

ของหลักสูตร (PLOs) 

ความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย 

ผูทรงคุณ
วุฒิ 

วิสัยทัศน/
พันธกิจ 

ของ
มหาวิทยาลัย 

ผูใช
บัณฑิต 

สถาน
ประกอบการ 

ศิษยเกา 
นักศึกษา 
ปจจุบัน 

และการจัดการดานการโรงแรม
ได 
PLOs 7 : สามารถวางแผน 

พัฒนา การจดัการเชิงกลยุทธ 

เพ่ือประยุกตใชในการ

สรางสรรคผลงานดานการ

โรงแรมได 

      

PLOs 8 : สามารถใชเทคโนโลย ี

และทักษะทางภาษา 

ตางประเทศ เพ่ือการสื่อสารใน

การทำงานดานการทองเท่ียว

และการโรงแรมได 

      

PLOs 9 : แสดงออกถึงการ
ปฏิบัตติามจรรยาบรรณ
วิชาชีพ มีทัศคติท่ีดีตอการ
ทำงาน เขาใจจิตวิทยาบริการ 
สามารถปรับตัวและพัฒนา
ตนเอง เพ่ือการทำงานและการ
ใชชีวิตประจำวันได 

      

 2.4.5 ความสัมพันธระหวางผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร (PLOs) และ
ผลการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง 
ของหลักสูตร (PLOs) 

ดาน 
ความรู 

ดาน 
ทักษะ 

ดาน
จริยธรรม 

ดาน 
ลักษณะ
บุคคล 

PLOs 1 : ประยุกตใชองคความรูพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีดิจิทัลในชีวิตประจำวันไดอยางถูกตอง 

    

PLOs 2 : สามารถสื่อสารภาษาไทยและภาษาตางประเทศ
เพ่ือการเรียนรูและการใชงานในชีวิตประจำวันได 

    

PLOs 3 : เห็นคุณคาและแสดงพฤติกรรมความเปน
พลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสาธารณะ มีภาวะ

    
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ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง 
ของหลักสูตร (PLOs) 

ดาน 
ความรู 

ดาน 
ทักษะ 

ดาน
จริยธรรม 

ดาน 
ลักษณะ
บุคคล 

ผูนำ ทำงานรวมกับผูอ่ืนในสังคมและชุมชนได 
PLOs 4 : สามารถอธิบายหลักการ หนาท่ี ขอบเขต 
กระบวนการปฏิบัติงาน และการจัดการดานการทองเท่ียวได 

    

PLOs 5 : สามารถสำรวจ วางแผน พัฒนา วิเคราะหศักยภาพ 

เพ่ือประยุกตใชในการสรางสรรคผลงานดานการทองเท่ียวได 

  
  

PLOs 6 : สามารถอธิบายหลักการ รูปแบบ ลักษณะเฉพาะ 
กระบวนการปฏิบัติงาน และการจัดการดานการโรงแรมได 

  
  

PLOs 7 : สามารถวางแผน พัฒนา การจัดการเชิงกลยุทธ 

เพ่ือประยุกตใชในการสรางสรรคผลงานดานการโรงแรมได 

  
  

PLOs 8 : สามารถใชเทคโนโลย ีและทักษะทางภาษา 

ตางประเทศ เพ่ือการสื่อสารในการทำงานดานการทองเท่ียว

และการโรงแรมได 

  

  

PLOs 9 : แสดงออกถึงการปฏบิัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

มีทัศคติท่ีดีตอการทำงาน เขาใจจิตวิทยาบริการ สามารถ

ปรับตัวและพัฒนาตนเอง เพ่ือการทำงานและการใช

ชีวิตประจำวนัได 

 

   

 
3. แผนพัฒนาปรับปรุง  

3.1 แผนพัฒนา/ 
การเปล่ียนแปลง 

3.2 กลยุทธ 3.3 หลักฐาน/ตัวบงช้ี 

1. การบริหาร 
   หลักสูตร 

1. กำหนดแผนการบริหารหลักสูตร 
2. จัดประชุมเพ่ือระดมความคิดและ 
    แลกเปลี่ยนเรียนรู 

1. แผนบริหารหลักสูตร 
2. อาจารยมีสวนรวมในการพัฒนา 
    และปรับปรุงหลักสูตร 
3. ผลประเมินความพึงพอใจตอ 
    การบริหารหลักสูตรของ 
    อาจารยและนักศึกษา 

2. กระบวนการ 
   จัดการเรียน 
   การสอน 

1. ระบบการรวบรวมรายละเอียดของ   
    รายวิชาและรายงานผลการ  
    ดำเนินงานของรายวิชา 
2. การจัดการเรียนการสอนท่ีเนน 
    ผูเรียนเปนสำคัญและสอดคลอง 
    ตามเกณฑมาตรฐานคุณวุฒ ิ

1. มีแผนการบริหารการสอนตาม 
    เกณฑมาตรฐานคุณวุฒิ 
    ระดับอุดมศึกษา  
2. รายวิชาท่ีมีการบูรณาการ 
3. ผลการประเมินการเรียน 
   การสอนของนักศึกษาท่ีมีตอ 
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3.1 แผนพัฒนา/ 
การเปล่ียนแปลง 

3.2 กลยุทธ 3.3 หลักฐาน/ตัวบงช้ี 

    ระดับอุดมศึกษามีการ 
    บูรณาการดานการเรียนการสอน 
    การวิจัยการบริการวิชาการ และ 
    ศิลปวัฒนธรรม 
3. การประเมินผลการเรียนการสอน 

   อาจารยผูสอน 

3. การบริหาร 
   ทรัพยากร 
   การเรียนการสอน 

1. สงเสริมการผลิตเอกสาร/ตำรา/ 
    สื่อประกอบการเรียนการสอน 
2. จัดหาสื่อ วัสดุ ครุภัณฑ หองเรียน  
    และหองปฏิบัติการท่ีมีมาตรฐาน 
3. การประเมินผลสิ่งสนับสนุน 
   การเรียนการสอน 

1. มีเอกสาร/ตำรา/สื่อ/เอกสาร 
    ประกอบการเรยีนการสอน 
    เพ่ิมข้ึน 
2. มีสื่อ วัสดุ อุปกรณ ครุภณัฑ  
    หองเรียน หองปฏิบัติการท่ีมี 
    มาตรฐานอยางเพียงพอ 
3. ผลการประเมินสิ่งสนับสนุน 
    การเรียนการสอน 

4. การบริหาร 
    บุคลากร 

1. กำหนดแผนการพัฒนาอาจารย 
2. สงเสริมพัฒนาคุณภาพอาจารย 
    ดานทักษะการสอนและการวิจัย 
3. สงเสริมพัฒนาทักษะดานวิชาการ 
    หรือวิชาชีพ 

1. มีโครงการพัฒนาทักษะทางดาน 
    การสอนและการวิจัยของ 
    คณาจารย 
2. จัดสรรงบประมาณใหคณาจารย 
    เขารวมการฝกอบรมประชุม 
    สัมมนาทางวิชาการหรือวิชาชีพ 
3. รายงานผลการเขารวมฝกอบรม  
   ประชุมสัมมนา 
4. ผลการประเมินความพึงพอใจ 
    ของอาจารยท่ีมีตอการบริหาร 
    หลักสูตร   

5. สนับสนุนและ 
    พัฒนานักศึกษา 

1. สงเสริมพัฒนาระบบการให 
   คำปรึกษา จัดการขอรองเรียนตอ 
   การสนับสนุนและพัฒนานักศึกษา 
2. สงเสริมและสนับสนุนใหมี   
   กิจกรรมท่ีสอดคลองกับมาตรฐาน 
   ผลการเรียนรู และการพัฒนา 
   ทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  
   โดยใหนักศึกษามีสวนรวม  

1. มีระบบและโครงการให 
   คำปรึกษาทางวิชาการและ 
   ทักษะการใชชีวิต 
2. มีระบบการจดัการขอรองเรียน 
   ตอการสนับสนุนและพัฒนา 
   นักศึกษา 
3. ผลการประเมินความพึงพอใจ 
   ของนักศึกษาท่ีมีตอการ 
   สนับสนุนและพัฒนานักศึกษา 

6. ความตองการของ 1. วิจัยความตองการของ 1. ผลการวิจัยความตองการของ 
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3.1 แผนพัฒนา/ 
การเปล่ียนแปลง 

3.2 กลยุทธ 3.3 หลักฐาน/ตัวบงช้ี 

    ตลาดแรงงาน 
    สังคม และหรือ 
    ความพึงพอใจ 
   ของผูใชบัณฑิต 

    ตลาดแรงงานและสังคม 
2. สำรวจความพึงพอใจของผูใช 
   บัณฑิต 

    ตลาดแรงงาน สังคม 
2. ผลประเมินความพึงพอใจของ 
    ผูใชบัณฑิต 

 



 

 

หมวดที ่3 ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
 
1. ระบบการจัดการศึกษา 
   1.1 ระบบการจัดการศึกษา 
         ระบบทวิภาคโดย 1 ปีการศึกษา แบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ และใน 1 ภาคการศึกษา
ปกต ิมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์    
   1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน     
        อาจจะมีการจัดการศึกษาในภาคฤดูร้อน ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร/มหาวิทยาลัย โดยจัดการศึกษาจำนวน 8 สัปดาห์ หรือไม่เกิน 9 หน่วยกิต ต่อ 1 ภาค
การศึกษา 
 1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค   
 - ไม่มี 
 
2. การดำเนินการหลักสูตร 
   2.1 วันเวลาในการดำเนินการเรียนการสอน   
 ภาคการศึกษาปกติที่ 1   :  มิถุนายน - กันยายน 
 ภาคการศึกษาปกติที่ 2   :  พฤศจิกายน - กุมภาพันธ์ 
 ภาคฤดูร้อน   :  มีนาคม - พฤษภาคม 
   2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
 2.2.1 สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 
     2.2.2 มีคุณสมบัติครบตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 
      2.2.3 ผ่านการคัดเลือกตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
   2.3 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า  
  2.3.1 นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจพื้นฐานทางการท่องเที่ยวและการโรงแรมแตกต่างกัน 
  2.3.2 นักศึกษามีเป้าหมายในการเรียนไม่ชัดเจน 
  2.3.3 น ักศ ึกษาม ีข ้อจำก ัดด ้านการใช ้คอมพิวเตอร ์  ท ักษะทางด ้านเทคโนโลย ีและ
ภาษาต่างประเทศในการสื่อสาร 
   2.4 กลยุทธ์ในการดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา/ข้อจำกัดของนักศึกษาในข้อ 2.3  

2.4.1 จัดสอนเสริมปรับพื้นฐานทางการท่องเที่ยวและการโรงแรมก่อนเรียน 
2.4.2 จัดปฐมนิเทศสำหรับนักศึกษาใหม่ แนะนำการวางเป้าหมายชีวิต เทคนิคการเรียนใน

มหาวิทยาลัย และการแบ่งเวลาอย่างเหมาะสม 
2.4.3 จัดอบรมความรู ้และทักษะเพิ ่มเติม ทั ้งในด้านเทคโนโลยีและภาษาต่างประเทศ

นอกเหนือจากการเรียนการสอน 
 2.4.5 จัดให้มีตารางเวลาการพบอาจารย์ที่ปรึกษาอย่างเป็นระบบเพื่อให้คำแนะนำให้แก่
นักศึกษาทั้งในด้านการเรียนและการปรับตัว 
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 2.5 แผนการรับนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี  

ระดับชั้นปี 
จำนวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2566 2567 2568 2569 2570 
ชั้นปีที่  1 40 40 40 40 40 

ชั้นปีที่  2 - 40 40 40 40 

ชั้นปีที่  3 - - 40 40 40 

ชั้นปีที่  4 - - - 40 40 

รวมจำนวนนักศึกษา 40 80 120 160 160 
จำนวนบัณฑิตท่ีคาดว่า 

จะสำเร็จการศึกษา 
- - - 

40 40 

 
 2.6 งบประมาณตามแผน  
         งบประมาณค่าใช้จ่ายในระยะเวลา 5 ปี รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

รายการ 
งบประมาณปี พ.ศ. (หน่วย : บาท) 

2566 2567 2568 2569 2570 
1. เงินเดือนและค่าจ้าง 2,157,600 2,373,360 2,610,696 2,871,765 3,158,942 
2. ค่าตอบแทน/ใช้สอย/
วัสดุ 

150,000 200,000 250,000 300,000 350,000 

3. ค่าสาธารณูปโภค 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 
4. ค่าเงินอุดหนุน 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 

รวมทั้งสิ้น 2,607,600 2,873,360 3,160,696 3,471,765 3,808,942 
  ประมาณการค่าใช้จ่ายต่อหัวในการผลิตนักศึกษาตามหลักสูตร 65,000 บาท/คน/ปี 
 
 2.7 ระบบการศึกษา     
           ระบบการศึกษาเป็นแบบชั้นเรียนตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ว่าด้วย การศึกษา
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 (ภาคผนวก ก) 
 
 2.8 การเทียบโอนหน่วยกิตรายวิชา และการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย 
          การเทียบโอนหน่วยกิตและรายวิชา ต้องได้รับการเห็นชอบจากคณะกรรมการอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และต้องเป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ว่าด้วยการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2566 (ภาคผนวก ก) 
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3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
3.1 หลักสูตร    

3.1.1 จำนวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตร   ไม่น้อยกว่า 128 หน่วยกิต 
3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร    

ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 
         กลุ่มวิชาภาษา  9 หน่วยกิต 
         กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์  6 หน่วยกิต 
         กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์  6 หน่วยกิต 
         กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ         

            เทคโนโลย ี
  

6 
 
หน่วยกิต 

         และเลือกอีก  3 หน่วยกิต 
ข. หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 92 หน่วยกิต 

          - วิชาเฉพาะ  84 หน่วยกิต 
            วิชาบังคับ       75 หน่วยกิต 
            - กลุ่มวิชาการท่องเที่ยว  21 หน่วยกิต 
            - กลุ่มวิชาการโรงแรม  21 หน่วยกิต 
            - กลุ่มวิชางานบริการ  21 หน่วยกิต 
            - กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศเพ่ืองาน 

             อาชีพ 
 12 หน่วยกิต 

            วิชาเลือก  9 หน่วยกิต 
              - วิชาพื้นฐานวิชาชีพและวิชาชีพ  
หรือสหกิจศึกษา 

ไม่น้อยกว่าา 8 หน่วยกิต 

ค. หมวดวิชาเลือกเสรี  6 หน่วยกิต 
  

 3.1.3 รายวิชาในหลักสูตร 
    1) ความหมายของเลขรหัสวิชา   
    ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  
     เลขรหัสหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปที่ใช้ในหลักสูตร ประกอบด้วยเลข 7 หลัก  
มีความหมาย ดังนี้ 
      เลขรหัสสามตัวแรก หมายถึง   หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป (000) 
      เลขรหัสตัวที่สี่ หมายถึง   ชั้นปีที่เปิดสอน 
      เลขรหัสตัวที่ห้า หมายถึง   ลักษณะวิชา โดยกำหนดดังนี้ 
       เลข 1  หมายถึง  กลุ่มวิชาภาษา 
       เลข 2  หมายถึง กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ 
       เลข 3 หมายถึง กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ 
       เลข 4 หมายถึง กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ 
          คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี 
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       เลขรหัสตัวที่หก-เจ็ด หมายถึง   ลำดับรายวิชา 
    ข. หมวดวิชาเฉพาะ 
     เลขรหัสวิชาที่ใช้ในหลักสูตรหมวดวิชาเฉพาะ ประกอบด้วยเลข 7 หลัก  
มีความหมาย ดังนี้ 
      เลขรหัสสามตัวแรก หมายถึง  สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการ 
          โรงแรม (357) 
      เลขรหัสตัวที่สี่ หมายถึง  ชั้นปีที่เปิดสอน 
      เลขรหัสตัวที่ห้า      หมายถึง  ลักษณะเนื้อหาของกลุ่มวิชา
ดังต่อไปนี้ 

เลข  1 หมายถึง กลุ่มวิชาการท่องเที่ยว 
เลข  2 หมายถึง กลุ่มวิชาการโรงแรม 
เลข  3 หมายถึง กลุ่มวิชางานบริการ 
เลข  4 หมายถึง กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศเพ่ืองานอาชีพ 
เลข  8 หมายถึง การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หรือ สหกิจศึกษา 
เลข  9 หมายถึง การสัมมนา และการวิจัย 

เลขรหัสตัวที่หกและเจ็ด   หมายถึง ลำดับก่อนหลังรายวิชาในกลุ่มรายวิชาของ 
รหัสตัวที่ห้า 

 
   2) รายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร  
    ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  ไม่น้อยกว่า           30 หน่วยกิต 

       กลุ่มวิชาภาษา                                       9  หน่วยกิต 
0001101 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารและการสืบค้น 

Thai for Communication and Information 
Retrieval 

3(3-0-6) 

0001102 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
English for Communication 

3(3-0-6) 

0001103 ภาษาอังกฤษทางวิชาการ  
English for Academic Purposes  

3(3-0-6) 

       กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์     6  หน่วยกิต   
0001201 คุณธรรมและจริยธรรมทางสังคม 

Social Morality and Ethics  
3(3-0-6) 

0001202 จิตวิทยาการดำเนินชีวิตกับการพัฒนาตน  
Psychology for Living and Self - development 

3(3-0-6) 

       กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์                     6 หน่วยกิต  
0001301 ความเป็นพลเมืองดีกับการป้องกันการทุจริต 

 Good Citizenship and Corruption Prevention 
3(3-0-6) 

0001302 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น      3(2-2-5) 
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Sufficiency Economy Philosophy for Local 
Development 

    กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี               6 หน่วยกิต 
0001401 วิทยาศาสตร์เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต  

Sciences for Life Quality Development 
3(3-0-6) 

0001402 การสื่อสารด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
Digital Technology Communication 

3(2-2-5) 

 
 หมายเหตุ : จำนวนหน่วยกิตที่เหลืออีก 3 หน่วยกิต ให้เลือกเรียนจากรายวิชา
ต่อไปนี้หรือได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำหลักสูตร 
 

0001104 ภาษาอังกฤษทางวิชาการขั้นสูง 
Advanced Academic English 

3(3-0-6) 
 

0001105 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร 1 
Chinese for Communication I  

3(3-0-6) 

0001106 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการสื่อสาร  
Japanese for Communication 

3(3-0-6) 

0001107 ภาษาเขมรเพ่ือการสื่อสาร 
Khmer for Communication 

3(3-0-6) 

0001203 สุนทรียศาสตร์ของศิลปะและวัฒนธรรมอีสานใต้  
Aesthetics of Lower Esan Art and Culture 

3(3-0-6) 

0001303 การเป็นผู้ประกอบการในตลาดการค้าสมัยใหม่  
Entrepreneurship in Modern Trade Market  

3(3-0-6) 

0001403 การคิดและการตัดสินใจ 
Thinking and Decision Making 

3(3-0-6) 

0001404 เทคโนโลยีอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน   
Fundamental Industrial Technology 

3(2-2-5) 

0001405 เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับการดำรงชีวิตในท้องถิ่น 
Appropriate Technology for Local Everyday Life 

3(3-0-6) 

0001406 การรูเ้ท่าทันดิจิทัล 
Digital Literacy 

3(2-2-5) 

0001407 เขตทางทะเล และการจัดการทรัพยากรทางทะเลและ
ชายฝั่ง 
Maritime Zones, Marine Resources and Coastal 
Management 

3(3-0-6) 
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    ข. หมวดวิชาเฉพาะ   ไม่น้อยกว่า           92 หน่วยกิต 
     - วิชาเฉพาะด้าน                       84 หน่วยกิต 
           วิชาบังคับ     75 หน่วยกิต 

        - กลุ่มวิชาการท่องเที่ยว    21 หน่วยกิต 
3571101 อุตสาหกรรมท่องเที่ยว 

Tourism Industry 
3(3-0-6) 

 
3571102 พฤติกรรมนักท่องเที่ยว 

Tourist Characteristics and Behavior  
3(3-0-6) 

 
3572103   หลักการมัคคุเทศก์ 

Tourist Guide 
3(2-2-5) 

3574114 การท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
Sustainable Tourism 

3(2-2-5) 
 

3574115 การวางแผนและจัดรายการนำเที่ยว 
Tour Planning and Organization 

3(2-2-5) 
 

3574901 สัมมนาการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
Seminar in Tourism and Hotel 

3(2-2-5) 

3574902 วิจัยการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
Tourism and Hotel Research 

3(2-2-5) 

        - กลุ่มวิชาการโรงแรม     21 หน่วยกิต 
3571201 หลักการโรงแรม 

Introduction to Hotel Management 
3(3-0-6) 

3572202 การดำเนินงานและการจัดการงานบริการส่วนหน้า 
Front Office Operation and Management 

3(2-2-5) 
 

3572203 การจัดการฝ่ายห้องพัก 
  Room Division Management 

3(2-2-5) 

3572204 ศิลปะการประกอบอาหารและงานครัว    
Culinary Arts and Kitchen Management 

3(2-2-5) 

3573205 การบริการอาหารและเครื่องดื่ม 
Food and Beverage Operation 

3(2-2-5) 

3573206 มาตรฐานและคุณภาพของงานบริการในธุรกิจโรงแรม 
Standard and Quality of Service in the Hotel 
Business 

3(3-0-6) 

3573207 การวางแผนและพัฒนาธุรกิจโรงแรม 
Hotel Business Planning and Development 

3(3-0-6) 

        - กลุ่มวิชางานบริการ    21 หน่วยกิต 
3571301 จิตวิทยาการบริการ 

Service Psychology 
3(3-0-6) 
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3571302 การสื่อสารข้ามวัฒนธรรม 
Cross-Cultural Communication 

3(2-2-5) 

3571303 จรรยาบรรณวิชาชีพและกฎหมายสำหรับงานบริการ 
  Ethics and Laws for Service Work 

3(3-0-6) 

3573304 การตลาดงานบริการ 
Marketing in Service Work 

3(3-0-6) 

3573305 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ในงานบริการ 
Human Resource Management in Service 
Work 

3(3-0-6) 

3573306 การจัดการธุรกิจการบิน 
Airline Business Management 

3(3-0-6) 

3573307 เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับงานบริการ 
Information Technology for Service Work 

3(2-2-5) 

      - กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศเพื่องานอาชีพ  12 หน่วยกิต 
3571401 ภาษาอังกฤษเพ่ือการโรงแรม 1 

English for Hotel I 
3(2-2-5) 

3572402 ภาษาอังกฤษเพ่ือการโรงแรม 2 

English for Hotel II 
3(2-2-5) 

3572403 ภาษาอังกฤษเพ่ือการท่องเที่ยว 1 
English for Tourism I 

3(2-2-5) 

3573404 ภาษาอังกฤษเพ่ือการท่องเที่ยว  2 
English for Tourism II 

3(2-2-5) 

          วิชาเลือก     9 หน่วยกิต 
3572104 การท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์และวัฒนธรรม 

  Historical and Cultural Tourism 
3(3-0-6) 

3572105 การท่องเที่ยวอาสาสมัคร  
Volunteer Tourism 

3(2-2-5) 

3572106 การท่องเที่ยวเชิงอาหาร 
Gastronomy Tourism 

3(2-2-5) 

3573107 การจัดการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพและสปา 
Health Tourism and Spa Management 

3(2-2-5) 

3573108 การท่องเที่ยวโดยชุมชน 
Community-based Tourism 

3(2-2-5) 

3573109 การจัดการประชุม นิทรรศการ และการท่องเที่ยว
เพ่ือ  
เป็นรางวัล 

3(3-0-6) 
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Meeting Incentive Convention and Exhibition  
Management (MICE Management) 

3573110 การเดินป่าและการท่องเที่ยวแบบผจญภัย  
Trekking and Soft Adventure Tours 

3(2-2-5) 

3574111 
 

การจัดการการท่องเที่ยวเชิงกีฬา    
Sport Tourism Management 

3(3-0-6) 

3574112 การท่องเที่ยวในอนุภาคลุ่มน้ำโขง 
Tourism of Greater Maekong Sub-Region 

3(2-2-5) 

3574113 การพัฒนาทรัพยากรทางการท่องเที่ยว 
Tourism Resource Development 

3(3-0-6) 

3574116 การวางแผนและกลยุทธ์การท่องเที่ยวนานาชาติ  
Planning and Strategies for International   
Tourism 

3(3-0-6) 

3574208 การออกแบบเครื่องดื่มและงานบาร์ 
Mixologist Beverage and Bartending 

3(2-2-5) 

3574405 ภาษาจีนเพ่ือการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
Chinese for Tourism and Hotel 

3(2-2-5) 

3574406 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
Japanese for Tourism and Hotel 

3(2-2-5) 

 
      - วิชาพื้นฐานวิชาชีพและวิชาชีพ หรือ สหกิจศึกษา   8  หน่วยกิต 

     3574801 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพการท่องเที่ยว 
และการโรงแรม 
Preparation for Professional Experience 
Training in Tourism and Hotel  

2(90) 

 3574802 
 

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการท่องเที่ยวและการ
โรงแรม 
Professional Training in Tourism and Hotel  

6(450) 

หรือ 3574803 
 

การเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา 
Preparation for Cooperative Education  

2(90) 
 

 3574804  สหกิจศึกษา 
Cooperative Education   

6(450) 

 
   ค.  หมวดวิชาเลือกเสรี                      6  หน่วยกิต 

    ให้เลือกเรียนวิชาใด ๆ ตามที ่มหาวิทยาลัยราชภัฏบุร ีร ัมย์กำหนดโดย 
ไม่ซ้ำกับรายวิชาที่เคยเรียนมาแล้ว และต้องไม่เป็นรายวิชาที่กำหนดให้เรียนโดยไม่นับหน่วยกิตรวม 
ในเกณฑ์การสำเร็จหลักสูตรของสาขาวิชานี้ 
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  3.1.4 แผนการศึกษา 
 

ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 1 
 

หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา หน่วยกิต 
ศึกษาทั่วไป xxxxxxx ศึกษาทั่วไป  3(3-0-6) 
 xxxxxxx ศึกษาทั่วไป 3(3-0-6) 
วิชาเฉพาะ  
    วิชาบังคับ 
     

   
3571101 อุตสาหกรรมท่องเที่ยว 3(3-0-6) 
3571102 พฤติกรรมนักท่องเที่ยว 3(3-0-6) 

 3571201 หลักการโรงแรม 3(3-0-6) 
 3571301 จิตวิทยาบริการ 3(3-0-6) 

รวมหน่วยกิต 18 
 
 

ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 2 
 

หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา หน่วยกิต 
ศึกษาทั่วไป xxxxxxx ศึกษาทั่วไป  3(3-0-6) 
 xxxxxxx ศึกษาทั่วไป 3(3-0-6) 
วิชาเฉพาะ  
    วิชาบังคับ 
     

   
3571302 การสื่อสารข้ามวัฒนธรรม 3(2-2-5) 
3571303 จรรยาบรรณวิชาชีพและกฎหมาย

สำหรับงานบริการ 
3(3-0-6) 

      3571401 ภาษาอังกฤษเพ่ือการโรงแรม 1 3(2-2-5) 
วิชาเลือกเสรี xxxxxxx วิชาเลือกเสรี 3(x-x-x) 

รวมหน่วยกิต 18 
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ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 1 
 

หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา หน่วยกิต 
ศึกษาทั่วไป xxxxxxx ศึกษาทั่วไป  3(3-0-6) 
 xxxxxxx ศึกษาทั่วไป 3(3-0-6) 
วิชาเฉพาะ  
    วิชาบังคับ 
     
     

   
3572103 หลักการมัคคุเทศก์ 3(2-2-5) 
3572202 การดำเนินงานและการจัดการงาน

บริการส่วนหน้า 
 

3(2-2-5) 
     
     

3572204 ศิลปะการประกอบอาหารและงาน
ครัว 

 
3(2-2-5) 

     3572402  ภาษาอังกฤษเพ่ือการโรงแรม 2 3(2-2-5) 
รวมหน่วยกิต 18 

 
 

ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 2 
 

หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา หน่วยกิต 
ศึกษาทั่วไป xxxxxxx ศึกษาทั่วไป  3(3-0-6) 
 xxxxxxx ศึกษาทั่วไป 3(3-0-6) 
วิชาเฉพาะ  
    วิชาบังคับ 
     

   
3572203 การจัดการฝ่ายห้องพัก  3(2-2-5) 
3572403 ภาษาอังกฤษเพ่ือการท่องเที่ยว 1 3(2-2-5) 

    วิชาเลือก xxxxxxx  วิชาเลือก 3(x-x-x) 
วิชาเลือกเสรี xxxxxxx  วิชาเลือก 3(x-x-x) 

รวมหน่วยกิต 18 
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ปีท่ี 3 ภาคการศึกษาที่ 1 
 

หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา หน่วยกิต 
ศึกษาทั่วไป xxxxxxx ศึกษาทั่วไป  3(3-0-6) 
 xxxxxxx ศึกษาทั่วไป 3(3-0-6) 
วิชาเฉพาะ  
    วิชาบังคับ       

   
3573306 การจัดการธุรกิจการบิน 3(3-0-6) 

 3573205 การบริการอาหารและเครื่องดื่ม 3(2-2-5) 
 3573305 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 

ในงานบริการ 

3(3-0-6) 

 3573404 ภาษาอังกฤษเพ่ือการท่องเที่ยว 2 3(x-x-x) 
รวมหน่วยกิต 18 

 
 

ปีท่ี 3 ภาคการศึกษาที่ 2 
 

หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา หน่วยกิต 
วิชาเฉพาะ     
    วิชาบังคับ 
     
     
     

3573304 การตลาดงานบริการ 3(3-0-6) 
3573206 มาตรฐานและคุณภาพของงาน

บริการในธุรกิจโรงแรม 
3(3-0-6) 

3573207 การวางแผนและพัฒนาธุรกิจ
โรงแรม 

3(3-0-6) 
 

     3573307 เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับ 
งานบริการ 

3(2-2-5) 
 

    วิชาเฉพาะ xxxxxxx  วิชาเลือก 3(x-x-x) 
     xxxxxxx  วิชาเลือก 3(x-x-x) 

รวมหน่วยกิต 18 
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ปีท่ี 4 ภาคการศึกษาที่ 1 
 

หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา หน่วยกิต 
วิชาเฉพาะ  
    วิชาบังคับ     
     

   
3574113 การท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 3(2-2-5) 
3574114 การวางแผนและจัดรายการนำเที่ยว 3(2-2-5) 

 3574901 สัมมนาการท่องเที่ยวและการโรงแรม 3(2-2-5) 
 3574902 วิจัยการท่องเที่ยวและการโรงแรม 3(2-2-5) 
    วิชาพ้ืนฐานวชิาชีพและวิชาชีพ 
หรือสหกิจศึกษา 

357480 
 
3574803 

การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพการ
ท่องเที่ยวและการโรงแรม   หรือ  
การเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา 

2(90) 
 

รวมหน่วยกิต 14 
 
 

ปีท่ี 4 ภาคการศึกษาที่ 2 
 

หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา หน่วยกิต 
วิชาเฉพาะ     
     วชิาพ้ืนฐานวิชาชีพและวิชาชีพ 
หรือสหกิจศึกษา 

3574802 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการ
ท่องเที่ยวและการโรงแรม    

6(450) 
 

  หรือ  
 3574804 สหกิจศึกษา  

รวมหน่วยกิต 6 
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 3.1.5 คำอธิบายรายวิชา 
   ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
    วิชาบังคับ 
    กลุ่มวิชาภาษา 

0001101 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารและการสืบค้น 
Thai for Communication and Information 
Retrieval 

3(3-0-6) 

          ความสำคัญของภาษาไทย ภาษาไทยที่เป็นเครื ่องมือการสื่อสาร 
ภาษาไทยกับการแสวงหาความรู้ หลักการใช้ภาษาไทยสำหรับการสื่อสาร
ด้านการฟัง พูด อ่าน และเขียน การจับใจความสำคัญ การตีความ  
การย่อความ การสรุปความ การวินิจฉัยสาร การวิจารณ์ ทักษะภาษาไทย
ในการสื ่อสารในสถานการณ์ต่าง ๆ การสืบค้น การจัดเก็บทรัพยากร
สารสนเทศในรูปแบบต่าง ๆ 

           Importance of Thai language; Thai language as a 
communication tool; Thai language and the pursuit of 
knowledge: Thai usage principles for communication in terms of 
listening, speaking, reading, and writing; comprehension; 
interpretation; summary; diagnosis; analysis; criticism; 
development of Thai skills for communication in different 
situations; retrieval and storage of information resources in 
different forms 

 
0001102 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

English for Communication 
3(3-0-6) 

           ท ักษะภาษาอังกฤษด้านการฟัง พูด อ ่านและเข ียน การใช้
ภาษาอังกฤษในการติดต่อสื ่อสารในสถานการณ์ต่าง  ๆ การทักทาย  
การกล่าวลา การแนะนำตนเองและผู้อื่น การให้ข้อมูล การให้คำแนะนำ 
การแสดงความรู้สึก การสนทนา การสื่อสารด้วยการอ่านและการเขียน  
การอ่านจากสื่อต่าง ๆ การใช้พจนานุกรมการกรอกแบบฟอร์มต่าง ๆ และ
รูปแบบการเขียนเพื่อการสื่อสาร 

           Listening, speaking, reading and writing skills in English; 
English usage for communication in different situations; 
greetings; partings; introducing oneself and others; giving 
information; making suggestions, expressing feelings; 
conversations; communication by reading and writing; reading 
from different media; using dictionaries; form filling; different 
types of writing for communication 
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0001103 ภาษาอังกฤษทางวิชาการ  

English for Academic Purposes  
3(3-0-6) 

          ความสำคัญของภาษาอังกฤษทางวิชาการ การพัฒนาทักษะด้าน 
การฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนภาษาอังกฤษทางวิชาการ การฟัง
เพื่อจับใจความที่สำคัญ การแสดงความคิดเห็นและการให้เหตุผล การอ่าน
เพื่อจับใจความและรายละเอียด การเขียนอนุเฉทเชิงบรรยายเหตุการณ์ใน
ชีวิตประจำวัน   

          Importance of English for academic purposes; 
development of listening, speaking, reading, and writing skills in 
English; English writing for academic purposes; listening for 
comprehension; expressing opinions and giving reasons; reading 
for comprehension and details; narrative paragraph writing in 
daily life  

   
  กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์    

0001201 คุณธรรมและจริยธรรมทางสังคม 
Social Morality and Ethics  

3(3-0-6) 

         ความหมาย ความสำคัญและคุณค่าของคุณธรรมและจริยธรรม 
แนวคิดที่สำคัญและการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมทางสังคม และ
การประกอบอาชีพ เทคนิคการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมในระดับ
ครอบครัว สถานศึกษา สังคม และประเทศชาติ กรณีศึกษาในชุมชนและ
สังคม 

          Meaning, importance, and value of morality and ethics; 
key concepts and enhancement of social morality and ethics, 
and occupation; techniques of enhancing morality and ethics in 
family, institution, society, and nation; case studies on 
communities and societies  

 
0001202 จิตวิทยาการดำเนินชีวิตกับการพัฒนาตน  

Psychology for Living and Self–development 
3(3-0-6) 

         ความหมาย และความสำคัญของจิตวิทยาในการดำเนินชีวิต และ 
การทำงาน การเข้าใจพฤติกรรมมนุษย์ และความแตกต่างระหว่างบุคคล 
การพัฒนาตนเองด้านกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา และเชาว์อารมณ์ 
บุคลิกภาพและการปรับตัว การสื่อสารระหว่างบุคคล สุขภาพจิต และ 
การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
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         Meaning and importance of psychology for living and 
working; understanding human behaviors and interpersonal 
differences; self-development in physical appearance, emotion, 
society, intellect, and emotional intelligence; personality and 
adaptation; interpersonal communication; mental health; 
moral and ethical development  

 
 กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์   

0001301 ความเป็นพลเมืองดีกับการป้องกันการทุจริต   
Good Citizenship and Corruption Prevention 

3(3-0-6) 

 แนวคิดเกี ่ยวกับความเป็นพลเมืองดี คุณธรรมแห่งชาติ ความ
พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา การทุจริตคอรัปชันในสังคมไทย สาเหตุและ
ปัจจัยของการทุจริตคอรัปชัน ประเภทของการทุจริต ผลกระทบของการ
ทุจริตต่อสังคม การแยกแยะระหว่าง ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม บทบาทหน้าที่ของพลเมืองดีในการต่อต้านทุจริต ความละอาย
และความไม่อดทนต่อพฤติกรรมทุจริต ความพอเพียงในฐานะเครื่องมือ
ต่อต้านทุจริต การเสริมสร้างแนวทางการป้องกันทุจริตในระดับครอบครัว 
สังคมและประเทศชาติ กรณีศึกษาด้านความพอเพียง มีว ินัย สุจริต  
จิตอาสา 

 Concepts of good citizenship; national morality; 
sufficiency; discipline; incorruption; volunteer spirit; corruption 
in Thai society;  causes and factors of corruption; types of 
corruption; impact of corruption on society; discrimination 
between personal interests and common interests; roles and 
duties of good citizens in anti-corruption; shame and intolerance 
of corruption behavior; sufficiency as an anti- corruption tool; 
creating guidelines for preventing corruption in family, society, 
and nation;  case studies on sufficiency, discipline, incorruption, 
and volunteer spirit  

 
0001302 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

Sufficiency Economy Philosophy for Local 
Development  

3(2-2-5) 

          ความหมาย ความสำคัญของหลักปร ัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
ผลกระทบต่อแนวทางการดำเนินชีวิตของประชาชน หลักทางสายกลาง   
อันนำไปสู่สมดุลและยั่งยืนจากคุณลักษณะ 3 ห่วง คือ ความพอประมาณ 
ความมีเหตุผล การมีภูมิคุ้มกันที่ดีและ 2 เงื่อนไข คือ การมีความรู้ในการ
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ปฏิบัติงานและคุณธรรม ภายใต้การดำเนินกิจกรรมตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงแบบก้าวหน้า และการประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน  รูปแบบ 
แนวทาง กระบวนการสร้างงานจิตอาสาเพื่อพัฒนาตนเอง ชุมชน ท้องถิ่น 
กรณีศึกษาบทบาท หน้าที่ของบุคคล กลุ่ม องค์กร หน่วยงานที่ทำงานด้าน
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ด้านจิตอาสา การบำเพ็ญประโยชน์หรือเป็น
อาสาสมัคร  

         Meaning and importance of Sufficiency Economy 
Philosophy; its impact on people’ s way of life; middle path 
leading to balance and sustainability from 3- loop components, 
namely moderation, reasonableness, and good immunity, and 
two conditions, namely knowledge of performance and ethics 
under the implementation of activities according to progressive 
sufficiency economy principles; its application in daily life; 
patterns, approaches, and processes for creating volunteer spirit 
for self-development, community, and locality; case studies on 
roles and duties of individuals, groups, organizations, and sectors 
responsible for Sufficiency Economy Philosophy, volunteer spirit, 
services or volunteers 
 

    กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี 
0001401 วิทยาศาสตร์เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต  

Sciences for Life Quality Development 
3(3-0-6) 

         ความสำคัญของวิทยาศาสตร์กับการดำเนินชีวิต พัฒนาการทาง
วิทยาศาสตร์จากอดีตจนถึงปัจจุบัน กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ หลักการ
นำความรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมาพัฒนาคุณภาพชีวิต ความก้าวหน้า
ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่สำคัญในโลกปัจจุบัน ผลกระทบของ
ความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีต่อคุณภาพของชีวิตของ
บุคคลในปัจจุบันและอนาคต 

         Importance of sciences and life- living; scientific 
development from the past to the present; scientific processes; 
principles of applying scientific knowledge and technology to life 
quality development; important progress of science and 
technology in the present world; impact of scientific and 
technological advance of people’s life quality at present and in 
the future 
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0001402 การสื่อสารด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

Digital Technology Communication 
3(2-2-5) 

           แนวคิด และหลักการความสำคัญของระบบเครือข่ายดิจ ิทัล  
โพรโทคอล การส ื ่อสารแบบแอนะล็อกและดิจ ิท ัล ระบบฮาร ์ดแวร์ 
ซอฟต์แวร์ และบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับระบบเครือข่ายดิจิทัล การใช้แอป
พลิเคชันสำนักงานบนเทคโนโลยีกลุ่มเมฆ การแบ่งปันทรัพยากรในระบบ
เครือข่ายอินทราเน็ตและอินเทอร์เน็ต การใช้งานเว็บบล็อกเพื่อการสื่อสาร
สารสนเทศ การสร้างและเผยแพร่สื่อดิจิทัล การเพิ่มประสิทธิภาพการถูก
ค้นพบบนอินเทอร์เน็ต หลักการเปิดรับ การเข้าถึง การปรับตัวและการ
เผยแพร่ข่าวสารในยุคดิจิทัล การแก้ปัญหาด้วยเครื่องมือดิจิทัล การประเมิน
คุณค่าของสื่อและสารสนเทศอย่างมีวิจารณญาณ ภัยคุกคามจากการสื่อสาร
และการป้องกันรักษาความปลอดภัย กฎหมายและจริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับ
การสื่อสาร ผลกระทบ และปัญหาของเทคโนโลยีดิจิทัลต่อชีวิตและสังคม 
การใช้สื่อยุคดิจิทัลอย่างสร้างสรรค์เพ่ือประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 

          Concepts and principles of digital networking systems; 
protocols; analog and digital communications; systems of 
hardware and software; staff involved in digital networking 
systems; using office application on cloud technology; sharing 
resources in intranets and  Internet; use of web blogs for 
information communication; using blog applications for 
information communication; digital media creation and 
distribution; optimizing the efficiency for being discovered on the 
Internet; principles of exposure, accessibility, adaptation and 
information dissemination in the digital age; problem- solving 
with digital tools; critical evaluation of media and information 
value; communication threats and security defenses; laws and 
ethics relevant to communication; impacts and problems of 
digital technology on life and society; creative use of digital 
media for personal and social benefits    

 
  รายวิชาเลือก          

0001104 ภาษาอังกฤษทางวิชาการขั้นสูง 
Advanced Academic English 

3(3-0-6) 
 

 การพัฒนาและบูรณาการทักษะภาษาอังกฤษด้านการฟัง พูด อ่าน
และเขียน การใช้ทักษะภาษาอังกฤษเพื ่อความสามารถด้านวิชาการ  
การอ่านและการย่อความ การสังเคราะห์ข้อมูล การเขียนเรียงความ การ
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สรุปความ การใช้ภาษาอังกฤษวิเคราะห์ประเด็นต่าง ๆ และการนำเสนอ
ทางวิชาการด้วยภาษาอังกฤษ 

 Development and integration of English skills in listening, 
speaking, reading and writing; using English skills for academic 
competence, reading and summarizing, synthesizing data; essay 
writing; summary; using English for analyzing and presenting 
academic issues 

 
0001105 ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร 1  

Chinese for Communication I 
3(3-0-6) 

 ระบบสัทอักษรภาษาจีนกลาง พยัญชนะ สระและวรรณยุกต์ หลักการ
ประสมเสียงพยัญชนะ สระและวรรณยุกต์ การออกเสียงภาษาจีน ทักษะ
การฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับตัวอักษรจีน
และวิธีการเขียนตัวอักษรจีน ไวยากรณ์และโครงสร้างประโยคพื้นฐาน 
คำศัพท์และสำนวนพื ้นฐานที ่ใช ้ในชีว ิตประจำวัน เช ่น การทักทาย  
การแนะนำตัว การซื้อขายสิ่งของ การบอกวันเวลา เป็นต้น 

           Mandarin Chinese phonetic system; consonants, vowels 
and tones; principles of mixing consonants with vowels and 
tones; Chinese pronunciation; listening, speaking, reading and 
writing skills; basic knowledge of Chinese characters and 
methods of writing these characters; fundamental grammar and 
sentence structures; basic vocabulary and expressions used in 
daily life such as greetings, introducing oneself, buying products, 
telling dates and time, etc. 

 
0001106 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสาร 

Japanese for Communication 
3(3-0-6) 

          ไวยากรณ์และประโยคพื้นฐานของภาษาญี่ปุ ่น  ฝึกทักษะการฟัง            
การพูด การอ่าน การเขียน การติดต่อสื ่อสารในสถานการณ์ต่าง ๆ ใน
ชีวิตประจำวัน การทักทาย การขอบคุณ การกล่าวลา การแนะนำตน  
การเขียนอักษรโรมันจิ การใช้คำศัพท์สำนวน และการศึกษาศิลปวัฒนธรรม
และประเพณีของญี่ปุ่น  

          Basic grammar and sentences of the Japanese language; 
practice of Japanese listening, speaking, reading, and writing in 
Japanese; communication in various situations in daily life; 
greetings; thanking; partings; introducing oneself; writing Kanji 
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Roman alphabets; using various expressions; studying Japanese 
culture and traditions 

 
0001107 ภาษาเขมรเพื่อการสื่อสาร 

Khmer for Communication 
3(3-0-6 

          ระบบตัวอักษรเขมร การประสมอักษร การสร้างคำ โครงสร้าง
ไวยากรณ์พื้นฐาน ฝึกทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียนด้วยคำศัพท์และสำนวน 
ที่เหมาะสมกับสถานการณ์ต่าง ๆ การสนทนาในชีวิตประจำวัน และการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในบริบทต่าง ๆ และศิลปวัฒนธรรมประเพณีเขมร 

         Khmer alphabets; combination of letters; forming words or 
basic sentences; practice listening, reading, and writing with 
appropriate words and expressions in various situations; 
conversation in daily life; sharing opinions in different contexts; 
Khmer cultures, arts, and traditions 

 
0001203 สุนทรียศาสตร์ของศิลปะและวัฒนธรรมอีสานใต้  

Aesthetics of Lower Esan Art and Culture 
3(3-0-6) 

          ความหมาย หลักการและทฤษฎีทางสุนทรียศาสตร์ การตระหนักรู้
และการรับรู้ องค์ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับสุนทรียภาพทางศิลปะ ดนตรี และ
การแสดงในศิลปะวัฒนธรรมอีสานใต้ คุณค่าของศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา
และสมบัติอ ีสานใต้ แนวทางอนุร ักษ์ และสร้างสรรค์ทางวัฒนธรรม 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นที ่เกี ่ยวข้องกับความงามและการนำองค์ความรู ้ ไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 

          Meaning, principles and theories of aesthetics; awareness 
and perception; fundamental body of knowledge of aesthetics 
in art, music and performance relevant to the lower 
northeastern art and culture; art and culture values; lower 
northeastern wisdom and treasure; guidelines for cultural 
conservation and creativity; local wisdom related to beauty; 
applying the body of knowledge in daily life 

 
0001303 การเป็นผู้ประกอบการในตลาดการค้าสมัยใหม่  

Entrepreneurship in Modern Trade Market  
3(3-0-6) 

 
          ความหมายและความสำคัญของการเป็นผู้ประกอบการ ลักษณะ

ของตลาดการค้าสมัยใหม่ หลักการเตรียมตัวเพื ่อเป็นผู ้ประกอบการ
สมัยใหม่ การเขียนแผนธุรกิจ กระบวนการผลิต ต้นทุนและผลตอบแทน 
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ระบบบัญชี การสังเคราะห์ตลาดเชิงเศรษฐศาสตร์ โลจิสติกส์ การจำหน่วย
สินค้าและตลาดออนไลน์            

          Meaning and importance of entrepreneurship; 
characteristics of modern trading market; principles of 
preparation for a modern entrepreneur; writing a business plan; 
production process; costs and returns; accounting systems; 
economic marketing synthesis; logistics; goods distribution; 
online marketing 

 
0001403 
 

การคิดและการตัดสินใจ 
Thinking and Decision Making        

3(3-0-6) 
 

          หลักการและกระบวนการคิดของมนุษย์ ความคิดสร้างสรรค์  
การว ิ เคราะห ์ข ้อม ูลและข ่าวสาร ตรรกศาสตร ์และการใช ้ เหต ุผล 
กระบวนการตัดสินใจ กระบวนการแสวงหาความรู้ การรู้เท่าทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมและสิ่งแวดล้อม และการประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหา
ในชีวิตประจำวัน 

          Human’ s thinking principles and processes; creative 
thinking; analytical thinking of data and information; logics and 
reasoning; decision-making process; knowledge seeking process; 
awareness of changes in society and environment; and 
application of problem-solving in daily life  

 
0001404 เทคโนโลยีอุตสาหกรรมพื้นฐาน   

Fundamental Industrial Technology 
3(2-2-5) 

           ความหมายและความสำคัญของเทคโนโลยีอุตสาหกรรม แนวคิด 
ทฤษฎี หลักการในงานเทคโนโลยีอุตสาหกรรมแขนงต่าง ๆ ปฏิบัติการ
ทางด้านเทคโนโลยีอุตสาหกรรมพื้นฐาน และการประยุกต์เทคโนโลยีมาใช้
ในงานประจำวัน ผลกระทบของเทคโนโลยีที่มีต่อการดำเนินชีวิตและสังคม 

           Meaning and importance of industrial technology; 
concepts, theories, and principles in various fields of industrial 
technology; operations of fundamental industrial technology; 
the application of technology in daily work; impacts of 
technology on life and society 

 
0001405 เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับการดำรงชีวิตในท้องถิ่น 

Appropriate Technology for Local Everyday Life 
3(3-0-6) 
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          เทคโนโลยีที่เหมาะสมที่เก่ียวกับพลังงานและพลังงานทดแทน ความ
เข ้าใจเก ี ่ยวก ับค ุณภาพชีว ิต ความส ัมพ ันธ ์ระหว ่างเทคโนโลย ีกับ
วิทยาศาสตร์ อุตสาหกรรม วิศวกรรมศาสตร์ เทคนิคและคุณภาพชีวิต  
การนำเทคโนโลยีไปใช้เพื ่อการพัฒนาท้องถิ ่น แนวทางการถ่ายทอด
เทคโนโลยี เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับการดำรงชีวิตในท้องถิ่น ศึกษาและ  
เก็บรวบรวมข้อมูลเทคโนโลยีท้องถิ ่น ปฏิบัติการออกแบบและพัฒนา
เทคโนโลยี ให้เหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน  

           Appropriate technology on energy and renewable 
energy; understanding of life quality; relationships between 
technology and science, industry, engineering, techniques and 
life quality; utilization of technology for local development; 
guidelines for transferring technology; appropriate technology 
for local living; study and collection of local information 
technology; practice designing and developing technology 
appropriate for the current situations  

 
0001406 การรู้เท่าทันดิจิทัล 

Digital Literacy 
3(2-2-5) 

 พัฒนาความสามารถในการปฏิบัติกับอุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศและ
ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ การรู ้เท่าทันด้านเทคนิคในการปฏิบัต ิ การใช้
เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้และการติดต่อสื่อสาร สามารถติดตั้งและเชื่อมต่อ
อุปกรณ์ต่อพ่วงเทคโนโลยีสารสนเทศ สามารถรู้เท่าทันดิจิทัลในการรู้คิด
อย่างมีวิจารณญาณในการสืบค้น การประเมินข้อมูลดิจิทัล การใช้โปรแกรม
ซอฟต์แวร์สำนักงานขั้นสูง การพัฒนาเว็บไซต์ และแอปพลิเคชันที่เหมาะสม
กับการเรียนรู้ที ่ทันสมัย รวมถึงการรู้เท่าทันดิจิทัล ด้านอารมณ์ สังคม
พฤติกรรมการใช้อินเทอร์เน็ตเพื ่อการสื ่อสาร การสืบค้นข้อมูลดิจ ิทัล  
การเข้าสังคมออนไลน์ มารยาทในการสื ่อสารออนไลน์ การแก้ปัญหา  
การอยู่ร่วมกับสังคมออนไลน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

         Development of operational competence in information 
technology devices and electronic information; literacy in 
operational techniques; use of technology for learning and 
communication; ability to install and connect the peripheral 
equipment of Information technology; digital literacy in critical 
thinking for searching and evaluating digital data; using advanced 
office software programs; development of websites and 
applications appropriate for modern learning; digital literacy in 
emotion, social behaviors of using Internet for communication, 
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digital retrieval; online socialization;  online communication 
etiquette; problem- solving; effective coexistence with social 
media 

 
0001407 เขตทางทะเล และการจัดการทรัพยากรทางทะเลและ

ชายฝั่ง 
Maritime Zones, Marine Resources and Coastal 
Management 

3(3-0-6) 

          เขตทางทะเลและชายฝั่ง ธรณีวิทยาและธรณีสัณฐานวิทยาของทะเล
ไทย การทับถมและตกตะกอนในทะเลและชายฝั่ง ภูมิลักษณ์ของชายฝั่ง
ทะเลไทย ทรัพยากรมีชีวิตในทะเลและชายฝั่ง ทรัพยากรไม่มีชีวิตในทะเล
และชายฝั่ง การตั้งถิ ่นฐานของประชาชนชายฝั่งทะเล ระบบสาธารณสุข
ชุมชนชายฝั่ง ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน และผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจของ
ทะเลไทย และการจัดการชายฝั่งทะเลไทย 

          Maritime zones and coasts; geology and geomorphology 
of Thai seas; deposition and sedimentation in seas and coasts; 
landscape of Thai marine coast; marine and coastal living 
resources; marine and coastal non- living resources on seas and 
coasts; settlement of coastal people; health system of coastal 
community; security, prosperity, sustainability; economic 
benefits of Thai seas; Thai coastal management 

 
ข. หมวดวิชาเฉพาะ    ไม่น้อยกว่า     92 หน่วยกิต 

     - วิชาเฉพาะด้าน                       84 หน่วยกิต 
            วิชาบังคับ     75 หน่วยกิต 
        - กลุ่มวิชาการท่องเที่ยว    21 หน่วยกิต 

3571101 อุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
Tourism Industry 

3(3-0-6) 
 

 ขอบเขตการท่องเที่ยว ต้นกำเนิดและพัฒนาการของการท่องเที่ยว 
ความหมายและความสำคัญของการท่องเที่ยว องค์ประกอบและบทบาทของ
อุตสาหกรรมท่องเที่ยว  ความรู้เบื ้องต้นเกี่ยวกับการวางแผนพัฒนา การ
จัดการ การโฆษณา การประชาสัมพันธ์ในการท่องเที่ยวประเภทต่างๆ การ
ดำเนินงานธุรกิจท่องเที่ยว ประเภทของนักท่องเที่ยว ตลอดจนปัจจัยต่างๆ ที่
เป็นองค์ประกอบของอุตสาหกรรมท่องเที่ยว เช่น การบริการด้านโรงแรม 
การนำเที่ยว การขนส่งภัตตาคาร ร้านขายของที่ระลึกและสถานที่เริงรมย์  
เป็นต้น 
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Tourism scopes. The origins and development of tourism. 
Meaning and importance of tourism. Components and roles of the 
tourism industry. Introduction to planning, development, 
management, advertising and public relations in various types of 
tourism. Tourism Business. Operations type of traveler. As well as 
various factors which are elements of the tourism industry such 
as hotel services, tours, transportation, restaurants, souvenir 
shops, and places of entertainment, etc. 

   
3571102 พฤติกรรมนักท่องเที่ยว 

Tourist Characteristics and Behavior  
3(3-0-6) 

 
 พฤต ิกรรมท ี ่แตกต ่างก ันทางด ้านว ัฒนธรรมและศาสนาของ

นักท่องเที ่ยว ลักษณะและการจำแนกประเภทและความต้องการของ
นักท่องเที่ยวตามภูมิภาค วัย เพศ สถานภาพ  การศึกษาและวิเคราะห์กระแส
หรือแนวโน้มและการประยุกต์ใช้ทฤษฎีทางจิตวิทยาเพื่อเข้าใจพฤติกรรม
ต่างๆ ของนักท่องเที่ยว แรงจูงใจและวัตถุประสงค์ในการเดินทางท่องเที่ยว 

Different cultural and religious behaviors of tourists. 
Characteristics and classification and need of tourists by region, 
age, gender, status, and education. Analysis of trends and 
application of psychological theories to understand various 
behaviors, motivation and purpose of traveling of tourists. 

   
3572103  หลักการมัคคุเทศก์ 

 Tourist Guide 
3(2-2-5) 

 ความรู ้เบื ้องต้นเกี ่ยวกับมัคคุเทศก์  คุณสมบัติ จรรยาบรรณและ
มารยาทของมัคคุเทศก์ บทบาทและหน้าที่ของมัคคุเทศก์  ความสามารถและ
วิธ ีการปฏิบัติงานของมัคคุเทศก์ ความรู ้เกี ่ยวกับเอกสารและพิธีการที่
เกี่ยวข้องกับการเข้าออกประเทศ ลักษณะพฤติกรรม อุปนิสัย รสนิยมของ
นักท่องเที่ยว ตลอดจนวัฒนธรรมของชาวต่างประเทศที่ควรทราบ การเขียน
รายการนำเที่ยว ความรู้เรื่องไทยสำหรับมัคคุเทศก์ วางแผนและแก้ไขปัญหา
ในการนำเที่ยว ฝึกปฏิบัติปฐมพยาบาลเบื้องต้นสำหรับมัคคุเทศก์  หน่วยงาน 
องค์กรด้านการท่องเที่ยวกับมัคคุเทศก ์

Basic knowledge about tour guides, qualifications, ethics 
and manners of tour guides. The roles and responsibilities of tour 
guides. Competence and method of performance of tour guides. 
Knowledge of documents and formalities related to entering and 
exiting a country. Behavioral characteristics, habits, perceptions of 
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tourists, as well as the culture of foreigners students should know. 
Writing travel itinerary. Thai knowledge for tour guides. Planning 
and solving problems. Practicing for first aid for guides. Tourism 
agencies and organizations involved in the profession of tour 
guides. 

  
3574113 การท่องเที่ยวอย่างย่ังยืน 

Sustainable Tourism 
3(2-2-5) 

 
 ความเป็นมา ความหมาย รูปแบบและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการ

ท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน แนวคิด องค์ประกอบ วิธีการ และทำแผนพัฒนา
การท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนอันก่อให้เกิดการมีส่วนร่วมและไม่ส่งผลกระทบ
ทางลบต่อระบบนิเวศ เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมของชุมชนท้องถิ่น
ผ่านการศึกษาแนวโน้มนโยบายการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนในระดับประเทศ 
ภูมิภาค และโลก 
         Study the background, definition, types and agencies 
related to sustainable tourism. Concepts, components, methods 
and plans for sustainable tourism development that create 
participation and do not negatively affect the ecosystem, 
economy, society and culture of local communities through the 
study of national sustainable tourism policy trends at national, 
regional and global levels. 

   
3574114 การวางแผนและจัดรายการนำเที่ยว 

Tour Planning and Organization 
3(2-2-5) 

 
 องค์ประกอบที่สำคัญของการจัดการท่องเที่ยว ความต้องการของ

นักท่องเที่ยวในการเดินทางไปยังสถานที่ท่องเที่ยวต่างๆ งานบริการเพื่อการ
เดินทาง การสำรวจเส้นทางเพื่อกำหนดแหล่งท่องเที่ยว การจัดรายการนำ
เที ่ยว  การวางแผนการใช้งบประมาณการดำเนินการ ผลกำไรทางธุรกิจ 
เทคนิคการให้บริการ การแลกเปลี ่ยนเงินตรา รวมถึงการจัดแผนการ
ท่องเที่ยว การประกันชีวิต การประกันอุบัติเหตุ โดยเน้นความปลอดภัย 
ตลอดจนปัญหาและอุปสรรคที่จะเกิดขึ ้น และสัมพันธ์กับกฎหมายการ
ท่องเที่ยวระหว่างประเทศ มีการเดินทางภาคสนาม 

Essential elements of tourism management, the needs of 
tourists to travel to various tourist attractions, travel services, 
Route surveys to determine tourist attractions, tour arrangement, 
operation budget planning, business profit, service techniques, 
money exchange, organizing travel plans, life insurance, accident 
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insurance, with an emphasis on safety, problems and obstacles 
that can occur, and international tourism law, with a field trip. 

 
 

  

3574901 สัมมนาการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
Seminar in Tourism and Hotel 

3(2-2-5) 

          การนำประเด็น ปัญหา แนวโน้มที ่สำคัญในวิชาชีพ และ ความรู้  
ที่ทันสมัย ในโลกแห่งการเปลี่ยนแปลง มาร่วมกันศึกษา และอภิปรายร่วมกัน
เพ่ือหาทางแก้ไขปัญหา หรือสรุปแนวทางในการนำไปใช้ในวิชาชีพในอนาคต    
         Discussing issues, problems, significant trendy professions, 
and current knowledge in the world of changes; finding out a 
solution or summarizing guidelines applicable to future 
professions. 

   
3574902 วิจัยการท่องเที่ยวและการโรงแรม 

Tourism and Hotel Research 
3(2-2-5) 

 แนวค ิด หล ักการ ความสำค ัญ และประโยชน ์ของการว ิ จัย
จรรยาบรรณของนักวิจัย ขั้นตอนการวิจัย การกำหนดปัญหา และการเลือก
หัวข้อการวิจัยทางวิชาชีพการท่องเที ่ยวและการโรงแรม การเขียนความ
เป็นมาและความสำคัญของปัญหาการวิจัยทางการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
คำถามการวิจัย การกำหนดวัตถุประสงค์ของการวิจัย การตั้งสมมติฐานการ
วิจัย กรอบแนวคิดการวิจัย การสืบค้นและการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง
กับการวิจัย เครื ่องมือการวิจัย การกำหนดตัวแปร ประชากรและกลุ่ม
ตัวอย่าง วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล การเลือกใช้สถิติในการวิจัย การวิเคราะห์
และประมวลผลการวิจัยโดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูป การเขียนรายงานการวิจัย 
และการนำเสนอรายงานการวิจัยทางการท่องเที่ยวและการโรงแรม    
         Concepts, principles, significance, and benefits of research; 
researchers' ethics; research procedures; defining problems; 
selecting Tourism and Hotel professional research topics; writing 
background and significance of research problems in Tourism and 
Hotel ; setting research questions; defining research objectives; 
setting research hypotheses; creating a conceptual framework; 
retrieving and reviewing relevant literature; developing research 
instruments; determining variables; population and sample; 
procedures of data collection; selecting research statistics; 
analysis and interpretation of research results using a packaging 
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program; writing and presenting a research report in Tourism and 
Hotel. 

 
 
 

  

       - กลุ่มวิชาการโรงแรม    21 หน่วยกิต 
3571201 หลักการโรงแรม 

Introduction to Hotel Management 
3(3-0-6) 

 ความเป็นมาของกิจการโรงแรม ประเภทและระดับของโรงแรม 
โครงสร้างของการปฏิบัติงานและการควบคุมภายในกิจการโรงแรม การจัด
สายงาน การกำหนดหน้าที่ดำเนินงานของแผนกและฝ่ายต่างๆ เป็นต้นว่า 
ฝ่ายบริการส่วนหน้า ฝ่ายแม่บ้าน ฝ่ายอาหาร ฝ่ายเครื่องดื่ม แผนกบริการ
ภายในโรงแรม การบริหารงานบุคคล และกฎหมายเกี่ยวกับการจัดตั้งและ
ควบคุมกิจการโรงแรม ความรับผิดชอบผู้ให้บริการของโรงแรม และมารยาท
ของพนักงาน ข้อบกพร่องและแนวทางการแก้ไขในการดำเนินกิจการโรงแรม 
การติดต่อสัมพันธ์กับโรงแรมในเครือและนอกเครือ ตลอดจนหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องอ่ืนๆ  เช่น บริษัทนำเที่ยว ร้านขายของที่ระลึก  เป็นต้น 

History of the hotel business. Different types and classes of 
hotels. The structure of operations and controls within the hotel 
business. The organization chart. The operational duties of 
departments such as front office department, housekeeping 
department, food and beverage department, in-house service 
department, and human resource department. The law 
enforcement on the hotel operations. Hotel responsibilities and 
employees’ manners. Problems and solutions in hotel operations. 
Relationships with affiliated and unaffiliated hotels, as well as 
other related agencies such as travel agencies, souvenir shop, etc. 

   
3572202 การดำเนินงานและการจัดการงานบริการส่วนหน้า 

Front Office Operation and Management 
3(2-2-5) 

 
          งานและหน้าที่ของงานส่วนหน้าของโรงแรม ได้แก่ งานการสำรองที่

พัก การบริการด้านการเดินทางของผู้เข้าพัก การบริการด้านสัมภาระและ
กระเป๋าเดินทางของผู้เข้าพัก การให้ข่าวสารเกี่ยวกับกิจการของโรงแรม ชนิด
ของห้องพัก การบริการติดต่อสื่อสารระหว่างผู้เข้าพักกับบุคคลภายนอก งาน
โทรศัพท์ โทรเลข โทรสาร รวมทั้งการจัดทำบัญชี การเงิน บัญชีห้ องพัก 
รวมทั้งการคิดค่าใช้จ่ายทุกชนิดจากแผนกต่างๆ เมื่อแขกประสงค์จะออกจาก
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โรงแรม มารยาทของพนักงานและคุณสมบัติของพนักงานส่วนหน้าของ
โรงแรม กรณีศึกษาปัญหาที่เกิดข้ึนในงานส่วนหน้าของโรงแรม 

Work and duties of the hotel's front office, including 
reservation work, guest and baggage services. Giving information 
about the hotel, room type, communication services between 
guests and third parties, telephone, telegraph, fax, accounting, 
finance, room accounts, and all kinds of expenses from various 
departments when the guest wishes to leave the hotel. Staff 
etiquette and qualifications of hotel front desk staff. A case study 
of problems arising in the front office of the hotel. 

   
3572203 การจัดการฝ่ายห้องพัก 

  Room Division Management 
3(2-2-5) 

  หน้าที่และขอบเขตของงานแม่บ้านในระดับพื้นฐาน ซึ่งได้แก่ การ
จัดเตรียมห้องพัก เครื่องมือ อุปกรณ์ รวมทั้งน้ำยาเคมีท่ีใช้ทำความสะอาดทุก
ชนิด การบำรุงรักษา ซ่อมแซมเฟอร์นิเจอร์ เครื่องใช้ การซักรีด  และการ
นำส่งผ้า ซึ่งใช้ภายในโรงแรมและการบริการซักรีดแก่แขก การจัดทำบัญชี
รายละเอียดสิ ่งของเครื ่องใช้ การรับคำร้องเรียนจากแขกในกรณีต่างๆ  
รวมทั้งหน้าที่เกี่ยวกับสิ่งของสูญหาย และหน้าที่ประสานงานกับแผนกต่างๆ 
ในโรงแรม และมารยาทของพนักงาน กรณีศึกษาปัญหาที่เกิดขึ้นในห้องพัก
ของโรงแรม 

Duties and scope of housekeeping at the basic level, 
including room preparation, tools and equipment, as well as all 
kinds of cleaning chemicals, maintenance, repair of furniture, 
appliances, laundry and delivery of clothes used within hotels 
and guest laundry services. Preparation of a detailed inventory of 
appliances. Receiving complaints from guests in various cases. 
Duties related to lost items and duties to coordinate with various 
departments in the hotel. The manners of the staff. A case study 
of a problem that occurred in a hotel room.  

   
3572204 ศิลปะการประกอบอาหารและงานครัว    

Culinary Arts and Kitchen Management 
3(2-2-5) 

   ความหมาย ความสำคัญของศิลปะการประกอบอาหารและการ
จัดการครัวประเภทของครัวและอุปกรณ์ คำศัพท์ที่ใช้ในงานครัว หลักการ
เบื้องต้นเกี่ยวกับศิลปะการประกอบอาหาร การใช้เครื่องมือในการประกอบ
อาหาร การเตรียมวัตถุดิบและส่วนผสมสำหรับการประกอบอาหาร วิธีการ
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และขั้นตอนการปรุงอาหารชนิดต่าง ๆ การจัดตกแต่งจานอาหาร และการ
จัดการครัวอย่างมีประสิทธิภาพ ฝึกปฏิบัติในสถานที่จริง 

Meaning and importance of culinary arts and kitchen 
management. Types of kitchens and equipment. Vocabulary used 
in the kitchen. Introduction to Culinary Arts. The use of cooking 
tools. Preparation of raw materials and ingredients for cooking. 
Methods and procedures for cooking different types of food. 
Decoration of food plate and efficient kitchen management. 
Practice in the real place. 

   
3573205 การบริการอาหารและเครื่องดื่ม 

Food and Beverage Operation 
3(2-2-5) 

 หลักการ วิธีการ ประเภท และรูปแบบการให้บริการอาหารและ
เครื่องดื่ม การเตรียมการจัดโต๊ะอาหารแบบต่างๆ พร้อมอุปกรณ์ เครื่องมือ
เครื่องใช้ในการจัดโต๊ะอาหาร ศึกษารายการอาหาร มารยาทและการปฏิบัติ
ในการต้อนรับและการให้บริการ 

Principles, methods, types and forms of food and beverage 
services. Preparation of various types of tables setting with 
equipment and tools used in table setting. Study the menu, 
etiquette and practices in hospitality and service.  

   
3573206 มาตรฐานและคุณภาพของงานบริการในธุรกิจโรงแรม 

Standard and Quality of Service in the Hotel 
Business 

3(3-0-6) 

 ความหมาย วัตถุประสงค์ องค์ประกอบและชนิดของการมาตรฐาน
ของการบริการ ทฤษฎีต่างๆ ของคุณภาพในการบริการ ศึกษาถึงมาตรฐานใน
การให้บริการ มาตรฐาน ISO ต่างๆ กรณีศึกษาข้อได้เปรียบเสียเปรียบเชิง
พาณิชย์และการแก้ไขปัญหาต่างๆ ในการบริการ 

Meaning, objectives, components and types of service 
standardization. Various theories of service quality. Study service 
standards, various ISO standards, case studies, commercial 
advantages and disadvantages, and solutions to various problems 
in service. 

   
3573207 การวางแผนและพัฒนาธุรกิจโรงแรม 

Hotel Business Planning and Development 
3(3-0-6) 
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           แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเชิงกลยุทธ์ที่นำมาประยุกต์ใช้ในธุรกิจ
โรงแรม การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก การวางแผน และ
การเพิ่มผลผลิตของธุรกิจ การตรวจสอบและประเมินทางเลือกในการขยาย
ธุรกิจ กรณีศึกษาการวางแผนและพัฒนาธุรกิจโรงแรมในประเทศไทยและ
ต่างประเทศ 

Strategic management concepts applied in the hotel 
business. Analysis of internal and external environment, planning 
and business productivity. Reviewing and evaluating business 
expansion options. Case studies of hotel business planning and 
development in Thailand and abroad. 

   
        - กลุ่มวิชางานบริการ    21 หน่วยกิต 

3571301 จิตวิทยาการบริการ 
Service Psychology 

3(3-0-6) 

 พฤติกรรมทางสังคมของบุคคล การเรียนรู้ แรงจูงใจ ค่านิยมในการ
ทำงานและการพักผ่อน การปรับหลักจิตวิทยาไปใช้ในการปฏิบัติงานและการ
ให้บริการ รวมทั้งศึกษาถึงแนวคิดพื้นฐานของความต้องการของบุคคล และ
แนวคิดในเรื่องของการนำเอาทฤษฎีทางจิตวิทยามาประยุกต์ใช้กับความ
ต้องการในด้านการบริการของบุคคล  

Social behavior of individuals. Learning, motivation, work 
and leisure values. Adaptation of psychology principles to work 
operations and service provision. As well as studying the basic 
concepts of individual needs and the concept of applying 
psychological theories to the service needs of individuals. 

   
3571302 การสื่อสารข้ามวัฒนธรรม 

Cross-Cultural Communication 
3(2-2-5) 

    ทฤษฎีของการสื่อสารข้ามวัฒนธรรม อภิปรายเกี่ยวกับสังคม การ
ปกครอง วัฒนธรรม ความเป็นอยู่และปัญหาที่เกิดข้ึนในการติดต่อกับต่างชาติ 
แก้ปัญหาโดยอาศัยความเข้าใจในเรื่องความแตกต่างทางวัฒนธรรมเพื่อให้
เกิดความสำเร็จในการดำเนินธุรกิจการท่องเที่ยวและการโรงแรมและการอยู่
รวมกันอย่างมีความสุข 

Theory of cross-cultural communication. Discuss about 
society, government, culture, living conditions and problems that 
arise in dealing with foreigners. Solutions based on understanding 
cultural differences to achieve success in tourism and hospitality 
business and coexistence. 
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3571303 จรรยาบรรณวิชาชีพและกฎหมายสำหรับงานบริการ 

  Ethics and Laws for Service Work 
3(3-0-6) 

 ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับกฎหมายไทย หลักเกี่ยวกับสิทธิ  เสรีภาพและ
หน้าที ่ของปวงชนชาวไทยที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญ บทบาทและความ
รับผิดชอบของธุรกิจการท่องเที่ยวและการโรงแรมที่มีต่อลูกค้าและสังคม 
แนวคิดเกี ่ยวกับจริยธรรมทางธุรกิจ กฎหมายที ่เกี ่ยวข้องกับธุรกิจการ
ท่องเที่ยวและการโรงแรม จรรยาบรรณวิชาชีพในอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและ
โรงแรม ปัญหาทางจริยธรรมของธุรกิจการท่องเที่ยวและการโรงแรม แนว
ทางการแก้ไขและการพัฒนา  

General knowledge about Thai law, principles concerning 
the rights, liberties and duties of the Thai people as provided in 
the constitution, roles and responsibilities of tourism and hotel 
businesses toward customers and society, concept of business 
ethics laws related to tourism and hotel business, ethics in the 
tourism and hotel industry, ethical issues in tourism and hotel 
business, solutions and improvements. 

   
3573304 การตลาดงานบริการ 

Marketing in Service Work 
3(3-0-6) 

           ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการตลาดการท่องเที่ยวและการโรงแรม การ
แบ่งส่วนตลาด พฤติกรรมการบริโภคของนักท่องเที ่ยว  ส่วนประสมของ
การตลาด การจัดทำสื่อโฆษณาและเอกสารประชาสัมพันธ์เพื่อส่งเสริมการ
ขาย การรณรงค์ในด้านการตลาดเพื่อสนับสนุนแหล่งท่องเที่ยวใหม่ วิธีการ
ส่งเสริมการขยายตลาดในประเทศและต่างประเทศ บทบาทของภาครัฐและ
เอกชนในการส่งเสริมการท่องเที่ยว หลักการและกระบวนการในการวางแผน 
เทคนิคและกลยุทธ์ในการพัฒนาการตลาดการท่องเที ่ยวทั ้งภายในและ
ต่างประเทศ การขายประเภทต่างๆ ส่วนแบ่งการตลาดด้านธุรกิจ ตัวแทนการ
ท่องเที่ยว การวางแผนการประชุมและตลาดเฉพาะอย่าง แนวทางและเทคนิค
การเขียนแผนงานการตลาด 
         Factors affecting marketing in tourism and hotel, market 
segmentation, consumption behavior of tourists, marketing mix, 
preparation of advertising media and public relations materials for 
sales promotion, marketing campaigns to support new tourist 
destinations, how to promote domestic and international market 
expansion, roles of public and private sectors in promoting 
tourism, planning principles and processes, techniques and 
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strategies for developing tourism marketing both domestically 
and internationally, various types of sales, business market share, 
travel agent, planning for meeting and specific markets, guidelines 
and techniques for writing a marketing plan. 

 
 

 

3573305 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ในงานบริการ 
Human Resource Management in Service Work 

3(3-0-6) 

 แนวคิด หลักการ วิธีการและการวางแผนเชิงกลยุทธ์ในการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์ในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและการโรงแรมให้สอดคล้อง
กับสภาพเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และแนวโน้มการท่องเที่ยวที่เกิดขึ้น
แต่ละช่วงเวลา ปัญหาของการจัดการทรัพยากรมนุษย์ บทบาทของภาครัฐ
และธุรกิจการท่องเที่ยวในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  

Concepts, principles, methods and strategic planning in 
human resource management in the tourism and hospitality 
industry in accordance with economic conditions society and 
culture and tourism trends that occur in each period. Problems 
of human resource management. The role of government and 
tourism business in human resource development. 

  
3573306 การจัดการธุรกิจการบิน 

Airline Business Management 
3(3-0-6) 

 ภาษาความหมายและขอบเขตของธุรกิจการบิน ประวัติธุรกิจการ
บิน สภาพทั่วไปของธุรกิจการบิน สายการบินภายในประเทศ ระบบการ
สื่อสารภายในและระหว่างประเทศ การขยายบริการของสายการบิน การจอง
โรงแรมและบริการผู้โดยสารภาคพื้นดิน และการขนส่งสินค้าทางอากาศ 
กฎระเบียบ นโยบายที่สำคัญของสายการบิน  การจัดการธุรกิจการบิน 
ความรู้เกี่ยวกับการจองตั๋วและการสำรองที่นั่ง หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ
การบิน ความสัมพันธ์ระหว่างบริษัทการบินกับธุรกิจการบิน ปัญหาและ
อุปสรรคในการดำเนินธุรกิจการบินภายในประเทศและระหว่างประเทศ 
กรณีศึกษาธุรกิจการบินภายในประเทศและต่างประเทศ 
         Language, meaning and scope of aviation business. History 
of Aviation Business. The general condition of the aviation 
business. Domestic airlines. Internal and international 
communication systems. Expanding airline services. Hotel 
reservations, ground passenger services, and air freight. Rules and 
important policies of airlines. Aviation Business Management. 
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Knowledge of ticketing and seat reservations. Agencies related to 
aviation business. The relationship between the aviation company 
and the aviation business. Problems and obstacles in operating 
domestic and international aviation business. Case studies of 
domestic and international aviation business. 

3573307 เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับงานบริการ 
Information Technology for Service Work 

3(2-2-5) 

           แนวคิดและระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ระบบสารสนเทศและการ
จัดการฐานข้อมูลเพื่อการจัดการการท่องเที่ยวและการโรงแรม การนำระบบ
สารสนเทศมาใช้ในการจ ัดการข้อมูลให้เป ็นปัจจุบ ันและทันสมัย ฝึก
ปฏิบัติการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูปในการท่องเที่ยวและการโรงแรม 

Concepts and computer network systems, information 
system and database management for tourism and hotel 
management. The use of information systems to manage 
information to be current and up-to-date. Practice using computer 
programs in tourism and hotels. 

  
 - กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศเพื่องานอาชีพ 

3571401 ภาษาอังกฤษเพื่อการโรงแรม 1 

English for Hotel I 
3(2-2-5) 

           โครงสร้างประโยคสำหรับการสื่อสารภาษาอังกฤษในการทำงานการ
โรงแรม คำศัพท์ สำนวน ไวยกรณ์ การออกเสียง วัฒนธรรมทางภาษา การฝึก
ทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน เพื่อการติดต่อสื ่อสารในธุรกิจโรงแรมและ
ภัตตาคาร ในระดับพ้ืนฐาน 

    Sentence structures for English communication in hotel 
work; vocabulary, expressions, grammar, pronunciation and 
language culture. Practice of listening, speaking, reading and 
writing skills for communication in the hotel and restaurant 
business at the basic level. 

  
3572402 ภาษาอังกฤษเพื่อการโรงแรม 2 

English for Hotel II 
3(2-2-5) 

 รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน : 3571401 ภาษาอังกฤษเพ่ือการโรงแรม 1     
          โครงสร้างประโยคสำหรับการสื่อสารภาษาอังกฤษในการทำงาน 
การโรงแรม คำศัพท์ สำนวน ไวยกรณ์ การออกเสียง วัฒนธรรมทางภาษา ฝึก
ทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน เพื่อการติดต่อสื ่อสารในธุรกิจโรงแรมและ
ภัตตาคาร ในระดับปานกลาง 
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         Sentence structures for English communication in hotel 
work; vocabulary, expressions, grammar, pronunciation and 
language culture. Practice of listening, speaking, reading and 
writing skills for communication in the hotel and restaurant 
business at the intermediate level. 

3572403 ภาษาอังกฤษเพื่อการท่องเที่ยว 1 3(2-2-5) 
 English for Tourism I  
          โครงสร้างประโยคสำหรับการสื ่อสารภาษาอังกฤษในการทำงาน 

การท่องเที่ยว คำศัพท์ สำนวน ไวยกรณ์ การออกเสียง วัฒนธรรมทางภาษา 
ข้อมูลเฉพาะทาง เช่น ข้อมูลแหล่งท่องเที่ยว วัฒนธรรม ประเพณี ของฝาก
ของที ่ระลึก และความรู ้อื ่นๆ ที ่เกี ่ยวข้องกับการท่องเที ่ยว ฝึกทักษะ 
การฟัง พูด อ่าน เขียน เพื ่อการติดต่อสื ่อสารในธุรกิจการท่องเที ่ยว  
ในระดับพ้ืนฐาน 
         Sentence structure for communication in English for travel 
work. Vocabulary, idioms, grammar, pronunciation, language 
culture, specialized information such as tourist attractions, 
culture, traditions, souvenirs and other knowledge related to 
tourism. Practice of listening, speaking, reading and writing skills 
for communication in the tourism business at the basic level. 

   
3573404 ภาษาอังกฤษเพื่อการท่องเที่ยว 2 

English for Tourism II 
3(2-2-5) 

 รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน : 3572403 ภาษาอังกฤษเพ่ือการท่องเที่ยว 1 
          โครงสร้างประโยคสำหรับการสื ่อสารภาษาอังกฤษในการทำงาน 

การท่องเที่ยว คำศัพท์ สำนวน ไวยกรณ์ การออกเสียง วัฒนธรรมทางภาษา 
ข้อมูลเฉพาะทาง เช่น ข้อมูลทางสถาปัตยกรรมไทย ความเชื่อ ศาสนา และ
ความรู้อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยว ฝึกทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน 
เพ่ือการติดต่อสื่อสารในธุรกิจการท่องเที่ยว ในระดับปานกลาง 
         Sentence structure for communication in English for travel 
work. Vocabulary, idioms, grammar, pronunciation, language 
culture, specialized information such as information on Thai 
architecture, beliefs, religions and other knowledge related to 
tourism. Practice of listening, speaking, reading and writing skills 
for communication in the tourism business at the intermediate 
level. 

   
                 วิชาเลือก                                      9 หน่วยกิต 
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3572104 การท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์และวัฒนธรรม 
  Historical and Cultural Tourism 

3(3-0-6) 

 ประวัติศาสตร์ชาติไทยในยุคสมัยต่างๆ ตั้งแต่สมัยก่อนประวัติศาสตร์ 
สมัยลพบุรี ศรีวิชัย ล้านนา สุโขทัย อยุธยา ธนบุรีและรัตนโกสินทร์ ในด้าน
สังคม เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง ตลอดจนตำนาน ความเชื่อ ค่านิยม
และศิลปวัฒนธรรม วิวัฒนาการรูปแบบของศิลปะ อิทธิพลของสังคมและ
วัฒนะธรรมที่มีต่องานศิลปกรรมท้องถิ่น ศึกษาขนบธรรมเนียมประเพณี วิถี
ชีวิต ความเชื่อของท้องถิ่น รวมถึงศึกษาศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ่นอื่นที่
เกี ่ยวข้อง สภาพสังคมไทยโดยทั ่วไป ลักษณะโครงสร้างของสังคมไทย 
การละเล่นต่างๆ ศาสนาต่างๆ ของไทย โดยส่วนรวมและส่วนท้องถิ่น 
นโยบายภาคส่วนที ่เกี ่ยวข้อง การวางแผนและการจัดการการท่องเที ่ยว 
เชิงประวัติศาสตร์และวัฒนธรรม สามารถวิเคราะห์ วิพากษ์วิจารณ์ อธิบาย
ปรากฏการณ์ต่างๆ ทางประวัติศาสตร์ได้อย่างสมเหตุสมผล และสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในการฟื้นฟู ส่งเสริมและกำหนดกลยุทธ์เพื่อการท่องเที่ยว
อย่างยั่งยืนในอุตสาหกรรมท่องเที่ยวได ้
          History of the Thai nation in different eras, from the 
prehistoric period, Lop Buri period, Srivichai period, Lanna period, 
Sukhothai period, Ayutthaya period, Thonburi and Rattanakosin 
periods, in terms of society, economy, politics and governance, as 
well as legends, beliefs, values and arts and culture. The 
evolution of art forms. The influence of society and culture on 
local arts. Study customs, traditions, way of life, local beliefs, 
including studying arts and other related local cultures. Thai 
society in general. Structural characteristics of Thai society, various 
games and activities, various religions of Thailand as a whole and 
locally. Policies in related sector. Historical and cultural tourism 
planning and management. Analyze, criticize, and explain the 
historical phenomena reasonably and apply in rehabilitation, 
promote and formulate strategies for sustainable tourism in the 
tourism industry. 

   
3572105 การท่องเที่ยวอาสาสมัคร 3(2-2-5) 

 Volunteer Tourism  
          ที่มา ลักษณะ ความสำคัญและประโยชน์ของการท่องเที่ยวอาสาสมัคร 

กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ ความสามารถของอาสาสมัครในด้านภาษา 
วิชาการ การดำเนินกิจกรรม และการแก้ปัญหา รวมทั้งจรรยาบรรณและ
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จิตสำนึกของการท่องเที่ยวอาสาสมัคร ประยุกต์ใช้กิจรรมจิตอาสากับการ
ท่องเที่ยวอาสาสมัคร  
         History, characteristics, importance and benefits of 
volunteer tourism. Service activities. The ability of the volunteers 
in language, academics, activities and problem solving, including 
the ethics and conscience of volunteer tourism. Apply volunteer 
activities to volunteer tourism. 

   
3572106 การท่องเที่ยวเชิงอาหาร 3(2-2-5) 

 Gastronomy Tourism  
          ความสำคัญ ความหมาย และหลักการจัดการท่องเที่ยวเชิงอาหาร 

รูปแบบบริการและกิจกรรมทางการท่องเที ่ยวเชิงอาหาร การตลาดการ
ท่องเที ่ยวเชิงอาหาร ภูมิปัญญาท่องเที ่ยวด้านอาหาร แนวโน้มของการ
ท่องเที่ยวอาหาร การฝึกทักษะการจัดการการท่องเที่ยวอาหารและการศึกษา
นอกสถานที ่
         Importance, meaning and principles of food tourism 
management. Types of food tourism services and activities. Food 
tourism marketing. Food tourism wisdom. Food tourism trends. 
Food tourism management. Training and field study. 

   
3573107 การจัดการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพและสปา 3(2-2-5) 

 Health Tourism and Spa Management  
          ประเภทและวัตถุประสงค์ของการท่องเที ่ยวเชิงสุขภาพและสปา 

แหล่งท่องเที ่ยวที ่พัก รูปแบบและกิจกรรมเพื ่อการจัดการท่องเที ่ยวเชิง
ส่งเสริมสุขภาพ วิเคราะห์ตลาดเป้าหมายสำหรับธุรกิจเชิงสุขภาพและสปา
และจัดโปรแกรมและกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพที่ถูกต้องตามหลักวิชาการและ
ได้มาตรฐานคุณภาพที่เหมาะสม 
         Types and objectives of health and spa tourism. Tourist 
attraction and accommodation. Types and activities for health 
promotion tourism management. Analyze the target market for 
health and spa businesses. Organizing health promotion programs 
and activities that are academically correct and meet appropriate 
quality standards. 

   
3573108 การท่องเที่ยวโดยชุมชน 3(2-2-5) 

 Community-Based Tourism  
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          ความหมาย  หลักการของการท่องเที่ยวชุมชน องค์ประกอบของการ
ท่องเที่ยวชุมชน การมีส่วนร่วมของชุมชนกับการท่องเที่ยวและความเข้มแข็ง
ของชุมชนกับการท่องเที่ยว รวมถึงการจัดการการท่องเที่ยวชุมชนอย่างยั่งยืน 
ผลกระทบของการท่องเที่ยวต่อชุมชน การพัฒนาชุมชนกับการท่องเที่ยว 
ศักยภาพชุมชน นโยบายและบทบาทของรัฐบาลและเอกชนในการสนับสนุน
และส่งเสริมการท่องเที่ยวชุมชน มีการเดินทางภาคสนาม 
         Meaning, principles, components of community tourism. 
Community participation in tourism. Community strength and 
tourism. Sustainable Community Tourism Management. The 
impact of tourism on the community. Community Development 
and Tourism. Community potential, policies, roles of government 
and private sectors in supporting and promoting community 
tourism. Practice in real tourist attractions. 

   
3573109 การจัดการประชุม นิทรรศการ และการท่องเที่ยวเพื่อเป็น

รางวัล 
3(3-0-6) 

 Meeting Incentive Convention and Exhibition  
Management (MICE Management) 

 

          ความหมาย ว ิว ัฒนาการ  ความสำคัญของการจัดการธุรกิจการ
ประชุมสัมมนา นิทรรศการ และการท่องเที่ยวเพื่อเป็นรางวัล  รูปแบบและ
ประเภทของการจัดการประชุมและนิทรรศการ ข้อมูลข่าวสารและระบบ
สารสนเทศในการจัดการประชุม การต่อรอง การจัดการด้านการตลาดของ
ธุรกิจโรงแรมกับธุรกิจการประชุมและการบูรณาการของธุรกิจไมซ์ ฝึกปฏิบตัิ
และเรียนรู้แหล่งท่องเที่ยวจริงเกี่ยวกับการจัดการประชุม นิทรรศการ และ
การท่องเที่ยวเพื่อเป็นรางวัล 
         Meaning, evolution and importance of business 
management of Meeting, Incentive, Conferences, Exhibitions 
tourism (MICE). Forms and types of conferences and exhibitions. 
Information and information systems in meeting management. 
Negotiation, Marketing Management of the hotel business and the 
meeting business. MICE Learning Integration. Practice in real 
attractions related to MICE. 

   
3573110 การเดินป่าและการท่องเที่ยวแบบผจญภัย 3(2-2-5) 

 Trekking and Soft Adventure Tours  
          แนวคิด รูปแบบ วิธีการและเทคนิคในการจัดรายการนำเที่ยวในแหล่ง

ท่องเที่ยวซึ่งห่างไกลและค่อนข้างผจญภัย เช่น ป่า ภูเขา ทะเล ฯลฯ การ
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สำรวจและการกำหนดเส้นทาง ความรู้เกี่ยวกับเส้นทาง การจัดเตรียมอุปกรณ์ 
การป้องกันและแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับความปลอดภัย การจัดกิจกรรมในการ
พักแรม การดูแลเอาใจใส่นักท่องเที่ยว ความรู้เกี่ยวกับเรื่องป่า เรื่องทะเลและ
การอนุรักษ์ธรรมชาติ ทั้งนี้ต้องเน้นให้สอดคล้องกับสภาพท้องถิ่น ฝึกปฏิบัติ
และเรียนรู้แหล่งท่องเที่ยวจริง 
         Concepts, types, methods and techniques for organizing 
tour programs in remote and adventurous destinations such as 
forests, mountains, seas, etc. Surveying and routing knowledge, 
equipment preparation, preventing and solving security problems, 
activities in the camp, caring for tourists. Knowledge about forests, 
seas and nature conservation corresponding to local conditions. 
Practice in real tourist attractions 

   
3574111 การจัดการการท่องเที่ยวเชิงกีฬา  

Sport Tourism Management 
3(3-0-6) 

           ความหมาย องค์ประกอบ บทบาท รูปแบบของธุรกิจกีฬา และธุรกิจ
ที่เกี่ยวข้อง พัฒนาการของการท่องเที่ยวเชิงกีฬา เป้าหมายของธุรกิจกีฬา 
สภาพการณ์และความต้องการด้านการจัดการท่องเที่ยวเชิงกีฬา รูปแบบการ
จัดการท่องเที่ยวเชิงกีฬา วิเคราะห์และกำหนดกลยุทธ์การจัดการท่องเที่ยว
เชิงกีฬา รูปแบบและกลยุทธ์การจัดการการท่องเที่ยวเชิงกีฬา วิวัฒนาการ
ของทฤษฎีองค์การ หลักการจัดการองค์การธุรกิจ การจัดโครงสร้าง การ
จัดการงานบุคคล การจูงใจ การประสานงาน การสื่อสาร การจัดการความ
ขัดแย้ง การควบคุม การทำงานเป็นทีม และภาวะผู้นำในองค์การธุรกิจกีฬา 
         Meaning, components, roles, types of sports business and 
related businesses. Development of sports tourism. Objectives of 
the sports business. Situations and needs in sports tourism 
management. Sports tourism management model. Analyze and 
formulate sports tourism management strategies. Sports Tourism 
Management Models and Strategies. Evolution of Organization 
Theory. Principles of business organization management. 
Structuring. Human Resource Management. Motivation. 
Coordination. Communication. Conflict Management. Controlling. 
Teamwork and leadership in sports business organizations. 

   
3574112 การท่องเที่ยวในอนุภาคลุ่มน้ำโขง 3(2-2-5) 

 Tourism of Greater Maekong Sub-Region  
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          ความเป็นมาและการพัฒนาและการส่งเสริมการท่องเที่ยวในอนุภาค
ลุ่มน้ำโขงที่เชื่อมโยงการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานด้านการขนส่งทั้งทางบก 
ทางอากาศ ทางแม่น้ำ และทางถนน เชื่อมโยงประเทศต่างๆ ในอนุภาคลุ่มน้ำ
โขง ได้แก่ ไทย ลาว กัมพูชา เมียนม่าร์ เวียดนามและจีนตอนใต้ (ยูนนาน) 
ศึกษาประเภทของนักท่องเที่ยวในกลุ่มประเทศอนุภาคลุ่มน้ำโขง วิเคราะห์หา
กลยุทธ์การท่องเที ่ยวในเรื ่องผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคม ความ
ต้องการกำลังคน รวมทั้งเข้าใจกรอบการทำงานในภาคส่วนต่างๆ ขององค์กร
กลุ่มประเทศสมาชิกลุ่มน้ำโขง 
         History and development and promotion of tourism in the 
Mekong sub-region that links the improvement of land, air, river 
and road transport infrastructure that connects different 
countries. in the Mekong sub-region: Thailand, Laos, Cambodia, 
Myanmar, Vietnam and Southern China (Yunnan). Study the types 
of tourists in the Mekong sub-region. Analyze tourism strategies in 
terms of economic and social impacts. Manpower requirements. 
Understanding the framework for working in different sectors of 
the Mekong sub-region member countries. 

   
3574113 การพัฒนาทรัพยากรทางการท่องเที่ยว 

Tourism Resource Development 
3(3-0-6) 

 ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว บทบาท
การท่องเที่ยวแห่งชาติ  การพัฒนาสถานที่ท่องเที่ยว วนอุทยานและอุทยาน
แห่งชาติ ภัตตาคาร โรงแรม ร้านขายของที่ระลึก สินค้าพื้นเมือง โดยเน้นสิ่ง
อำนวยความสะดวกของการท่องเที่ยว การอนุรักษ์มรดกทางการท่องเที่ยว 
การรักษาสมดุลขององค์ประกอบต่างๆ ทางการท่องเที ่ยว ความร่วมมือ
ระหว่างรัฐบาลและหน่วยงานเอกชนในการส่งเสริมควบคุมและการพัฒนา
สถานที่การวิเคราะห์สาเหตุและความเป็นไปได้ของการพัฒนา หลักการและ
กระบวนการในการวางแผน การประมาณการงบประมาณ แนวทางการ
ดำเนินงาน การควบคุมและการประเมินผล ฝึกปฏิบัติวิเคราะห์สถานการณ์
ทางการทางการท่องเที่ยวและเขียนแผนพัฒนาการท่องเที่ยวได้ 
          Factors influencing the development of the tourism 
industry. Role of national tourism. Development of tourist 
attractions, forest parks and national parks, restaurants, hotels, 
souvenir shops, and local products. Emphasizing the facilities of 
tourism, tourism heritage preservation, balancing the elements of 
tourism cooperation between the government and the private 
sector in promoting, controlling and developing sites, causal and 
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feasibility analysis of developments, planning principles and 
processes, budget estimates, operational guidelines, control and 
evaluation, practice analyzing the tourism situation and writing a 
tourism development plan. 

  
3574116 การวางแผนและกลยุทธ์การท่องเที่ยวนานาชาติ  

Planning and Strategies for International  Tourism 
3(3-0-6) 

           ความหมายและความสำคัญของการท่องเที ่ยวนานาชาติ การ
วางแผนใช้งบประมาณและการจัดการแผนท่องเที่ยวนานาชาติโดยเน้นความ
ปลอดภัย ตลอดจนปัญหาและอุปสรรคอันจะเกิดขึ้น กลยุทธ์การตลาด การ
จัดการในการท่องเที่ยวนานาชาติ เกี่ยวกับสินค้าบริการ ราคาการจำหน่าย 
การส่งเสริมการขาย ตลอดจนปัญหาและอุปสรรคอันจะเกิดขึ้นและสัมพันธ์
กับกฎหมายการท่องเที่ยวระหว่างประเทศ ฝึกวิเคราะห์วางแผนและกลยุทธ์
การท่องเที่ยวนานาชาติ 
          Meaning and importance of international tourism. Budget 
planning and international travel plan management with 
emphasis on safety. Problems and obstacles that will arise. 
Marketing strategy. International tourism management; products, 
services, selling prices promotion, as well as problems and 
obstacles that will arise and relate to international tourism laws. 
Practice analyzing international tourism planning and strategies. 

   
3574208 การออกแบบเครื่องดื่มและงานบาร์ 

Mixologist Beverage and Bartending 
3(2-2-5) 

 หน้าที ่ ความรับผิดชอบ บุคลิกลักษณะของพนักงานออกแบบ
เครื ่องดื ่ม ประเภท การจัดเก็บ วัสดุอุปกรณ์ในการออกแบบเครื ่องดื่ม 
ข้อกำหนดในการบริการเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์ การออกแบบและตกแต่ง
เครื่องดื่ม การคำนวนต้นทุนและการกำหนดราคาขาย การจัดการงานเลี้ยง
และการฝึกปฏิบัติงานบาร์ 
          Duties, responsibilities and characteristics of beverage 
designers. Type, storage, materials, equipment in the design of 
beverages. Terms of Service for Alcoholic Beverages. Drink design 
and decoration. Cost calculation and selling price determination. 
Banquet management and bar training. 

   
3574405 ภาษาจีนเพื่อการท่องเที่ยวและการโรงแรม 

Chinese for Tourism and Hotel 
3(2-2-5) 
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           ฝึกทักษะด้านการฟังและพูดภาษาจีน ซึ่งใช้ในการติดต่อสื่อสารใน
ธุรกิจท่องเที ่ยวและโรงแรม โดยเน้นเรื ่องศัพท์สำนวน บทสนทนา จาก
โครงสร้างประโยคง่ายๆ ไปจนถึงลักษณะสลับซับซ้อน ตลอดจนศึกษา
วัฒนธรรมทางภาษาที่ปรากฏในบทสนทนา 
          Practice Chinese listening and speaking skills for 
communicating in the tourism and hotel business. Emphasis on 
vocabulary, expressions, conversation; from simple sentence 
structures to complex ones, as well as studying the language 
culture that appears in the conversation. 

   
3574406 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการท่องเที่ยวและการโรงแรม 

Japanese for Tourism and Hotel 
3(2-2-5) 

 ฝึกทักษะการอ่านและการเขียนภาษาญี่ปุ่น โดยเน้นอ่านจากข้อมูลที่
เกี่ยวกับธุรกิจท่องเที่ยวและโรงแรม โดยศึกษาและเน้นการนำไปใช้งานและ
ฝึกการใช้ภาษาญี่ปุ่นในสถานการร์คล้านความเป็นจริงในหน้าที่บทบาทของ
มัคคุเทศก์ พนักงานโรงแรมและร้านอาหารในสถานการณ์ต่าง ๆ เพื่อสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
          Practice Japanese reading and writing skills by focusing on 
reading material related to the tourism and hotel business. 
Studying and emphasizing the application and practice using 
Japanese in realistic situations in the role of tour guide, hotel and 
restaurant workers, in various situations, in order to be able to 
work efficiently. 

   
     - วิชาพื้นฐานวิชาชีพและวิชาชีพ หรือสหกิจศึกษา  8 หน่วยกิต 

3574801 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพการท่องเที่ยว 
และการโรงแรม 
Preparation for Professional Experience Training in 
Tourism and Hotel  

2(90) 

           การเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาในด้านความรู้ ทักษะ เจตคติ และ
บุคลิกภาพที่เหมาะสมกับงานด้านการท่องเที่ยวและการโรงแรม การให้ข้อมูล
สำคัญขององค์กร ลักษณะงาน บุคลากร วัฒนธรรมองค์กร และจริยธรรม
องค์กร  และการฝึกทักษะที่จำเป็นต่อการฝึกงาน 

Preparing students with knowledge, skills, attitudes, and 
personality traits appropriate for their careers in Tourism and Hotel; 
providing organizations’ important information, job descriptions, 
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personnel, organizational culture, and organizational ethics; 
practicing required internship skills. 

   
3574802 

 
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
Professional Experience Training in Tourism and 
Hotel  

6(450) 

 รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน : 3574801 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
                                               การท่องเที่ยวและการโรงแรม   
          การบร ิหารจ ัดการให ้น ักศ ึกษาเข ้าฝ ึกงานในหน่วยงาน สถาน
ประกอบการ และองค์กร นักศึกษาจะได้รับความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ที่มี
คุณค่าในวิชาชีพ สามารถนำไปพัฒนาตนเองในการประกอบอาชีพในอนาคตได้
อย่างมีประสิทธิภาพ นักศึกษาจะได้รับการดูแลเอาใจใส่และแก้ปัญหาจากพ่ี
เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ หลังการฝึกงานจะมีการสัมมนาเพื่อรายงานผลการ
ฝึกงาน 

Managing internships in agencies, establishments, and 
organizations; providing students with knowledge, skills, and 
valuable professional experiences in order to enable them to 
effectively improve themselves in their future careers; mentoring 
and supervising them in solving problems; seminar on the internship 
assigning them to present their internship report. 

   
3574803 

 
การเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา 
Preparation for Cooperative Education  

2(90) 
 

           ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับสหกิจศึกษา กระบวนการสหกิจศึกษา ระเบียบ
และข้อปฏิบัติที่สำคัญ เทคนิคในการสมัครงาน ความรู้พื้นฐาน และสารสนเทศ
ที ่สำคัญในการปฏิบัต ิงานในสถานประกอบการ และการพัฒนาตนตาม
มาตรฐานวิชาชีพการท่องเที่ยวและการโรงแรม 

Introduction to cooperative education; cooperative 
education process; significant rules and regulations; job application 
techniques; basic knowledge and important information in 
establishments; self-development based on professional standards 
of Tourism and Hotel. 

   
3574804  สหกิจศึกษา 

Cooperative Education   
6(450) 

 รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน : 3574803 การเตรียมสหกิจศึกษา                                                                              
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         นักศึกษาเข้าปฏิบัติงานในสถานประกอบการ ในลักษณะของการเป็น
พนักงานชั่วคราว ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายตามข้อตกลง ของโครงการ 
การนำเสนอโครงการที ่ได้รับมอบหมายจากสถานประกอบการ การจัดทำ
รายงานผลการปฏิบัติงาน นักศึกษาอยู่ภายใต้การดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษา 
หรืออาจารย์นิเทศสหกิจศึกษาตลอดระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

Students’  full participation in establishments as the 
temporary employees; completing assignments in accordance with 
the project agreements, presenting the project assigned by the 
establishments; preparing work performance reports under the 
supervision of an advisor or a cooperative education supervisor 
throughout the cooperative education periods. 

 

 ค. หมวดวิชาเลือกเสรี   ไม่น้อยกว่า                  6 หน่วยกิต 
 ให้เล ือกเร ียนวิชาใด ๆ ตามที ่มหาวิทยาลัยราชภัฏบุร ีร ัมย์กำหนด โดย 
ไม่ซ้ำกับรายวิชาที่เคยเรียนมาแล้วและต้องไม่เป็นรายวิชาที่กำหนดให้เรียนโดยไม่นับหน่วยกิตรวม  
ในเกณฑ์การสำเร็จหลักสูตรของวิชานี้ 
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3.2 ชื่อ สกุล ตำแหน่ง และคุณวุฒิของอาจารย์ 
3.2.1 อาจารย์ประจำหลักสูตร  

ลำดับ 
ที ่

ชื่อ – สกุล/ 
ตำแหน่งทางวิชาการ 

คุณวุฒิ/สาขาวิชาเอก 
 

สถาบัน/ 
ปีที่สำเร็จการศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ/ภาระงานสอน 
 

1 นางสาวกนกเกล้า แกล้วกล้า 
อาจารย ์

ศิลปศาสตรดุษฎี
บัณฑิต 
(การจัดการท่องเที่ยว) 
ศิลปศาสตรมหา
บัณฑิต 
(การโรงแรมและการ
ท่องเที่ยว) 
ศิลปศาสตรบณัฑติ 
(ออกแบบนิเทศศิลป์) 

มหาวิทยาลยัพะเยา 
: พ.ศ. 2560 
 
มหาวิทยาลยันเรศวร 
: พ.ศ. 2551 
 
 
สถาบันราชภฏัสวนดุสิต  
: พ.ศ. 2547 

บทความวิจัย 
กนกเกล้า แกล้วกล้า นรินทร์ เจตธำรง  

รุ่งรัตน์ หัตถกรรมและราเมศร์  
พรหมชาติ. (2565). ปัจจัยที่มีผลต่อ
การตัดสินใจท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม
ของนักท่องเที่ยว กรณีศึกษา อุทยาน
ประวัติศาสตร์พนมรุ้ง จังหวัดบรุีรมัย์. 
ภูพานสาสน์, 5(2). 209-224. 

ละอียด ศลิาน้อย เพ็ญพมิพ์ พวงสุวรรณ 
กนกเกล้า แกล้วกล้า และวิษชญะ  
ศิลาน้อย. (2564). ทุ่ม–โมง และดถิี
จันทร์ (ข้ึน–แรม) ภูมิปญัญาไทย 
ใช้คำนวณเวลาขึ้นและตกของดวง
จันทร์ได้อยา่งง่ายและแม่นยำ. 
Journal of Legal Entity 
Management and Local 
Innovation. 7(4), 335-353. 

 
ภาระงานสอน 
15 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
3571201  หลักการโรงแรม 
3571301  จิตวิทยาบริการ 
3572106  การท่องเที่ยวเชิงอาหาร 
3572202  การดำเนินงานและการจัดการ 
             งานบริการส่วนหน้า 
3572203  การจัดการฝ่ายห้องพัก 
3572204  ศิลปะการประกอบอาหารและ 
              งานครัว 
3573207  การวางแผนและพัฒนาธุรกิจ 
              โรงแรม 
3574901  สัมมนาการท่องเที่ยวและการ      
              โรงแรม 

2 นางสาวรุ่งรัตน์  หตัถกรรม 
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
(การจัดการการท่องเที่ยว 
และบริการ) 
 

ศิลปศาสตรมหา
บัณฑิต 
(การจัดการ
อุตสาหกรรม 
การท่องเที่ยว) 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่
: พ.ศ. 2545 
 
 
 

บทความวิจัย 
กนกเกล้า แกล้วกล้า นรินทร์ เจตธำรง  

รุ่งรัตน์ หัตถกรรม และราเมศร์  
พรหมชาติ. (2565). ปัจจัยที่มีผลต่อ
การตัดสินใจท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม
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ลำดับ 
ที ่

ชื่อ – สกุล/ 
ตำแหน่งทางวิชาการ 

คุณวุฒิ/สาขาวิชาเอก 
 

สถาบัน/ 
ปีที่สำเร็จการศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ/ภาระงานสอน 
 

ศิลปศาสตรบณัฑติ 
(อุตสาหกรรม
ท่องเที่ยว) 

สถาบันราชภฏับุรรีัมย ์
: พ.ศ. 2542 

ของนักท่องเที่ยว กรณีศึกษา อุทยาน
ประวัติศาสตร์พนมรุ้ง จังหวัดบรุีรมัย์. 
ภูพานสาสน์, 5(2). 209-224. 

รุ่งรัตน์ หัตถกรรม.  (2564). แหล่ง
ท่องเที่ยวทางประวัติศาสตร์กับการใช้
โปรแกรม ATLAS.ti. วารสารสห
วิทยาการจัดการ คณะวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์. 
5(2), 47-60. 

รุ่งรัตน์ หัตถกรรม และคณะ. (2564).  
อัตลักษณ์ ปญัหา และอุปสรรค 
การสื่อสารทางการตลาดของแหลง่
โบราณคดีบ้านปราสาท อำเภอโนนสูง 
จังหวัดนครราชสีมา. วารสารสห
วิทยาการจัดการ, 5(1). 89-100. 

รุ่งรัตน์ หัตถกรรม ราเมศร์ พรหมชาติ 
นรินทร์ เจตธำรง และกนกเกล้า 
แกล้วกล้า. (2564). ความพึงพอใจ
ของนักศึกษาและอาจารย์ทีม่ีต่อ
หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการ
โรงแรม คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลยัราชภฏับุรรีัมย์. วารสาร
สหวิทยาการจัดการ, 3(2), 45-54. 

 
ภาระงานสอน 
15 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
3571101  อุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
3572105  การท่องเที่ยวอาสาสมัคร 
3573108  การท่องเที่ยวโดยชุมชน 
3573206  มาตรฐานและคณุภาพของงาน 
             บริการในธุรกิจโรงแรม 
3573306  การจัดการธุรกิจการบนิ 
3574112  การท่องเที่ยวในอนุภาคลุ่ม 
              น้ำโขง 
3574115  การวางแผนและจัดรายการ 
              นำเที่ยว 
3574902  วิจัยการท่องเที่ยวและการ  
              โรงแรม 



65 
 

ลำดับ 
ที ่

ชื่อ – สกุล/ 
ตำแหน่งทางวิชาการ 

คุณวุฒิ/สาขาวิชาเอก 
 

สถาบัน/ 
ปีที่สำเร็จการศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ/ภาระงานสอน 
 

3 นายราเมศร์  พรหมชาติ
อาจารย ์
 

ศลิปศาสตรมหา
บัณฑิต 
(การจัดการ
อุตสาหกรรม 
การท่องเที่ยว) 
ศลิปศาสตรบณัฑติ 
(อุตสาหกรรม
ท่องเที่ยว) 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่
: พ.ศ. 2545 
 
 
 
 
สถาบันราชภฏับุรรีัมย ์
: พ.ศ. 2540 

บทความวิจัย 
กนกเกล้า แกล้วกล้า นรินทร์ เจตธำรง  

รุ่งรัตน์ หัตถกรรม และราเมศร์  
พรหมชาติ. (2565). ปัจจัยที่มีผลต่อ
การตัดสินใจท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม
ของนักท่องเที่ยว กรณีศึกษา อุทยาน
ประวัติศาสตร์พนมรุ้ง จังหวัดบรุีรมัย์. 
ภูพานสาสน์, 5(2). 209-224. 

รุ่งรัตน์ หัตถกรรม ราเมศร์ พรหมชาติ 
นรินทร์ เจตธำรง และกนกเกล้า 
แกล้วกล้า. (2564). ความพึงพอใจ
ของนักศึกษาและอาจารย์ทีม่ีต่อ
หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการ
โรงแรม คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลยัราชภฏับุรรีัมย์. วารสาร
สหวิทยาการจัดการ, 3(2), 45-54. 

ราเมศร์ พรหมชาติ. (2562). แนวทางการ
พัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยวชุมชน
บ้านแสลงพัน ตำบลแสลงพัน อำเภอ
ลำปลายมาศ จังหวัดบรุีรมัย์. วารสาร 

     วิชาการ มจร บุรีรัมย์, 6(2). 168-
183. 

 
ภาระงานสอน 
15 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
3571102  พฤติกรรมนักท่องเที่ยว 
3571302  การสื่อสารข้ามวัฒนธรรม 
3571303  จรรยาบรรณวิชาชีพและ 
              กฎหมายสำหรับงานบริการ 
3572103  หลักการมัคคุเทศก์ 
3572104  การท่องเที่ยวเชิงประวัติ 
              ศาสตร์และวัฒนธรรม 
3574113  การพัฒนาทรัพยากรทางการ 
              ท่องเที่ยว 
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ลำดับ 
ที ่

ชื่อ – สกุล/ 
ตำแหน่งทางวิชาการ 

คุณวุฒิ/สาขาวิชาเอก 
 

สถาบัน/ 
ปีที่สำเร็จการศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ/ภาระงานสอน 
 

4 นายนรินทร์ เจตธำรง 
อาจารย ์
 

Master of Science 
(Ecotourism) 
 
Bachelor of Arts  
(Travel  Industry  
Management) 

University of  
Portsmouth, England   
พ.ศ. 2548 
Mahidol University 
International College 
พ.ศ. 2546 

บทความวิจัย 
กนกเกล้า แกล้วกล้า นรินทร์ เจตธำรง  

รุ่งรัตน์ หัตถกรรม และราเมศร์  
พรหมชาติ. (2565). ปัจจัยที่มีผลต่อ
การตัดสินใจท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม
ของนักท่องเที่ยว กรณีศึกษา อุทยาน
ประวัติศาสตร์พนมรุ้ง จังหวัดบรุีรมัย์. 
ภูพานสาสน์, 5(2). 209-224. 

รุ่งรัตน์ หัตถกรรม ราเมศร์ พรหมชาติ 
นรินทร์ เจตธำรง และกนกเกล้า 
แกล้วกล้า. (2564). ความพึงพอใจ
ของนักศึกษาและอาจารย์ทีม่ีต่อ
หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการ
โรงแรม คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลยัราชภฏับุรรีัมย์. วารสาร
สหวิทยาการจัดการ, 2(3), 45-54. 

 
ภาระงานสอน 
15 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
3571401  ภาษาอังกฤษเพื่อการ 
              โรงแรม 1 
3573304  การตลาดงานบริการ 
3572402  ภาษาอังกฤษเพื่อการ 
             โรงแรม 2 
3572403  ภาษาอังกฤษเพื่อการท่อง 
              เที่ยว 1 
3573205  การบริการอาหารและ 
              เครื่องดื่ม 
3573307  เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับ  
              งานบริการ 
3573404  ภาษาอังกฤษเพื่อการท่อง 
              เที่ยว 2  
3574114  การท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 

5 นายปิยะวัฒน์ ลือโสภา 
อาจารย ์

วิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต 
(วิทยาศาสตร์การ
กีฬา) 
วิทยาศาสตรบัณฑิต 
(การกีฬาและ 

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 
: พ.ศ. 2562 
 
มหาวิทยาลยัราชภฏั 
นครราชสมีา :  

บทความวิจัย 
Pruchaya Chumvangvapeea , 

Piyawat Luesophaa, Cherdsak 
Kaewkamadaa, Widsarut 
Sekaewa, Wareerat kokittiponga, 
Sarawuth Thassanawiwath, Ban 
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ลำดับ 
ที ่

ชื่อ – สกุล/ 
ตำแหน่งทางวิชาการ 

คุณวุฒิ/สาขาวิชาเอก 
 

สถาบัน/ 
ปีที่สำเร็จการศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ/ภาระงานสอน 
 

การออกกำลังกาย) พ.ศ. 2556 Chabairam, Noppadon Imsud, 
Pornpimon Rungruangsin, 
Kornruch Markjaroen, Apirom 
Artitangc and Kittikoon 
Boonkated. (2021). The Level 
of Study Physical Fitness for 
Physical Education Students 
and Sports Science Students 
Before Teaching and Before 
Professional Experience at 
Buriram Rajabhat University. 
In Proceedings of The 11th 
International Conference of 
sports and exercise science 
(ICSES 2021) 2-4 September 
2021,P.89-87. 

 
ภาระงานสอน 
15 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
3573107 การจัดการการท่องเที่ยวเชิง 
             สุขภาพและสปา 
3574111 การจัดการการท่องเที่ยวเชิง 
             กีฬา 



 

 

 3.2.2  อาจารย์ประจำ  

ลำดับ
ที ่

ชื่อ – นามสกลุ 
/ตำแหน่งทางวิชาการ 

คุณวุฒิ 
 

สาขาวิชา 
 

ภาระงานสอน
(ชั่วโมง/สัปดาห)์ 

1 นางสาวกนกเกล้า แกล้วกล้า
อาจารย ์

ศิลปศาสตรดุษฎีบณัฑิต 
ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต 
 
ศิลปศาสตรบณัฑติ 

การจัดการท่องเที่ยว 
การโรงแรมและการ
ท่องเที่ยว 
ออกแบบนิเทศศิลป ์

15 

2 นางสาวรุ่งรัตน์  หตัถกรรม 
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
(การจัดการการท่องเที่ยว 
และบริการ) 

ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต 
 
ศิลปศาสตรบณัฑติ 

 

การจัดการอุตสาหกรรม 
การท่องเที่ยว 
อุตสาหกรรมท่องเที่ยว 

15 

3 นายราเมศร์  พรหมชาต ิ
อาจารย ์

ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต 
 
ศิลปศาสตรบณัฑติ 

การจัดการอุตสาหกรรม 
การท่องเที่ยว 
อุตสาหกรรมท่องเที่ยว 

15 

4 นายนรินทร์  เจตธำรง 
อาจารย ์

Master of Science  
Bachelor of Arts  

Ecotourism 
Travel Industry 
Management 

15 

5 นายปิยะวัฒน์ ลือโสภา 
อาจารย ์

วิทยาศาสตรมหาบณัฑติ 
วิทยาศาสตรบัณฑิต 

วิทยาศาสตร์การกีฬา 
การกีฬาและการออก
กำลังกาย 

15 

 
  3.2.3 อาจารย์พิเศษ 
     - ไม่มี 
 
4. องค์ประกอบเกี่ยวกับการฝึกภาคสนาม (การฝึกงาน หรือสหกิจศึกษา)   
 องค์ประกอบเกี่ยวกับการฝึกภาคสนาม (การฝึกงาน หรือสหกิจศึกษา) เพื่อให้บัณฑิต
สามารถเข้าสู่การทำงานจริงได้เมื่อสำเร็จการศึกษา จากผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
มีความต้องการให้บัณฑิตมีประสบการณ์วิชาชีพก่อนเข้าสู่การทำงานจริง ดังนั้นในหลักสูตรจึงมี
รายวิชา 3574801 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพการท่องเที่ยวและการโรงแรม 2(90) และ/หรือ
รายวิชา 3574803 การเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา และรายวิชา 3574802 การฝึกประสบการณ์
วิชาชีพการท่องเที่ยวและการโรงแรม 6(450) หรือรายวิชา 3574804 สหกิจศึกษา ซึ่งเป็นรายวิชาใน
หมวดวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  หรือสหกิจศึกษา นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชา 3574802 
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการท่องเที่ยวและการโรงแรม นักศึกษาจะต้องปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง
เต็มเวลา (Full Time) เป็นเวลา 1 ภาคการศึกษา (ไม่น้อยกว่า 450 ชั่วโมง) และในส่วนของนักศึกษา
ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่งานสหกิจศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์กำหนด ลงทะเบียนรายวิชา 
3574804 สหกิจศึกษา นักศึกษาจะต้องปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องเต็มเวลา (Full Time) เป็นเวลา 1 
ภาคการศึกษา (16 สัปดาห์หรือ  4 เดือน)  
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 4.1 มาตรฐานผลการเรียนของประสบการณ์ภาคสนาม  
         ความคาดหวังในผลการเรียนรู้ประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา มีดังนี้ 

 4.1.1  มีทักษะในการปฏิบัติวิชาชีพจากการฝึกภาคปฏิบัติในรายวิชา มีความเข้าใจการทำงาน
ในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและการโรงแรมจากประสบการณ์ตรง 

 4.1.2  มีทักษะในการปฏิบัติงานจากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการท่องเที่ยวและการ
โรงแรม ในสถานประกอบการจริง โดยบูรณาการความรู ้ที ่เรียนมาเพื ่อนำมาแก้ปัญหาทางการ
ท่องเที่ยวและการโรงแรมได้อย่างเหมาะสม 

 4.1.3  มีมนุษยสัมพันธ์ และสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี 
 4.1.4  มีระเบียบวินัย ตรงเวลา และเข้าใจวัฒนธรรมขององค์กร ตลอดจนสามารถปรับตัวเข้า

กับสถานประกอบการได้ 
 4.1.5  มีความกล้าแสดงออก และนำความคิดสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์ในงานได้ 

 4.2 ช่วงเวลา 
          ภาคการศึกษาปกติที่ 2 ชั้นปีที่ 4 
 4.3 การจัดเวลาและตารางสอน 
         จัดเต็มเวลาใน 1 ภาคการศึกษา 

 
5. ข้อกำหนดเกี่ยวกับการทำวิจัย   
 ข้อกำหนดในการทำวิจัย ต้องเป็นหัวข้อที่เก่ียวข้องกับการท่องเที่ยวและการโรงแรม โดยทำ
เป็นลักษณะงานเดี่ยวหรืองานกลุ่มและรายงานที่ต้องส่งตามรูปแบบและระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด
อย่างเคร่งครัด (โดยต้องได้รับความเห็นชอบมีการควบคุมกำกับดูแลโดยอาจารย์ที่ปรึกษา) 
 5.1 คำอธิบายโดยย่อ   

 หลักสูตรกำหนดให้นักศึกษาเรียนวิชาการสำรวจและวิจัยสำหรับการท่องเที่ยวและการ
โรงแรม เป็นวิชาที่ให้นักศึกษาได้ทำวิจัย ซึ่งศึกษาประเด็นปัญหาทางด้านการท่องเที่ยวและการ
โรงแรมที่สนใจ หรือโจทย์โครงงานที่ได้จากสถานประกอบการ/หน่วยงาน ทั้งนี้ให้มีการเรียบเรียง
เขียนเป็นรายงาน นำเสนอ และให้มีการอภิปรายในสิ่งที่จัดทำ และต้องผ่านการประเมินผล โดย
บูรณาการความรู้ที่เรียนมาภายใต้การแนะนำของอาจารย์ 
 5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้  
                 ระบุมาตรฐานผลการเรียนรู้จากการทำวิจัย 
  5.2.1 นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจกระบวนการวิจัย 
  5.2.2 สามารถแก้ไขปัญหาขณะดำเนินการวิจัย 
  5.2.3 สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูล 
  5.2.4 สามารถใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ 
  5.2.5 สามารถปรับตัวทำงานร่วมกับผู้อ่ืนและมีน้ำใจต่อเพ่ือนร่วมงาน 
  5.2.6 สามารถนำเสนอและสื่อสารด้วยทักษะการพูดและการเขียน 
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 5.3 ช่วงเวลา     
   ภาคการศึกษาปกติที่ 1 ชั้นปีที่ 4 
 5.4 จำนวนหน่วยกิต   
    3 หน่วยกิต   
 5.5 การเตรียมการ   

 การให้คำแนะนำช่วยเหลือทางวิชาการแก่นักศึกษา เช่น 
 5.5.1 อาจารย์ประจำวิชาให้คำแนะนำนักศึกษาในการเลือกหัวข้อโครงงานวิจัย โดยให้

นักศึกษาเป็นผู้เลือกหัวข้อและอาจารย์ที่ปรึกษาโครงงานวิจัยเอง 
 5.5.2 อาจารย์ที่ปรึกษาจัดตารางเวลาการให้คำปรึกษา การติดตามการทำงานของ

นักศึกษาและจัดทำบันทึกการให้คำปรึกษา 
 5.5.3 จัดเตรียมสิ่งอำนวยความสะดวกในการทำงานงานวิจัย เช่น คอมพิวเตอร์ที่

จำเป็นสำหรับการวิจัย เป็นต้น  
   5.5.4 นักศึกษาดำเนินการจัดทำรูปเล่มโครงงานวิจัยตามรูปแบบที่กำหนด และนำส่ง
สาขาวิชา  
 5.6 กระบวนการประเมินผล   

 กระบวนการประเมินผล กลไกการทวนสอบมาตรฐาน เช่น 
 5.6.1 ประเมินคุณภาพโครงงานโดยอาจารย์ประจำวิชา และอาจารย์ที่ปรึกษา 
 5.6.2 ประเมินความก้าวหน้าในระหว่างการทำโครงงานวิจัยโดยอาจารย์ที่ปรึกษาและ

อาจารย์ประจำวิชา จากการสังเกต จากการรายงานด้วยวาจาและเอกสาร 
 5.6.3 ประเมินผลการทำงานของนักศึกษาในภาพรวม จากการติดตามการทำงาน 

ผลงานที่เกิดในแต่ละข้ันตอน และรายงานโดยอาจารย์ที่ปรึกษาโครงการ 
 5.6.4 อาจารย์เข้าฟังการนำเสนอผลการศึกษาของผู้เรียนและประเมินผลตามแบบ

ประเมิน 
 5.6.5 ผู้ประสานงานรายวิชานำคะแนนทุกส่วนเสนอขอความเห็นชอบจากอาจารย์ที่

ปรึกษา และคณะกรรมการประเมินของสาขาวิชา ประมวลผลการเรียนของรายวิชา 
 



หมวดที ่4 ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล 
 
1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา  
 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการทองเท่ียวและการโรงแรม มุงผลิตบัณฑิตท่ีมี
คุณภาพ คุณธรรมและมีคุณลักษณะพิเศษ ดังนี้ 
คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธการสอนหรือกิจกรรนักศึกษา 

1. ดานทักษะการ
บริการและ
บุคลิกภาพ 
 

1. จัดกิจกรรมการศึกษาดูงานนอกสถานท่ีและ ออกภาคสนาม โดยในการฝก
ปฏิบัติกำหนดใหมี การวัดผลดานบุคลิกภาพและวางตนให เหมาะสมกับหนาท่ีท่ี
ไดรับมอบหมาย  
2. สอดแทรกความสำคัญในเรื่องบุคลิกภาพ สำหรับผูใหบริการ และปลูกฝง
ความสำคัญ เรื่องบุคลิกภาพในรายวิชาท่ีเก่ียวของ  
3. สงเสริมใหนักศึกษาไดเรียนรายวิชาการฝกงาน หรือสหกิจศึกษาโดยมีคะแนน
ดานความประพฤติ บุคลิกภาพ และทักษะการบริการ 
4. ใหมีโครงการการอบรมและสงเสริมบุคลิกภาพ และความสามารถในการ
ทำงานไดหลายหนาท่ี 
5. มีกติกาในการเขาเรียนโดยฝกฝนใหนักศึกษาเปนผูมีวินัยในการแตงกายและ
การเรียนรูท่ีจะวางตนใหเหมาะสม 

2. ดานคุณธรรม 
จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

1. มีการสอดแทรกเรื่องคุณคา ทัศนคต ิจริยธรรมแหงวิชาชีพ ใหรูถึงผลกระทบท่ี
มีตอวิชาชีพการทองเท่ียวและการโรงแรมในประเทศไทยและในระบบเศรษฐกิจ
โลก ในทุกรายวิชาในกลุมวิชาการทองเท่ียวและกลุมวิชาการโรงแรม การ
ปฐมนิเทศ และการปจฉิมนิเทศ  
2. ใหทำกิจกรรมหรือโครงการท่ีเก่ียวกับการสรางเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
ความรับผิดชอบตอสังคม  
3. มีกติกาท่ีจะสรางวินัยในตนเอง ความรับผิดชอบและเฝาสังเกตโดยใช
กระบวนการกลุม 
4. จัดกิจกรรมใหความรูทางวิชาชีพจากวิทยากรท่ีมีประสบการณ โดยสอดแทรก
เรื่องของคุณธรรม และจริยธรรม รวมถึงจรรยาบรรณวิชาชีพ 

3. ดานภาวะผูนำ
และการสื่อสารขาม
วัฒนธรรม 
 

1. การมอบหมายงานกลุมในรายวิชาและการ ใหนกัศึกษาไดรูจักการรับผิดชอบ
หนาท่ี และการผลักดันใหงานท่ีไดรับมอบหมายบรรลุวัตถุประสงค  
2. ใหนกัศึกษามีสวนรวมในกิจกรรมของฝกปฏิบัติภาคสนามโดยมีการแบงหนาท่ี
ออกเปนกลุม และใหแบงความรับผิดชอบเพ่ือเสริมสรางภาวะความเปนผูนำ  
3. ใชวิธีการสอนท่ีใหนักศึกษาไดฝกหัดคิด วิเคราะห สงัเคราะห หนาท่ีในการ
เปนผูนำ และการทำงานรวมกันทางดานวิชาชีพการทองเท่ียวและการโรงแรม 
4. มีการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ิมพูนทักษะการใชภาษาตางประเทศ และออก
ใบรับรองผลการทดสอบ 
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2. การแสดงความสัมพันธผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตรสูสมรรถนะกับรายละเอียด
ผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 
ดาน

ความรู 
ดาน 

ทักษะ 
ดาน

จริยธรรม 

ดาน 
ลักษณะ
บุคคล 

PLOs 1 : ประยุกตใชองคความรูพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีดิจิทัลในชีวิตประจำวันไดอยางถูกตอง 

    

PLOs 2 : สามารถสื่อสารภาษาไทยและ
ภาษาตางประเทศเพ่ือการเรียนรูและการใชงานใน
ชีวิตประจำวันได 

    

PLOs 3 : เห็นคุณคาและแสดงพฤติกรรมความเปน
พลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสาธารณะ มีภาวะ
ผูนำ ทำงานรวมกับผูอ่ืนในสังคมและชุมชนได 

    

PLOs 4 : สามารถอธิบายหลักการ หนาท่ี ขอบเขต 
กระบวนการปฏิบัติงาน และการจัดการดานการทองเท่ียวได 

    

PLOs 5 : สามารถสำรวจ วางแผน พัฒนา วิเคราะห
ศักยภาพ เพ่ือประยุกตใชในการสรางสรรคผลงานดานการ
ทองเท่ียวได 

 
 

 
   

PLOs 6 : สามารถอธิบายหลักการ รูปแบบ ลักษณะเฉพาะ 
กระบวนการปฏิบัติงาน และการจัดการดานการโรงแรมได 

 
 

 
  

PLOs 7 : สามารถวางแผน พัฒนา การจัดการเชิงกลยทุธ 
เพ่ือประยุกตใชในการสรางสรรคผลงานดานการโรงแรมได 

 
 

 
 

  

PLOs 8 : สามารถใชเทคโนโลยี และทักษะทาง
ภาษาตางประเทศเพ่ือการสือ่สารในการทำงานดานการ
ทองเท่ียวและการโรงแรม 

 
 

 
   

PLOs 9 : แสดงออกถึงการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
มีทัศคติท่ีดีตอการทำงาน เขาใจจิตวิทยาบริการ สามารถ
ปรับตัวและพัฒนาตนเอง เพ่ือการทำงานและการใช
ชีวิตประจำวนัได 

 

 
 

 
 

 
 
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3. การพัฒนาผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร  
ผลลัพธการเรียนรูท่ี
คาดหวัง (PLOs) 

กลยุทธการสอนท่ีใช 
ในการพัฒนา 

กลยุทธการประเมินผล 
การเรียนรูในแตละดาน 

PLOs 1 : 
ประยุกตใชองค
ความรูพ้ืนฐานทาง
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีดิจิทัลใน
ชีวิตประจำวันได
อยางถูกตอง 

1. ใชวิธีการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน
ผูเรียนเปนสำคัญดวยรูปแบบกิจกรรมการ
เรียนรูท่ี หลากหลายสอดคลองกับสาระ
การเรียนรูในแตละรายวิชา เชน การใช
กรณีศึกษา การสนทนา อภิปรายกลุมยอย 
และการนำเสนอเนื้อหาความรูหนาชั้น
เรียน 
2. การอภิปรายกลุม วิเคราะห เชื่อมโยง 
เปรียบเทียบ องคความรูจากเอกสารกับ
กรณีศึกษา/สถานการณตัวอยาง 
(Activity-Based Group Learning)  
3. การใชเทคโนโลยีในรูปแบบท่ี 
หลากหลายในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
เชน การสรางชองทางติดตอสื่อสาร 
ระหวางผูสอนและผูเรียนผานสื่อออนไลน 
การใช e-Learning ในหองเรียน 

1. การถาม-ตอบความรูท่ีเรียนใน
ระหวางการจัดการเรียนการสอน  
2. การประเมินผลการเขารวม 
กิจกรรมกลุมและการทำงาน เปน
ทีม 
3. การประเมินการทำกิจกรรมใน
การใชอุปกรณอิเล็กทรอนิกสเพ่ือ
ประโยชนในชวีิตประจำวัน  
4. การประเมินทักษะการสื่อสาร
จากการเขียนรายงาน  
5. การประเมินทักษะการสื่อสาร 
ดวยการพูดจากการเสนอผลงาน  
6. การประเมินดวยแบบทดสอบ 
(Testing) 

PLOs 2 : สามารถ
สื่อสารภาษาไทย
และภาษาตาง 
ประเทศเพ่ือการ
เรียนรูและการใช
งานในชีวิตประจำวัน
ได 

1. ใชวิธีการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน
ผูเรียนเปนสำคัญดวยรูปแบบกิจกรรมการ
เรียนรูท่ี หลากหลายสอดคลองกับสาระ
การเรียนรูในแตละรายวิชา เชน การใช
กรณีศึกษา การสนทนา อภิปรายกลุมยอย 
และการนำเสนอเนื้อหาความรูหนาชั้น
เรียน  
2. การจัดการเรียนการสอนแบบใชคำถาม 
(Questioning Method) 
3. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสงเสริม
ใหผูเรียนไดศึกษาคนควา เรียนรูวิธีการ 
แสวงหาความรูและการสรุปองคความรู 
ดวยตนเอง  

1. การถาม-ตอบความรูท่ีเรียนใน
ระหวางการจัดการเรียนการสอน  
2. การประเมินจากกิจกรรม 
ตาง ๆ  
3. การประเมินโดยการสังเกต 
พฤติกรรมการฝกปฏิบัติงาน  
4. การประเมินผลความสำเร็จของ
ใบงานท่ีแสดงใหเห็นถึงการ 
กำหนด แบงบทบาทหนาท่ีความ
รับผิดชอบการเปนผูมีจิตอาสา 
ความเสียสละ การพ่ึงพาอาศัยและ
การชวยเหลือเก้ือกูลกัน  
5. การประเมินดวยแบบทดสอบ 
(Testing) 

PLOs 3 : เห็น
คุณคาและแสดง
พฤติกรรมความเปน

1. ใชวิธีการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน
ผูเรียนเปนสำคัญดวยรูปแบบกิจกรรมการ
เรียนรูท่ี หลากหลายสอดคลองกับสาระ

1. การถาม-ตอบความรูท่ีเรียนใน
ระหวางการจัดการเรียนการสอน  
2. การประเมินผลการเขารวม 
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ผลลัพธการเรียนรูท่ี
คาดหวัง (PLOs) 

กลยุทธการสอนท่ีใช 
ในการพัฒนา 

กลยุทธการประเมินผล 
การเรียนรูในแตละดาน 

พลเมืองดี มี
คุณธรรม จริยธรรม 
มีจิตสาธารณะ มี
ภาวะผูนำ ทำงาน
รวมกับผูอ่ืนในสังคม
และชุมชนได 

การเรียนรูในแตละรายวิชา เชน การใช
กรณีศึกษา การสนทนา อภิปรายกลุมยอย 
และการนำเสนอเนื้อหาความรูหนาชั้น
เรียน 
2. การอภิปรายกลุม วิเคราะห เชื่อมโยง 
เปรียบเทียบ องคความรูจากเอกสารกับ
กรณีศึกษา/สถานการณตัวอยาง 
(Activity-Based Group Learning)  
3. การใชเทคโนโลยีในรูปแบบท่ี 
หลากหลายในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
เชน การสรางชองทางติดตอสื่อสาร 
ระหวางผูสอนและผูเรียนผานสื่อออนไลน 
การใช e-Learning ในหองเรียน 
 

กิจกรรมกลุมและการทำงาน เปน
ทีม 
3. การประเมินการทำกิจกรรมใน
การใชอุปกรณอิเล็กทรอนิกสเพ่ือ
ประโยชนในชีวิตประจำวัน 4. การ
ประเมินทักษะการสื่อสารจากการ
เขียนรายงาน  
4. การประเมินทักษะการสื่อสาร 
ดวยการพูดจากการเสนอผลงาน  
5. การประเมินดวยแบบทดสอบ 
(Testing) 

PLOs 4 : สามารถ
อธิบายหลักการ 
หนาท่ี ขอบเขต 
กระบวนการ
ปฏิบัติงาน และการ
จัดการดานการ
ทองเท่ียวได 

1. ใชวิธีการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน
ผูเรียนเปนสำคัญดวยรูปแบบกิจกรรมการ
เรียนรูท่ีหลากหลายสอดคลองกับสาระ
การเรียนรูในแตละรายวิชา เชน การใช
กรณีศึกษา การสนทนา อภิปรายกลุมยอย 
และการนำเสนอเนื้อหาความรูหนาชั้น
เรียน เปนตน 
2. การจัดการเรียนการสอนแบบใชคำถาม 
(Questioning Method)  

1. การถาม-ตอบความรูท่ีเรียนใน
ระหวางการจัดการเรยีนการสอน  
2. การประเมินผลจากการทำ
กิจกรรมการเรยีนการสอนตาม
สถานการณ ตามบทบาทสมมติ  
3. การประเมินดวยแบบทดสอบ 
(Testing) 

PLOs 5 : สามารถ
สำรวจ วางแผน 
พัฒนา วิเคราะห
ศักยภาพ เพ่ือ
ประยุกตใชในการ
สรางสรรคผลงานดาน
การทองเท่ียวได 

1. ใชวิธีการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน
ผูเรียนเปนสำคัญดวยรูปแบบกิจกรรมการ
เรียนรูท่ี หลากหลายสอดคลองกับสาระ
การเรียนรูในแตละรายวิชา เชน การใช
กรณีศึกษา การสนทนา อภิปรายกลุมยอย 
และการนำเสนอเนื้อหาความรูหนาชั้น
เรียน  
2. การจัดการเรียนการสอนแบบใชคำถาม 
(Questioning Method) 
3. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสงเสริม
ใหผูเรียนไดศึกษาคนควา เรียนรูวิธีการ 

1. การถาม-ตอบความรูท่ีเรียนใน
ระหวางการจดัการเรียนการสอน  
2. การประเมินจากกิจกรรมตาง ๆ  
3. การประเมินโดยการสังเกต 
พฤติกรรมการฝกปฏิบัติงาน  
4. การประเมินผลความสำเร็จของ
ใบงานท่ีแสดงใหเห็นถึงการ 
กำหนด แบงบทบาทหนาท่ีความ
รับผิดชอบการเปนผูมีจิตอาสา 
ความเสียสละ การพ่ึงพาอาศัยและ
การชวยเหลือเก้ือกูลกัน  
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ผลลัพธการเรียนรูท่ี
คาดหวัง (PLOs) 

กลยุทธการสอนท่ีใช 
ในการพัฒนา 

กลยุทธการประเมินผล 
การเรียนรูในแตละดาน 

แสวงหาความรูและการสรุปองคความรู
ดวยตนเอง 

5. การประเมินดวยแบบทดสอบ 
(Testing) 

PLOs 6 : สามารถ
อธิบายหลักการ 
รูปแบบ 
ลักษณะเฉพาะ 
กระบวนการ
ปฏิบัติงาน และการ
จัดการดานการ
โรงแรมได 

1. ใชวิธีการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน
ผูเรียนเปนสำคัญดวยรูปแบบกิจกรรมการ
เรียนรูท่ี หลากหลายสอดคลองกับสาระ
การเรียนรูในแตละรายวิชา เชน การใช
กรณีศึกษา การสนทนา อภิปรายกลุมยอย 
และการนำเสนอเนื้อหาความรูหนาชั้น
เรียน  
2. การจัดการเรียนการสอนแบบใชคำถาม 
(Questioning Method) 
3. การเรียนรูแบบแผนผังความคิด 
(Concept Mapping) เพ่ือนำเสนอ
ความคิดรวบยอด และความเชื่อมโยงกัน
ของกรอบความคิด 
4. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสงเสริม
ใหผูเรียนไดศึกษาคนควา เรียนรูวิธีการ 
แสวงหาความรูและการสรุปองคความรู 
ดวยตนเอง 

1. การถาม-ตอบความรูท่ีเรียนใน
ระหวางการจัดการเรยีนการสอน  
2. การประเมินจากกิจกรรมตาง ๆ 
การเขารวมกิจกรรมกลุมและการ
ทำงานเปนทีม 
3. การประเมินดวยแบบทดสอบ 
(Testing) 

PLOs 7 : สามารถ
วางแผน พัฒนา การ
จัดการเชิงกลยุทธ 
เพ่ือประยุกตใชในการ
สรางสรรคผลงานดาน
การโรงแรมได 

1. ใชวิธีการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน
ผูเรียนเปนสำคัญดวยรูปแบบกิจกรรมการ
เรียนรูท่ี หลากหลายสอดคลองกับสาระ
การเรียนรูในแตละรายวิชา เชน การใช
กรณีศึกษา การสนทนา อภิปรายกลุมยอย 
และการนำเสนอเนื้อหาความรูหนาชั้น
เรียน 
2. การอภิปรายกลุม วิเคราะห เชื่อมโยง 
เปรียบเทียบ องคความรูจากเอกสารกับ
กรณีศึกษา/สถานการณตัวอยาง 
(Activity-Based Group Learning)  
3. การใชเทคโนโลยีในรูปแบบท่ี 
หลากหลายในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
เชน การสรางชองทางติดตอสื่อสาร 
ระหวางผูสอนและผูเรียนผานสื่อออนไลน 

1. การถาม-ตอบความรูท่ีเรียนใน
ระหวางการจัดการเรยีนการสอน  
2. การประเมินผลการเขารวม 
กิจกรรมกลุมและการทำงาน เปน
ทีม 
3. การประเมินการทำกิจกรรมใน
การใชอุปกรณอิเล็กทรอนิกสเพ่ือ
ประโยชนในชวีิตประจำวัน  
4. การประเมินทักษะการสื่อสาร
จากการเขียนรายงาน  
5. การประเมินทักษะการสื่อสาร 
ดวยการพูดจากการเสนอผลงาน  
6. การประเมินดวยแบบทดสอบ 
(Testing) 
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ผลลัพธการเรียนรูท่ี
คาดหวัง (PLOs) 

กลยุทธการสอนท่ีใช 
ในการพัฒนา 

กลยุทธการประเมินผล 
การเรียนรูในแตละดาน 

การใช e-Learning ในหองเรียน 
PLOs 8 : สามารถใช
เทคโนโลยี และทักษะ
ทางภาษาตางประเทศ 
เพ่ือการสื่อสารในการ
ทำงานดานการ
ทองเท่ียวและการ
โรงแรม 
 

1. ใชวิธีการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน
ผูเรียนเปนสำคัญดวยรูปแบบกิจกรรมการ
เรียนรูท่ี หลากหลายสอดคลองกับสาระ
การเรียนรูในแตละรายวิชา เชน การใช
กรณีศึกษา การสนทนา อภิปรายกลุมยอย 
และการนำเสนอเนื้อหาความรูหนาชั้น
เรียน 
2. การอภิปรายกลุม วิเคราะห เชื่อมโยง 
เปรียบเทียบ องคความรูจากเอกสารกับ
กรณีศึกษา/สถานการณตัวอยาง 
(Activity-Based Group Learning)  
3. การใชเทคโนโลยีในรูปแบบท่ี 
หลากหลายในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
เชน การสรางชองทางติดตอสื่อสาร 
ระหวางผูสอนและผูเรียนผานสื่อออนไลน 
การใช e-Learning ในหองเรียน 

1. การถาม-ตอบความรูท่ีเรียนใน
ระหวางการจัดการเรยีนการสอน  
2. การประเมินผลการเขารวม 
กิจกรรมกลุมและการทำงานเปน
ทีม 
3. การประเมินการทำกิจกรรมใน
การใชอุปกรณอิเล็กทรอนิกสเพ่ือ
ประโยชนในชวีิตประจำวัน  
4. การประเมินทักษะการสื่อสาร
จากการเขียนรายงาน  
5. การประเมินทักษะการสื่อสาร 
ดวยการพูดจากการเสนอผลงาน  
6. การประเมินดวยแบบทดสอบ 
(Testing) 

PLOs 9 : แสดงออก
ถึงการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
มีทัศคติท่ีดีตอการ
ทำงาน เขาใจ
จิตวิทยาบริการ 
สามารถปรับตัวและ
พัฒนาตนเอง เพ่ือ
การทำงานและการใช
ชีวิตประจำวนัได 
 

1. ใชวิธีการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน
ผูเรียนเปนสำคัญดวยรูปแบบกิจกรรมการ
เรียนรูท่ี หลากหลายสอดคลองกับสาระ
การเรียนรูในแตละรายวิชา เชน การใช
กรณีศึกษา การสนทนา อภิปรายกลุมยอย 
และการนำเสนอเนื้อหาความรูหนาชั้น
เรียน 
2. การอภิปรายกลุม วิเคราะห เชื่อมโยง 
เปรียบเทียบ องคความรูจากเอกสารกับ
กรณีศึกษา/สถานการณตัวอยาง 
(Activity-Based Group Learning)  
3. การใชเทคโนโลยีในรูปแบบท่ี 
หลากหลายในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
เชน การสรางชองทางติดตอสื่อสาร 
ระหวางผูสอนและผูเรียนผานสื่อออนไลน 
การใช e-Learning ในหองเรียน 

1. การถาม-ตอบความรูท่ีเรียนใน
ระหวางการจัดการเรยีนการสอน  
2. การประเมินผลการเขารวม 
กิจกรรมกลุมและการทำงานเปน
ทีม 
3. การประเมินการทำกิจกรรมใน
การใชอุปกรณอิเล็กทรอนิกสเพ่ือ
ประโยชนในชวีิตประจำวัน  
4. การประเมินทักษะการสื่อสาร
จากการเขียนรายงาน  
5. การประเมินทักษะการสื่อสาร 
ดวยการพูดจากการเสนอผลงาน  
6. การประเมินดวยแบบทดสอบ 
(Testing) 
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4. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรสูรายวิชา 
(Curriculum Mapping) 

 =  ความรับผิดชอบหลัก    =  ความรับผิดชอบรอง 

หมวดวิชา รหัสและชื่อรายวิชา 

ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร  
(Program Learning Outcomes: PLOs) 

PLOs 
1 

PLOs 
2 

PLOs 
3 

PLOs 
4 

PLOs 
5 

PLOs 
6 

PLOs 
7 

PLOs 
8 

PLOs 
9 

ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป          
1. กลุมวิชาภาษา          
0001101  ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 
                และการสืบคน               

      
   

0001102  ภาษาอังกฤษเพื่อการ 
              สื่อสาร                 

 
     

   

0001103  ภาษาอังกฤษทาง 
              วิชาการ 

 
     

   

2. กลุมวิชามนุษยศาสตร          
0001201  คุณธรรมและจริยธรรม 
              ทางสังคม 

 
 

    
   

0001202  จิตวิทยาการดำเนนิชีวิต 
              กับการพัฒนาตน 

 
 

    
   

3. กลุมวิชาสังคมศาสตร          
0001301  ความเปนพลเมืองดีกับ 
              การปองกันการทุจริต   

 
 

    
   

0001302  ปรัชญาของเศรษฐกิจ 
              พอเพียงเพื่อการพัฒนา 
              ทองถ่ิน 

 
 

    
   

4. กลุมวิชาวิทยาศาสตร 
คณิตศาสตร และเทคโนโลยี 

   
   

   

0001401  วิทยาศาสตรเพื่อการ 
              พัฒนาคุณภาพชีวิต 

 
  

   
   

0001402  การสื่อสารดวย 
              เทคโนโลยดีิจิทัล 

 
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4. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรสูรายวิชา 
(Curriculum Mapping) 

 =  ความรับผิดชอบหลัก    =  ความรับผิดชอบรอง 

หมวดวิชา รหัสและชื่อรายวิชา 

ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร  
(Program Learning Outcomes: PLOs) 

PLOs 
1 

PLOs 
2 

PLOs 
3 

PLOs 
4 

PLOs 
5 

PLOs 
6 

PLOs 
7 

PLOs 
8 

PLOs 
9 

5. และเลือกอีก          
0001104  ภาษาอังกฤษทาง 
             วิชาการข้ันสูง 

         

0001105  ภาษาจีนเพื่อการ 
              สื่อสาร 1 

         

0001106  ภาษาญี่ปุนเพื่อการ 
              สื่อสาร 

         

0001107  ภาษาเขมรเพื่อการ 
              สื่อสาร 

         

0001203  สุนทรียศาสตรของ 
              ศิลปะและวฒันธรรม 
              อีสานใต 

         

0001303  การเปนผูประกอบการ 
             ในตลาดการคาสมัยใหม 

         

0001403  การคิดและการ 
             ตัดสินใจ 

         

0001404  เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
             พื้นฐาน   

         

0001405  เทคโนโลยีที่เหมาะสม 
              กับการดำรงชีวติใน 
              ทองถ่ิน 

         

0001406  การรูเทาทันดิจิทัล          
0001407  เขตทางทะเล และการ 
             จัดการทรัพยากรทาง 
             ทะเลและชายฝง 

 
 

    
   

 
 
 
 
 

 



80 
 

4. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรสูรายวิชา 
(Curriculum Mapping) 

 =  ความรับผิดชอบหลัก    =  ความรับผิดชอบรอง 

หมวดวิชา รหัสและชื่อรายวิชา 

ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร  
(Program Learning Outcomes: PLOs) 

PLOs 
1 

PLOs 
2 

PLOs 
3 

PLOs 
4 

PLOs 
5 

PLOs 
6 

PLOs 
7 

PLOs 
8 

PLOs 
9 

ข. หมวดวิชาเฉพาะ          
    วิชาบังคับ          
     - กลุมวิชาการทองเที่ยว          
3571101 อุตสาหกรรม

ทองเที่ยว 
         

3571102 พฤติกรรม
นักทองเที่ยว 

         

3572103 หลักการมัคคุเทศก          
3574114 การทองเที่ยวอยาง

ยั่งยืน 
         

3574115 การวางแผนและจัด
รายการนำเที่ยว 

         

3574901 สัมมนาการ
ทองเที่ยวและการ
โรงแรม 

         

3574902 วิจัยการทองเที่ยว
และการโรงแรม 

         

- กลุมวิชาการโรงแรม          
3571201 หลักการโรงแรม          
3572202 การดำเนินงานและ

การจัดการงาน
บริการสวนหนา 

         

3572203 การจัดการฝาย
หองพัก 

         

3572204 ศิลปะการประกอบ
อาหารและงานครัว 

         

3573205 การบริการอาหาร
และเคร่ืองดื่ม 

         

3573206 มาตรฐานและ
คุณภาพของงาน
บริการในธุรกิจ

         
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หมวดวิชา รหัสและชื่อรายวิชา 

ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร  
(Program Learning Outcomes: PLOs) 

PLOs 
1 

PLOs 
2 

PLOs 
3 

PLOs 
4 

PLOs 
5 

PLOs 
6 

PLOs 
7 

PLOs 
8 

PLOs 
9 

โรงแรม 
3573207 การวางแผนและ

พัฒนาธุรกิจโรงแรม 
         

- กลุมวิชางานบริการ          

3571301 จิตวิทยาการบริการ          
3571302 การสื่อสารขาม

วัฒนธรรม 
         

3571303 จรรยาบรรณ
วิชาชีพและ
กฎหมายสำหรับ
งานบริการ 

         

3572304 การตลาดงาน
บริการ 

         

3573305 การจัดการ
ทรัพยากรมนุษยใน
งานบริการ 

         

3573306 การจัดการธุรกิจ
การบิน 

         

3573307 เทคโนโลยี
สารสนเทศสำหรับ
งานบริการ 

         

- กลุมวิชาภาษาตางประเทศ
เพ่ืองานอาชีพ 

         

3571401 ภาษาอังกฤษเพื่อ
การโรงแรม 1 

  
 

      

3572402 ภาษาอังกฤษเพื่อ
การโรงแรม 2 

  
 

      

3572403 ภาษาอังกฤษเพื่อ
การทองเที่ยว 1 

  
 

      

3573404 ภาษาอังกฤษเพื่อ
การทองเที่ยว  2 

  
 

      

วิชาเฉพาะเลือก           
3572104 การทองเที่ยวเชิง

ประวัติศาสตรและ
         



82 
 

หมวดวิชา รหัสและชื่อรายวิชา 

ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร  
(Program Learning Outcomes: PLOs) 

PLOs 
1 

PLOs 
2 

PLOs 
3 

PLOs 
4 

PLOs 
5 

PLOs 
6 

PLOs 
7 

PLOs 
8 

PLOs 
9 

วัฒนธรรม 
3572105 การทองเที่ยว

อาสาสมัคร  
         

3572106 การทองเที่ยวเชิง
อาหาร 

         

3573107 การจัดการ
ทองเที่ยวเชิง
สุขภาพและสปา 

         

3573108 การทองเที่ยวโดย
ชุมชน 

         

3573109 การจัดการประชุม 
นิทรรศการ และ
การทองเที่ยวเพื่อ  
เปนรางวลั 

         

3573110 การเดินปาและการ
ทองเที่ยวแบบผจญ
ภัย 

         

3574111 การจัดการการ
ทองเที่ยวเชิงกีฬา 

         

3574112 การทองเที่ยวใน
อนุภาคลุมนำ้โขง 

         

3574113 การพัฒนา
ทรัพยากรทางการ
ทองเที่ยว 

         

3574116 การวางแผนและกล
ยุทธการทองเที่ยว
นานาชาต ิ 

         

3574208 การออกแบบ
เคร่ืองดื่มและงาน
บาร 

         

3574405 ภาษาจนีเพื่อการ
ทองเที่ยวและการ
โรงแรม 

  
 

      

3574406 ภาษาญีปุ่นเพื่อการ          
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หมวดวิชา รหัสและชื่อรายวิชา 

ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร  
(Program Learning Outcomes: PLOs) 

PLOs 
1 

PLOs 
2 

PLOs 
3 

PLOs 
4 

PLOs 
5 

PLOs 
6 

PLOs 
7 

PLOs 
8 

PLOs 
9 

ทองเที่ยวและการ
โรงแรม 

วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพและวิชาชีพ 
หรือ สหกิจศึกษา 

         

3574801 การเตรียมฝก
ประสบการณ
วิชาชีพการ
ทองเที่ยว 
และการโรงแรม  

         

3574802 การฝก
ประสบการณ
วิชาชีพการ
ทองเที่ยวและการ
โรงแรม 

         

3574803 การเตรียมฝกความ
พรอมสหกิจศึกษา  

         

3574804 สหกิจศึกษา          
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5. การแสดงความรับผิดชอบผลการเรียนรูแตละดานสูรายวิชา   

หมวดวิชา รหัสและช่ือรายวิชา 
ผลการเรียนรูแตละดาน 

ดาน
ความรู 

ดาน
ทักษะ 

ดาน 
จริยธรรม 

ดาน 
ลักษณะบุคคล 

ก. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป     
1. กลุมวิชาภาษา     
0001101  ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารและการ 
                สืบคน               

    

0001102  ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร                     

0001103  ภาษาอังกฤษทางวิชาการ     

2. กลุมวิชามนุษยศาสตร     
0001201  คุณธรรมและจริยธรรมทางสังคม     

0001202  จิตวิทยาการดำเนินชีวิตกับการ 
              พัฒนาตน 

    

3. กลุมวิชาสังคมศาสตร     
0001301  ความเปนพลเมืองดีกับการ 
              ปองกันการทุจริต   

    

0001302  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
              เพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 

    

4. กลุมวิชาวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และ
เทคโนโลยี 

    

0001401  วิทยาศาสตรเพ่ือการพัฒนา 
              คุณภาพชีวิต 

    

0001402  การสื่อสารดวยเทคโนโลยีดิจิทัล     

5. และเลือกอีก     
0001104  ภาษาอังกฤษทางวิชาการข้ันสูง     

0001105  ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร 1     

0001106  ภาษาญี่ปุนเพ่ือการสื่อสาร     

0001107  ภาษาเขมรเพ่ือการสื่อสาร     

0001203  สุนทรียศาสตรของศิลปะและ  
              วัฒนธรรมอีสานใต  

    

0001303 การเปนผูประกอบการในตลาด 
              การคาสมัยใหม 

    

0001403  การคิดและการตัดสินใจ     

0001404  เทคโนโลยีอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน       
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หมวดวิชา รหัสและช่ือรายวิชา 
ผลการเรียนรูแตละดาน 

ดาน
ความรู 

ดาน
ทักษะ 

ดาน 
จริยธรรม 

ดาน 
ลักษณะบุคคล 

0001405  เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับการ 
              ดำรงชีวิตในทองถ่ิน 

    

0001406  การรูเทาทันดิจิทัล     
0001407 เขตทางทะเล และการจัดการ 
             ทรัพยากรทางทะเลและชายฝง 

    

ข. หมวดวิชาเฉพาะ     
    วิชาบังคับ     
     - กลุมวิชาการทองเท่ียว     
3571101 อุตสาหกรรมทองเท่ียว     
3571102 พฤติกรรมนักทองเท่ียว     
3572103 หลักการมัคคุเทศก     
3574114 การทองเท่ียวอยางยั่งยืน     
3574115 การวางแผนและจัดรายการนำ

เท่ียว 
    

3574901 สัมมนาการทองเท่ียวและการ
โรงแรม 

    

3574902 วิจัยการทองเท่ียวและการ
โรงแรม 

    

- กลุมวิชาการโรงแรม     
3571201 หลักการโรงแรม     
3572202 การดำเนินงานและการจัดการ

งานบริการสวนหนา 
    

3572203 การจัดการฝายหองพัก     
3572204 ศิลปะการประกอบอาหารและ

งานครัว 
    

3573205 การบริการอาหารและเครื่องดื่ม     
3573206 มาตรฐานและคุณภาพของงาน

บริการในธุรกิจโรงแรม 
    

3573207 การวางแผนและพัฒนาธุรกิจ
โรงแรม 

    

- กลุมวิชางานบริการ     
3571301 จิตวิทยาการบริการ     
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หมวดวิชา รหัสและช่ือรายวิชา 
ผลการเรียนรูแตละดาน 

ดาน
ความรู 

ดาน
ทักษะ 

ดาน 
จริยธรรม 

ดาน 
ลักษณะบุคคล 

3571302 การสื่อสารขามวัฒนธรรม     

3571303 จรรยาบรรณวิชาชีพและ
กฎหมายสำหรับงานบริการ 

    

3573304 การตลาดงานบริการ     
3573305 การจดัการทรัพยากรมนุษย 

ในงานบริการ 
    

3573306 การจัดการธุรกิจการบิน     
3573307 เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับงาน

บริการ 
    

     - กลุมวิชาภาษาตางประเทศเพ่ืองาน
อาชีพ 

    

3571401 ภาษาอังกฤษเพ่ือการโรงแรม 1     

3572402 ภาษาอังกฤษเพ่ือการโรงแรม 2     

3572403 ภาษาอังกฤษเพ่ือการทองเท่ียว 1     

3573404 ภาษาอังกฤษเพ่ือการทองเท่ียว 2     

วิชาเฉพาะเลือก      
3572104 การทองเท่ียวเชิงประวัติศาสตร

และวัฒนธรรม 
    

3572105 การทองเท่ียวอาสาสมัคร      

3572106 การทองเท่ียวเชิงอาหาร     
3573107 การจัดการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ

และสปา 
    

3573108 การทองเท่ียวโดยชุมชน     

3573111 การจดัการประชมุ นิทรรศการ 
และการทองเท่ียวเพ่ือเปน 
รางวัล 

    

3573110 การเดินปาและการทองเท่ียว
แบบผจญภัย 

    

3574111 การจัดการการทองเท่ียวเชิงกีฬา     
3574112 การทองเท่ียวในอนุภาคลุมน้ำโขง     
3574113 การพัฒนาทรัพยากรทางการ

ทองเท่ียว 
    
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หมวดวิชา รหัสและช่ือรายวิชา 
ผลการเรียนรูแตละดาน 

ดาน
ความรู 

ดาน
ทักษะ 

ดาน 
จริยธรรม 

ดาน 
ลักษณะบุคคล 

3574116 การวางแผนและกลยุทธการ
ทองเท่ียวนานาชาต ิ 

    

3574208 การออกแบบเครื่องดื่มและงาน
บาร 

    

3574405 ภาษาจีนเพ่ือการทองเท่ียวและ
การโรงแรม 

    

3574406 ภาษาญี่ปุนเพ่ือการทองเท่ียวและ
การโรงแรม 

    

วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพและวิชาชีพ หรือ  
สหกิจศึกษา 

    

3574801 การเตรียมฝกประสบการณ
วิชาชีพการทองเท่ียว 
และการโรงแรม  

    

3574802 การฝกประสบการณวิชาชีพการ
ทองเท่ียวและการโรงแรม 

    

3574803 การเตรียมฝกความพรอมสหกิจ
ศึกษา  

    

3574804 สหกิจศึกษา     

 
 



หมวดที ่5 หลกัเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา 
 

1. กฎ ระเบียบ หรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด) 
 เปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี  
พ.ศ. 2566 (ภาคผนวก ก)  
 
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  
   2.1 กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะนักศึกษายังไมสำเร็จการศึกษา 
 2.1.1 สุมประเมินรายละเอียดของรายวิชาตามผลลัพธการเรียนรู (Learning Outcome) วา
ผลการเรียนรูท่ีกำหนดสอดคลองกับแผนท่ีแสดงการกระจายความรับชอบมาตรฐานผลการเรียนรู 
จากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
 2.1.2 สุมประเมินกระบวนการวัดและประเมินผลวาครอบคลุมตามผลการเรียนรูท่ีกำหนดใน
รายวิชา  
 2.1.3 การเปรียบเทียบวิเคราะหผลการประเมินการเรียนรู ท่ีกำหนดในรายงานผลการ
ดำเนินการของรายวิชา  
 2.2 กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากนักศึกษาสำเร็จการศึกษา         
 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูของผูสำเร็จการศึกษา มีการวิจัยสัมฤทธิ์ผลของการ
ประกอบอาชีพของบัณฑิตอยางตอเนื่อง และนำผลวิจัยมาปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนและ
หลักสูตร รวมท้ังประเมินคุณภาพของหลักสูตร โดยดำเนินการดังนี้ 
          2.2.1 วิจัยหรือสำรวจภาวะการมีงานทำของบัณฑิต โดยประเมินจากบัณฑิตแตละรุนท่ีสำเร็จ
การศึกษา ในดานของระยะเวลาในการหางานทำ ความเห็นตอความรู ความสามารถ ความม่ันใจของ
บัณฑิตในการประกอบอาชีพ 
           2.2.2 การประเมินจากหนวยงานหรือสถานประกอบการ โดยการขอเขาสัมภาษณ หรือการ
สงแบบสอบถาม เพ่ือประเมินความพึงพอใจบัณฑิต ดานความรู ความพรอม และคุณสมบัติดานอ่ืน ๆ 
           2.2.3 ความเห็นจากผูทรงคุณวุฒิ ภายนอกท่ีประเมินหลักสูตร หรืออาจารย พิ เศษ  
ตอความพรอมของผูเรียนในการเรียน และคุณสมบัติอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับกระบวนการเรียนรูและ 
การพัฒนาองคความรู 
 
3. เกณฑการสำเร็จการศึกษา 
 เปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี  
พ.ศ. 2566 (ภาคผนวก ก) ผูท่ีสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ตองมีคุณสมบัติครบถวนทุกขอ ดังนี้  
  1. มีความประพฤติดี 
  2. สอบไดในรายวิชาตาง ๆ ครบตามหลักสูตร รวมท้ังรายวิชาท่ีสภามหาวิทยาลัย
กำหนดและบรรลุผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 

  3. ไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ำกวา 2.00  
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หมวดที ่6 การพัฒนาคณาจารย 
 
1. การเตรียมการสำหรับอาจารยใหม 
   1.1 มีการปฐมนิเทศอาจารยใหมเพ่ือใหทราบถึงนโยบาย ปรัชญา ปณิธานของสถาบันและหลักสูตร
และวัตถุประสงคของการจัดการศึกษา ระเบียบปฏิบัติ แนวทางการพัฒนาศักยภาพการดานวิชาการ
และวิชาชีพ รวมท้ังการเขาสูตำแหนงทางวิชาการ 
   1.2 จัดใหมีการอบรมเก่ียวกับกลยุทธและวิธีการสอน การวัดและประเมินผลการเรียนรู การวิจัย
เพ่ือพัฒนาการเรียนและการสอน การวิจัยองคความรู และการวิจัยสถาบัน 
   1.3 จัดใหมีระบบการพัฒนาอาจารยอยางตอเนื่อง โดยมีแผนงานการพัฒนาอาจารยท่ีชัดเจน มีการ
ติดตามและประเมินผล รวมท้ังการนำผลไปใชในการปรับปรุงพัฒนาตอไป 
   1.4 มีกลไกสงเสริม สนับสนุน และจูงใจ ใหอาจารยสามารถสรางผลงานวิชาการ การวิจัย และงาน
สรางสรรค ท่ีมีคุณภาพสามารถเผยแพรไดท้ังในระดับชาติและระดับนานาชาติ 
   1.5 จัดใหมีการจัดการความรูเพ่ือใหเปนแหลงความรู เผยแพรความรู และการแลกเปลี่ยนรูท้ัง
ภายในและภายนอกสถาบัน 
 
2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย 
 2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล  
  2.1.1 จัดอบรมพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
  2.1.2 จัดอบรมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือนำมาใชในการจัดทำสื่อท่ีใชในการอบรมการ
จัดทำเว็บไซต เอกสารเผยแพร การพัฒนาความรู 
  2.1.3 การจัดใหอาจารยไดแลกเปลี่ยนเรียนรูและนำเสนอเทคนิค วิธีการสอนของตนเองอยาง
นอยปละ 1 ครั้ง 
  2.1.4 มีการติดตามและประเมินผล เพ่ือนำผลไปใชในการปรับปรุงพัฒนาตอไป 
 2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืน ๆ 
  2.2.1 การศึกษาดูงาน การเขารวมประชุม อบรม สัมมนา เพ่ือพัฒนาวิชาชีพและการรวม
เครือขายพัฒนาวิชาชีพ 
  2.2.2 การสงเสริมการทำวิจัยสรางองคความรูใหมและวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 
  2.2.3 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืน ๆ เชน การวิจัย การทำผลงานทางวิชาการ  
การนำเสนอผลงานทางวิชาการ การศึกษาตอ การอบรมระยะสั้น 
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หมวดที ่7 การประกนัคุณภาพหลักสูตร 
 

1. การกำกับมาตรฐาน  
 การบริหารจัดการหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีประกาศใชและเปนไป
ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชา โดยมีกระบวนการดังตอไปนี้ 
  1.1 การแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร โดยแตงตั้งจากอาจารยประจำหลักสูตร 
และมีภาระหนาท่ีในการบริหารและพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน อาจารยผูรับผิดชอบ
จำนวน 5 คน ตองมีคุณสมบัติดังตอไปนี้คือ มีคุณวุฒิข้ันต่ำปริญญาโทหรือเทียบเทา หรือมีตำแหนง
ผูชวยศาสตราจารยในสาขาวิชาท่ีตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชา และตองมีผลงานทางวิชาการท่ีไมใช
สวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเปนผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑ
กำหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดำรงตำแหนงทางวิชาการอยางนอย 1 รายการในรอบ 5 ป
ยอนหลัง  
  1.2 การวางแผน การพัฒนา และการประเมินหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกำหนด 
โดยมีการวางแผน มีการประเมินและรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตรทุกปการศึกษา และนำ
ขอมูลท่ีไดไปปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรเปนระยะ ๆ อยางนอยทุกรอบ 5 ป 
  1.3 การดำเนินงานตามตัวบงชี้ผลการดำเนินงานเพ่ือการประกันคุณภาพหลักสูตรและ
การเรียนการสอนตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  
    
2. บัณฑิต 
 คุณภาพบัณฑิตเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565
โดยบัณฑิตท่ีพึงประสงคตองมีคุณลักษณะ ดังตอไปนี้  
 2.1 มีความรูในศาสตรดานการทองเท่ียวและการโรงแรม  
 2.2 มีทักษะดานการทองเท่ียวและการโรงแรม สามารถนำไปประยุกตใชประกอบอาชีพ
ท่ีเก่ียวของได 
 2.3 มีความสามารถในดานการคิดวิเคราะห สังเคราะห  แกปญหาไดอยางสรางสรรค
และมีเหตุผล 
 2.4 มีคุณธรรม จริยธรรม จิตบริการและความรับผิดชอบตอสังคมตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
 2.5 มีบุคลิกดี มนุษยสัมพันธดี ทำงานรวมกับผูอ่ืนและสามารถสื่อสารขามวัฒนธรรมได
อยางเหมาะสม 
  หลักสูตรจัดใหมีการสำรวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต เพ่ือนำขอมูลมาปรับปรุง
หลักสูตรและมี การสำรวจ ภาวการณมีงานทำ เพ่ือใหบัณฑิตมีคุณลักษณะและคุณสมบัติท่ีสามารถ
ประกอบอาชีพตามหนวยงานราชการหรือสถานประกอบการ   
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3. นักศึกษา 
 สาขาวิชามีกระบวนการรับนักศึกษา และการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา การให
คำปรึกษาวิชาการและแนะแนว การคงอยู การสำเร็จการศึกษา ความพึงพอใจและผลการจัดการขอ
รองเรียนนักศึกษาดังตอไปนี้ 
 3.1 กระบวนการรับนักศึกษา 
   สาขาวิชามีการกำหนดคุณสมบัติของผูท่ีจะเขาศึกษาในหลักสูตรไว 2 ประเด็น คือ 
   3.1.1 คุณสมบัติท่ัวไป : เปนผูสำเร็จการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา 
หรือเปนผูสำเร็จการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือเทียบเทาหรืออนุปริญญาและเปน 
ผูมีความประพฤติดี 
  3.1.2 คุณสมบัติเฉพาะทาง : ในกรณีเปนนักศึกษาตางชาติ ตองมีทักษะการใช
ภาษาไทยท้ังดานการฟง พูด อาน และเขียน โดยผานการทดสอบตามเกณฑของมหาวิทยาลัย 
 คุณสมบัติตาง ๆ ท่ีกำหนดไวนี้เปนคุณสมบัติข้ันพ้ืนฐานท่ีจะเอ้ืออำนวยใหนักศึกษามี
ศักยภาพในการเรียนรายวิชาตาง ๆ ในหลักสูตรจนสามารถสำเร็จการศึกษาได 
  สำหรับการคัดเลือกผูเขาศึกษา สาขาวิชาการทองเท่ียวและการโรงแรมไดดำเนินการ
ตามกระบวนการคัดเลือกตามระบบและเกณฑของมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย 
 3.2 การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา  
   มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา เพ่ือนำไปสูการ
เรียน  ไดแก  การอบรมภาษาอังกฤษ การอบรมคอมพิวเตอร  การแนะแนวการใชชีวิต ใน
สถาบันอุดมศึกษา เปนตน 

นอกจากนั้นสาขาวิชาประชุมวางแผนเพ่ือวางกลยุทธในการดำเนินการเพ่ือการเตรียม
ความพรอมใหนักศึกษากอนเขาศึกษาและมอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบใหแกอาจารยประจำใน
สาขาวิชาสถิติและวิทยาการสารสนเทศดำเนินการจัดกิจกรรมปรับพ้ืนฐานความรูเพ่ือเสริมความรู 
และทักษะตาง ๆ ไดแก จัดโครงการปรับพ้ืนฐานความรูคณิตศาสตรกอนการเปดภาคเรียน โครงการพ่ี
พบนองเพ่ือแนะนำทักษะการใชชีวิตและการปรับตัวในรั้วมหาวิทยาลัย เปนตน 
 3.3 การใหคำปรึกษาวิชาการและแนะแนว การคงอยู การสำเร็จการศึกษา 
   มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกเก่ียวกับการดูแลใหคำปรึกษาวิชาการ และแนะแนวแก
นักศึกษาเพ่ือใหมีแนวโนมอัตราการคงอยู และอัตราการสำเร็จการศึกษาในระดับท่ีสูง ดังนี้ 
  3.3.1 การกำหนดอาจารยท่ีปรึกษา อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเพ่ือประชุมกำหนด
ระบบและกลไกการดูแลใหคำปรึกษาทางดานวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษาสำหรับนักศึกษา  
  3.3.2 การดูแลนักศึกษา อาจารยท่ีปรึกษาใชคูมืออาจารยท่ีปรึกษาของมหาวิทยาลัย 
เพ่ือใชเปนแนวทางในการใหคำปรึกษาแกนักศึกษา โดยมีอาจารยในสาขาวิชาฯ เปนกรรมการอาจารย
ท่ีปรึกษา และในกรณีท่ีนักศึกษาในความดูแลมีปญหาท่ีเกินความสามารถของอาจารยท่ีปรึกษาจะให
คำปรึกษาได อาจารยท่ีปรึกษาจะสงตอไปยังฝายพัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัย 
  3.3.3 การนัดพบนักศึกษา เม่ืออาจารยท่ีปรึกษามีนักศึกษาในความดูแล อาจารยจะ
เปนผูนัดหมายนักศึกษาในความดูแลเพ่ือมาพบไดในชั่วโมงโฮมรูม (Home Room) เพ่ือใหคำปรึกษา
ในเรื่องเก่ียวกับการเรียนการสอนหรือชวยแกไขปญหาในเรื่องอ่ืน ๆ ของนักศึกษาตอไป  
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   3.3.4 การติดตอสื่อสารระหวางอาจารยท่ีปรึกษากับนักศึกษาในความดูแล อาจารยท่ี
ปรึกษาจะเปนผูกำหนดวันเวลาใหนักศึกษาเขาพบ นอกจากวันเวลาท่ีอาจารยท่ีปรึกษากำหนด
นักศึกษาสามารถนัดหมายวันเวลากับอาจารยท่ีปรึกษาและเขาพบเพ่ือขอคำปรึกษาได 
 3.4 ความพึงพอใจและการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา 
   กรณีนักศึกษามีขอรองเรียนเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน สามารถยื่นเรื่องรองเรียน
ตอสาขาวิชา เพ่ือนำเขาสูการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และหาทางแกไข หากท่ีประชุม
คณะกรรมการบริหารฯ แกไขไมไดใหพิจารณาสงตอตามลำดับข้ัน 
 
4. อาจารย 
 4.1 ระบบและกลไกการรับอาจารยใหม มีดังนี้  
   4.1.1 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมรวมกัน เพ่ือวางแผนและตรวจสอบ
คุณสมบัติอาจารยประจำหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑ จากนั้นจึงสำรวจจำนวนอาจารยประจำ
หลักสูตรท่ีคงอยู อาจารยประจำหลักสูตรท่ีจะเกษียณหรือลาออก เพ่ือวางแผนอัตรากำลังในอนาคต 
หากอัตรากำลังไมเพียงพอ สาขาวิชาเสนอขออนุมัติรับอาจารยเพ่ิมตอคณะ และมหาวิทยาลัยตาม
ระเบียบของมหาวิทยาลัย 
   4.1.2 มีการคัดเลือกอาจารยใหม ใหเปนไปตามหลักเกณฑของมหาวิทยาลัย โดย
พิจารณาคุณสมบัติใหสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565  
 4.2 ระบบและกลไกการบริหารและการพัฒนาอาจารย มีดังนี้ 
    สาขาวิชาดำเนินการตามระบบและกลไกการบริหารและพัฒนาอาจารยของ
มหาวิทยาลัย โดยมีระบบพัฒนาอาจารยในดานตาง ๆ เชน  อาจารยใหมทุกคนไดรับการปฐมนิเทศ
หรือคำแนะนำดานการจดัการเรียนการสอน อาจารยประจำทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/ 
หรือวิชาชีพอยางนอยปละ 1 ครั้ง 
 
5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 
 กระบวนการออกแบบหลักสูตร ประกอบไปดวย การสำรวจสถานการณปจจุบันทาง
เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม การสำรวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตและภาวะการมีงานทำของ
บัณฑิต เพ่ือนำผลมาใชในการออกแบบและปรับปรุงหลักสูตรตลอดจนถึงการจัดทำรายวิชาใหทันสมัย  

การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน เพ่ือใหการดำเนินงานดาน
การเรียนการสอนของหลักสูตรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจะพิจารณา
แผนการศึกษาของนักศึกษาแตละกลุมแตละชั้นปเพ่ือวางแผนกำหนดรายวิชาท่ีจะเปดสอน เวลา
เรียน-เวลาสอบ และผูสอน ท้ังรายวิชาบังคับ และวิชาเลือกซ่ึงรายวิชาเลือกท่ีจะเปดสอนนี้  โดยการ
จัดผูสอนในแตละภาคการศึกษานั้นไดพิจารณาท้ังจากความรู ความสามารถในเนื้อหาวิชาและ
ประสบการณในการสอน  
          การประเมินผูเรียน มีระบบ กลไกการประเมินผลการเรยีนรูตามประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียดผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
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โดยมีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานลการเรียนรูท่ีกำหนด และมีการพัฒนา/
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือการประเมินผลการเรียนรูจากผลการประเมิน
การดำเนินงานท่ีรายงานปท่ีผานมา 
 
6. ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการประชุมเพ่ือใหกำหนดสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท่ีจำเปน
ตอจัดการเรียนการสอน นำเสนอตอคณะกรรมการบริหารคณะและหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือ
ดำเนินการเสนองบประมาณและจัดสรรงบประมาณประจำป ท้ังงบประมาณแผนดินและเงินรายได 
เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกนักศึกษา ดังนี้ 
  6.1 อาคารเรียนและหองเรียนท่ีเพียงพอและเอ้ือตอการเรียนการสอน โดยจัดหองเรียน
ท่ีมีสื่อและอุปกรณอยางเหมาะสม 
  6.2 หองทำงานพรอมท้ังสิ่งอำนวยความสะดวกท่ีเหมาะสมและเอ้ือตอการทำงานของ
อาจารยและบุคลากรอยางมีประสิทธิภาพ  
  6.3 หองปฏิบัติการเพ่ือการเรียนการสอน และการวิจัย 
  6.4 จัดบริการเครือขายคอมพิวเตอรท่ีสามารถใหนักศึกษาใชคนควาหาขอมูลผานระบบ
อินเทอรเน็ต ตลอดจนจัดหาหนังสือหรือตำราท่ีเก่ียวของกับศาสตรทางดานการทองเท่ียวและการ
โรงแรมในจำนวนท่ีเหมาะสมและเพียงพอ 
  6.5 การสำรวจความตองการทรัพยากรท่ีจำเปน และมีการจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 
 
7. ตัวบงช้ีผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators) 
 เกณฑการประเมินมี ดังนี้ 
 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการทองเท่ียวและการโรงแรม ไดกำหนดมาตรฐาน
คุณวุฒิตองผานเกณฑประเมินท่ีมีผลดำเนินการบรรลุเปาหมาย โดยพิจารณาจากจำนวนตัวบงชี้ 
ในแตละป ดังนี้  

ตัวบงช้ีและเปาหมาย 
1. ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 
1.1 การกำหนดผลการเรียนรูท่ีคาดหวังไดรับการจัดทำข้ึนอยางเหมาะสมตามหลักผลการเรียนรู 
(Learning Taxonomy) โดยผลการเรียนรูท่ีกำหนดข้ึนสอดคลองกับวิสัยทัศน และพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย 
1.2 หลักสูตรแสดงผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง โดยถูกออกแบบมาและไดรับการจัดรูปแบบอยาง
เหมาะสมตอผลการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร 
1.3 หลักสูตรมีผลการเรียนรูท่ีคาดหวังครอบคลุมท้ังความรูและทักษะเฉพาะทาง (ท่ีเก่ียวของกับ
ความรูในวิชา) รวมถึงความรูและทักษะท่ัวไป (ทักษะท่ีจำเปนตอการทำงาน) ท่ีเก่ียวของกับสาขาวิชา 
1.4 หลักสูตรมีการกำหนดผลการเรียนรูท่ีคาดหวังไวอยางชัดเจนและสะทอนถึงความตองการของ 
ผูมีสวนไดสวนเสีย 
2. ขอกำหนดของหลักสูตร 



94 
 

ตัวบงช้ีและเปาหมาย 
2.1 มหาวิทยาลัยมีการสื่อสาร และเผยแพรขอกำหนดของหลักสูตรและรายละเอียดของรายวิชา 
รวมถึงขอมูลตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับหลักสูตรทุกหลักสูตรเพ่ือใหผูมีสวนไดสวนเสียไดรับรู 
2.2 ขอกำหนดของหลักสูตรและรายละเอียดของรายวิชาตองแสดงถึงผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง  
ซ่ึงประกอบไปดวย ความรู ทักษะ และเจตคติ ซ่ึงชวยใหผูเรียนเขาใจถึงกระบวนการจัดการเรียน 
การสอนท่ีทำใหบรรลุผลการเรียนรู  วิธีการวัดประเมินผลท่ีแสดงถึงการบรรลุผล รวมไปถึง
ความสัมพันธของหลักสูตรและองคประกอบในการเรียน 
3. โครงสรางหลักสูตรและเนื้อหาของหลักสูตร 
3.1 หลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนการสอน และวิธีการวัดประเมินผลนักศึกษามีความเชื่อมโยง 
และเอ้ือประโยชนใหแกกันเพ่ือนำไปสูผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 
3.2 หลักสูตรถูกออกแบบมาใหตรงกับผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง โดยแตละรายวิชาในหลักสูตรมีสวน 
ชวยใหหลักสูตรบรรลุผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 
3.3 หลักสูตรมีการจัดเรียงรายวิชาอยางเปนระบบเปนลำดับและมีการบูรณาการ  
3.4 หลักสูตรแสดงใหเห็นถึงความสัมพันธและความกาวหนาของรายวิชาอยางชัดเจนตั้งแตรายวิชา 
ศึกษาท่ัวไป รายวิชาเฉพาะ (วิชาแกน วิชาเฉพาะดาน (วิชาบังคับ และวิชาเฉพาะเลือก) และวิชาชีพ
พ้ืนฐานวิชาชีพและวิชาชีพ หรือสหกิจศึกษา) และรายวิชาเสร ี
3.5 โครงสรางของหลักสูตรมีความยืดหยุนเพ่ือใหผูเรียนสามารถเลือกเรียนในสาขาเฉพาะทาง รวมถึง
มีการนำเอาสถานการณการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงในปจจุบันท่ีเก่ียวของกับสาขามาปรับเขากับ
หลักสูตร 
3.6 มีการทบทวนหลักสูตรเปนระยะเพ่ือใหแนใจวาหลักสูตรมีความสัมพันธกันและทันสมัยอยู 
ตลอดเวลา 
4. การเรียนรูท่ีมีคุณภาพ 
4.1 กลยุทธการเรียนและการสอนเปนไปตามปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย ซ่ึงปรัชญา 
การศึกษานี้หมายถึงแนวความคิดในการกำหนดแนวทางการจัดการเรียนการสอนวา ผูเรียนควรตอง
เรียนรูอะไรบางและเรียนรูอยางไร นอกจากนี้ปรัชญาการศึกษายังบอกถึงวัตถุประสงคของการศึกษา 
บทบาทหนาท่ีของผูสอน ผูเรียนรวมท้ังเนื้อหาและกลยุทธในการสอนดวย 
4.2 ท้ังผูเรียนและผูสอนเขาใจวาการเรียนรูอยางมีคุณภาพ (Quality learning) ถือเปนกลยุทธในการ
เรียนซ่ึงจะชวยใหผูเรียนเขาใจและบรรลุผลการเรียนรู 
4.3 การเรียนรูท่ีมีคุณภาพใหความสำคัญตอหลักการเรียนรู กลาวคือ ผูเรียนจะสามารถเรียนรูไดดีเม่ือ
รูสึกผอนคลาย อยูในสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู และมีการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ รวมคิด 
4.4 ผูสอนควรสงเสริมใหผูเรียนสำนึกถึงความรับผิดชอบตอการเรยีน โดย 
     ก. การสรางสภาพแวดลอมในการเรียนการสอนท่ีเอ้ือใหผู เรียนแตละคนมีสวนรวมตอ 
กระบวนการเรียนรู และ 
     ข. มีหลักสูตรท่ียืดหยุนและเอ้ือใหผูเรียนสามารถเลือกเนื้อหารายวิชา แผนการศึกษา กลวิธีใน
การประเมินผล รูปแบบและระยะเวลาในการเรียนได 
4.5 กลยุทธการเรียนการสอนควรมีสวนชวยสนับสนุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรู รูจักวิธีแสวงหา ความรู
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ตัวบงช้ีและเปาหมาย 
และปลูกฝงใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต (เชน การตั้งคำถามอยางสรางสรรคมีทักษะในการรับรู
และใชขอมูล การนำเสนอแนวความคิดใหม ๆ และลงมือปฏิบัติ เปนตน) 
5. การประเมินผูเรียน 
5.1 การประเมินผูเรียนครอบคลุมถึง 
     ก. การรับนักศึกษาใหม 
     ข. การประเมินผูเรียนอยางตอเนื่องระหวางการศึกษา และสอบผานทุกรายวิชา 
5.2 หลักสูตรมีวิธีการประเมินผลท่ีหลากหลายและสอดคลองกับผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 
5.3 มีมาตรฐานและข้ันตอนการประเมินผลผูเรียนท่ีชัดเจน  
5.4 มีวิธีการประเมินผลท่ีคลอบคลุมวิธีการประเมิน ระยะเวลาการประเมิน การกำหนดเกณฑการ
ประเมิน การกระจายคาน้ำหนักการประเมินไปจนถึงเกณฑการใหคะแนนและการตัดเกรดท่ีมีความ
ถูกตองเชื่อถือไดและเปนธรรมในการประเมิน 
5.5 มีวิธีการประเมินเพ่ือวัดผลสำเร็จของผลการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตรท่ีมีความชัดเจน 
5.6 มีการใหขอมูลปอนกลับเก่ียวกับการประเมินผูเรียนท่ีเหมาะสมแกเวลาและพัฒนาการเรียนรู 
5.7 การประเมินผลผูเรียนและกระบวนการตาง ๆ มีการทบทวนและปรับปรุงอยางตอเนื่องเพ่ือให
ม่ันใจวามีความสอดคลองกับความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียและสอดคลองกับผลการเรียนรูท่ี
คาดหวัง 
6. คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ  
6.1 มีการวางแผนบุคลากรสายวิชาการ (รวมถึงการสืบทอดตำแหนง การเลื่อนตำแหน ง  
การโปรโมทข้ึนทำงานในตำแหนงใหมการเลิกจางและแผนการเกษียณอายุ) ดำเนินการเพ่ือใหแนใจวา
คุณภาพและปริมาณของบุคลากรทางวิชาการตอบสนองความตองการ ดานการศึกษา การวิจัยและ
การบริการทางวิชาการ 
6.2 มีการวัดและติดตามปริมาณงานของบุคลากรสายวิชาการเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพ และคุณภาพ
ของงานดานการศึกษา การวิจัยและการบริการทางวิชาการ 
6.3 มีการกำหนดความสามารถของบุคลากรสายวิชาการและการประเมินผล โดย 
     ก. ออกแบบและจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับหลักสูตร 
     ข. นำกระบวนการเรียนการสอนท่ีหลากหลายมาใช และเลือกวิธีการประเมินท่ีเหมาะสมให
บรรลุผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 
     ค. พัฒนาและใชสื่อประกอบการเรียนการสอนไดหลากหลาย 
     ง. ตรวจสอบและประเมินความกาวหนาดานการสอนและรายวิชาท่ีตนเองสอนได 
     จ. มีการใหขอมูลปอนกลับเก่ียวกับการสอนของตนเอง 
     ฉ. มีการทำวิจัยและจัดหาบริการท่ีเปนประโยชนแกผูมีสวนไดเสีย 
6.4 มีการกำหนดตำแหนงหนาท่ีและจัดสรรบุคลากรสายวิชาการท่ีมีความเหมาะสมกับคุณสมบัติ 
(คุณวุฒิ) ความรูความสามารถและประสบการณ 
6.5 มีการกำหนดบทบาท หนาท่ีความรับผิดชอบของบุคลากรสายวิชาการท่ีชัดเจน โดยคำนึงถึง
คุณธรรมจรยิธรรม จรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
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ตัวบงช้ีและเปาหมาย 
6.6 มีการกำหนดและวางแผนความตองการดานการฝกอบรมและพัฒนาการของบุคลากร 
สายวิชาการอยางเปนระบบ 
7. คุณภาพผูเรียน 
7.1 มีการกำหนดและประกาศนโยบายการรับผูเรียน เกณฑการรับเขาและข้ันตอนการรับเขาเรียนใน
หลักสูตรอยางชัดเจน และเปนปจจุบัน 
7.2 มีการวางแผนท้ังระยะสั้นและระยะยาวของการบริการสนับสนุนทางดานวิชาการและท่ีไมใชทาง
วิชาการ เพ่ือใหแนใจวาการบริการสนับสนุนงานดานการสอน การวิจัยและการ บริการวิชาการมี
ความเพียงพอและมีคุณภาพ 
7.3 มีระบบติดตามความกาวหนาผลการเรียนของผูเรียนท่ีเพียงพอ โดยมีการบันทึกไวอยางเปนระบบ 
โดยมีการใหขอมูลยอนกลับและขอเสนอแนะแกผูเรียนและดำเนินการแกไขขอบกพรองไดทันทวงที
หากจำเปน 
7.4 มีการให คำแนะนำทางวิชาการ กิจกรรมเสริมหลักสูตร การเข าแข งขันของผู เรียน 
และการบริการสนับสนุนชวยเหลือผูเรียนดานตาง ๆ เพ่ือปรับปรุงผลลัพธการเรียนรูของนักศึกษาท้ัง
ทางดานความรู ทักษะ และความสามารถในการทำงาน 
8. ส่ิงอำนวยความสะดวกและโครงสรางพ้ืนฐาน 
8.1 มีทรัพยากรทางกายภาพและสิ่งอำนวยความสะดวกท่ีใชในการดำเนินการหลักสูตร รวมถึง
เครื่องมือ วัสดุอุปกรณและเทคโนโลยีสารสนเทศตาง ๆ เพียงพอ 
8.2 มีเครื่องมือและอุปกรณท่ีพรอมใชงานและสามารถปรับใชไดอยางมีประสิทธิภาพ 
8.3 มหาวิทยาลัยมีการจัดเตรียมโครงสรางพ้ืนฐานดานคอมพิวเตอรและระบบเครือขายท่ี สามารถ
เขาถึงไดในพ้ืนท่ีในมหาวิทยาลัย โดยสามารถใชประโยชนจากเทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับ 
การเรียนการสอน การวิจัย การบริการ และการบริหารงานไดอยางเต็มท่ี 
8.4 มหาวิทยาลัยมีสภาพแวดลอมทางกายภาพ สังคมและจิตใจท่ีเอ้ือตอการเรียน การวิจัยและ
คุณภาพชีวิตสวนบุคคล 
8.5 มีการจัดสรรทรัพยากรการเรียนรูท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงค 
9. การสงเสริมคุณภาพการศึกษา 
9.1 หลักสูตรไดรับการพัฒนาจากคำแนะนำและขอมูลปอนกลับจากบุคลากรสายวิชาการ นักศึกษา 
ศิษยเกา และผูมีสวนไดสวนเสียจากภาคอุตสาหกรรม รัฐบาล และองคกรวิชาชีพตาง ๆ 
9.2 มีกระบวนการออกแบบและกระบวนการพัฒนาหลักสูตรรวมถึงทบทวนและประเมินหลักสูตรเปน
ระยะ ๆ เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลใหดีข้ึน 
9.3 มีการทบทวนและประเมินกระบวนการเรียนการสอนและการวัดผลประเมินผลนักศึกษาอยาง
ตอเนื่องเพ่ือสรางความม่ันใจวากระบวนการเหลานั้นสอดคลองและเปนไปตามผลการเรียนรูท่ี
คาดหวัง 
9.4 ใชผลผลิตท่ีไดจากงานวิจัยมาสงเสริมการเรยีนการสอน 
9.5 มีการประเมินและการปรับปรุงคุณภาพงานบริการสนับสนุนและสิ่งอำนวยความสะดวกตาง ๆ 
(หองสมุด หองปฏิบัติการ สิ่งอำนวยความสะดวกดานสารสนเทศและงานบริการนักศึกษา) 
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ตัวบงช้ีและเปาหมาย 
9.6 มีระบบและกลไกในการรวบรวมขอมูลตาง ๆ ท่ีไดรับรวมถึงขอมูลปอนกลับจากบุคลากร 
นักศึกษา ศิษยเกา และผูใชบัณฑิตเพ่ือนำมาประเมินและปรับปรุงคุณภาพงาน 
10. ผลผลิต 
10.1 มีระบบการกำกับติดตาม และเทียบเคียงสมรรถนะ อัตราการสำเร็จการศึกษา อัตราการออก
กลางคัน และเวลาเฉลี่ยในการสำเร็จการศึกษาเพ่ือใชในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 
10.2 มีระบบการกำกับติดตาม และเทียบเคียงสมรรถนะ อัตราการไดงานทำ การประกอบอาชีพ
อิสระ และการศึกษาตอของผูเรียนเพ่ือใชในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 
10.3 มีการกำหนด ติดตามและเทียบเคียงระดับความพึงพอใจของผูเรียน บัณฑิต ผูใชบัณฑิต  
และศิษยเกา ฯลฯ ท่ีมีตอคุณภาพของหลักสูตรและบัณฑิต และกลุมคนเหลานี้มีความพึงพอใจตอ
คุณภาพของหลักสูตรและบัณฑิต 
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หมวดที่ 8 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของหลักสูตร 
 
1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
 1.1 การประเมินกลยุทธการสอน  
   กระบวนการท่ีจะใชในการประเมินปรับปรุงยุทธศาสตรท่ีวางแผนไวเพ่ือพัฒนาการ
เรียนการสอนนั้น พิจารณาจากตัวผูเรียนโดยอาจารยผูสอนจะตองประเมินผูเรียนในทุก ๆ หัวขอวามี
ความเขาใจหรือไม โดยอาจประเมินจากการทดสอบยอย การสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา  
การอภิปรายโตตอบจากนักศึกษา การตอบคำถามจากนักศึกษาในชั้นเรียน ซ่ึงเม่ือรวบรวมขอมูลจาก
ท่ีกลาวขางตนแลว ก็ควรจะสามารถประเมินเบื้องตนไดวา ผูเรียนมีความเขาใจหรือไม หากวิธีการท่ีใช
ไมสามารถทำใหผูเรียนเขาใจได ก็จะตองมีการปรับเปลี่ยนวิธีสอน 
   การทดสอบกลางภาคการศึกษา และปลายภาคการศึกษา จะสามารถชี้ไดวาผูเรียนมี
ความเขาใจหรือไม หากพบวามีปญหาก็จะตองมีการดำเนินการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนใน
โอกาสตอไป 
 1.2 การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 
   การประเมินทักษะของอาจารย ทำโดยการประเมินของนักศึกษาในแตละภาค
การศึกษา การสังเกตการณของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร หรือหัวหนาสาขาวิชา การทดสอบผล
การเรียนรูของนักศึกษาในหลักสูตรโดยเทียบเคียงกับนักศึกษาของสถาบันอ่ืนในหลักสูตรเดียวกัน   
 
2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม   
 การประเมินหลักสูตรในภาพรวมนั้นจะกระทำ เม่ือนักศึกษาเรียนอยูชั้นปท่ี 4 และอาจตอง
ฝกประสบการณวิชาชีพ ซ่ึงจะเปนชวงเวลาท่ีอาจารยจะไปนิเทศนักศึกษา ตลอดจนติดตามประเมิน
ความรูและความรับผิดชอบของนักศึกษา มีการรวบรวมขอมูลท้ังหมดเพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ
การจัดการเรียนการสอนท้ังในภาพรวมและในแตละรายวิชา ซ่ึงการประเมินหลักสูตรในภาพรวม
ดำเนินการตอไปนี้ 
 2.1 โดยนักศึกษาและบัณฑิต 
   2.1.1 แตงตั้งคณะกรรมการประเมินหลักสูตรท่ีประกอบดวยฝายวิชาการคณะ ตัวแทน
ผูใชหลักสูตร ไดแก ผูสอน และผูเรียนปจจุบัน   
   2.2.2 คณะกรรมการวางแผนหลักสูตรอยางมีระบบ 
   2.2.3 ดำเนินการสำรวจขอมูลเพ่ือประกอบการประเมินหลกัสตูรจากผูเรียนปจจุบันทุก
ชั้นปและจากผูสำเร็จการศึกษาท่ีผานการศึกษาในหลักสูตรทุกรุน 
  
 2.2 โดยผูทรงคุณวุฒิและ/หรือจากผูประเมินภายนอก 
   คณะกรรมการประเมินหลักสูตร ทำการวิเคราะหและประเมินหลักสูตรในภาพรวมและ
มีขอมูลของผูเรียน ผูสำเร็จการศึกษา ผูใชหลักสูตร เพ่ือประกอบการประเมิน 
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 2.3 โดยผูใชบัณฑิต 
   2.3.1 ติดตามบัณฑิตโดยสำรวจขอมูลจากหนวยงานท่ีจางบัณฑิต โดยใชแบบสอบถาม
และการสัมภาษณ 
   2.3.2 ติดตามกับผูใชอ่ืน เชน สถานประกอบการ และชุมชน 
 
3. การประเมินผลการดำเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
 การประเมินคุณภาพการศึกษาประจำป ตามตัวบงชี้ผลการดำเนินงานท่ีระบุในหมวดท่ี 7  
ขอ 7 โดยใหมีผูตรวจสอบอยางนอย 3 คน ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินการการจัด
การศึกษาตามระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีกำหนดไวในหลักสูตรการศึกษาเพ่ือใหผูเรียนม่ันใจวา
จะไดรับการพัฒนาตรงตามผลลัพธการเรียนรูท่ีกำหนด มีความรู และทักษะเพียงพอในการประกอบ
อาชีพ และผูใชบัณฑิตม่ันใจวาบัณฑิตมีสมรรถนะเปนไปตามท่ีคาดหวังภายใน 180 วัน นับแตวันท่ี
ไดรับมอบหมาย แลวนำเสนอผลการตรวจสอบใหคณะกรรมการพิจารณารับรองมาตรฐานการ
อุดมศึกษาในหลักสูตรการศึกษา โดยผูตรวจสอบจะพิจารณาประเด็น ดังนี้ 
  1. ผลลัพธการเรียนรูของผู เรียน ท้ังนี้  กรณีหลักสูตรการศึกษาท่ีมีผู เรียนสำเร็จ
การศึกษาแลว ใหประเมินผลลัพธการเรียนรูของผูสำเร็จการศึกษาดวย 
  2. การดำเนินการตามระบบการบริหารการจัดการศึกษาท่ีสถาบันอุดมศึกษาออกแบบไว 
  3. การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง  
 ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยจะตองจัดใหมีการตรวจสอบขอมูลจากเอกสาร หลักฐาน และการ
ตรวจสอบ ณ สถานท่ีจัดการเรียนการสอนตามความเหมาะสม โดยกำหนดระยะเวลาในการ
ดำเนินการหลังจากคณะกรรมการแจงผลการตรวจสอบหลักสูตรการศึกษา ดังนี้ 
  1. ระดับอนุปริญญา ตองตรวจสอบใหแลวเสร็จภายใน 1 ป 
  2. ระดับปริญญาตรี ตองตรวจสอบใหแลวเสร็จภายใน 2 ป 
  3. ระดับปริญญาโท ตองตรวจสอบใหแลวเสร็จภายใน 1 ป 
  4. ระดับปริญญาเอก ตองตรวจสอบใหแลวเสร็จภายใน 1 ป 6 เดือน 
 
4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตร และกลยุทธการสอน 
 จากการรวบรวมขอมูลจะทำใหทราบปญหาของการบริหารหลักสูตรท้ังในภาพรวม และใน 
แตละรายวิชา กรณีท่ีพบปญหาของรายวิชาก็สามารถท่ีจะดำเนินการปรับปรุงรายวิชานั้น ๆ ไดทันที 
ซ่ึงจะเปนการปรับปรุงยอย ในการปรับปรุงยอยนั้นควรทำไดตลอดเวลาท่ีพบปญหา สำหรับการ
ปรับปรุงหลักสูตรท้ังฉบับนั้นจะกระทำทุก 5 ป ท้ังนี้ เพ่ือใหหลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคลองกับ
ความตองการของผูใชบัณฑิต 
 
5. การบริหารความเส่ียงของหลักสูตร 
 จากการดำเนินงานของหลักสูตรทำใหหลักสูตรมีการวางแผนการบริหารความเสี่ยงท่ีอาจ
เกิดข้ึนจากการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร ดังนี้ 
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ประเด็น 
ความเส่ียง 

ปจจัยความเส่ียง แนวทางการจัดการความเส่ียง 

1. อัตราตัวปอน
ท่ีจะเขาศึกษา
ตอใน
มหาวิทยาลัย 
ท่ีลดลง 

1. หลักสูตรไมไดใหความสำคัญในการหา
ตัวปอน 

1. เรงประชาสัมพันธใหเปนท่ีรูจัก 
2. สงเสริม สนับสนุน พัฒนา และ 
พิจารณาการบริหารงานหลักสูตรใหมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2. การแขงขันทางดานการศึกษา  
การเปดหลักสูตรจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน
หรือคานิยมทางการศึกษา 

- สรางกระบวนการแนะแนวเชิงรุก 
เพ่ือประชาสัมพันธหลักสูตรท่ีเปด
สอนในมหาวิทยาลัย (แนะแนว
ภายในมหาวิทยาลัยและแนะแนว
ภายนอกมหาวิทยาลัย) 

3. อัตราของวัยเรียนในระบบลดลง 1. ขยายชองทางการศึกษา เชน การ
จัดการศึกษาแบบการเรียนรูตลอด
ชีวิต 
2 . จั ดท ำหลั กสู ต รระยะสั้ น เพ่ื อ
ยกระดับความรูความสามารถ 
3. จัดทำโครงการปรับวุฒิการศึกษา
สำหรับผูท่ีอยูในสายอาชีพ 

 
4. สถาบันการศึกษากลุมมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีการเปด
หลักสูตรระดับปริญญาตร ี

- สรางหลักสูตรรวมผลิตบัณฑิต 

2. การปรบัปรุง
และพัฒนา
หลักสูตร 

1. หลักสูตรท่ีเปดสอนไมเปนไปตามความ
ตองการของตลาดแรงงาน 

1. เพ่ิมมาตรการ วิ เคราะหความ
ตองการของตลาดทุกครั้งกอนอนุมัติ
เปดหลักสูตรหรือปรับปรุงหลักสูตร 
2. พัฒนาหลักสูตรรวมกับสถาน
ประกอบการอยางจรงิจัง 

2. การเปลี่ยนแปลงองคความรูหรือ
เทคโนโลยีของตลาดแรงงานท่ีรวดเร็วทำ
ใหบัณฑิตท่ีผลิตไมตอบสนองตอความ
ตองการ 

- จั ด ท ำห ลั ก สู ต ร ร ว ม กับ สถ าน
ประกอบการ 

3. การสราง
เครือขายความ
รวมมือทาง
การศึกษา 

1. มหาวิทยาลัยขาดความรูความเขาใจใน
กระบวนการสรางเครือขายตามเปาหมาย 
 

- จัดกิจกรรมสรางความรูความเขาใจ
ในกระบวนการสรางเครือขายใน
กระบวนการเรียนรู 

2. กระบวนการแนะแนวหรือ
ประชาสัมพันธขาดประสิทธิภาพและลาชา 

1. สรางกระบวนการแนะแนวเชิงรุก 
เพ่ือประชาสัมพันธหลักสูตรท่ีเปด
สอนในมหาวิทยาลัย 
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ประเด็น 
ความเส่ียง 

ปจจัยความเส่ียง แนวทางการจัดการความเส่ียง 

2. สรางกระบวนการบูรณาการแนะ
แนวท่ีมีประสิทธิภาพในทุกระดับ 
(ระดับหลักสูตร/สาขา ระดับคณะ 
และระดับมหาวิทยาลัย) 

 3. การสรางเครือขายมุงเปาไมบรรลุตาม
วัตถุประสงคท่ีตั้งไว 

- บริห ารจัดการโครงการให เกิ ด
ประสิทธิภาพ เนนกระบวนการรับ
นักศึกษาใหชัดเจนกอนระยะเวลา
การรับนักศึกษา 

 4. ขาดความตอเนื่องในการขับเคลื่อน
ความรวมมือกับเครือขาย 

1. สรางเครือขายหรือเวทีเพ่ือฝก
ประสบการณการนำเสนอ  
2. สรางความเขาใจกับเครือขายใน
การใหความสำคัญในการดำเนินงาน
ของหลักสูตรท่ีเครือขาย/ผูมีสวนได
สวนเสีย/สังคมไดรับ 

4. การประเมิน
ผูเรียน 

1. กระบวนการเก็บผลการประเมินไม
ครอบคลุม 
 

- ห ลั ก สู ต ร ค ว ร เก็ บ ข อ มู ล ก า ร
ประมวลผลของบัณ ฑิต ท่ี สำเร็จ
การศึกษาภายใน 1 ป 

 2. การประเมินเพ่ือวัดผลสำเร็จของผลการ
เรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตรยังไมมีความ
หลากหลาย 

- หลักสูตรควรกำหนดวิธีการประเมิน
เพ่ือวัดผลสำเร็จของผูเรียนใหมีความ
หลากหลาย 

 3. ขาดความตอเนื่องในการทบทวนและ
ประเมินกระบวนการเรียนการสอน 
การวัดผล และการประเมินผลนักศึกษา 

- หลักสูตรมีการทบทวนและประเมิน
กระบวนการเรียนการสอน 
การวัดผล  และการป ระเมินผล
นั ก ศึ กษ าอย า งต อ เนื่ อ ง ทุ กภ าค
การศึกษา 

 4. กระบวนการใหขอมูลปอนกลับลาชา - ห ลั ก สู ต ร ค ว ร มี ก า ร ให ข อ มู ล
ปอนกลับเก่ียวกับการประเมินผูเรียน
ท่ีเหมาะสมแกเวลา 

5. ผลผลิต - บัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษาลาชากวาปกติ
ตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกำหนด 

1. สรางระบบและกลไกการกำกับ 
ติดตาม ประเมินผล และตรวจสอบ
การสำเร็จการศึกษาของบัณฑิต 
2 . มี ระบบอาจารย ท่ี ป รึกษาให
คำแนะนำ 

หมายเหตุ : หลักสูตรสามารถปรับความเสี่ยงไดตามบริบทความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนจริงของหลักสูตร 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี  

พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



104 

 
 
 



105 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



106 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



107 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



108 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



109 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



110 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



111 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



112 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



113 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



114 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



115 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



116 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



117 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



118 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



119 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



120 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



121 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



122 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
คำสั่งแตงตั้งกรรมการพัฒนาหลักสูตร  

 







 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
ตารางเปรียบเทียบโครงสรางหลักสตูรเดิม (พ.ศ. 2561) กับหลักสูตรปรับปรุง 

(พ.ศ. 2566) และเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี  
พ.ศ. 2565 ของคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 
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ภาคผนวก ค ตารางเปรียบเทียบโครงสรางหลักสูตรเดิมกับหลักสูตรปรับปรุงและเกณฑมาตรฐาน 
                 หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 ของคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 
 

หมวดวิชา/กลุมวิชา 
 เกณฑข้ันต่ำของ 
สกอ. (หนวยกิต) 

หลักสูตรเดิม 
(หนวยกิต) 

หลักสูตรปรับปรุง 
(หนวยกิต) 

ก. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไมนอยกวา 24 ไมนอยกวา 30 ไมนอยกวา 30 
1) กลุมวิชาภาษา  9 9 
2) กลุมวิชามนุษยศาสตร  6 6 
3) กลุมวิชาสังคมศาสตร  6 6 
4) กลุมวิชาวิทยาศาสตร คณิตศาสตร 
และเทคโนโลยี 

  
6 

 
6 

และเลือกอีก  3 3 
ข. หมวดวิชาเฉพาะ ไมนอยกวา 84 ไมนอยกวา 114 ไมนอยกวา 92 

     1) วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ  24 ไมมี 
     2) วิชาเฉพาะ  90 84 
          วชิาเฉพาะบังคับ 
            - กลุมวิชาการทองเท่ียว 
            -  กลุมวิชาการโรงแรม 
            - กลุมวิชางานบริการ 
            - กลุมวิชาภาษาตางประเทศเพ่ือ 
               งานอาชีพ 

 60 
30 
30 
- 
- 

72 
21 
21 
21 
12 

          วชิาเฉพาะเลือก        
 

 30 9 

  ค. หมวดวิชาฝกประสบการณวิชาชีพ  8 8 
ง. หมวดวิชาเลือกเสรี ไมนอยกวา 6 ไมนอยกวา 6 ไมนอยกวา 6 

รวม ไมนอยกวา 120 ไมนอยกวา 158 ไมนอยกวา 128 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
ตารางเปรียบเทียบชื่อและวัตถุประสงค์ของหลักสูตรเดมิ (พ.ศ.2561)  

กับหลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ.2566) 
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ภาคผนวก ง ตารางเปรียบเทียบชื่อและวัตถุประสงค์ของหลักสูตรเดิมกับหลักสูตรปรับปรุง 
 

ลำดับ
ที ่

หลักสูตรเดิม (พ.ศ. 2561) หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2566) 

1  ชื่อหลักสูตร 
(ไทย)       หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม   
(อังกฤษ)   Bachelor of Arts  Program in 
Tourism and Hotel 

 ชื่อหลักสูตร 
(ไทย)       หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต    
สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม    
(อังกฤษ)   Bachelor of Arts  Program in 
Tourism and Hotel 

2 ชื่อปริญญา 
ชื่อเต็ม  (ไทย)      ศิลปศาสตรบัณฑิต  
                       (การท่องเที่ยวและการ

โรงแรม) 
 (อังกฤษ)  Bachelor of Arts  
                       (Tourism and Hotel) 
ชื่อย่อ (ไทย)      ศศ.บ. (การท่องเที่ยวและการ 
                               โรงแรม) 
 (อังกฤษ)  B.A. (Tourism and Hotel) 

ชื่อปริญญา 
ชื่อเต็ม  (ไทย)      ศิลปศาสตรบัณฑิต  
                       (การท่องเที่ยวและการ 
                       โรงแรม) 
 (อังกฤษ)  Bachelor of Arts  
                       (Tourism and Hotel) 
ชื่อย่อ (ไทย)     ศศ.บ. (การท่องเที่ยวและการ 
                               โรงแรม) 
 (อังกฤษ)  B.A. (Tourism and Hotel) 

3 ปรัชญา 
ผลิตบัณฑิตทางการท่องเที ่ยวและการ

โรงแรมที่มีคุณลักษณะและสมรรถนะที่ตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงานและสามารถ
แข่งขันได้ในระดับสากล 

ปรัชญา 
ผลิตบัณฑิตทางการท่องเที่ยวและการโรงแรม

ที ่ม ีค ุณลักษณะและสมรรถนะที ่ตรงตามความ
ต้องการของตลาดแรงงานและสามารถแข่งขันได้ใน
ระดับสากล 

4 ความสำคัญ 
เป ็นหลักส ูตรเป ็นหลักส ูตรว ิชาช ีพที่

ทันสมัยที่มุ่งผลิตบุคลากรทางการท่องเที่ยวและ
การโรงแรม ให้มีความรู้ความสามารถทางด้าน
วิชาชีพการท่องเที ่ยวและการโรงแรมทั ้งทาง
ทฤษฎ ี การฝ ึกปฏ ิบ ัต ิอย ่างม ีประส ิทธ ิภาพ
ส ามา รถแข ่ ง ข ั น ใ นตล าดแร ง ง านท ั ้ ง ใน
ระดับประเทศและระดับสากล 

ความสำคัญ 
เป็นหลักสูตรวิชาชีพที ่ท ันสมัยที ่ม ุ ่งผลิต

บุคลากรทางการท่องเที่ยวและการโรงแรม ให้มี
ความรู้ความสามารถทางด้านวิชาชีพการท่องเที่ยว
และการโรงแรมทั้งทางทฤษฎี การฝึกปฏิบัติอย่างมี
ประสิทธิภาพสามารถแข่งขันในตลาดแรงงานทั้งใน
ระดับประเทศและระดับสากล 

5 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
          เมื่อสำเร็จการศึกษาจากหลักสูตรนี้แล้ว 
นักศึกษาจะเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ ดังนี้ 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
      เม ื ่อสำเร ็จการศึกษาจากหลักส ูตรนี ้แล้ว 
นักศึกษาจะเป็นผู ้มีความรู ้ ความสามารถ และ
คุณลักษณะ ดังนี้ 
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ลำดับ
ที ่

หลักสูตรเดิม (พ.ศ. 2561) หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2566) 

1. มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตบริการ
และและความร ั บผ ิ ดชอบต ่ อส ั ง ค มต า ม
จรรยาบรรณวิชาชีพ  

2. มีความรอบรู้ทางวิชาการ และทักษะ
ทางวิชาชีพในศาสตร์ทางการท่องเที ่ยวและการ
โรงแรม มีความสามารถในการปฏิบัต ิงาน การ
ให้บริการ และบริหารจัดการ เทียบเท่ากับมาตรฐาน
สมรรถนะทางวิชาชีพในภูมิภาคอื่นของโลก  

3. มีทักษะการวิเคราะห์สถานการณ์โดย
ประยุกต์ใช้ความรู้ เหตุผลและวิจารณญาณอย่าง
เหมาะสมเมือ่ต้องเผชิญกับสถานการณ์ต่างๆ  

4. มีบุคลิกภาพดี สามารถทำงานร่วมกับ
ผู ้อ ื ่นในทุกระดับได้อย่างเหมาะสม สามารถ
พัฒนาตนเอง ทั้งด้านความรู้และทักษะวิชาชีพ
อย่างต่อเนื่อง 

5. มีประสิทธิภาพในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและภาษาต่างประเทศได้อย่างน้อย  
1 ภาษา โดยเฉพาะภาษาอังกฤษ รวมทั้งสามารถ
สื่อสารข้ามวัฒนธรรมได้อย่างเหมาะสม 

6. มีความรู้และความสามารถในการใช้
เทคนิคพื้นฐานทางคณิตศาสตร์ในการประมวล
และวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการวางแผน การจัดการ 
และการพัฒนา  

7. ม ีความอดทนต่องานที ่หน ักหรือ
อุปสรรคที่พบเจอด้วยความพยายามใฝ่เรียนรู้งาน
เพ่ือให้การทำงานมีประสิทธิภาพ 

1. มีความรู้ในศาสตร์ด้านการท่องเที่ยวและ
การโรงแรม  

2. มีทักษะด้านการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
สามารถนำไปประยุกตใ์ช้ประกอบอาชีพที่เกี่ยวข้อง
ได ้

3. มีความสามารถในด้านการคิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์  แก้ปัญหาได้อย่างสร้างสรรค์และมี
เหตุผล 

4. มีคุณธรรม จริยธรรม จิตบริการและความ
รับผิดชอบต่อสังคมตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

5. มีบุคลิกดี มนุษยสัมพันธ์ดี ทำงานร่วมกับ
ผู้อื ่นและสามารถสื่อสารข้ามวัฒนธรรมได้อย่าง
เหมาะสม 
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ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรเดิม (พ.ศ. 2561) กับหลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2566) 
 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) ปรับปรุงหลักสูตรโดยจัด
โครงสร้างหลักสูตรให้มีเนื้อหาสาระวิชาในหมวดวิชาเฉพาะสอดคล้องตามมาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2565 ของคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา  

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2561 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 
  ก. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป               ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต   ก. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป             ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 
    1) กลุ่มวิชาภาษา                     ไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต     1) กลุ่มวิชาภาษา                   ไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต 
  - วิชาบังคับ 
  0001101  ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารและ 
                การสืบค้น 

 
 

3(3-0-6) 

  - วิชาบังคับ 
    
  คงเดิม 

 
 
 

0001201  ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 3(3-0-6) คงช่ือวิชา และเวลาเรยีนไวด้ังเดิม 
ปรับปรุงรหสัวิชาเป็น 0001102 

 

  0001202  ภาษาอังกฤษทางวิชาการ 1  
  คำอธิบายรายวิชา    
          พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษข้ันพ้ืนฐานที่
จำเป็นต่อการศึกษาในระดับปรญิญาตรโีดยเน้น
ทักษะด้านการฟัง การพูด การอ่านและการเขียนเชิง
วิชาการ 

3(3-0-6) คงรหัสรายวิชา และเวลาเรียนไว้ดงัเดิม 
ปรับปรุงรหสัวิชาเป็น 0001103 
ปรับปรุงช่ือรายวิชาเป็น ภาษาอังกฤษทาง
วิชาการ (English for Academic Purposes) 

  ปรับปรุงคำอธิบายรายวิชา เป็น 
  คำอธิบายรายวิชา 

          พ ัฒนาท ักษะด ้านการฟ ัง การพูด  
การอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษทางวิชาการ 
การฟังเพื ่อจับใจความสำคัญในสถานการณ์  
ต่าง ๆ การพูดให้เหตุผลและแสดงความคิดเห็น  
กลยุทธ์ การอ่านเพื ่อจับใจความสำคัญและ
รายละเอียดต่าง ๆ และการเขียนอนุเฉทเพื่อ
บรรยายเหตุการณ์ต่าง ๆ ในชีวิตประจำวัน 

 

    2) กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์          ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต     2) กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์      ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
   0001401  สุนทรียศาสตร์และจริยธรรม 

               ในการดำรงชีวิต 
คำอธิบายรายวิชา 
          ศึกษาความหมายในศาสตร์ของงานด้าน
ทัศนศิลป์ โสตศิลป์และนาฏศิลป์ เพื่อการพัฒนา
ศ ักยภาพของการร ับร ู ้ทางส ุนทร ียศาสตร์   
สามารถเช ื ่อมโยงประสบการณ์นำไปใช ้ ใน
ชีว ิตประจำวันรวมทั ้งศึกษาความหมายและ
ความสำคัญของจริยธรรม  ความสัมพันธ์ระหว่าง
จริยธรรมกับจริยศาสตร์ หลักจริยธรรมใน 

 
3(3-0-6) 

คงเวลาเรียนไวด้ังเดิม 
ปรับปรุงรหสัวิชา เป็น 0001203 
ปรับปรุงช่ือรายวิชาเป็น คณุธรรมและจริยธรรม
ทางสังคม (Social Morality and Ethics)   
ปรับปรุงคำอธิบายรายวิชา เป็น 

  คำอธิบายรายวิชา 
          แนวค ิ ดท ี ่ ม า ขอ ง ค ุณ ธร รมแล ะ 
จริยธรรม การสร้าง คุณธรรม และจริยธรรม 
ในสังคม เน้นคุณธรรมและจริยธรรมทางสังคม
ของการประกอบอาชีพ เพื ่อให้เกิดความรู้ 
ความสามารถทักษะ เจตคต ิท ี ่ด ีต ่อการมี
คุณธรรมและจริยธรรม รวมถึงการเสริมสร้าง
และส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมทางสังคม 
โดยใช้กรณีศึกษาในชุมชน ท้องถิ่น มาประกอบ
การศึกษา 
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0001402  จิตวิทยาการดำเนินชีวติกับ 
              การพัฒนาตน 
คำอธิบายรายวิชา 
          ความเข้าใจหลักการดำเนินชีวิตและการ
ทำงาน ความเข้าใจตนเองและผู้อื่น การพัฒนา
เชาว ์อารมณ ์  การปร ับต ัวและส ุขภาพจิต  
การสื่อสารระหว่างบุคคล การพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม เพื่อการทำงานและการดำเนินชีวิต 

 
3(3-0-6) 

คงช่ือวิชา คำอธิบายรายวิชา และเวลาเรียนไว้
ดังเดิม 
ปรับปรุงรหสัวิชา เป็น 0001202 

   
 

 

  3) กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์            ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต   3) กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์         ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
  0002501  ท้องถิ่นศึกษา 
  0002502  การเมืองการปกครองไทยและ 

              กฎหมายเบื้องต้นสำหรับชีวิต 

3(3-0-6) 
 

3(3-0-6) 

   ยกเลิกรายวิชา 
     
  ยกเลิกรายวิชา 

 

  - เพ่ิมรายวิชา  
  0001301  ความเป็นพลเมืองดีกบัการป้องกัน 

              การทุจริต 
              Good Citizenship and  
              Corruption Prevention 
         แนวคิดเกี่ยวกับการทุจริตคอรัปชั่นใน
สังคมไทย สาเหตุและปัจจัยของการทุจริต
คอรัปชั่น ประเภทของการทุจริต การแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม บทบาทหน้าที่ของพลเมืองดีในการ
ต่อต้านทุจริต ความละอายและความไม่อดทน
ต่อพฤติกรรมทุจริต ความพอเพียงในฐานะ
เครื ่องมือต่อต้านทุจริต การเสริมสร้างแนว
ทางการป้องกันทุจริต กรณีศึกษาปัญหาการ
ทุจริตในสังคม 

3(3-0-6) 

  000302  ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงเพื่อการ   
              พัฒนาท้องถิ่น      
              Sufficiency Economy  
              Philosophy for Local  
              Development                    
          ความหมาย ความสำคัญของหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อันมีผลต่อแนว
ทางการดำเนินชีวิตของประชาชน  หลักทาง
สายกลางอันนำไปสูส่มดุลและยั่งยนืจาก
คุณลักษณะ 3 ห่วง คือ ความพอประมาณ  
ความมีเหตุผล การมภีูมิคุม้กันท่ีดี และ 2 
เงื่อนไข คือ การมีความรู้ในการปฏิบัติงานและ 
คุณธรรม ภายใต้การดำเนินกิจกรรมตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงแบบก้าวหน้า และการ

3(3-0-6) 
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ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน  รูปแบบ แนวทาง 
กระบวนการสร้างงานจิตอาสาเพือ่พัฒนา
ตนเอง ชุมชน ท้องถิ่น กรณีศึกษาบทบาท 
หน้าท่ีของบุคคล กลุ่ม องค์กร หนว่ยงานท่ี
ทำงานด้านปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ด้านจิต
อาสา การบำเพญ็ประโยชน์หรือเป็น
อาสาสมัคร 

 4) กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์ 
                                          ไม่น้อยกว่า   

 
6 หน่วยกิต 

  

  0002601  วิทยาศาสตร์และคณติศาสตร ์
                พื้นฐานในชีวิตประจำวัน 
  0002701  คอมพิวเตอร์และเทคโนโลย ี

             สารสนเทศเพื่อชีวิต 

 
3(3-0-6) 

 
3(2-2-5) 

4) กลุ่มวชิาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
     และเทคโนโลยี                  ไม่น้อยกว่า   

 
9 หน่วยกิต 

  - เพ่ิมรายวิชา  
  0001401 วิทยาศาสตร์เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต  

           Sciences for Life Quality  
           Development 
          กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ การ
พัฒนาการทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยจีาก
อดีตสู่ปัจจุบัน การนำความรู้ทางวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีมาพัฒนาคุณภาพชีวิต ตระหนัก
ถ ึ ง ผ ล ก ร ะ ทบ ขอ งค ว า ม ก ้ า วห น ้ า ท า ง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีต่อมนุษย์ทั้งโลก
ปัจจุบัน และอนาคต 

 

  0001402  การสื่อสารด้วยเทคโนโลยดีิจิทัล 
            Digital Technology  
            Communication  
          แนวคิด และหลักการความสำคัญของ
ระบบเครือข่ายดิจิทัล โพรโทคอล การสื่อสาร
แบบแอนะล็อกและดิจ ิทัล ระบบฮาร์ดแวร์ 
ซอฟต์แวร์ และบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับระบบ
เครือข่ายดิจิทัล การใช้แอปพลิเคชันสำนักงาน
บนเทคโนโลยีกลุ่มเมฆ การแบ่งปันทรัพยากรใน
ระบบเครือข่ายอินทราเน็ตและอินเทอร์เน็ต 
การใช้งานเว็บบล็อกเพื่อการสื่อสารสารสนเทศ 
การสร ้างและเผยแพร่ส ื ่อด ิจ ิท ัล การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการถูกค้นพบบนอินเทอร์เน็ต 
หลักการเปิดรับ การเข้าถึง การปรับตัว และ
การเผยแพร่ข่าวสารในยุคดิจิทัล การแก้ปัญหา
ด้วยเครื่องมือดิจิทัล การประเมินคุณค่าของสื่อ
และสารสนเทศอย่างมีวิจารณญาณ ภัยคุกคาม

3(2-2-5) 
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จากส ื ่ อสารและการป ้องก ันร ักษาความ
ปลอดภัย กฎหมายแบะจริยธรรมที่เกี่ยวข้องกบั
การสื่อสาร การใช้สื่อยุคดิจิทัลอย่างสร้างสรรค์
เพื่อประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 

   จำนวนหน่วยกิตท่ีเหลืออีก 3 หน่วยกิต  
  ให้เลือกเรียนจากรายวิชาต่อไปนี้ 

             

  0002203  ภาษาอังกฤษทางวิชาการ 2 
  คำอธิบายรายวิชา 
          พัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษข้ันสูงท่ีจำเป็น
ต่อการศึกษาในระดับปรญิญาตรโีดยเน้นทักษะด้าน
การฟัง การพูด การอ่านและการเขียนเชิงวิชาการ  
เป็นรายวิชาต่อเนื่องจากรายวิชาภาษาอังกฤษทาง
วิชาการ 1 

3(3-0-6) 
 

   จำนวนหน่วยกิตท่ีเหลืออีก 3 หน่วยกิต  
  ให้เลือกเรียนจากรายวิชาต่อไปนี้ 

 

  0001106 ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร 
คำอธิบายรายวิชา 
         ศึกษาโครงสร้างของภาษาจีน ความรู้
เบื ้องต้นเกี ่ยวกับการออกเสียงคำ และสำนวน 
ต่าง ๆ ฝึกทักษะการฟัง และพูดเน้นสำนวนที่ใช้
ในการสนทนาในชีวิตประจำวัน เช่น การทักทาย 
การแนะนำคน การบอกเวลา การซื้อของ เป็นต้น  
ตลอดจนศึกษาวัฒนธรรมและประเพณีของจีน 

 คงเวลาเรียนไวด้ังเดิม 
ปรับปรุงรหสัวิชา เป็น 0001104 
ปรับปรุงช่ือรายวิชาเป็น ภาษาอังกฤษทาง 
วิชาการขั้นสูง (Advanced Academic 
English)   
ปรับปรุงคำอธิบายรายวิชา เป็น 
คำอธิบายรายวิชา 
         การบูรณาการทักษะภาษาอังกฤษทั้ง  
4  ค ือฟ ัง พ ูด อ ่าน และเข ียนเพ ื ่อพัฒนา
ความสามารถด้านวิชาการ การย่อความเรื่องที่
อ ่านและการส ังเคราะห ์ข ้อม ูล การเข ียน
เรียงความและสรุปความ การวิเคราะห์วิจารณ์
ประเด็นต่าง ๆ ด้วยภาษาอังกฤษ และการ
นำเสนองานด้วยภาษาอังกฤษ 

 

  0002303  ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสือ่สาร 
คำอธิบายรายวิชา 
          ศึกษารูปประโยคพื้นฐาน เพื่อนำมาใช้    
แต่งประโยคแบบง่ายๆ  ฝึกการออกเสียง การ
อ่าน  และการเขียนอักษรโรมันจิ รวมทั้งฝึกทักษะ
การฟังและความเข้าใจ โดยการถาม-ตอบเน้น
สำนวนท ี ่ ใช ้ ในสถานการณ ์ท ี ่ พบบ ่ อย ใน
ชีวิตประจำวัน ฝึกการทักทาย การกล่าวแนะนำ
ตัว การสนทนาทางโทรศัพท์ การถาม-บอกทาง 
เป็นต้น ตลอดจนศึกษาวัฒนธรรมและประเพณี
ของญี่ปุ่น 

3(3-0-6) คงช่ือวิชา และเวลาเรยีนไวด้ังเดิม 
  ปรับปรุงรหสัวิชา เป็น 0001106 

คำอธิบายรายวิชา 
         ศึกษาไวยากรณ์และประโยคพื ้นฐาน
ของภาษาญี่ปุ่น ฝึกทักษะการฟัง การพูด การ
อ่าน การเขียน การติดต่อสื่อสารในสถานการณ์
ต่าง ๆ  ในชีวิตประจำวัน เช่น การทักทาย การ
ขอบคุณ การกล่าวลา เป็นต้น การเขียนอักษร
โรมันจิ การใช้คำศัพท์สำนวน และการศึกษา
ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของญี่ปุ่น 

 

  0002301  ภาษาเขมรเพื่อการสือ่สาร 
คำอธิบายรายวิชา 

3(3-0-6) 
 

คงช่ือวิชา และเวลาเรยีนไวด้ังเดิม 
  ปรับปรุงรหสัวิชา เป็น 0001107 

ปรับปรุงคำอธิบายรายวิชา เป็น 
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          ศึกษาอักษร การประสมอักษร การสร้าง
คำ ประโยคพื้นฐานเขียนและอ่าน ภาษาเขมร
พ ื ้ นฐาน สนทนาภาษา เขมรพ ื ้ นฐาน เ ช่น                         
การท ักทาย การแนะนำต ัว การพูดขอโทษ 
ขอบคุณ ฝึกทักษะ การฟัง และการสนทนาใน
ชีวิตประจำวัน การใช้ถ้อยคำให้เหมาะสมกับ
กาลเทศะ บุคคลสภาพแวดล้อมและวัฒนธรรม 
ใช้คำศัพท์และโครงสร้างในระดับพื้นฐาน 

  คำอธิบายรายวิชา 
           ศึกษาระบบตัวอักษรเขมร การประสม
อักษร การสร้างคำ โครงสร้างไวยากรณ์พื้นฐาน 
ฝึกทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียนด้วยคำศัพท์
และสำนวนที่เหมาะสมกับสถานการณ์ต่าง ๆ 
การสนทนาใน ชีว ิ ตประจำว ัน  และการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในบริบทต่าง ๆ 

  0002403  จริยธรรมกับการดำเนินชีวิต 
  0002404  สุนทรียศาสตร์กับชีวติ 
  0002405  ดนตรีสำหรับชีวิต 
  0002406  การรู้สารสนเทศ 

0002503  ภูมิปัญญาไทยกับการเปลี่ยนแปลง 
                ทางสังคมและวัฒนธรรม 
  0002504  ประเทศไทยในสังคมโลก 
  0002505  การเมืองการปกครองไทยในกระแส 
                โลกาภิวัตน์ 
  0002506  กฎหมายเบื้องต้นสำหรับชีวิต 
  0002507  การจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
                ประเทศไทย 
  0002508  เศรษฐกิจในชีวิตประจำวัน 
  0002509  หลักการประกอบธุรกิจเบื้องต้น 

3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

ยกเลิกรายวิชา 
  ยกเลิกรายวิชา 
  ยกเลิกรายวิชา 

ยกเลิกรายวิชา  
 
ยกเลิกรายวิชา 
ยกเลิกรายวิชา 
 
ยกเลิกรายวิชา 
ยกเลิกรายวิชา 
 
ยกเลิกรายวิชา 
ยกเลิกรายวิชา 
ยกเลิกรายวิชา 

 

  0002602  การคิดและการตดัสนิใจ 
  0002801  วิทยาศาสตรเ์พื่อการพัฒนาคุณภาพ           
                ชีวิต 
  0002802  วิทยาศาสตร์พื้นฐานกับชีวิตประจำวัน 
  0002803  วิทยาศาสตร์ประยุกต์สำหรับการ 
                ดำรงชีวิต 
  0002804  ชีวิตกับสิ่งแวดล้อม 
  0002805  เกษตรในชีวิตประจำวัน 
  0002806  การเกษตรทฤษฎีใหม่ตามแนว 
                พระราชดำร ิ

3(3-0-6) 
 

3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

 
3(3-0-6) 

ปรับปรุงรหัสวิชา เป็น 0001403 
 
ยกเลิกรายวิชา 
ยกเลิกรายวิชา 
 
ยกเลิกรายวิชา 
ยกเลิกรายวิชา 
ยกเลิกรายวิชา 
 
ยกเลิกรายวิชา 

 

  0002807  เทคโนโลยีอุตสาหกรรมพื้นฐาน    
คำอธิบายรายวิชา 

          ศึกษาความหมายและความสำคญัของ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม สำหรับช่าง ศึกษาทฤษฎีหรือ
หลักการในงานเทคโนโลยีอุตสาหกรรมแขนงต่าง ๆ 
และปฏิบตัิทางด้านเทคโนโลยีอุตสาหกรรมพื้นฐาน
สำหรับช่าง เพื่อเป็นพื้นฐานในการประยุกต์
เทคโนโลยีทางช่างมาใช้ในงานประจำวัน 

3(2-2-5) คงช่ือรายวิชา และเวลาเรียนไว้ดังเดิม  
ปรับปรุงรหสัรายวิชา เป็น 0001404 
ปรับปรุงคำอธิบายรายวิชา เป็น 

  คำอธิบายรายวิชา 
           ความหมายและความสำค ัญของ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ทฤษฎีหรือหลักการใน
งานเทคโนโลย ีอ ุตสาหกรรมแขนงต ่าง  ๆ 
ปฏิบัติการทางด้านเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
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พื้นฐานและการประยุกต์เทคโนโลยีมาใช้ในงาน
ประจำวัน 

  0002808  เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับการดำรงชีวิต 
                ในท้องถิ่น 

คำอธิบายรายวิชา 
          ศ ึกษาเทคโนโลยีท ี ่ เหมาะสมที ่ เก ี ่ยวกับ
พล ังงานและพล ังงานทดแทน  ค ุณภาพช ีวิต 
ความสัมพันธ์ระหว่างเทคโนโลยีกับวิทยาศาสตร์ 
อุตสาหกรรม วิศวกรรมศาสตร์ เทคนิคและ
คุณภาพชีวิต การนำเทคโนโลยีไปใช้เพื ่อการ
พัฒนาชนบท การพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสม  
เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับการดำรงชีวิตในท้องถิ่น 
ศึกษาและเก็บรวบรวมข้อมูลเทคโนโลยีท้องถิ่น
พร ้อมกับปฏิบัต ิการออกแบบและพัฒนาให้
เหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน 

    
3(3-0-6) 

คงช่ือรายวิชาภาษาไทย และเวลาเรียนไว้
ดังเดิม  
ปรับปรุงรหสัรายวิชา เป็น 0001405 

  ปรับปรุงช่ือวิชาภาษาอังกฤษ เป็น Appropriate  
  Technology for Local Everyday Life 

ปรับปรุงคำอธิบายรายวิชา เป็น 
  คำอธิบายรายวิชา 

          เทคโนโลย ีท ี ่ เหมาะสมที ่ เก ี ่ ยวกับ
พลังงานและพลังงานทดแทน ความเข้าใจ
เกี ่ยวกับคุณภาพชีวิต ความสัมพันธ์ระหว่าง
เทคโนโลยีก ับว ิทยาศาสตร ์ อ ุตสาหกรรม 
วิศวกรรมศาสตร์ เทคนิคและคุณภาพชีวิต การ
นำเทคโนโลยีไปใช้เพ ื ่อการพัฒนาท้องถิ่น                   
แนวทางการถ่ายทอดเทคโนโลยี เทคโนโลยีที่
เหมาะสมกับการดำรงชีวิตในท้องถิ่น ศึกษา
และเก็บรวบรวมข้อม ูลเทคโนโลยีท ้องถิ่น 
ปฏิบัติการออกแบบและพัฒนาเทคโนโลยีให้
เหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน 

 

  - เพ่ิมรายวิชา  
  0001203 สุนทรียศาสตร์ของศิลปะและ 

            วัฒนธรรมอิสานใต ้
            Aesthetics of Lower Esan Art  
            and Culture 
           ความหมาย หลักการและทฤษฎีทาง
สุนทรียศาสตร์ การตระหนักรู้และการรับรู้
เกี่ยวกับองค์ความรู้พื้นฐานเกีย่วกับสุนทรียภาพ
ทางศิลปะ ดนตรี และการแสดงใน
ศิลปวัฒนธรรมอิสานใต ้การเข้าใจคุณค่าของ
ศิลปะวัฒนธรรม ภมูิปัญญาและสมบัติอิสานใต้ 
แนวทางอนุรักษ์ และสรา้งสรรค์ทางวัฒนธรรม
ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เกี่ยวข้องกับความงามและ
การนำองค์ความรูไ้ปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได ้

3(3-0-6) 

  0001303 การเป็นผู้ประกอบการในตลาดการค้า 
               สมัยใหม่  

             Entrepreneurship in Modern  
        Trade Market 

            ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับตลาดการค้า
สมัยใหม่ การเตรียมตัวเป็นผู้ประกอบการ การ

3(3-0-6) 
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เขียนแผนธุรกิจ กระบวนการผลิตที่มีคุณภาพ 
การวิเคราะห์ต้นทุนและผลตอบแทน ระบบ
บ ั ญ ช ี บ ร ิ ษ ั ท  ก า ร ว ิ เ ค ร า ะห ์ ต ล า ด เ ชิ ง
เศรษฐศาสตร์ โลจิสติกส์การจำหน่ายสินค้า 
และการตลาดสังคมออนไลน์ 

  0001403 การคิดและการตัดสินใจ 
             Thinking and Decision Making     
           หล ักการและกระบวนการคิดของ
มนุษย์ ความคิดสร้างสรรค์ การวิเคราะห์ข้อมูล
และข่าวสาร ตรรกศาสตร์และการใช้เหตุผล 
กระบวนการตัดสินใจ กระบวนการ แสวงหา
ความรู้ การรู้เท่าทันต่อ การเปลี่ยนแปลงของ
สังคมและสิ่งแวดล้อม และการประยุกต์ใช้ใน 
การแก้ปัญหาในชีวิตประจำวัน    

3(2-2-5) 

   0001407 เขตทางทะเล และการจัดการ 
               ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง      

 เขตทางทะเลและชายฝั่ง ธรณีวิทยา
และธรณีสัณฐานวิทยาของทะเลไทย การทับ
ถมและตกตะกอนในทะเลและชายฝั ่ง ภ ูมิ
ลักษณ์ของชายฝั่งทะเลไทย ทรัพยากรมีชีวิตใน
ทะเลและชายฝั่ง ทรัพยากรไม่มีชีวิตในทะเล
และชายฝั่ง การตั้งถ่ินฐานของประชาชนชายฝั่ง
ทะเล ระบบสาธารณสุขชุมชนชายฝั่ง ความ
มั ่นคง มั ่งคั ่ง ยั ่งยืน และผลประโยชน์ทาง
เศรษฐกิจของทะเลไทย และการจัดการชายฝั่ง
ทะเลไทย 

3(3-0-6) 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2561 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 
   ข. หมวดวิชาเฉพาะ                   ไม่น้อยกว่า 114 หน่วยกิต    ข. หมวดวิชาเฉพาะ                ไม่น้อยกว่า 92 หน่วยกิต 
      1) วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ 24 หน่วยกิต      1) วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ - 
      2) วิชาเฉพาะ 90 หน่วยกิต      2) วิชาเฉพาะ 84 หน่วยกิต 
           วิชาเฉพาะบังคับ 60 หน่วยกิต            วิชาเฉพาะบังคับ 75 หน่วยกิต 
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           วิชาเฉพาะเลือก 30 หน่วยกิต            วิชาเฉพาะเลือก 9 หน่วยกิต 
       3) วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพและวิชาชีพ หรือ 

         สหกิจศึกษา 
8 หน่วยกิต 

วิชาเฉพาะบังคับ กลุ่มวิชาการท่องเที่ยว 
3571101 อุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
คำอธิบายรายวิชา 
ขอบเขตการท่องเที่ยว ต้นกำเนิดและพัฒนาการ
ของการท่องเที่ยว ความหมายและความสำคัญ
ของการท่องเที่ยว องค์ประกอบและบทบาทของ
อุตสาหกรรมท่องเที่ยว  ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ
การวางแผนพัฒนา การจัดการ การโฆษณา การ
ประชาสัมพันธ์ในการท่องเที่ยวประเภทต่างๆ 
การดำเนินงานธุรกิจท่องเที ่ยว ประเภทของ
น ักท ่องเท ี ่ยว ตลอดจนปัจจ ัยต ่างๆ ท ี ่ เป็น
องค์ประกอบของอุตสาหกรรมท่องเที ่ยว เช่น 
การบริการด้านโรงแรม การนำเที่ยว การขนส่ง
ภัตตาคาร ร้านขายของที่ระลึกและสถานเริงรมย์ 

3(3-0-6) คงช่ือวิชา รหัสวิชา และเวลาเรียนไว้ 
ปรับปรุงคำอธิบายรายวิชาเป็น 
คำอธิบายรายวิชา 
ขอบเขตการท ่อง เท ี ่ ย ว  ต ้นกำ เน ิดและ
พัฒนาการของการท่องเที่ยว ความหมายและ
ความสำคัญของการท่องเที่ยว องค์ประกอบ
และบทบาทของอ ุตสาหกรรมท ่องเท ี ่ ยว  
ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการวางแผนพัฒนา การ
จัดการ การโฆษณา การประชาสัมพันธ์ในการ
ท่องเที่ยวประเภทต่างๆ การดำเนินงานธุรกิจ
ท่องเที่ยว ประเภทของนักท่องเที่ยว ตลอดจน
ป ั จจ ั ยต ่ า งๆ  ท ี ่ เ ป ็ นองค ์ ประกอบของ
อุตสาหกรรมท่องเที่ยว เช่น การบริการด้าน
โรงแรม การนำเที่ยว การขนส่งภัตตาคาร ร้าน
ขายของที่ระลึกและสถานท่ีเริงรมย์ เป็นต้น 

3(3-0-6) 

3571105 พฤติกรรมนักท่องเที่ยว 3(3-0-6) คงช่ือวิชา เวลาเรียน และคำอธิบายรายวิชาไว ้
ปรับปรุงรหสัวิชาเป็น  
3571102 พฤติกรรมนักท่องเที่ยว 

3(3-0-6) 

3572301 หลักการมัคคุเทศก์ 
คำอธิบายรายวิชา 
ความหมายและความสำค ัญของม ัคคุ เทศก์ 
บทบาทหน้าที ่ มารยาทและจรรยาบรรณของ
ม ัคค ุ เทศก ์ท ี ่ม ีต ่ออ ุตสาหกรรมท ่องเท ี ่ ยว 
บุคลิกลักษณะที่จำเป็นของมัคคุเทศก์ บทบาท 
ในการวางต ั ว  การพ ูดจาของม ัคค ุ เ ทศก์  
ความสามารถในการเป็นผู้นำเที่ยว  วิธีปฏิบัติงาน
การแก้ไขปัญหาและอุปสรรค กลวิธีและเทคนิคที่
ใช้ในการนำเที่ยว การจัดสิ ่งของสัมภาระและ
หลักการติดต่อกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  ความรู้ที่
เกี่ยวข้องกับงานมัคคุเทศก์ เช่น การตรวจคนเข้า
เมือง การควบคุมและการแลกเปลี่ยนเงินตรา 
ความรู้เกี่ยวกับหนังสือและเอกสารประกอบการ
เด ินทาง การตรวจลงตรา ระเบ ียบพิธ ีทาง
ศ ุ ลกากร  ล ั กษณะอ ุปน ิ ส ั ย  รสน ิ ยมของ
น ักท ่องเท ี ่ยว ตลอดจนว ัฒนธรรมของชาว
ต่างประเทศที่ควรทราบ การปฐมพยาบาลและ

3(2-2-5) คงช่ือวิชา และเวลาเรยีนไว ้
ปรับปรุงรหสัวิชา และคำอธิบายรายวิชาเป็น 
3572103 หลักการมัคคุเทศก์ 
คำอธิบายรายวิชา 
ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับมัคคุเทศก์ คุณสมบัติ 
จรรยาบรรณและมารยาทของม ัคค ุ เทศก์ 
บ ท บ า ท แ ล ะ ห น ้ า ท ี ่ ข อ ง ม ั ค ค ุ เ ท ศ ก์   
ความสามารถและว ิธ ีการปฏ ิบ ัต ิงานของ
มัคคุเทศก์ ความรู้เกี่ยวกับเอกสารและพิธีการที่
เกี ่ยวข้องกับการเข้าออกประเทศ ลักษณะ
พฤติกรรม อุปนิสัย รสนิยมของนักท่องเที ่ยว 
ตลอดจนวัฒนธรรมของชาวต่างประเทศที่ควร
ทราบ การเขียนรายการนำเที่ยว ความรู้เรื่อง
ไทยสำหรับมัคคุเทศก์ การวางแผนและการ
แก้ไขปัญหาในการนำเที่ยว การปฐมพยาบาล
เบื้องต้นสำหรับมัคคุเทศก์  หน่วยงาน องค์กร
ด้านการท่องเที่ยวกับมัคคุเทศก์ 
 

3(2-2-5) 
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การให้ความปลอดภัยแก่นักท่องเที ่ยว  มีการ
เดินทางภาคสนาม 
3573204 การท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 3(2-2-5) คงช่ือวิชา เวลาเรียน และคำอธิบายรายวิชาไว้

ดังเดิม ปรับปรุงรหสัวิชาเป็น  
3574113 การท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 

3(2-2-5) 

3573306 การวางแผนและจัดรายการนำเที่ยว 3(2-2-5) คงช่ือวิชา เวลาเรียน และคำอธิบายรายวิชาไว้
ดังเดิม ปรับปรุงรหสัวิชาเป็น  
3574114 การวางแผนและจัดรายการนำเที่ยว 

3(2-2-5) 

3573901 สัมมนาการท่องเที่ยว 
คำอธิบายรายวิชา 
วิเคราะห์ปัญหา สภาพปัญหาปัจจุบัน และวิธีการ
แก้ไขเกี่ยวกับธุรกิจในอุตสาหกรรมท่องเที่ยวโดย
ศึกษาทั้งกระบวนการบริหาร สถานการณ์ ปัจจัย
สิ ่งแวดล้อม ลักษณะพิเศษของงานและนำมา
อภิปรายหาวิธีแก้ไขการนำเสนอและอภิปราย
หัวข้อท่ีมีความสำคัญต่อการพัฒนาการท่องเที่ยว 
 
3574904 สัมมนาการโรงแรม 
คำอธิบายรายวิชา 
วิเคราะห์ปัญหา สภาพปัญหาปัจจุบัน และวิธีการ
แก้ไขเกี่ยวกับธุรกิจในธุรกิจโรงแรมโดยศึกษาทั้ง
กระบวนการบร ิหาร  สถานการณ ์  ป ั จจั ย
สิ ่งแวดล้อม ลักษณะพิเศษของงานและนำมา
อภิปรายหาวิธีแก้ไขการนำเสนอและอภิปราย
หัวข้อท่ีมีความสำคัญต่อการพัฒนาการโรงแรม 
 

3(2-2-5) คงเวลาเรียนไว ้
ปรับปรุงรหสัวิชา ช่ือวิชา และคำอธิบาย
รายวิชาเป็น  
3574901 ส ัมมนาการท ่องเท ี ่ ยวและการ
โรงแรม 
คำอธิบายรายวิชา 
การนำประเด็น ปญัหา แนวโน้มทีส่ำคัญใน
วิชาชีพ และ ความรู้ที่ทันสมัย ในโลกแห่งการ
เปลี่ยนแปลง มาร่วมกันศึกษา และอภิปราย
ร่วมกันเพื่อหาทางแก้ไขปญัหา หรอืสรุป
แนวทางในการนำไปใช้ในวิชาชีพในอนาคต 

3(2-2-5) 

3573902 การสำรวจและว ิจ ั ยสำหร ับการ
ท่องเที่ยว 
คำอธิบายรายวิชา 
หลักการสำรวจและวิจัย การทบทวนเอกสาร 
การเลือกปัญหา การกำหนดรูปแบบระเบียบ
ว ิธ ีการว ิจ ัยท ี ่ เหมาะสมและสอดคล ้องกัน 
การศึกษาด้านการท่องเที่ยว งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
เลือกศึกษาวิจัยในหัวข้อที่มีความสำคัญเกี่ยวกับ
การท่องเที่ยว รวมทั้งการเขียนรายงานและการ
นำเสนอผลการวิจัย 
 
3574905 การสำรวจและวิจัยสำหรับการโรงแรม 
คำอธิบายรายวิชา 
หลักการสำรวจและวิจัย การทบทวนเอกสาร 
การเลือกปัญหา การกำหนดรูปแบบระเบียบ

3(2-2-5) คงเวลาเรียนไว ้
ปรับปรุงรหสัวิชา ช่ือวิชา และคำอธิบาย
รายวิชาเป็น  
3574902 วิจัยการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
คำอธิบายรายวิชา 
แนวคิด หลักการ ความสำคัญ และประโยชน์
ของการวิจัยจรรยาบรรณของนักวิจัย ขั้นตอน
การวิจัย การกำหนดปัญหา และการเลือก
หัวข้อการวิจัยทางวิชาชีพการท่องเที่ยวและ
การโรงแรม การเขยีนความเป็นมาและ
ความสำคญัของปัญหาการวิจัยทางการ
ท่องเที่ยวและการโรงแรม คำถามการวิจัย การ
กำหนดวัตถุประสงค์ของการวิจัย การ
ตั้งสมมติฐานการวิจยั กรอบแนวคดิการวิจัย 
การสืบค้นและการทบทวนวรรณกรรมที่

3(2-2-5) 
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ว ิธ ีการว ิจ ัยท ี ่ เหมาะสมและสอดคล ้องกัน 
การศึกษาด้านการโรงแรม งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
เลือกศึกษาวิจัยในหัวข้อที่มีความสำคัญเกี่ยวกับ
การโรงแรม รวมทั้งการเขียนรายงานและการ
นำเสนอผลการวิจัย 
 
 

เกี่ยวข้องกับการวิจัย เครื่องมือการวิจัย การ
กำหนดตัวแปร ประชากรและกลุม่ตัวอย่าง 
วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล การเลือกใช้สถิติใน
การวิจัย การวิเคราะห์และประมวลผลการวิจยั
โดยใช้โปรแกรมสำเรจ็รูป การเขียนรายงาน
การวิจัย และการนำเสนอรายงานการวิจัย
ทางการท่องเที่ยวและการโรงแรม 

วิชาเฉพาะบังคับ กลุ่มวิชาการโรงแรม 
3571102 หลักการโรงแรม 
คำอธิบายรายวิชา 
ความเป็นมาของกิจกรรมโรงแรม ประเภทและ
ระดับของโรงแรม โครงสร้างของการปฏิบัติงาน
และการควบคุมภายในกิจการโรงแรม การจัด
สายงาน การกำหนดหน้าที่ดำเนินงานของแผนก
และฝ่ายต่างๆ เป็นต้นว่า ฝ่ายบริการส่วนหน้า 
ฝ่ายแม่บ้าน ฝ่ายอาหาร ฝ่ายเครื ่องดื ่ม แผนก
บริการภายในโรงแรม การบริหารงานบุคคล และ
กฎหมายเกี่ยวกับการจัดตั้งและควบคุมกิจการ
โรงแรม ความรับผิดชอบผู้ใช้บริการของโรงแรม 
และมารยาทของพนักงาน ข้อบกพร่องและแนว
ทางการแก้ไขในการดำเนินกิจการโรงแรม การ
ติดต่อสัมพันธ์กับโรงแรมในเครือและนอกเครือ 
ตลอดจนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอื่นๆ 

3(3-0-6) คงช่ือวิชา และเวลาเรียนไว ้
ปรับปรุงรหัสวิชา และคำอธิบายรายวิชาเป็น  
3571201 หลักการโรงแรม 
คำอธิบายรายวิชา 
ความเป็นมาของกิจการโรงแรม ประเภทและ
ระดับของโรงแรม โครงสร้างของการปฏิบัติงาน
และการควบคุมภายในกิจการโรงแรม การจดั
สายงาน การกำหนดหน้าที่ดำเนินงานของ
แผนกและฝ่ายต่างๆ เป็นต้นว่า ฝา่ยบริการส่วน
หน้า ฝ่ายแม่บา้น ฝ่ายอาหาร ฝ่ายเครื่องดื่ม 
แผนกบริการภายในโรงแรม การบริหารงาน
บุคคล และกฎหมายเกี่ยวกับการจดัตั้งและ
ควบคุมกิจการโรงแรม ความรับผดิชอบผู้ให้
บริการของโรงแรม และมารยาทของพนักงาน 
ข้อบกพร่องและแนวทางการแก้ไขในการ
ดำเนินกิจการโรงแรม การตดิต่อสมัพันธ์กับ
โรงแรมในเครือและนอกเครือ ตลอดจน
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องอื่นๆ  เช่น บริษัทนำเที่ยว 
ร้านขายของที่ระลึก  เป็นต้น 

3(3-0-6) 

3572501 การดำเนินงานและการจัดการงาน
บริการส่วนหน้า 
คำอธิบายรายวิชา 
งานและหน้าที่ของงานส่วนหน้าของโรงแรม อัน
ได้แก่ งานการสำรองที่พัก การบริการด้านการ
เดินทางของผู้เข้าพัก การบริการด้านสัมภาระ
และกระเป๋าเดินทางของผู้เข้าพัก การให้ข่าวสาร
เกี่ยวกับกิจการของโรงแรม ชนิดของห้องพัก การ
บร ิการต ิดต ่อส ื ่อสารระหว ่างผ ู ้ เข ้ าพ ักกับ
บุคคลภายนอก งานโทรศัพท์ โทรเลข โทรสาร 
รวมทั ้งการจัดทำบัญชี การเงิน บัญชีห้องพัก 
รวมทั้งการคิดค่าใช้จ่ายทุกชนิดจากแผนกต่างๆ 
เมื ่อแขกประสงค์จะออกจากโรงแรม มารยาท

3(2-2-5) คงช่ือวิชา และเวลาเรียนไว ้
ปรับปรุงรหัสวิชา และคำอธิบายรายวิชาเป็น  
3572202 การดำเนินงานและการจัดการงาน
บริการส่วนหน้า 
คำอธิบายรายวิชา 
งานและหน้าท่ีของงานส่วนหน้าของโรงแรม 
ได้แก่ งานการสำรองที่พัก การบรกิารด้านการ
เดินทางของผู้เข้าพัก การบริการดา้นสัมภาระ
และกระเป๋าเดินทางของผู้เข้าพัก การให้
ข่าวสารเกีย่วกับกิจการของโรงแรม ชนิดของ
ห้องพัก การบริการตดิต่อสื่อสารระหว่างผู้เข้า
พักกับบุคคลภายนอก งานโทรศัพท์ โทรเลข 
โทรสาร รวมทั้งการจดัทำบัญชี การเงิน บัญชี
ห้องพัก รวมทั้งการคิดค่าใช้จ่ายทกุชนิดจาก

3(2-2-5) 
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ของพนักงานและคุณสมบัติของพนักงานส่วน
หน้าของโรงแรม 

แผนกต่างๆ เมื่อแขกประสงค์จะออกจาก
โรงแรม มารยาทของพนักงานและคุณสมบัติ
ของพนักงานส่วนหน้าของโรงแรม กรณีศึกษา
ปัญหาที่เกิดขึ้นในงานส่วนหนา้ของโรงแรม 

3572502 การจัดการฝ่ายห้องพัก 
คำอธิบายรายวิชา 
หน ้ าท ี ่ แ ล ะขอบ เ ขตของ ง านแม ่ บ ้ าน ใน
ระดับพื ้นฐาน ซึ ่งได้แก่ การจัดเตรียมห้องพัก 
เครื่องมือ อุปกรณ์ รวมทั้งน้ำยาเคมีที่ใช้ทำความ
สะอาดท ุกชน ิด การบำร ุงร ักษา ซ ่อมแซม
เฟอร์นิเจอร์ เครื่องใช้ การซักรีด  และการนำส่ง
ผ้า ซึ่งใช้ภายในโรงแรมและการบริการซักรีดแก่
แขก การจัดทำบัญชีรายละเอียดสิ่งของเครื่องใช้ 
การรับคำร้องเรียนจากแขกในกรณีต่างๆ  รวมทั้ง
หน ้าท ี ่ เก ี ่ยวก ับสิ่ งของส ูญหาย และหน้าที่
ประสานงานกับแผนกต่างๆ ในโรงแรม และ
มารยาทของพนักงาน 

3(2-2-5) คงช่ือวิชา และเวลาเรียนไว ้
ปรับปรุงรหัสวิชา และคำอธิบายรายวิชาเป็น  
3572203 การจัดการฝ่ายห้องพัก 
คำอธิบายรายวิชา 
หน้าท่ีและขอบเขตของงานแม่บ้านใน
ระดับพื้นฐาน ซึ่งได้แก่ การจดัเตรยีมห้องพัก 
เครื่องมือ อุปกรณ์ รวมทั้งน้ำยาเคมีที่ใช้ทำ
ความสะอาดทุกชนิด การบำรุงรักษา ซ่อมแซม
เฟอร์นิเจอร์ เครื่องใช้ การซักรีด  และการ
นำส่งผ้า ซึ่งใช้ภายในโรงแรมและการบริการซัก
รีดแก่แขก การจดัทำบัญชีรายละเอียดสิ่งของ
เครื่องใช้ การรับคำร้องเรียนจากแขกในกรณี
ต่างๆ  รวมทั้งหน้าท่ีเกี่ยวกับสิ่งของสูญหาย 
และหน้าท่ีประสานงานกับแผนกตา่งๆ ใน
โรงแรม และมารยาทของพนักงาน กรณีศึกษา
ปัญหาที่เกิดขึ้นในห้องพักของโรงแรม 

3(2-2-5) 

3572503 การดำเนินงานและการจัดการครัว 
คำอธิบายรายวิชา 
ระบบงานและขั้นตอนการปฏิบัติงานครัว การ
วางแผนปฏิบัติงานในหน้าที่ต่างๆ  ของบุคลากร
ในครัว ความเหมาะสมของจำนวนพนักงานและ
ปริมาณงาน การจัดระบบการทำงานในห้องครัว 
ความปลอดภัยในห้องครัว การควบคุมต้นทุน
อาหารและเครื่องดื่ม การเก็บรักษา การทำความ
สะอาดในห้องครัว และการจัดเตรียมรายการ
อาหาร กรรมวิธีการปรุง หลักการจัดอาหาร การ
เลือกใช้ภาชนะ การจัดเสิร์ฟ 

3(2-2-5) คงเวลาเรียนไว ้
ปรับปร ุงช ื ่อว ิชา รหัสว ิชา และคำอธิบาย
รายวิชาเป็น  
3572204 ศิลปะการประกอบอาหารและงาน
ครัว 
คำอธิบายรายวิชา 
ความหมาย ความสำคัญของศิลปะการ
ประกอบอาหารและการจัดการครวัประเภท
ของครัวและอุปกรณ์ คำศัพท์ท่ีใช้ในงานครัว 
หลักการเบื้องต้นเกี่ยวกับศลิปะการประกอบ
อาหาร การใช้เครื่องมือในการประกอบอาหาร 
การเตรียมวตัถุดิบและส่วนผสมสำหรับการ
ประกอบอาหาร วิธีการและขั้นตอนการปรุง
อาหารชนิดต่าง ๆ การจัดตกแต่งจานอาหาร 
และการจัดการครัวอย่างมีประสิทธิภาพ ฝึก
ปฏิบัติในสถานท่ีจริง 

3(2-2-5) 

3573504 การบริการอาหารและเครื่องดื่ม 
คำอธิบายรายวิชา 
หลักการและวิธีการ ประเภทและรูปแบบการ
ให้บริการและเครื่องดื่ม การเตรียม การจัดโต๊ะ
อาหารแบบต่างๆ พร ้อมอุปกรณ์ เคร ื ่องมือ

3(2-2-5) คงช่ือวิชา และเวลาเรียนไว ้
ปรับปรุงรหัสวิชา และคำอธิบายรายวิชาเป็น  
3573205 การบริการอาหารและเครื่องดื่ม 
คำอธิบายรายวิชา 

3(2-2-5) 
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เครื ่องใช้ในการจัดโต๊ะอาหาร รายการอาหาร 
มารยาทและการปฏิบัติในการต้อนรับและการ
ให้บริการ 

หลักการ วิธีการ ประเภท และรูปแบบการ
ให้บริการอาหารและเครื่องดืม่ การเตรียมการ
จัดโตะ๊อาหารแบบต่างๆ พร้อมอุปกรณ์ 
เครื่องมือเครื่องใช้ในการจัดโต๊ะอาหาร ศึกษา
รายการอาหาร มารยาทและการปฏิบัติในการ
ต้อนรับและการให้บริการ 

3573406 มาตรฐานและคุณภาพในการบริการ 
คำอธิบายรายวิชา 
ความหมาย วัตถุประสงค์ องค์ประกอบและชนิด
ของการมาตรฐานของการบริการ ทฤษฎีต่างๆ 
ของคุณภาพในการบริการ ศึกษาถึงมาตรฐานใน
การให้บริการ มาตรฐาน ISO ต่างๆ รวมถึงการ
บริการใช้กรณีศึกษาในการบริการ เช่น การศึกษา
ข้อได้เปรียบเสียเปรียบเชิงพาณิชย์ สามารถแก้ไข
ปัญหาต่างๆ ในการบริการได้ 

3(3-0-6) คงเวลาเรียนไว ้
ปรับปรุงรหสัวิชา ช่ือวิชา และคำอธิบาย
รายวิชาเป็น  
3573206 มาตรฐานและค ุณภาพของงาน
บริการในธุรกิจโรงแรม 
คำอธิบายรายวิชา 
ความหมาย วัตถุประสงค์ องค์ประกอบและ
ชนิดของการมาตรฐานของการบรกิาร ทฤษฎี
ต่างๆ ของคุณภาพในการบริการ ศึกษาถึง
มาตรฐานในการให้บริการ มาตรฐาน ISO 
ต่างๆ กรณศีึกษาข้อไดเ้ปรียบเสยีเปรียบเชิง
พาณิชย์และการแก้ไขปญัหาต่างๆ ในการ
บริการ 

3(3-0-6) 

3573405 การวางแผนและพัฒนาธุรกิจโรงแรม 
คำอธิบายรายวิชา 
แนวคิดเกี ่ยวกับการจัดการเชิงกลยุทธ์ที ่นำมา
ประย ุกต ์ใช ้ ในธ ุรก ิจโรงแรม  การว ิ เคราะห์
สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก การวางแผน 
และการเพิ่มผลผลิตของธุรกิจ การตรวจสอบและ
ประเมินทางเลือกในการขยายธุรกิจ กรณีศึกษา 

3(3-0-6) คงช่ือวิชา และเวลาเรียนไว ้
ปรับปรุงรหัสวิชา และคำอธิบายรายวิชาเป็น  
3573207 การวางแผนและพัฒนาธุรกิจโรงแรม 
คำอธิบายรายวิชา 
แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเชิงกลยุทธ์ที่นำมา
ประยุกต์ใช้ในธุรกิจโรงแรม การวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก การ
วางแผน และการเพิ่มผลผลติของธุรกิจ การ
ตรวจสอบและประเมินทางเลือกในการขยาย
ธุรกิจ กรณีศึกษาการวางแผนและพัฒนาธุรกิจ
โรงแรมในประเทศไทยและต่างประเทศ 

3(3-0-6) 

วิชาเฉพาะบังคับ กลุ่มวิชางานบรกิาร 
3571103 จิตวิทยาการบริการ 3(3-0-6) คงช่ือวิชา คำอธิบายรายวิชา และเวลาเรียนไว้ 

ปรับปรุงรหัสวิชาเป็น 
3571301 จิตวิทยาการบริการ 

3(3-0-6) 

3571104 การสื่อสารข้ามวัฒนธรรม 3(2-2-5) คงช่ือวิชา คำอธิบายรายวิชา และเวลาเรียนไว้ 
ปรับปรุงรหัสวิชาเป็น 
3571302 การสื่อสารข้ามวัฒนธรรม 

3(2-2-5) 

3571106 จรรยาบรรณวิชาชีพและกฎหมาย
สำหรับการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
คำอธิบายรายวิชา 

3(3-0-6) คงเวลาเรียนไว ้
ปรับปรุงรหสัวิชา ช่ือวิชา และคำอธิบาย
รายวิชาเป็น  

3(3-0-6) 
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บทบาทและความร ับผ ิดชอบของธ ุรก ิจการ
ท่องเที่ยวและการโรงแรมที่มีต่อลูกค้าและสังคม 
แนวคิดเกี่ยวกับจริยธรรมทางธุรกิจ กฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับธุรกิจการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพในอุตสาหกรรมท่องเที่ยว
และโรงแรม ปัญหาทางจริยธรรมของธุรกิจการ
ท่องเที่ยวและการโรงแรม แนวทางการแก้ไขและ
การพัฒนา 
 

3571303 จรรยาบรรณวิชาชีพและกฎหมาย
สำหรับงานบริการ 
คำอธิบายรายวิชา 
ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับกฎหมายไทย หลัก
เกี่ยวกับสิทธิ  เสรีภาพและหน้าทีข่องปวงชน
ชาวไทยที่บัญญัตไิว้ในรัฐธรรมนญู บทบาทและ
ความรับผิดชอบของธุรกิจการท่องเที่ยวและ
การโรงแรมที่มีต่อลูกค้าและสังคม แนวคิด
เกี่ยวกับจริยธรรมทางธุรกจิ กฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับธุรกิจการท่องเที่ยวและการ
โรงแรม จรรยาบรรณวิชาชีพในอุตสาหกรรม
ท่องเที่ยวและโรงแรม ปัญหาทางจริยธรรมของ
ธุรกิจการท่องเที่ยวและการโรงแรม แนว
ทางการแก้ไขและการพัฒนา 

3573305 การตลาดการท่องเที่ยว 
คำอธิบายรายวิชา 
แหล่งท่องเที่ยวที่สำคัญในประเทศไทย วิเคราะห์
กลุ่มเป้าหมายนักท่องเที่ยวจำแนกตามสัญชาติ 
และข ้อม ูลในการสำรวจความสนใจในการ
ท่องเที่ยวต่างๆ ในประเทศไทย แหล่งท่องเที่ยวที่
ชาวต ่ างชาต ิและคนไทยสนใจ ป ัจจ ัยท ี ่มี
ผลกระทบต่อการตลาดการท่องเที่ยว การแบ่ง
ส่วนตลาด พฤติกรรมการบริโภคของนักท่องเทีย่ว 
ส่วนประสมของการตลาดการจัดทำโฆษณาและ
เอกสารประชาสัมพันธ์เพื่อส่งเสริมการขาย การ
รณรงค์ในด้านการตลาดเพื ่อสนับสนุนแหล่ง
ท่องเที่ยวใหม่ วิธีการส่งเสริมการขยายตลาดใน
ประเทศและต่างประเทศ บทบาทของภาครัฐและ
เอกชนในการส่งเสริมการท่องเที่ยว หลักการและ
กระบวนการในการวางแผน เทคนิคและกลยุทธ์
ในการพัฒนาการตลาดการท่องเที่ยวทั้งภายใน
และต่างประเทศ การขายประเภทต่างๆ ส่วนแบ่ง
การตลาดด้านธุรกิจ ตัวแทนการท่องเที่ยว การ
วางแผนการประชุมและตลาดเฉพาะอย ่าง 
แนวทางและเทคนิคการเขียนแผนงานการตลาด 

3(3-0-6) คงเวลาเรียนไว ้
ปรับปรุงรหสัวิชา ช่ือวิชา และคำอธิบาย
รายวิชาเป็น  
3573304 การตลาดงานบริการ 
คำอธิบายรายวิชา 
ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการตลาดการท่องเที่ยว
และการโรงแรม การแบ่งส่วนตลาด พฤติกรรม
การบริโภคของนักท่องเที่ยว ส่วนประสมของ
การตลาดการจัดทำสื ่อโฆษณาและเอกสาร
ประชาสัมพันธ์เพื่อส่งเสริมการขาย การรณรงค์
ในด้านการตลาดเพื่อสนับสนุนแหล่งท่องเที่ยว
ใหม่ วิธีการส่งเสริมการขยายตลาดในประเทศ
และต่างประเทศ บทบาทของภาคร ัฐและ
เอกชนในการส่งเสริมการท่องเที่ยว หลักการ
และกระบวนการในการวางแผน เทคนิคและ
กลยุทธ์ในการพัฒนาการตลาดการท่องเที่ยวทั้ง
ภายในและต่างประเทศ การขายประเภทตา่งๆ 
ส่วนแบ่งการตลาดด้านธุรก ิจ ตัวแทนการ
ท่องเที่ยว การวางแผนการประชุมและตลาด
เฉพาะอย่าง แนวทางและเทคนิคการเขียน
แผนงานการตลาด 

3(3-0-6) 

3573107 การจัดการทรัพยากรมนุษย์สำหรับ
การท่องเที่ยวและการโรงแรม 
คำอธิบายรายวิชา 
แนวคิด หลักการ วิธีการและการวางแผนเชิงกล
ย ุ ท ธ ์ ใ นก า รจ ั ด ก ารทร ั พย ากรมน ุษย ์ ใน
อุตสาหกรรมการท่องเที ่ยวและการโรงแรม  

3(3-0-6) คงเวลาเรียนไว้ 
ปรับปร ุงรหัสว ิชา ชื ่อว ิชา และคำอธิบาย
รายวิชาเป็น 
3573305 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ในงาน
บริการ 
คำอธิบายรายวิชา 

3(3-0-6) 
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ปัญหาของการจัดการทรัพยากรมนุษย์ บทบาท
ของภาครัฐและธุรกิจการท่องเที่ยวในการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ์

แนวคิด หลักการ วิธ ีการและการวางแผน
เชิงกลยุทธ์ในการจัดการทรัพยากรมนุษย์ใน
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและการโรงแรมให้
สอดคล ้องก ับสภาพเศรษฐก ิจ ส ังคมและ
วัฒนธรรม และแนวโน้มการท่องเที่ยวที่เกิดขึ้น
แต่ละช่วงเวลาปัญหาของการจัดการทรัพยากร
มนุษย์ บทบาทของภาคร ัฐและธุรก ิจการ
ท่องเที่ยวในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

3572603 การจัดการธุรกิจการบิน 
คำอธิบายรายวิชา 
ภาษาความหมายและขอบเขตของธุรกิจการบิน 
ประวัติธุรกิจการบิน สภาพทั่วไปของธุรกิจการ
บิน สายการบินภายในประเทศ ระบบการสื่อสาร
ภายในและระหว่างประเทศ การขยายบริการของ
สายการบิน การจองโรงแรมและบริการผู้โดยสาร
ภาคพื ้นดิน และการขนส่งสินค้าทางอากาศ 
กฎระเบียบ นโยบายที ่สำคัญของสายการบิน  
การจัดธุรกิจการบิน ความรู้เกี่ยวกับการจองตั๋ว
และการสำรองที ่นั ่ง หน่วยงานที่เกี ่ยวข้องกับ
ธุรกิจการบิน ความสัมพันธ์ระหว่างบริษัทการบิน
กับธุรกิจการบิน ปัญหาและอุปสรรคในการ
ดำเนินธุรกิจการบินภายในประเทศและระหว่าง
ประเทศ 

3(3-0-6) คงช่ือวิชา และเวลาเรียนไว ้
ปรับปรุงรหัสวิชา และคำอธิบายรายวิชาเป็น  
3573306 การจัดการธุรกิจการบิน 
คำอธิบายรายวิชา 
ภาษาความหมายและขอบเขตของธุรกิจการ
บิน ประวัติธุรกิจการบิน สภาพทั่วไปของธรุกิจ
การบิน สายการบินภายในประเทศ ระบบการ
สื่อสารภายในและระหว่างประเทศ การขยาย
บริการของสายการบิน การจองโรงแรมและ
บริการผู ้โดยสารภาคพื ้นดิน และการขนส่ง
สินค้าทางอากาศ กฎระเบียบ นโยบายที่สำคัญ
ของสายการบิน  การจัดการธุรกิจการบิน 
ความรู้เกี่ยวกับการจองตั๋วและการสำรองที่นั่ง 
หน ่วยงานท ี ่ เก ี ่ ยวข ้องก ับธ ุ รก ิจการบิน 
ความสัมพันธ์ระหว่างบริษัทการบินกับธุรกิจ
การบิน ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินธุรกิจ
การบินภายในประเทศและระหว่างประเทศ 
กรณีศึกษาธุรกิจการบินภายในประเทศและ
ต่างประเทศ 

3(3-0-6) 

3573108 เทคโนโลยีสารสนเทศสำหร ับการ
ท่องเที่ยวและการโรงแรม 

3(2-2-5) คงคำอธิบายรายวิชา และเวลาเรียนไว้ 
ปรับปรุงรหัสวิชา และช่ือวิชาเป็น 
3573307 เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับงาน
บริการ 
 

3(2-2-5) 

วิชาเฉพาะบังคับ กลุ่มวิชาภาษาตา่งประเทศเพื่องานอาชีพ 
3572701 ภาษาอังกฤษเพื่อการโรงแรม 1 3(2-2-5) คงช่ือวิชา คำอธิบายรายวิชา และเวลาเรียนไว้ 

ปรับปรุงรหัสวิชาเป็น 
3571401 ภาษาอังกฤษเพื่อการโรงแรม 1 

3(2-2-5) 

3572702 ภาษาอังกฤษเพื่อการโรงแรม 2 3(2-2-5) คงช่ือวิชา คำอธิบายรายวิชา และเวลาเรียนไว้ 
ปรับปรุงรหัสวิชาเป็น 
3572402 ภาษาอังกฤษเพื่อการโรงแรม 2 

3(2-2-5) 

3573705 ภาษาอังกฤษเพื่อการท่องเที่ยว 1 3(2-2-5) คงช่ือวิชา คำอธิบายรายวิชา และเวลาเรียนไว้ 
ปรับปรุงรหัสวิชาเป็น 

3(2-2-5) 



145 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2561 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 
3572403 ภาษาอังกฤษเพื่อการท่องเที่ยว 1 

3573706 ภาษาอังกฤษเพื่อการท่องเที่ยว 2 3(2-2-5) คงช่ือวิชา คำอธิบายรายวิชา และเวลาเรียนไว้ 
ปรับปรุงรหัสวิชาเป็น 
3573404 ภาษาอังกฤษเพื่อการท่องเที่ยว  2 

3(2-2-5) 

วิชาเลือก 
3571601 ประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมไทยกับ
การท่องเที่ยว 
คำอธิบายรายวิชา 
ประวัติศาสตร์ชาติไทยในยุคสมัยต่างๆ ตั ้งแต่
สมัยก่อนประวัต ิศาสตร์ สมัยลพบุร ี ศรีว ิชัย 
ล้านนา สุโขทัย อยุธยา ธนบุรีและรัตนโกสินทร์ 
ในด้านสังคม เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง 
ตลอดจนตำนาน ความ เช ื ่ อ  ค ่ าน ิยมและ
ศ ิลปว ัฒนธรรม ขนบธรรมเน ียมประเพณี   
วิถีชีว ิต สภาพสังคมไทยโดยทั ่วไป ลักษณะ
โครงสร้างของสังคมไทย การละเล่นต่างๆ ศาสนา
ต่างๆ ของไทย โดยส่วนรวมและส่วนท้องถิ่น จน
สามารถว ิ เคราะห์ ว ิพากษ์ว ิจารณ์ อธ ิบาย
ปรากฏการณ์ต่างๆ ทางประวัติศาสตร์ได้อย่าง
สมเหตุสมผล และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
อุตสาหกรรมท่องเที่ยวได้เป็นอย่างดี 

3(3-0-6) คงเวลาเรียนไว้ 
ปรับปร ุงช ื ่อว ิชา รหัสว ิชา และคำอธิบาย
รายวิชาเป็น 
3572104 การท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์และ
วัฒนธรรม 
คำอธิบายรายวิชา 
ประวัติศาสตร์ชาติไทยในยุคสมัยต่างๆ ตั้งแต่
สมัยก่อนประวัติศาสตร์ สมัยลพบุรี ศรีวิชัย 
ล้านนา สุโขทัย อยุธยา ธนบุรีและรัตนโกสินทร์ 
ในด้านสังคม เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง 
ตลอดจนตำนาน ความเช ื ่อ ค ่าน ิยมและ
ศิลปวัฒนธรรม วิวัฒนาการรูปแบบของศิลปะ 
อิทธิพลของสังคมและวัฒนะธรรมที่มีต่องาน
ศิลปกรรมท้องถิ ่น ศ ึกษาขนบธรรมเน ียม
ประเพณี วิถีชีวิต ความเชื่อของท้องถิ่น รวมถึง
ศ ึกษาศ ิลปะและว ัฒนธรรมท้องถ ิ ่นอ ื ่นที่
เกี่ยวข้อง สภาพสังคมไทยโดยทั่วไป ลักษณะ
โครงสร้างของสังคมไทย การละเล่นต่างๆ 
ศาสนาต่างๆ ของไทย โดยส่วนรวมและส่วน
ท้องถิ ่น นโยบายภาคส่วนที ่เกี ่ยวข้อง การ
วางแผนและการจัดการการท่องเที่ยวเชิงวัติ
ประวัติศาสตร์และวัฒนธรรม สามารถวิเคราะห์ 
วิพากษ์วิจารณ์ อธิบายปรากฏการณ์ต่างๆ ทาง
ประวัต ิศาสตร ์ได ้อย ่างสมเหตุสมผล และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการฟื้นฟู ส่งเสริม
และกำหนดกลยุทธ์เพื ่อการท่องเที ่ยวอย่าง
ยั่งยืนในอุตสาหกรรมท่องเที่ยวได้เป็นอย่างดี 

3(3-0-6) 

3574610 การท่องเที่ยวอาสาสมัคร 
คำอธิบายรายวิชา 
ที่มา ลักษณะ ความสำคัญและประโยชน์ของการ
ท่องเที่ยว อาสาสมัคร กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ 
ความสามารถของอาสาสม ัครในด ้านภาษา 
วิชาการ การดำเนินกิจกรรม และการแก้ปัญหา 
รวมทั ้ งจรรยาบรรณและจ ิตสำน ึกของการ
ท่องเที่ยวอาสาสมัคร 

3(2-2-5) คงช่ือวิชา และเวลาเรียนไว ้
ปรับปรุงรหัสวิชา และคำอธิบายรายวิชาเป็น  
3572105 การท่องเที่ยวอาสาสมัคร 
คำอธิบายรายวิชา 
ที่มา ลักษณะ ความสำคัญและประโยชน์ของ
การท่องเที ่ยวอาสาสมัคร กิจกรรมบำเพ็ญ
ประโยชน์ ความสามารถของอาสาสมัครในด้าน
ภาษา วิชาการ การดำเนินกิจกรรม และการ
แก้ปัญหา รวมทั้งจรรยาบรรณและจิตสำนึก

3(2-2-5) 
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ของการท่องเที ่ยวอาสาสมัคร  ประยุกต์ใช้
กิจกรรมจิตอาสากับการท่องเที่ยวอาสาสมัคร 

  - เพ่ิมรายวิชา 
3572106 การท่องเที่ยวเชิงอาหาร 
คำอธิบายรายวิชา 
ความสำคัญ ความหมาย และหลักการจัดการ
ท่องเที ่ยวเชิงอาหาร ร ูปแบบบริการและ
กิจกรรมทางการท่องเที่ยวเชิงอาหาร การตลาด
การท่องเที่ยวเชิงอาหาร ภูมิปัญญาท่องเที่ยว
ด้านอาหาร แนวโน้มของการท่องเที่ยวอาหาร 
การฝึกทักษะการจัดการการท่องเที่ยวอาหาร
และการศึกษานอกสถานท่ี 

3(2-2-5) 

3572604 การจัดการการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ
และสปา 

3(2-2-5) คงช่ือวิชา เวลาเรียน และคำอธิบายรายวิชาไว้
ดังเดิม ปรับปรุงรหสัวิชาเป็น  
3573107 การจัดการการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ
และสปา 

3(2-2-5) 

3571202 การท่องเที่ยวโดยชุมชน 
คำอธิบายรายวิชา 
ความหมาย  หลักการของการท่องเที่ยวชุมชน 
องค์ประกอบของการท่องเที่ยวชุมชน การมีส่วน
ร่วมของชุมชนกับการท่องเที่ยวและความเข้มแข็ง
ของชุมชนกับการท่องเที่ยว รวมถึงการจัดการ
การท่องเที่ยวชุมชนอย่างยั่งยืน ผลกระทบของ
การท่องเที่ยวต่อชุมชน การพัฒนาชุมชนกับการ
ท่องเที่ยว ศักยภาพชุมชน นโยบายและบทบาท
ของร ัฐบาลและเอกชนในการสนับสนุนและ
ส่งเสร ิมการท่องเที ่ยวชุมชน  มีการเด ินทาง
ภาคสนาม 

3(2-2-5) คงช่ือวิชา และเวลาเรียนไว้ 
ปรับปรุงรหัสวิชา และคำอธิบายรายวิชาเป็น 
3573108 การท่องเที่ยวโดยชุมชน 
คำอธิบายรายวิชา 
ความหมาย  หลักการของการท่องเที่ยวชุมชน 
องค์ประกอบของการท่องเที่ยวชุมชน การมี
ส่วนร่วมของชุมชนกับการท่องเที่ยวและความ
เข้มแข็งของชุมชนกับการท่องเที่ยว รวมถึงการ
จ ัดการการท ่องเท ี ่ยวช ุมชนอย ่างย ั ่ งยืน 
ผลกระทบของการท่องเที ่ยวต่อชุมชน การ
พัฒนาชุมชนกับการท่องเที่ยว ศักยภาพชุมชน 
นโยบายและบทบาทของรัฐบาลและเอกชนใน
การสนับสนุนและส่งเสริมการท่องเที่ยวชุมชน 
ฝึกปฏิบัติและเรียนรู้แหล่งท่องเที่ยวจริง 

3(2-2-5) 

3574611 การจัดการประชุม นิทรรศการ และ
การท่องเที่ยวเพื่อเป็นรางวัล 
คำอธิบายรายวิชา 
ความหมาย วิวัฒนาการ ความสำคัญของการ
จัดการธุรกิจการประชุมสัมมนา นิทรรศการ และ
การท่องเท ี ่ยวเพ ื ่อเป ็นรางว ัล  ร ูปแบบและ
ประเภทของการจัดการประชุมและนิทรรศการ 
ข้อมูลข่าวสารและระบบสารสนเทศในการจัดการ
ประชุม การต่อรอง การจัดการด้านการตลาดของ
ธุรกิจโรงแรมกับธุรกิจการประชุมและการบูรณา
การของ MICE 

3(3-0-6) คงช่ือวิชา และเวลาเรียนไว ้
ปรับปรุงรหัสวิชา และคำอธิบายรายวิชาเป็น  
3573109 การจัดการประชุม นิทรรศการ และ
การท่องเที่ยวเพื่อเป็นรางวัล 
คำอธิบายรายวิชา 
ความหมาย วิวัฒนาการ ความสำคัญของการ
จัดการธุรกิจการประชุมสัมมนา นิทรรศการ 
และการท่องเที่ยวเพื่อเป็นรางวัล รูปแบบและ
ประเภทของการจัดการประชุมและนิทรรศการ 
ข้อมูลข่าวสารและระบบสารสนเทศในการ
จัดการประชุม การต่อรอง การจัดการด้าน

3(3-0-6) 
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การตลาดของธุรกิจโรงแรมกับธุรกิจการประชุม
และการบูรณาการของธุรกิจไมซ์ ฝึกปฏิบัติและ
เรียนรู้แหล่งท่องเที่ยวจริงเกี่ยวกับการจัดการ
ประชุม นิทรรศการ และการท่องเที่ยวเพื่อเป็น
รางวัล 

3574609 การเดินป่าและการท่องเที ่ยวแบบ
ผจญภัย 
คำอธิบายรายวิชา 
แนวคิด รูปแบบ วิธีการและเทคนิคในการจัด
รายการนำเที่ยวในแหล่งท่องเที่ยวซึ่งห่างไกลและ
ค่อนข้างผจญภัย เช่น ป่า ภูเขา ทะเล ฯลฯ การ
สำรวจและการกำหนดเส้นทาง ความรู้เกี่ยวกับ
เส้นทาง การจัดเตรียมอุปกรณ์ การป้องกันและ
แก้ไขปัญหาเกี ่ยวกับความปลอดภัย การจัด
ก ิจกรรมในการพ ักแรม การด ูแลเ อาใจใส่
นักท่องเที่ยว ความรู้เกี่ยวกับเรื่องป่า เรื่องทะเล
และการอนุร ักษ์ธรรมชาติ ท ั ้งน ี ้ต ้องเน้นให้
สอดคล้องกับสภาพท้องถิ่น 

3(2-2-5) คงช่ือวิชา และเวลาเรียนไว ้
ปรับปรุงรหัสวิชา และคำอธิบายรายวิชาเป็น  
3573110 การเดินป่าและการท่องเที่ยวแบบ
ผจญภัย 
คำอธิบายรายวิชา 
แนวคิด รูปแบบ วิธีการและเทคนิคในการจัด
รายการนำเที่ยวในแหล่งท่องเที่ยวซึ่งห่างไกล
และค่อนข้างผจญภัย เช่น ป่า ภูเขา ทะเล ฯลฯ 
การสำรวจและการกำหนดเส้นทาง ความรู้
เกี ่ยวกับเส้นทาง การจัดเตรียมอุปกรณ์ การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับความปลอดภยั 
การจัดกิจกรรมในการพักแรม การดูแลเอาใจ
ใส่นักท่องเที่ยว ความรู้เกี่ยวกับเรื่องป่า เรื่อง
ทะเลและการอนุรักษ์ธรรมชาติ ทั้งนี้ต้องเน้นให้
สอดคล้องกับสภาพท้องถิ ่น ฝึกปฏิบัติและ
เรียนรู้แหล่งท่องเที่ยวจริง 

3(2-2-5) 

3574607 การจัดการการท่องเที่ยวเชิงกีฬา 
คำอธิบายรายวิชา 
ความหมาย องค์ประกอบ บทบาท รูปแบบของ
ธุรกิจกีฬา และธุรกิจที่เกี่ยวข้อง พัฒนาการของ
การท่องเที่ยวเชิงกีฬา เป้าหมายของธุรกิจกีฬา 
วิวัฒนาการของทฤษฎีองค์การ หลักการจัดการ
องค์การธุรกิจ การจัดโครงสร้าง การจัดการงาน
บุคคล การจูงใจ การประสานงาน การสื่อสาร 
การจัดการความขัดแย้ง การควบคุม การทำงาน
เป็นทีม และภาวะผู้นำในองค์การธุรกิจกีฬา 

3(3-0-6) คงช่ือวิชา และเวลาเรียนไว ้
ปรับปรุงรหัสวิชา และคำอธิบายรายวิชาเป็น  
3574111 การจัดการการท่องเที่ยวเชิงกีฬา 
คำอธิบายรายวิชา 
ความหมาย องค์ประกอบ บทบาท รูปแบบของ
ธุรกิจกีฬา และธุรกิจที่เกี ่ยวข้อง พัฒนาการ
ของการท่องเที่ยวเชิงกีฬา เป้าหมายของธุรกิจ
กีฬา สภาพการณ์และความต้องการด้านการ
จัดการท่องเที่ยวเชิงกีฬา รูปแบบการจัดการ
ท่องเที่ยวเชิงกีฬา วิเคราะห์และกำหนดกลยุทธ์
การจัดการท่องเที่ยวเชิงกีฬา รูปแบบและกล
ย ุทธ ์การจ ัดการการท ่องเท ี ่ ยว เช ิ งก ีฬา 
วิวัฒนาการของทฤษฎีองค์การ หลักการจัดการ
องค์การธุรกิจ การจัดโครงสร้าง การจัดการ
งานบุคคล การจูงใจ การประสานงาน การ
สื่อสาร การจัดการความขัดแย้ง การควบคุม 
การทำงานเป็นทีม และภาวะผู้นำในองค์การ
ธุรกิจกีฬา 

3(3-0-6) 

3571201 การท่องเที่ยวในอนุภาคลุ่มน้ำโขง 
 

3(2-2-5) คงช่ือวิชา เวลาเรียน และคำอธิบายรายวิชาไว้
ดังเดิม ปรับปรุงรหสัวิชาเป็น  

3(2-2-5) 
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3574112 การท่องเที่ยวในอนุภาคลุ่มน้ำโขง 

3573203 การพัฒนาทรัพยากรทางการท่องเที่ยว 3(3-0-6) คงช่ือวิชา เวลาเรียน และคำอธิบายรายวิชาไว้
ดังเดิม ปรับปรุงรหสัวิชาเป็น  
3574113 การพัฒนาทรัพยากรทางการ
ท่องเที่ยว 

3(3-0-6) 

3574608 การวางแผนและกลยุทธ์การท่องเที่ยว
นานาชาติ 
คำอธิบายรายวิชา 
ความหมายและความสำคัญของการท่องเที่ยว
นานาชาติ การวางแผนใช้งบประมาณและการ
จัดการแผนท่องเที ่ยวนานาชาติโดยเน้นความ
ปลอดภัย ตลอดจนปัญหาและอุปสรรคอันจะ
เกิดขึ ้น กลยุทธ์การตลาด การจัดการในการ
ท่องเที่ยวนานาชาติ เกี่ยวกับสินค้าบริการ ราคา
การจำหน่าย การส่งเสริมการขาย ตลอดจน
ปัญหาและอุปสรรคอันจะเกิดขึ้น และสัมพันธ์กับ
กฎหมายการท่องเที่ยวระหว่างประเทศ 

3(3-0-6) คงช่ือวิชา และเวลาเรียนไว ้
ปรับปรุงรหัสวิชา และคำอธิบายรายวิชาเป็น  
3574116 กา ร ว า งแผนและกลย ุ ท ธ ์ ก า ร
ท่องเที่ยวนานาชาติ 
คำอธิบายรายวิชา 
ความหมายและความสำคัญของการท่องเที่ยว
นานาชาติ การวางแผนใช้งบประมาณและการ
จัดการแผนท่องเที่ยวนานาชาติโดยเน้นความ
ปลอดภัย ตลอดจนปัญหาและอุปสรรคอันจะ
เกิดขึ ้น กลยุทธ์การตลาด การจัดการในการ
ท่องเที ่ยวนานาชาติ เกี ่ยวกับสินค้าบร ิการ 
ราคาการจำหน ่าย การส ่งเสร ิมการขาย 
ตลอดจนปัญหาและอุปสรรคอันจะเกิดขึ้นและ
สัมพันธ์กับกฎหมายการท่องเที ่ยวระหว่าง
ประเทศ ฝึกวิเคราะห์วางแผนและกลยุทธ์การ
ท่องเที่ยวนานาชาติ 

3(3-0-6) 

  - เพ่ิมรายวิชา 
3574208 การออกแบบเครื่องดื่มและงานบาร์ 
คำอธิบายรายวิชา 
หน้าที ่ ความรับผิดชอบ บุคลิกลักษณะของ
พนักงานออกแบบเครื ่องดื ่ม ประเภท การ
จัดเก็บ วัสดุอุปกรณ์ในการออกแบบเครื่องดื่ม 
ข ้อกำหนดในการบร ิการ เคร ื ่ องด ื ่ มท ี ่ มี
แอลกอฮอล์ การออกแบบและตกแต่งเครื่องดื่ม 
การคำนวนต้นทุนและการกำหนดราคาขาย 
การจัดการงานเลี้ยงและการฝึกปฏิบัติงานบาร์ 

 
3(2-2-5) 

  - เพ่ิมรายวิชา 
3574405 ภาษาจีนเพื่อการท่องเที่ยวและการ
โรงแรม 
คำอธิบายรายวิชา 
ฝึกทักษะด้านการฟังและพูดภาษาจีน ซึ่งใช้ใน
การติดต่อสื่อสารในธุรกิจท่องเที่ยวและโรงแรม 
โดยเน้นเร ื ่องศัพท์สำนวน บทสนทนา จาก
โครงสร ้างประโยคง่ายๆ ไปจนถึงลักษณะ
สลับซับซ้อน ตลอดจนศึกษาวัฒนธรรมทาง
ภาษาที่ปรากฏในบทสนทนา 

 
3(2-2-5) 
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  - เพ่ิมรายวิชา 
3574406 ภาษาญี่ปุ ่นเพื่อการท่องเที่ยวและ
การโรงแรม 
คำอธิบายรายวิชา 
ฝึกทักษะการอ่านและการเขียนภาษาญี่ปุ่น 
โดยเน ้นอ ่านจากข ้อม ูลท ี ่ เก ี ่ ยวก ับธ ุรกิจ
ท่องเที่ยวและโรงแรม โดยศึกษาและเน้นการ
นำไปใช้งานและฝึกการใช้ภาษาญี่ปุ่นในสถาน
การร์คล้านความเป็นจริงในหน้าที่บทบาทของ
มัคคุเทศก์ พนักงานโรงแรมและร้านอาหารใน
สถานการณ์ต่าง ๆ เพื่อสามารถปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
3(2-2-5) 

3571401 การบริการโรงแรม 3(3-0-6) ยกเลิกรายวิชา  
3572302 การจัดการธุรกิจนำเที่ยว 3(3-0-6) ยกเลิกรายวิชา  
3572303 การจ ัดการต ัวแทนการเด ินทาง
ท่องเที่ยว 

3(3-0-6) ยกเลิกรายวิชา  

3572304 การบัญชีและการเงินสำหรับธุรกิจนำ
เที่ยว 

3(3-0-6) ยกเลิกรายวิชา  

3572402 การพัฒนาบุคคลากรและฝึกอบรมใน
ธุรกิจโรงแรม 

3(2-2-5) ยกเลิกรายวิชา  

3572403 การบัญชีและการเงินสำหรับธุรกิจ
โรงแรม 

3(3-0-6) ยกเลิกรายวิชา  

3573205 การวางแผนและพัฒนาการท่องเที่ยว 3(2-2-5) ยกเลิกรายวิชา  
3573506 การจัดการภัตตาคาร 3(2-2-5) ยกเลิกรายวิชา  
3574206 โลจิสติกส์สำหรับอุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยว 

3(3-0-6) ยกเลิกรายวิชา  

3574606 การจัดการการท่องเที่ยวเชิงเกษตร 3(3-0-6) ยกเลิกรายวิชา  
3574612 การจัดการการท่องเที่ยวทางทะเล 3(3-0-6) ยกเลิกรายวิชา  
3574614 ที่พักที่รับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและ
สังคม 

3(3-0-6) ยกเลิกรายวิชา  

3574903 การจัดการโครงการการท่องเที่ยวและ
การโรงแรม 

3(2-2-5) ยกเลิกรายวิชา  

3573703 ภาษาอังกฤษเพื่อการโรงแรม 3 3(2-2-5) ยกเลิกรายวิชา  
3573704 ภาษาอังกฤษเพื่อการโรงแรม 4 3(2-2-5) ยกเลิกรายวิชา  
3574707 ภาษาอังกฤษเพื่อการท่องเที่ยว 3 3(2-2-5) ยกเลิกรายวิชา  
3574708 ภาษาอังกฤษเพื่อการท่องเที่ยว 4 3(2-2-5) ยกเลิกรายวิชา  
3574709 ภาษาญี่ปุ่น 1 3(2-2-5) ยกเลิกรายวิชา  
3574710 ภาษาญี่ปุ่น 2 3(2-2-5) ยกเลิกรายวิชา  
3574711 ภาษาญี่ปุ่น 3 3(2-2-5) ยกเลิกรายวิชา  
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3574712 ภาษาญี่ปุ่น 4 3(2-2-5) ยกเลิกรายวิชา  
3574713 ภาษาญี่ปุ่น 5 3(2-2-5) ยกเลิกรายวิชา  
3574714 ภาษาจีน 1 3(2-2-5) ยกเลิกรายวิชา  
3574715 ภาษาจีน 2 3(2-2-5) ยกเลิกรายวิชา  
3574716 ภาษาจีน 3 3(2-2-5) ยกเลิกรายวิชา  
3574717 ภาษาจีน 4 3(2-2-5) ยกเลิกรายวิชา  
3574718 ภาษาจีน 5 3(2-2-5) ยกเลิกรายวิชา  
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