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คำนำ 
 
 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต กลุ่มวิชาเอกบริหารทรัพยากรมนุษย์ วิชาเอกการเงินและการ
ลงทุน วิชาเอกการตลาด วิชาเอกการจัดการ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ เป็น
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  ฉบับนี้ เป็นหลักสูตรที่ปรับปรุงมาจาก
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต พ.ศ. 2561 เพื ่อให้หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 ของสำนักงานกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม กำหนดให้สถาบันอุดมศึกษาทุกแห่งดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2565 เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ 4 ด้าน คือ 1) ด้าน
ความรู้ 2) ด้านทักษะ 3) ด้านจริยธรรม และ 4) ด้านลักษณะบุคคล คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏบุรีรัมย์ จึงได้ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 
มุ่งผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ประพฤติตนตามกฎระเบียบ
ของสังคม มีความสามารถสื่อสารและใช้เทคโนโลยีได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความรอบรู้ในศาสตร์ด้าน
บริหารธุรกิจและศาสตร์อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 คณะผู้จัดทำหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต ขอขอบคุณคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรและผู้
ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่าน ที่ทำให้หลักสูตรปรับปรุงฉบับนี้มีความถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ สามารถใช้
จัดการเรียนการสอนเพื่อผลิตบัณฑิตบริหารธุรกิจที่มีคุณภาพตอบสนองความต้องการกำลังคนของ
สังคมได้เป็นอย่างด ี
 
 
 
  

      คณะวิทยาการจัดการ 
       มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
  
 



สารบัญ 
 
  หน้า 
   
คำนำ............................................................................................................................ ก 
สารบัญ........................................................................................................................ ข 
   
ส่วนที่ 1 ที่มาของการปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการได้มาซึ่งกรอบแนวคิด 

ภาพรวมของหลักสูตร.................................................................................. 
 

1 
 การออกแบบหลักสูตรที่สอดคล้องทิศทางนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนา

กำลังคนของประเทศ และความเก่ียวข้องกับพันธกิจของสถาบัน.........................  1 
 การวิเคราะห์ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการผลิตบัณฑิต.................. 1 
 สถานการณ์ภายนอก หรือการพัฒนาที่จำเป็นต้องนำมาพิจารณาในการวางแผน

หลักสูตร...............................................................................................................  2 
 กระบวนการหาความต้องการจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสำคัญของหลักสูตรและ

กระบวนการเปลี่ยน VOC เป็น VOP เพ่ือนำมาสู่การปรับปรุงหลักสูตรในครั้งนี้.. 3 
 แนวทางการปรับปรุงหลักสูตรและสาระการปรับปรุงหลักสูตร........................... 10 
 การกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs)..........................................   14 
 การออกแบบหลักสูตรที ่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู ้ระดับหลักสูตร  

     (PLOs)...........................................................................................................   15 
ส่วนที่ 2 รายละเอียดเฉพาะของหลักสูตร.................................................................... 76 
 1. ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับหลักสูตร........................................................................ 76 
      รหัสและชื่อหลักสูตร.....................................................................................  76 
      ชื่อปริญญาและสาขาวิชา.............................................................................. 76 
      วชิาเอก.......................................................................................................  76 
      จำนวนหนว่ยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร.......................................................... 76 
      รูปแบบของหลักสูตร.....................................................................................  76 
      ภาษาท่ีใช้.......................................................................................................  76 
      การรับเข้าศึกษา.............................................................................................  76 
      การให้ปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา.............................................................. 76 
      สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร.............. 77 

 
 
 
 



ค 
 

สารบัญ (ตอ่) 
 
  หน้า 
   
      ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน...................... 77 
      อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา........................................... 77 
      สถานที่การจัดการศึกษา................................................................................  77 
      วสิัยทัศน์ พันธกิจของมหาวิทยาลัย............................................................... 77 
      วิสัยทัศน์ พันธกิจของคณะ (ถ้ามี)................................................................. 78 
     ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/สาขาวิชาอ่ืนของสถาบัน..... 78 
 2. ปรัชญา วัตถุประสงค์ และผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร............................... 80 
      บทสรุปผู้บริหาร............................................................................................ 80 
      ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย............................................................... 80 
      ปรัชญา และความสำคัญของหลักสูตร........................................................... 80 
      คุณลักษณะบัณฑิตของหลักสูตร.................................................................... 80 
      วัตถุประสงค์ และผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร......................................... 81 
      แผนพัฒนาปรับปรุง....................................................................................... 81 
 3. โครงสร้างหลักสูตร รายวิชา และแผนการศึกษา.............................................. 84 
      ระบบการจัดการศึกษา..................................................................................  84 
      การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน......................................................................... 84 
      ระยะเวลาการดำเนินการหลักสูตร................................................................ 84 
      รูปแบบการจัดการศึกษา............................................................................... 84 
      โครงสร้างหลักสูตร และรายวิชา.................................................................... 84 
      แผนการศึกษา............................................................................................... 97 
      คำอธิบายรายวิชา.......................................................................................... 109 
      องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม............................................... 165 
      ข้อกำหนดเกี่ยวกับการทำโครงงานหรืองานวิจัย............................................ 165 

 
 
 
 
 
 
 



ง 
 

สารบัญ (ตอ่) 
 
  หน้า 
   
 4. กระบวนการจัดการเรียนรู้............................................................................... 167 
      การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา..................................................... 167 
      กระบวนการจัดการเรียนรู้............................................................................. 167 
      การจัดกระบวนการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร     

          และผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา....................................................... 168 
      ความสัมพันธ ์ระหว ่างผลลัพธ ์การเร ียนร ู ้ระด ับหลักส ูตรส ู ่รายวิชา 

          (Curriculum Mapping)......................................................................... 172 
 5. ความพร้อมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร..................................  181 
      ความพร้อมและศักยภาพของอาจารย์........................................................... 181 
      แนวคิดในการกำหนดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน................................ 191 
 6. คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา................................................................................. 195 
      คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา............................................................................... 195 
      แผนการรับนักศึกษา...................................................................................... 196 
      งบประมาณหลักสูตร..................................................................................... 197 
 7. การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้และเกณฑ์การสำเร็จการศึกษา........................ 197 
      หลักเกณฑ์การวัดและการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร............ 197 
      การทบทวนผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา.............................................................. 200 
      เกณฑ์การสำเร็จการศึกษา............................................................................. 201 
 8. การประกันคุณภาพการศึกษา.......................................................................... 201 
      การกำกับมาตรฐาน.......................................................................................  202 
      ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง......................................................................... 202 
      โครงสร้างและเนื้อหาของหลักสูตร............................................................... 202 
      แนวทางการจัดการเรียนการสอน................................................................. 203 
      ประเมินผู้เรียน......................................................................... ..................... 203 
      บุคลากรสายวิชาการ............................................................................. ........ 204 

 
 
 
 
 
 



จ 
 

สารบัญ (ตอ่) 
 
  หน้า 
   
      การบริการและสนับสนุนผู้เรียน.................................................................... 204 
      สิ่งอำนวยความสะดวกและโครงสร้างพื้นฐาน............................................... 

     ผลผลิตและผลลัพธ์.......................................................................................  
205 
205 

 9. ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตรและการบริหารคุณภาพ....................... 206 
      ระบบและกลไกลในการพัฒนาหลักสูตร........................................................ 206 
      แผนการบริหารคุณภาพ.................................................................................  208 
      การบริหารความเสี่ยงของหลักสูตร……………………………………………………….. 209 
      วธิีการจัดการข้อร้องเรียนและการอุทธรณ์.................................................... 211 
      วิธีการสื่อสารและเผยแพร่ข้อมูลหลักสูตรให้ผู้มีส่วนได้เสียรับทราบ.............. 212 
ส่วนที่ 3 ภาคผนวก...................................................................................................... 213 
 ภาคผนวก ก ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ว่าด้วยการศึกษาระดับ 

                  ปริญญาตรี  พ.ศ. 2566................................................................ 214 
 ภาคผนวก ข คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร................................... 234 
 ภาคผนวก ค ตารางเปรียบเทียบโครงสร้างหลักสูตรเดิม (พ.ศ. 2561) กับ 

                 หล ักส ูตรปร ับปร ุ ง  (พ .ศ . 2566 )  และเกณฑ ์มาตรฐาน 
                 หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.  2565 ของคณะกรรมการ 
                 มาตรฐานการอุดมศึกษา................................................................ 238 

 ภาคผนวก ง ตารางเปรียบเทียบรายละเอียดหลักสูตรเดิม (พ.ศ. 2561) กับ 
                หลักสูตรปรับปรงุ (พ.ศ. 2566)....................................................... 240 

 
 
 



ส่วนที ่1 
ที่มาของการปรับปรุงหลักสูตร และกระบวนการได้มาซึ่งกรอบแนวคิด 

 
ภาพรวมของหลักสูตร 
 1. การออกแบบหลักสูตรที่สอดคล้องทิศทางนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนากำลังคน
ของประเทศ และความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน  
 การออกแบบหลักสูตรบริหารธุรกิจ เป็นการออกแบบเพื ่อมุ ่งส ู ่การผลิตบัณฑิตที่ มี
คุณลักษณะสอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนากำลังคนของประเทศ พร้อมกับการ
ส่งเสริมพันธกิจของสถาบัน โดยเน้นผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ สร้าง
โอกาสทางการศึกษา สนับสนุนวิจัยและพัฒนาท้องถิ ่น บริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยี 
อนุรักษ์และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น พัฒนาบุคลากรทางการศึกษา และร่วมมือในการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การพัฒนาหลักสูตรมุ่งเน้นการสร้างบัณฑิตที่มีความรู้ 
คุณธรรม และทักษะที่เหมาะสมในการประกอบอาชีพอย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงานและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ โดยการพัฒนาหลักสูตรนี้เป็น
การศึกษาผลกระทบจากสถานการณ์ภายนอกโดยตรง และการสร้างบัณฑิตให้มีความรู้คู ่คุณธรรม 
พัฒนาทักษะเชิงปัญญา และการใช้เทคโนโลยีให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ ยนแปลงไป โดย
การคำนึงถึงภูมิปัญญาท้องถิ่นและศาสตร์สากลเพื่อเป็นมหาวิทยาลัยแห่งการเรียนรู้ที่เชื่อถือได้ใน
ระดับสากลและสามารถมุ่งสู่การพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
  
 2. การวิเคราะห์ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการผลิตบัณฑิต 
 สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาของสังคมและเศรษฐกิจส่งผลให้หลักสูตร
จำเป็นต้องให้ความสำคัญกับความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐและเอกชน 
เพื่อให้สามารถพัฒนาหลักสูตรที่สามารถผลิตบัณฑิตให้แก่ตลาดแรงงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดย
ลักษณะของบัณฑิตในหลักสูตรบริหารธุรกิจที่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต้องการ อาทิ บัณฑิตควรมีความรู้
ทางทฤษฎีและปฏิบัติในด้านการบริหารธุรกิจ รวมถึงทักษะในการวิเคราะห์ข้อมูลทางธุรกิจ การ
วางแผน การดำเนินการ การเลือกใช้กลยุทธ์ และการแก้ไขปัญหาทางธุรกิจต่างๆ มีทักษะการสื่อสาร
ที่ดีทั้งในรูปแบบการเขียนและการพูด เพ่ือสามารถสื่อสารได้อย่างชัดเจนและมีประสิทธิภาพกับคนใน
องค์กรและสังคมภายนอก สามารถวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาทางธุรกิจอย่างมีเหตุผลและเป็นระบบ มี
ความเข้าใจในเรื่องของความยั่งยืนทางสังคมและความรับผิดชอบต่อสังคม นอกจากนี้บัณฑิตควรมี
จรรยาบรรณและคุณธรรมที่ดีในการปฏิบัติงาน รวมถึงการกระทำอย่างสุจริตและมีความรับผิดชอบ
ต่อการดำเนินงานในสิ่งที่ถูกต้อง 
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 3. สถานการณ์ภายนอก หรือการพัฒนาที่จำเป็นต้องนำมาพิจารณาในการวางแผน
หลักสูตร 
  3.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ  
  จากผลกระทบของโควิด-19 สร้างผลกระทบต่อเศรษฐกิจของประเทศไทย ทั้งภาคการ
ผลิต ภาคธุรกิจ ภาคบริการ และภาคอุตสาหกรรม ทำให้ทุกภาคส่วนจำเป็นต้องปรับตัวให้ทันกับ
สถานะการโลก อีกทั้งการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี ที่ทำให้เกิดกระแสการเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็ว จนทำให้ภาคธุรกิจและอุตสาหกรรมหลายส่วนจำเป็นต้องมีการปรับตัวให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี เศรษฐกิจ และสังคม เพื่อรักษาการแข่งขันและเพิ่มศักยภาพการพัฒนา
เศรษฐกิจของประเทศ และให้สอดรับตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ. 
2566-2570) โดยมีนโยบายการศึกษาที่พัฒนาตามปัจจัยของเศรษฐกิจและสังคมตามแต่ละช่วงปีที่
ผ่านมา ซึ่งปัจจุบันมีนโยบายการศึกษา คือ การมุ่งเน้นการพัฒนาคนทุกช่วงวัยให้เข้าสู่สังคมแห่งการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน ให้ความสำคัญกับการนำหลักคิดหลักปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาเสริมสร้างศักยภาพของคนในทุกมิติ ทั้งด้านร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรง มีสติปัญญาที่รอบรู้
และมีจิตใจที่สำนึกในศีลธรรม คุณธรรมจริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง รวมทั้งการ
หนุนเสริมสถาบันทางสังคมให้แข็งแกร่งและเอื้อต่อการพัฒนาคนเพื่อการพัฒนาคุณภาพคนไทยให้ มี
ภูมิคุ ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง มีการเรียนรู้สู ่การปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง มีการสั่งสมทุนทางปัญญา 
เชื่อมโยงการค้นคว้าวิจัยและพัฒนาสู่การเสริมสร้างขีดความสามารถในการประกอบสัมมาอาชีพ และ
การดำรงชีวิตที่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัยเพราะฉะนั้นการพัฒนาหลักสูตรจึงจัดได้ว่า มีความสำคัญ
อย่างยิ่งเพราะหลักสูตร คือ หัวใจสำคัญของการศึกษาทุกระดับ การพัฒนาหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพ 
จึงต้องมีการดำเนินการอย่างเป็นระบบมีการวางแผนในการจัดทำหลักสูตร จะต้องสอดคล้องกับเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2565 เพ่ือผลิตบัณฑิตที่
มีคุณภาพ 4 ด้าน คือ 1) ด้านความรู้ 2) ด้านทักษะ 3) ด้านจริยธรรม และ 4) ด้านลักษณะบุคคล 
และสอดคล้องกับแผนที่เกี่ยวข้อง  เช่น แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนากำลังคน
ของประเทศ แผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฯลฯ เมื่อมีการนำหลักสูตรไปใช้สามารถประเมินผล
หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสม 
  3.2 สถานการณ์การพัฒนาสังคมและวัฒนธรรม 
  สถาบันอุดมศึกษาในปัจจุบันกำลังประสบกับการเปลี่ยนแปลงของสภาวการณ์โลกทั้งใน
ด้านสังคม เศรษฐกิจ การเมือง เป็นผลทำให้สถาบันอุดมศึกษาต้องปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์  บทบาท 
พันธกิจ และหน้าที่ในการจัดการเรียนการสอนให้ก้าวทันต่อสถานการณ์โลกที่เปลี่ยนแปลง  อีกทั้งโลก
ในศตวรรษที่ 21 เป็นสังคมไร้พรมแดนมีการขับเคลื่อนด้วยความ ก้าวหน้าของเทคโนโลยีและการ
สื่อสาร  ทำให้ความรู้มีวงจรชีวิตที่สั้นลง  ดังนั้นมนุษย์ในสังคมโลกยุคปัจจุบันและอนาคตต้องแสวงหา
ความรู้อยู่ตลอดเวลา เนื่องจากความรู้คือสินทรัพย์  สถาบันอุดมศึกษามีหน้าที่หลักคือการผลิตบัณฑิต
ที่มีคุณภาพ ผลิตงานวิจัยสำหรับการพัฒนาประเทศ  นอกจากนี้ยังผลิตบัณฑิตให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป  ทางหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตจึงได้จัดทำหลักสูตรตาม
กฎกระทรวง เรื ่องมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 2565 ลงวันที่ 31 มีนาคม 2565 ให้ยกเลิก
ผลลัพธ์ 5 ด้าน และปรับเปลี่ยนผลลัพธ์การเรียนรู ้ 4 ด้าน ได้แก่ ด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้าน
จริยธรรม และด้านคุณลักษณะบุคคล เพ่ือผลิตบัณฑิตบริหารธุรกิจให้มีคุณภาพครบทั้ง 4 ด้านต่อไป 
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  3.3 ผลกระทบจากข้อ 3.1 และ 3.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับ
พันธกิจของสถาบัน 
   3.3.1 การพัฒนาหลักสูตร 
       ผลกระทบจากสถานการณ์ภายนอกส่งผลโดยตรงต่อการจัดการเรียนการสอน 
ดังนั้นจึงมีความจำเป็นที่ต้องพัฒนาหลักสูตรในเชิงรุกที่มีศักยภาพและสามารถปรับเปลี่ยนได้ตาม
ความต้องการที่เปลี่ยนแปลงไปทั้งนี้เพ่ือผลิตบัณฑิตด้านบริหารธุรกิจให้มีความรู้ ความสามารถในการ
บริหารธุรกิจระดับวิชาชีพ และนำไปประกอบอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีเจตคติ
ที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรมธุรกิจ มีความรับผิดชอบในหน้าที่ และมีทักษะเพียงพอที่จะประกอบอาชีพ
อย่างมีประสิทธิภาพ และพัฒนาตนเองให้มีความรับผิดชอบต่อท้องถิ่นและสังคม สนองความต้องการ
ของตลาดแรงงาน และสอดคล้องตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
   3.3.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 
       มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ เป็นสถาบันอุดมศึกษาแห่งการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ  
การพัฒนาหลักสูตรจึงเน้นการสร้างบัณฑิตให้มีความรู้คู่คุณธรรม พัฒนาทักษะเชิงปัญญา เน้นการคิด
วิเคราะห์ และการใช้เทคโนโลยีให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป และเนื่องจาก
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์เป็นมหาวิทยาลัยเพื่อพัฒนาท้องถิ่น การพัฒนาหลักสูตรจึงคำนึง ถึง         
การบูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่นกับศาสตร์สากล เพ่ือมุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยแห่งการเรียนรู้ 
 
 4. กระบวนการหาความต้องการจากผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียสำคัญของหลักสูตรและ
กระบวนการเปลี่ยน VOC เป็น VOP เพื่อนำมาสู่การปรับปรุงหลักสูตรในครั้งนี้ 
 ในการปรับปรุงหลักสูตรได้ดำเนินการวิเคราะห์ความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วน   
ได้เสียและนำมาสร้างเป็นวัตถุประสงค์และผลลัพธ์การเรียนรู้เพ่ือให้มีความสอดคล้อง ดังนี้ 

กลุ่มผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย 

วิธีการสำรวจ 
ประเด็นการ

สำรวจ 
ผลการสำรวจ/ประชุม 

ผลการ
ปรับปรุง 

1. ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก 
ผู้ทรงคุณวุฒิ เลือกกลุ่ม

ตัวอย่างแบบ
เจาะจง 
จำนวน 3 คน 
เก็บข้อมูลโดย 
การสัมภาษณ์ 
คำถาม
สัมภาษณ์ 
จำนวน 4 
ประเด็น 

1. ด้านความรู้ 
2. ด้านทักษะ 
3. ด้านจริยธรรม 
4. ด้านลักษณะ
บุคคล 

1. ควรเน้นรายวิชาที่ส่งเสริม
ผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม
ในการบริหารทรัพยากร
มนุษย์ และภาวะผู้นำ การ
ทำงานเป็นทีมเพ่ือตอบสนอง
ความต้องการตลาดแรงงาน
ในระดับท้องถิ่น และตลาด
งานในระดับภูมิภาค 
2. การพัฒนาหลักสูตร ควร
มุ่งเน้นทักษะทางปัญญา 
ความรู้ ความสามารถทาง
วิชาการ โดยเฉพาะด้านการ
คิดวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ

จัดทำเป็น 
PLO 1 
PLO 3 
PLO 4 
PLO 5 
PLO 6 
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กลุ่มผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย 

วิธีการสำรวจ 
ประเด็นการ

สำรวจ 
ผลการสำรวจ/ประชุม 

ผลการ
ปรับปรุง 

ตัดสินใจลงทุนในหลักทรัพย์
ประเภทต่างๆ และการใช้
เทคโนโลยีทางการเงิน เพ่ือให้
ได้หลักสูตรที่มีความเหมาะสม 
เป็นที่น่าสนใจและเป็นที่
ต้องการของตลาดในปัจจุบัน 
3. ควรเน้นรายวิชาที่ส่งเสริม
ผู้เรียนให้มีความรู้ในวิชาแกน 
บริหารธุรกิจการตลาด ด้าน
จริยธรรม การเป็นผู้นำ  ใช้
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
สื่อสารและประสานงาน 
สามารถวางแผนงานการ
บริหารธุรกิจ รู้กฎหมาย และ
ทำงานร่วมกับคนอ่ืนได้    
4. สามารถวิเคราะห์ วางแผน
และประเมินโครงการ ความ
เสี่ยงการดำเนินงาน สามารถ
ในการดำเนินงานและสามารถ
นำใช้เป็นแนวทางการในการ
จัดการองค์การได้อย่าง
เหมาะสมการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
ทำงาน สามรถเรียนรู้
เทคโนโลยีที่จำเป็นต้องใช้ใน
องค์การสมัยใหม่ได้ การ
วางแผนและพัฒนาระบบการ
ทำงานสมัยใหม่และระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัล 

ผู้ใช้บัณฑิต เลือกกลุ่ม
ตัวอย่างแบบ
เจาะจง 
จำนวน 25 
คน เก็บข้อมูล
โดยการ 

1. ด้านความรู้ 
2. ด้านทักษะ 
3. ด้านจริยธรรม 
4. ด้านลักษณะ
บุคคล 

1. ควรพัฒนาหลักสูตรเพ่ือให้
ได้บัณฑิตท่ีมีความรู้ 
ความสามารถในการคำนวณ
ดอกเบี้ย ภาษี การจัดทำงบ
การเงิน การลงทุนใน
หลักทรัพย์ประเภทต่างๆ และ 

จัดทำเป็น 
PLO 1 
PLO 2 
PLO 3  
PLO 4  
PLO 5 
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กลุ่มผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย 

วิธีการสำรวจ 
ประเด็นการ

สำรวจ 
ผลการสำรวจ/ประชุม 

ผลการ
ปรับปรุง 

 สัมภาษณ์ 
คำถาม
สัมภาษณ์ 
จำนวน 4 
ประเด็น 

 โปรแกรมทางการเงิน มีความ
รับผิดชอบ สามารถแก้ไข
ปัญหาเฉพาะหน้าได้อย่าง
เหมาะสม สามารถปรับตัวให้
เข้ากับการทำงานเพ่ือน
ร่วมงาน และมีคุณธรรม 
จริยธรรมในการทำงาน 
2. ควรเน้นรายวิชาพัฒนา
บุคลิกภาพของผู้เรียน การ
สื่อสารในที่ทำงาน ทักษะการ
แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า  
ความกล้าแสดงออก  ควรเน้น
วิชาเกี่ยวกับการเตรียมความ
พร้อมในการนำเสนองาน การ
มีทักษะด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศที่สนับสนุนการ
นำเสนองาน เน้นรายวิชาให้
ผู้เรียนมีทักษะด้านการ
ปรับตัวรายวิชาที่รองรับคือ 
พัฒนาบุคลิกภาพและมนุษย์
สัมพันธ์ของนักทรัพยากร
มนุษย์,การพัฒนาพฤติกรรม
พนักงาน, สำนักงานดิจิทัล, 
เทคนิคการนำเสนองาน, 
ระบบสารสนเทศสำหรับงาน
บริหารทรัพยากรมนุษย์ 
3. ควรเน้นรายวิชาพัฒนา
ทักษะการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
การสื่อสาร การประสาน การ
ตัดสินใจ การกล้าแสดงออก  
การมีทักษะ คอมพิวเตอร์และ
การประยุกต์ใช้แอปพลิเคชัน 
พัฒนาบุคลิกภาพและมนุษย์
สัมพันธ์, สำนักงานดิจิทัล,  

PLO 6 
PLO 7 
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กลุ่มผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย 

วิธีการสำรวจ 
ประเด็นการ

สำรวจ 
ผลการสำรวจ/ประชุม 

ผลการ
ปรับปรุง 

   เทคนิคการนำเสนองาน, 
การบูรณาการการสื่อสารทาง
การตลาด 
4. ควรพัฒนาหลักสูตรเพ่ือให้
ได้บัณฑิตมีทักษะการใช้
โปรแกรมประยุกต์ท่ี
สอดคล้องกับงานที่รับผิดชอบ
สามารถใช้แพลตฟอร์มธุรกิจ 
(Business Platform)  
ใหม่ ๆ ได้ 

 

ศิษย์เก่า เลือกกลุ่ม
ตัวอย่างแบบ
เจาะจง 
จำนวน 25 
คน เก็บข้อมูล
โดยการ
สัมภาษณ์ 
คำถาม
สัมภาษณ์ 
จำนวน 4 
ประเด็น 

1. ด้านความรู้ 
2. ด้านทักษะ 
3. ด้านจริยธรรม 
4. ด้านลักษณะ
บุคคล 

1. ควรเพิ่มเติมเนื้อหาและ
ทักษะด้านภาษาอังกฤษที่ใช้
ในงานบริหารทรัพยากร
มนุษย์ เรื่องโปรแกรม
สำเร็จรูปในการปฏิบัติงาน
พ้ืนฐาน และเรื่องกฎหมาย
ธุรกิจและกฎหมายแรงงาน  
ที่จำเป็นต้องใช้ในการ 
ทำงานจริง 
2. ต้องการให้หลักสูตรมี
กิจกรรมเสริมหลักสูตร
เพ่ิมเติม ได้แก่ การพัฒนา
ด้านความกล้าแสดงออก 
บุคลิกภาพ การออกค่ายอาสา
พัฒนาชุมชน การเตรียมความ
พร้อมเกี่ยวกับการสัมภาษณ์
งาน และโปรแกรมทางสถิติใน
การวิจัย 
3. ควรเพิ่มเติมเนื้อหาและ
ทักษะด้านภาษาอังกฤษที่ใช้
ในงานบริหารการตลาด เน้น
การใช้โปรแกรมสำเร็จรูปใน
การปฏิบัติงานพ้ืนฐานทาง
ธุรกิจ 

จัดทำเป็น 
PLO 1 
PLO 2 
PLO 5 
PLO 6 
PLO 7 
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กลุ่มผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย 

วิธีการสำรวจ 
ประเด็นการ

สำรวจ 
ผลการสำรวจ/ประชุม 

ผลการ
ปรับปรุง 

4. สร้างเครือข่ายเพ่ือความ
เข้มแข็งของธุรกิจ/หน่วยงาน 
และเป็นทางเลือกในการ
ประกอบอาชีพของรุ่นต่อๆ 
มา (รุ่นน้อง) 

อ่ืนๆ ได้แก่ 
สถาน
ประกอบการ 

เลือกกลุ่ม
ตัวอย่างแบบ
เจาะจง 
จำนวน 20 
สถานที่  
เก็บข้อมูลโดย 
การสัมภาษณ์ 
คำถาม
สัมภาษณ์ 
จำนวน 4 
ประเด็น 

1. ด้านความรู้ 
2. ด้านทักษะ 
3. ด้านจริยธรรม 
4. ด้านลักษณะ
บุคคล 

มีข้อเสนอแนะและมีความ
ต้องการบัณฑิตที่มีสมรรถนะ
การทำงาน สถาน
ประกอบการมุ่งเน้นทักษะ
ด้านความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคล และความรับผิดชอบ 
โดยพิจารณาด้านความรู้ 
ความสามารถทางวิชาการ 
ควบคู่การมีคุณธรรมและ
จริยธรรมทางวิชาชีพ 

จัดทำเป็น 
PLO 4 
PLO 5  
PLO 7 

2. ผู้มีส่วนได้เสียภายใน 
วิสัยทัศน์/
พันธกิจของ
มหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏบุรีรัย ์

1. ด้านความรู้ 
2. ด้านทักษะ 
3. ด้านจริยธรรม 
4. ด้านลักษณะ
บุคคล 

พันธกิจของมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏบุรีรัมย์ มุ่งเน้นการ
เรียนรู้ที่มีคุณภาพ โดย
กระบวนการพัฒนาหลักสูตร
ควรมุ่งเน้นการสร้างบัณฑิตให้
มีความรู้คู่คุณธรรม พัฒนา
ทักษะเชิงปัญญา การคิด
วิเคราะห์ และการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีให้สอดคล้องกับ
สภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง  
นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏบุรีรัมย์เป็นมหาวิทยาลัย
เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น การพัฒนา
หลักสูตรจึงคำนึงถึง         
การบูรณาการภูมิปัญญา
ท้องถิ่นกับศาสตร์สากล เพ่ือ 
 

จัดทำเป็น 
PLO 1 
PLO 2 
PLO 3 
PLO 5 
PLO 6 
PLO 7 
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กลุ่มผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย 

วิธีการสำรวจ 
ประเด็นการ

สำรวจ 
ผลการสำรวจ/ประชุม 

ผลการ
ปรับปรุง 

มุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยแห่ง
การเรียนรู้ 

อาจารย์/
ผู้ทรงคุณวุฒิ/
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

กลุ่มตัวอย่าง 
จำนวน 5 คน 
เก็บข้อมูลโดย 
การสัมภาษณ์ 
คำถาม
สัมภาษณ์ 
จำนวน 4 
ประเด็น 

1. ด้านความรู้ 
2. ด้านทักษะ 
3. ด้านจริยธรรม 
4. ด้านลักษณะ
บุคคล 

1. ควรปรับปรุงรายวิชาและ
คำอธิบายรายวิชาให้ทันสมัย
เพ่ิมเติมรายวิชาตามแนวโน้ม
สถานการณ์ที่มีการ
เปลี่ยนแปลง รองรับกระแส
โลกาภิวัตน์ เพ่ิมทักษะทาง
เทคโนโลยี การฝึกปฏิบัติใน
สถานการณ์จริง ทักษะการ
สื่อสาร การก้าวสู่สังคมการ
ทำงานอย่างมืออาชีพ ทั้งนี้
ทางหลักสูตรยังต้องการ
พัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
ต่างๆ เพื่อส่งเสริมการพัฒนา
หลักสูตรเพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ในการเรียการสอนยิ่งขึ้น 
2. ต้องการพัฒนาบัณฑิตมี
คุณลักษณะที่โดดเด่นด้านการ
ประกอบการธุรกิจที่
รับผิดชอบต่อสังคมควร
ปรับปรุงรายวิชาและ
คำอธิบายรายวิชาให้ทันสมัย
เพ่ิมเติมรายวิชาตามแนวโน้ม
สถานการณ์ที่มีการ
เปลี่ยนแปลง รองรับกระแส
โลกาภิวัตน์ เพ่ิมทักษะทาง
เทคโนโลยี 
3. ควรปรับปรุงรายวิชาและ
คำอธิบายรายวิชาให้ทันสมัย
เพ่ิมเติมรายวิชาตามแนวโน้ม
สถานการณ์ที่มีการ
เปลี่ยนแปลง เพิ่มทักษะทาง
เทคโนโลยี การฝึกปฏิบัติใน

จัดทำเป็น 
PLO 1 
PLO 2 
PLO 3 
PLO 4 
PLO 5 
PLO 6 
PLO 7 
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กลุ่มผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย 

วิธีการสำรวจ 
ประเด็นการ

สำรวจ 
ผลการสำรวจ/ประชุม 

ผลการ
ปรับปรุง 

สถานการณ์จริง ทักษะการ
สื่อสาร การก้าวสู่สังคมการ
ทำงานอย่างมืออาชีพ ทั้งนี้
ทางหลักสูตรยังต้องการ
พัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
ต่าง ๆ 

นักศึกษา
ปัจจุบัน 

เลือกกลุ่ม
ตัวอย่างแบบ
เจาะจง 
จำนวน 300 
คน เก็บข้อมูล
โดยการ
สัมภาษณ์ 
คำถาม
สัมภาษณ์ 
จำนวน 4 
ประเด็น 

1. ด้านความรู้ 
2. ด้านทักษะ 
3. ด้านจริยธรรม 
4. ด้านลักษณะ
บุคคล 

1. ควรเพิ่มทักษะด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัลด้านการ
บริหารทรัพยากรมนุษย์การ
สื่อสารที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
และห้องปฏิบัติการทางด้าน
การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
2. ต้องการให้หลักสูตรพัฒนา
รายวิชาที่มีความเหมาะกับ
การเปลี่ยนแปลงของสภาพ
เศรษฐกิจ การเงินและการ
ลงทุนในปัจจุบัน และนำ
เทคโนโลยีทางการเงินมา
ประยุกต์ใช้ในการเรียนสอน 
รวมทั้งส่งเสริมในเรื่องของ
การพัฒนาทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ เพื่อเป็น
การเตรยีมความพร้อมสำหรับ
การฝึกงาน/ทำงานในอนาคต 
3. ควรเพิ่มทักษะการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลทาง
การตลาด 
4. ต้องการให้หลักสูตรเสริม
องค์ความรู้ศาสตร์สมัยใหม่
จากผู้รู้ ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทาง
ต้องการใช้พ้ืนที่ปฏิบัติการจริง
จากชุมชนท้องถิ่นเป็น Social 
Lab ยกระดับเศรษฐกิจ 
ฐานราก 

จัดทำเป็น 
PLO 1 
PLO 2  
PLO 3  
PLO 4 
PLO 5 
PLO 6 
PLO 7 
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 การวิเคราะห์ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการผลิตบัณฑิตหลักสูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิต 

กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกได้ให้ความคิดเห็นต่อหลักสูตรบริหารธุรกิจและสามารถสรุป
ประเด็นเป็นการออกแบบรายวิชาไว้ดังนี้  

1. ด้านความรู้ ควรมีการออกแบบรายวิชาที่มุ่งเน้น ความรู้ ทฤษฎี ด้านการวางแผน การ
พัฒนา การวิเคราะห์ ภาษาอังกฤษ สารสนเทศ การบริหาร ธุรกิจ  คิด วิเคราะห์ การบูรณาการทาง
ธุรกิจ ระบบสารสนเทศ การวิจัย การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพิ่มการแข่งขันทางธุรกิจ 

2. ด้านทักษะ ควรมีการออกแบบรายวิชาที่มุ่งเน้นการสื่อสาร การคิด วิเคราะห์ประเมินเมิน
ผล เทคโนโลยีดิจิทัล การบริหารจัดการ การพาณิชย์ การหลักการจัดการ ความเสี่ยง  

3. ด้านจริยธรรม ควรมีการออกแบบรายวิชาที่มุ่งเน้นคุณธรรม จริยธรรมทางธุรกิจ 
มาตรฐานการบริการ กฎหมายธุรกิจและกฎหมายแรงงาน จริยธรรมทางธุรกิจและความรับผิดชอบต่อ
สังคม 

4. ด้านลักษณะบุคคล ควรมีการออกแบบรายวิชาที่มุ่งเน้นภาวะผู้นำ การสร้างทีม การ
พัฒนาบุคลิกภาพ 
 
 5. แนวทางการปรับปรุงหลักสูตรและสาระการปรับปรุงหลักสูตร 
    5.1 แนวทางการปรับปรุงหลักสูตร 
    จากผลการสำรวจผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตรบริหารธุรกิจ โดยการใช้แบบสอบถาม 
ได้แก่ ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจุบัน หน่วยงานที่บัณฑิตทำงานอยู่  สถานประกอบการภาครัฐและเอกชน 
รวมถึงความเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิด้านวิชาการ และผู้ใช้งานบัณฑิตที่มีต่อโครงสร้าง รูปแบบการสอน
และการประเมินผล พบว่า ส่วนใหญ่มีความเห็นว่าโครงสร้างของหลักสูตรมีความเหมาะสมใน
สถานการณ์ปัจจุบัน และสอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย อย่างไรก็ตาม มีข้อเสนอ
ให้เน้นการเร ียนการสอนที ่ช ่วยพัฒนาทักษะด้านการวิเคราะห์ข้อมูล ความรับผิดชอบ และ
ความสามารถในการทำงานเป็นทีม เพื่อให้เหมาะสมกับความต้องการของตลาดแรงงานทั้งในปัจจุบัน
และอนาคต ดังนั้น หลักสูตรฯ จึงได้ปรับรูปแบบการเรียนการสอนโดยให้ผู้ เรียนเป็นศูนย์กลาง 
ปรับปรุงกลยุทธ์การสอน ผลลัพธ์การเรียนรู้ และวิธีการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ ผ่านการจัดรูปแบบ
การเรียนในระบบ OBEM โดยกำหนดให้ผู้เรียน จะต้องมีความรู้ ทักษะการทำวิจัย ทักษะการทำงาน
เป็นทีม ทักษะการสื่อสาร และทำงานวิจัยอย่างมีจริยธรรมและจรรยาบรรณนักวิจัยที่ดี ทั้งนี้หลักสูตร
ฯ มุ่งที่จะผลิตบุคลากรที่มีคุณสมบัติดังนี้ คือ มีความรู้ มีทักษะ มีจริยธรรม เป็นบุคคลที่สามารถ
สื่อสาร ปรับตัว และทำงานร่วมกับคนอ่ืนในสังคมได้ดี 
   5.2 สาระการปรับปรุงหลักสูตร 
   ปรับปรุงรายวิชาบังคับและวิชาเลือก โดยได้มีการบูรณาการเนื้อหาและทรัพยากรการ
เรียนรู้ต่าง ๆ เข้าด้วยกัน เพ่ือให้ได้บัณฑิตที่มีคุณลักษณะตามที่คาดหวัง มีความคิดวิเคราะห์อย่างเป็น
ระบบ สามารถแก้ไขปัญหาที่เกี่ยวกับการบริหารธุรกิจได้ รวมถึงสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้าน
การศึกษาและการฝึกฝนทักษะการทำงานกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน โดยจัดหาข้อมูลสถาน
ประกอบการที่นักศึกษาให้ความสนใจและมีความต้องการในตลาดแรงงาน ซึ่งหลักสูตรมีความร่วมมือ
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กับภาคเอกชน ทำให้นักศึกษามีโอกาสได้เรียนรู้ พัฒนา ต่อยอดความคิด สร้างสรรค์นวัตกรรมที่เป็น
ประโยชน์ต่อภาคธุรกิจ 
 ประเด็นที ่ได้จากการรวบความความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
หลักสูตรจึงออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 

ประเด็นความ
ต้องการ 

รายละเอียดความต้องการ 
(ข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้เสีย) 

รายวิชาที่จัดการเรียนการสอน 
 

1. ด้านความรู้ 1. ความรู้ ทฤษฎี ด้านการวางแผน 
2. การพัฒนาทักษะ การวิเคราะห์ 
ภาษาอังกฤษ การใช ้งานระบบ
สารสนเทศ 
3. การบริหารธุรกิจ  การบูรณาการ
ทางธุรกิจ การวิจัย การประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีเพื่อเพิ่มการแข่งขันทาง
ธุรกิจ 

1. รหัสวิชา 3501112  
ชื่อวิชา การวางแผนทรัพยากรมนุษย์ 
2. รหัสวิชา 3502122 
ชื่อวิชา การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
3. รหัสวิชา 3502141  
ชื่อวิชา การวิเคราะห์งาน 
4. รหัสวิชา 3503142  
ชื่อวิชา ภาษาอังกฤษในงานบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ 
5. รหัสวิชา 3503123  
ชื่อวิชา การพัฒนาพฤติกรรมพนักงาน 
รหัสวิชา 3504132  
6. ชื่อวิชา ระบบสารสนเทศสำหรับ
บริหารทรัพยากรมนุษย์ 
7. รหัสวิชา 3504133  
ชื่อวิชา สำนักงานดิจิทัล 
8. รหัสวิชา 3502241 
 ชื่อวิชา หลักการลงทุน 
9. รหัสวิชา 3503235 
 ชื่อวิชา เปลี่ยนชื่อวิชาเป็น การ
บริหารความเสี่ยง 
10. รหัสวิชา 3503222   
ชื่อวิชา การวางแผนภาษีและ
ทรัพย์สิน 
11. รหัสวิชา 3503244  
ชื่อวิชา การวณิชธนกิจ 
12. รหัสวิชา 3502353  
ชื่อวิชา การลงทุนในสกุลเงินเข้ารหัส
และสินทรัพย์ดิจิทัล 
13. รหัสวิชา 3502254  
ชื่อวิชา การลงทุนในหุ้นปฏิบัติ 
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ประเด็นความ
ต้องการ 

รายละเอียดความต้องการ 
(ข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้เสีย) 

รายวิชาที่จัดการเรียนการสอน 
 

14. รหัสวิชา 3502321 
ชื่อวิชา การบริหารการขาย 
15. รหัสวิชา 3503344 
ชื่อวิชา การสื่อสารทางการตลาด 
แบบบูรณาการ 
16. รหัสวิชา 3502342 
ชื่อวิชา การตลาดระหว่างประเทศ 
17. รหัสวิชา 3501001 
ชื่อวิชา ทฤษฎีองค์การและการจัดการ 
18. รหัสวิชา 3502463  
ชื่อวิชา พัฒนาองค์การ 
 19. รหัสวิชา 3502412  
ชื่อวิชา เปลี่ยนชื่อเป็น การบัญชี
สำหรับการจัดการ 
 20. รหัสวิชา 3503431 
ชื่อวิชา การจัดการผลิตและโลจิสติกส์ 
 21. รหัสวิชา 3503443 
 ชื่อวิชา การจัดการเชิงกลยุทธ์   
 22. รหัสวิชา 3503462  
ชื่อวิชา ธุรกิจจำลอง   
 23. รหัสวิชา 3504491  
ชื่อวิชา การวิจัยทางธุรกิจ 
 24. รหัสวิชา 3503424  
ชื่อวิชา การจัดการธุรกิจระหว่าง
ประเทศ 
25. รหัสวิชา 3502423 
ชื่อวิชา การจัดการธุรกิจแฟรนไชส์ 
 26. รหัสวิชา 3503465  
ชื่อวิชา การจัดการสมัยใหม่ 
27. รหัสวิชา 3503455  
ชื่อวิชา การจัดการนวัตกรรมเชิง
พาณิชย์ 
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ประเด็นความ
ต้องการ 

รายละเอียดความต้องการ 
(ข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้เสีย) 

รายวิชาที่จัดการเรียนการสอน 
 

2. ด้านทักษะ 1. การสื่อสาร 
2. การคิด วิเคราะห์ประเมินผล 
3. เทคโนโลยีดิจิทัล 
4. การบริหารจัดการ การพาณิชย์ 
การจัดการความเสี่ยง  

1. รหัสวิชา 3501143  
ชื่อวิชา การสื่อสารการพัฒนา
ความคิดในเชิงสร้างสรรค์ 
2.รหัสวิชา 3502131  
ชื่อวิชา เทคโนโลยีดิจิทัลในงาน
บริหารทรัพยากรมนุษย์ 
3. รหัสวิชา 3502212  
ชื่อวิชา ภาษาอังกฤษสำหรับ 
นักการเงิน 
4. รหัสวิชา 3503237  
ชื่อวิชา การบริหารกองทุนรวม 
5. รหัสวิชา 3502232  
ชื่อวิชา การบริหารการเงิน 
6. รหัสวิชา 3503242  
ชื่อวิชา เปลี่ยนชื่อวิชาเป็นการ
วิเคราะห์รายงานทางการเงิน 
7. รหัสวิชา 3503347 
ชื่อวิชา คอมพิวเตอร์กราฟฟิกเพ่ือการ
สื่อสารการตลาด 
8. รหัสวิชา 3503345 
ชื่อวิชา เครือข่ายสังคมออนไลน์และ
แอพพลิเคชั่นเพื่อการตลาด 
9. รหัสวิชา 3503346   
ช ื ่อว ิชา การจ ัดการแคมเปญการ
สื่อสารการตลาดดิจิทัล 
10. รหัสวิชา 3503353 
ชื่อวิชา การสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์และ
บริการ 
11. รหัสวิชา 3503451  
ชื่อวิชา ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือการจัดการ 
12. รหัสวิชา 3502454  
ชื่อวิชา การประกอบการออนไลน์ 
13. รหัสวิชา 3503464  
ชื่อวิชา การจัดการวิสาหกิจเพ่ือสังคม 
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ประเด็นความ
ต้องการ 

รายละเอียดความต้องการ 
(ข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้เสีย) 

รายวิชาที่จัดการเรียนการสอน 
 

3. ด้านจริยธรรม 1. คุณธรรม จริยธรรมทางธุรกิจ
และความรับผิดชอบต่อสังคม 
2. มาตรฐานการบริการ 
3. กฎหมายธ ุรก ิจและกฎหมาย
แรงงาน 

1. รหัสวิชา 3503151  
ชื่อวิชา กฎหมายแรงงานและแรงงาน
สัมพันธ์ 
2. รหัสวิชา 3503191  
ชื่อวิชา การวิจัยทางการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ 
3. รหัสวิชา 3501231 
ชื่อวิชา จริยธรรมธุรกิจและมาตรฐาน
การปฏิบัติงานทางการเงิน 
4. รหัสวิชา 3501411  
ชื่อวิชา เปลี่ยนชื่อวิชาเป็นจริยธรรม
ทางธุรกิจและความรับผิดชอบต่อ
สังคม 

4. ด้านลักษณะบุคคล 1. ภาวะผู้นำ 
2. การสร้างทีม 
3. การพัฒนาบุคลิกภาพ 

1. รหัสวิชา 3502146  
ชื่อวิชา ภาวะผู้นำและการสร้าง
ทีมงาน 
2. รหัสวิชา 3502414  
ชื่อวิชา การพัฒนาบุคลิกภาพทางการ
จัดการ 

  
6. การกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) 
  เมื่อวิเคราะห์ความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียเกี่ยวกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
บัณฑิตและความสำคัญของรายวิชาร่วมกับคะแนนความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้เสียจากระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2564 และ 2565 ทำให้ผู้วิจัยสามารถสรุปผลลัพธ์การเรียนรู้
ระดับ 
  หลักสูตร (PLOs) ได้ 7 ข้อ ดังนี้ 
   PLO 1 : ประยุกต์ใช้องค์ความรู้พื ้นฐานทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัลใน
ชีวิตประจำวันได้อย่างถูกต้อง  
   PLO 2 : สามารถสื่อสารภาษาไทยและภาษาต่างประเทศเพื่อการเรียนรู้และการใช้
งานในชีวิตประจำวันได้  
   PLO 3 : เห็นคุณค่าและแสดงพฤติกรรมความเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม มี
จิตสาธารณะ มีภาวะผู้นำ ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมและชุมชนได้ 
   PLO 4 : มีความรู้และความเข้าใจพื้นฐานทางด้านบริหารธุรกิจสามารถนำมาใช้ใน
สถานการณ์ปัจจุบัน 
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   PLO 5 : มีทักษะด้านความร่วมมือ การทำงานเป็นทีม และภาวะผู้นำได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
   PLO 6 : ประยุกต์เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อนำมาใช้ในแต่ละกลุ่มวิชาเอกทางด้าน
บริหารธุรกิจ       
   PLO 7 : บูรณาการองค์ความรู้เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานอย่างสร้างสรรค์และประกอบ
อาชีพของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 7. การออกแบบหลักสูตรที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) 
  ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ปรับปรุงจากหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 โดยใช้กระบวนการ
ออกแบบหลักสูตรการเรียนรู้แบบย้อนกลับ (Backward Curriculum Design: BCD) โดยการนำผล
สำรวจความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียผ่านการตอบแบบสอบถามและการสัมภาษณ์เชิงลึก มากำหนด
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) อันได้แก่ ด้านความรู้ (Knowledge) ด้านทักษะ (Skills) ด้าน
จริยธรรม (Ethics) และด้านคุณลักษณะบุคคล (Character) จากนั้นเรียบเรียงปรับปรุงรายวิชา โดย
การยกเลิกรายวิชาเดิม พัฒนารายวิชาใหม่ แก้ไขชื่อและคำอธิบายรายวิชา ปรับรายวิชาให้สอดคล้อง
กับการแบ่งแขนง และปรับเนื้อหาในรายวิชาให้สอดคล้อง เพ่ือให้ผู้เรียนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ
หลักสูตร (PLOs) และสอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย ซึ่งได้แจกแจงรายละเอียดใน
ภาคผนวก ฉ ตารางเปรียบเทียบโครงสร้างหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2566  
  หลักสูตรใช้วิธีการออกแบบหลักสูตรแบบ Backward Curriculum Design ที่มุ ่งเน้น
ความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อนำไปสู่การออกแบบ PLOs และ CLOs โดยการประชุมกับ
อาจารย์ผู ้สอนและผู ้เรียนอย่างสม่ำเสมอเพื่อให้มีความเข้าใจที ่ตรงกันและรับรู ้ถึงวิชาที่ตนเอง
รับผิดชอบว่า ทำให้เกิด PLOs และ CLOs ในด้านใด ดังแสดงในตาราง 
 
การแสดงความรับผิดชอบผลการเรียนรู้แต่ละด้านสู่รายวิชา  (CLOs) 

รหัสและชื่อ
รายวิชา 

ผลการเรียนรู้ระดับรายวิชา  
(CLOs) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
PLO  
1 

PLO  
2 

PLO  
3 

PLO  
4 

PLO 
5 

PLO 
6 

PLO 
7 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
1. วิชาบังคับ 
0001101 
ภาษาไทยเพ่ือการ
สื่อสารและการ
สืบค้น 

1. ประยุกต์ใช้ความรู้เกี่ยวกับ
สารสนเทศ ทรัพยากรสารสนเทศ 
แหล่งสารสนเทศ และจัดเก็บ
สารสนเทศในห้องสมุด
สถาบันอุดมศึกษาได้ 
2. ประยุกต์ความรู้เกี่ยวกับ
ภาษาไทยในการสื่อสารอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

       
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รหัสและชื่อ
รายวิชา 

ผลการเรียนรู้ระดับรายวิชา  
(CLOs) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
PLO  
1 

PLO  
2 

PLO  
3 

PLO  
4 

PLO 
5 

PLO 
6 

PLO 
7 

3. มีทักษะในการสืบค้นสารสนเทศ
จากฐานข้อมูลออนไลน์ ฐานข้อมูล
ทรัพยากรสารสนเทศ (OPAC) 
ฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์ ฐานข้อมูล
วารสารและ Search Engine ด้วย
เทคโนโลยี 
4. มีทักษะการสื่อสารด้านการฟัง 
พูด อ่าน เขียน ในชีวิตประจำวันได้
อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

0001102 
ภาษาอังกฤษเพ่ือ
การสื่อสาร 

1. มีความรู้พ้ืนฐานด้านการฟัง พูด 
อ่านและเขียนภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสาร 
2. ใช้ภาษาอังกฤษในสื่อสารใน
สถานการณ์ต่าง ๆ ที่กำหนดขึ้นได้ 
3. สามารถนำภาษาอังกฤษไปใช้ใน
การแนะนำตนเองและแนะนำผู้อื่น 
และการให้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับ
บุคคลนั้น ๆ 
4. แสดงความรู้สึกในการสนทนาได้ 
5. นักศึกษามีทักษะการอ่าน การ
เขียนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร
เพ่ือการนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

       

0001103 
ภาษาอังกฤษทาง
วิชาการ 

1. มีความรู้พ้ืนฐาน สามารถอธิบาย
เทคนิคและโครงสร้างภาษาอังกฤษ
ที่ใช้ในทักษะฟังพูดอ่านเขียนเชิง
วิชาการได้ 
2. จำแนกหลักการและยกตัวอย่าง
การใช้ทักษะภาษาอังกฤษเชิง
วิชาการได้ 

       

0001201 
คุณธรรมและ
จริยธรรมทาง
สังคม 

1. มีความรู้ ความเข้าใจความหมาย 
ความสำคัญและคุณค่าแนวคิด
ทฤษฎีคุณธรรมฯตระหนักรู้และเห็น
ความสำคัญการเสริมสร้างคุณธรรม
และจริยธรรมทางสังคมพ้ืนฐานตาม

       
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รหัสและชื่อ
รายวิชา 

ผลการเรียนรู้ระดับรายวิชา  
(CLOs) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
PLO  
1 

PLO  
2 

PLO  
3 

PLO  
4 

PLO 
5 

PLO 
6 

PLO 
7 

หลักศาสนาพราหมณ์-ฮินดู พุทธ
ศาสนา ศาสนาคริสต์และศาสนา
อิสลาม เพ่ือการอยู่ร่วมในสังคมไทย 
2. มีความรู้ ความเข้าใจและ
สามารถวิเคราะห์จริยธรรมกับการ
ประกอบอาชีพอย่างมีคุณค่าต่อ
สังคม 
3. มีความรู้ ความเข้าใจเทคนิคการ
เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม
ของครอบครัว การศึกษา สังคม 
และประเทศชาติ ปฏิบัติตนตาม
หลักคุณธรรมและจริยธรรมทาง
สังคมท่ีเหมาะสม และประยุกต์ใช้
คุณธรรมและจริยธรรมทางสังคม
เพ่ือเป็นพลเมืองดี มีจิตอาสา มี
ภาวะผู้นำ สามารถทำงานร่วมกับ
ผู้อืน่ในสังคมและชุมชนได้อย่างมี
ความสุข 

0001202 
จิตวิทยาการ
ดำเนินชีวิตกับ
การพัฒนาตน 

1. มีความรู้ความเข้าใจผ่านการสอน
ในรูปแบบบรรยาย การสรุปการ
เรียนรู้ร่วมกัน และการทำMind 
Mapping  
2. ได้วิเคราะห์กระบวนการทำงาน 
การปรับตัว และการอยู่ร่วมกันกับ
ผู้อื่นผ่านกิจกรรมกลุ่ม และ
กรณีศึกษา 
3. พัฒนาตนเองทั้งด้านร่างกาย 
สังคม อารมณ์ และจิตใจ ผ่าน
รายงานการพัฒนาตนเอง 

       

0001301 
ความเป็นพลเมือง
ดีกับการป้องกัน
การทุจริต 

1. มีความรู้ ความเข้าใจปฏิบัติตน
ตามหน้าที่พลเมืองและมีความ
รับผิดชอบต่อสังคมป้องกันการ
ทุจริต 

       
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รหัสและชื่อ
รายวิชา 

ผลการเรียนรู้ระดับรายวิชา  
(CLOs) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
PLO  
1 

PLO  
2 

PLO  
3 

PLO  
4 

PLO 
5 

PLO 
6 

PLO 
7 

2. มีความรู้ ความเข้าใจคิดแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวมได้  
3. มีความรู้ ความเข้าใจ ตระหนัก 
มีความละอายและความไม่ทนต่อ
การทุจริต ปฏิบัติตนเป็นผู้ที่ 
STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต
ทุกรูปแบบ 

0001302 
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
เพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น 

1. อธิบายหลักการและแนวคิดการ
พัฒนาประเทศในอดีต และหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. วิเคราะห์ผลของการพัฒนาด้วย
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ในด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม และ
ด้านสิ่งแวดล้อม และอธิบายความ
สมดุล 
3. สามารถจัดกิจกรรมอาสาเพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่น 
4. ออกแบบวางแผนการบริหาร
จัดการพ้ืนที่ของตนเอง 

       

0001401 
วิทยาศาสตร์เพื่อ
การพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

1. นำความรู้ทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มาใช้ในการแก้ปัญหาใน
ชีวิตประจำวันได้ 
2. รู้เท่าทันความก้าวหน้าทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

       

0001402  
การสื่อสารด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล 

1. เข้าใจองค์ประกอบ ของระบบ
เครือข่ายดิจิทัล การเข้าถึง การ
สื่อสาร การประเมินคุณค่าของ
สารสนเทศ 
2. สามารถประยุกต์ใช้แอปพลิเคชัน
สำนักงานบนเทคโนโลยีกลุ่มเมฆใน
การทำงานและการเผยแพร่สื่อ
ดิจิทัลได้อย่างปลอดภัย 

       
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รหัสและชื่อ
รายวิชา 

ผลการเรียนรู้ระดับรายวิชา  
(CLOs) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
PLO  
1 

PLO  
2 

PLO  
3 

PLO  
4 

PLO 
5 

PLO 
6 

PLO 
7 

3. สามารถสื่อสารทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นโดยยึดมั่นในจริยธรรมและมี
การพัฒนาตนเองเพ่ือประโยชน์ของ
ส่วนรวม 

2. รายวิชาเลือก  
0001104 
ภาษาอังกฤษทาง
วิชาการข้ันสูง  

1. มีความรู้พ้ืนฐาน สามารถอธิบาย
เทคนิคและโครงสร้างภาษาอังกฤษ
ฟัง พูด อ่าน และเขียนเชิงวิชาการ 
ใช้ในทักษะการอ่านและการ 
ย่อความ การสังเคราะห์ข้อมูล การ
เขียนเรียงความ และสรุปความ การ
ใช้ภาษาอังกฤษได้อย่างถูกต้อง 
2. สามารถวิเคราะห์ประเด็นต่าง ๆ 
และการนำเสนอ ทางวิชาการด้วย
ภาษาอังกฤษได้ 

       

0001105 
ภาษาจีนเพ่ือการ
สื่อสาร 1  
 

1. อธิบาย (Explain) สัทอักษรหรือ
ระบบการออกเสียงภาษาจีนกลาง 
พยัญชนะ สระ วรรณยุกต์ 
2.สามารถปฏิบัติทักษะด้านการฟัง
พูดอ่านและเขียนภาษาจีนเพ่ือการ
สื่อสารด้วยตนเอง 
3. สามารถนำทักษะไปใช้ในการ
สื่อสารภาษาจีนได้อย่างถูกต้องและ
เหมาะสม 

       

0001106 
ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือ
การสื่อสาร  

1. รู้ไวยากรณ์และประโยคพ้ืนฐาน
ของภาษาญี่ปุ่น 
2. สามารถเขียนอักษรโรมันจิ 
เรียนรู้สำนวน และการศึกษา
ศิลปวัฒนธรรม และประเพณีของ
ญี่ปุ่น 
3. ได้ทักษะการฟัง การพูด การอ่าน 
การเขียน ช่วยให้นักศึกษาสามารถ
สื่อสารในสถานการณ์ประจำวันได้ 

       
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รหัสและชื่อ
รายวิชา 

ผลการเรียนรู้ระดับรายวิชา  
(CLOs) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
PLO  
1 

PLO  
2 

PLO  
3 

PLO  
4 

PLO 
5 

PLO 
6 

PLO 
7 

0001107 ภาษา
เขมรเพื่อการ
สื่อสาร  

1. สามารถเขียนและประสมอักษร 
สร้างคำตามโครงสร้างไวยากรณ์
พ้ืนฐานได้ 
2. มีทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน
ด้วยคำศัพท์และสำนวน ที่เหมาะสม
กับสถานการณ์ต่าง ๆ และการ
สนทนาในชีวิตประจำวัน 
3. สามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ในบริบทต่าง ๆ และศิลปวัฒนธรรม
ประเพณีเขมรได้อย่างเหมาะสม 

       

0001203 
สุนทรียศาสตร์
ของศิลปะและ
วัฒนธรรม 
อีสานใต้  

1. เข้าใจองค์ความรู้พ้ืนฐาน
องค์ประกอบ หลักการ และทฤษฎี
ทางสุนทรียศาสตร์ 
2. สามารถวิเคราะห์คุณค่า
ศิลปวัฒนธรรม อีสานใต้แต่ละ
ประเภท และสร้างแนวคิดในการ
อนุรักษ์ สืบสาน และสร้างสรรค์ 
3. สามารถนำองค์ความรู้เกี่ยวกับ
วัฒนธรรม ภูมิปัญญา ท้องถิ่น 
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 

       

0001303  
การเป็น
ผู้ประกอบการ 
ในตลาดการค้า
สมัยใหม่  

1. อธิบายหลักการของการเป็น
ผู้ประกอบการในตลาดการค้า
สมัยใหม่ได้ 
2. สามารถเขียนแผนธุรกิจได้ 

       

0001403 การคิด
และการตัดสินใจ  

1. เข้าใจการคิดสร้างสรรค์ และ
วิเคราะห์ข้อมูลทางตรรกศาสตร์
ด้วยเหตุผล โดยใช้กระบวนการ
ตัดสินใจที่เป็นระบบ 
2. เข้าใจกระบวนการแสวงหา
ความรู้กับสังคมและสภาพแวดล้อม
ที่เปลี่ยนแปลง รวมถึงสามารถนำ
ความรู้ที่ได้มาประยุกต์ใช้แก้ปัญหา

       
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รหัสและชื่อ
รายวิชา 

ผลการเรียนรู้ระดับรายวิชา  
(CLOs) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
PLO  
1 

PLO  
2 

PLO  
3 

PLO  
4 

PLO 
5 

PLO 
6 

PLO 
7 

ในชีวิตประจำวัน สังคม และชุมชน
ได้ 

0001404 
เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม
พ้ืนฐาน 

1. สามารถปฏิบัติการและและ
ประยุกตใ์ช้ความรู้เกี่ยวกับ
เทคโนโลยีในชีวิตประจำวัน  
2. นักศึกษาเข้าใจผลกระทบของ
เทคโนโลยีที่มีต่อการดำเนินชีวิต
และสังคม 

       

0001405 
เทคโนโลยีที่
เหมาะสมกับการ
ดำรงชีวิตใน
ท้องถิ่น  

1.เข้าใจเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับ
การดำรงชีวิตในท้องถิ่นและ
พลังงานทดแทน  
2. สามารถเก็บรวบรวมข้อมูล
เทคโนโลยีท้องถิ่นเพ่ือปฏิบัติการ
ออกแบบและพัฒนาเทคโนโลยีที่
เหมาะสมกับท้องถิ่น  
3. สามารถนำเทคโนโลยีไปใช้เพ่ือ
พัฒนาท้องถิ่น 

       

0001406  
การรอบรู้ดิจิทัล  
 

1. สามารถใช้อุปกรณ์เทคโนโลยี
ดิจิทัลและข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์เพื่อ
รับและส่งงานผ่านเครือข่ายดิจิทัล
อย่างเหมาะสม 
2. สามารถอธิบายการรอบรู้ดิจิทัล 
ด้านเทคนิคในการปฏิบัติการใช้
เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้และการ
ติดต่อสื่อสาร การติดตั้งและ
เชื่อมต่อ อุปกรณ์ต่อพ่วงเทคโนโลยี
สารสนเทศอย่างถูกต้อง 
3. สามารถใช้โปรแกรมสำนักงาน
ขั้นสูงและแอปพลิเคชันที่เหมาะสม
กับการเรียนรู้ที่ทันสมัย 
4. สามารถประยุกต์ใช้การรอบรู้
ดิจิทัล ด้านอารมณ์ สังคม 
พฤติกรรมการใช้อินเทอร์เน็ตเพ่ือ
การสื่อสาร การสืบค้นข้อมูลดิจิทัล 

       
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รหัสและชื่อ
รายวิชา 

ผลการเรียนรู้ระดับรายวิชา  
(CLOs) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
PLO  
1 

PLO  
2 

PLO  
3 

PLO  
4 

PLO 
5 

PLO 
6 

PLO 
7 

การเข้าสังคมออนไลน์ มารยาทใน
การสื่อสารออนไลน์ การแก้ปัญหา 
การอยู่ร่วมกับสังคมออนไลน์อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

0001407 เขต
ทางทะเล และ
การจัดการ
ทรัพยากรทาง
ทะเลและชายฝั่ง  

1. สามารถอธิบายรายละเอียด
เกี่ยวกับเขตทางทะเลและการ
จัดการทรัพยากรทางทะเลและ
ชายฝั่ง 
2. สามารถนำความรู้การจัดการ
ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งไปใช้
ในการพัฒนาพ้ืนที่และชุมชนอย่างมี
เหตุผลและเหมาะสมกับ
สถานการณ์ 

       

วิชาเฉพาะ  
วิชาแกน 
3501001 ทฤษฎี
องค์การและการ
จัดการ 

1. มีความรู้ความเข้าใจในหลักการ 
บริหารองค์การ 

       

3501002  
หลักการบัญชี  

1. มีความรู้ความเข้าใจในหลักการ
บัญชีอย่างถูกต้อง และสามารถทำ
งบทางบัญชีเบื้องต้นได้อย่างถูกต้อง 

       

3501003    
กฎหมายธุรกิจ
และการพาณิชย์   

1.มีความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับบทบาท
กฎหมายแพงและพาณิชย์ที่เกี่ยวกับ
ธุรกิจการทำนิติกรรมสัญญา 
2.มีความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับสัญญา
จ้างแรงงานตามประมวลกฎหมาย
แพ่งและพาณิชย์ 

       

3501004  
หลักการตลาด 

1. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักการตลาดในสถานการณ์
ปัจจุบันได้อย่างเหมาะสม 
2. สามารถบูรณาการองค์ความรู้
ด้านหลักการตลาดนำมาปรับใช้ใน
การบริหารธุรกิจการตลาดในยุค

       
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รหัสและชื่อ
รายวิชา 

ผลการเรียนรู้ระดับรายวิชา  
(CLOs) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
PLO  
1 

PLO  
2 

PLO  
3 

PLO  
4 

PLO 
5 

PLO 
6 

PLO 
7 

สถานการณ์ปัจจุบันได้อย่าง
เหมาะสม 

3501005     
การปฏิบัติการ
โปรแกรม
คอมพิวเตอร์เพ่ือ
งานเอกสารธุรกิจ      

1. มีความรู้และความเข้าใจพ้ืนฐาน
ตามแนวคิด หลักทฤษฎีและองค์
ความรู้ทางด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือนำมาใช้ในแต่ละ
กลุ่มวิชาเอกทางด้านบริหารธุรกิจ 

       

3501006  
การเงินธุรกิจ 
    

1. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การเงินธุรกิจ และสามารถวางแผน
ทางธุรกิจจำลองได้อย่างเหมาะสม 

       

3502007     
หลัเศรษฐศาสตร์     

1. มีความรู้ความเข้าใจพื้นฐาน 
แนวคิด ทฤษฎีขั้นพื้นฐานทาง 
เศรษฐศาสตร์  
2. สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในชีวิต 
ประจำวันได้ 

       

3502008  
การวิเคราะห์เชิง
ปริมาณและสถิติ 

1. สามารถบูรณาการองค์ความรู้
ด้านการวิเคราะห์เชิงปริมาณและ
สถิติมาปรับใช้กับธุรกิจได้อย่าง
เหมาะสม 

       

3503009    
สมรรถนะสำหรับ
นักบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์
ยุคใหม่  

1. มีความรู้และความเข้าใจ
ทางด้านการบริหารทรัพยากร
มนุษย์ และสมรรถนะของ 
นักบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
2. สามารถนำความรู้ที่ได้รับมา
ประยุกต์ใช้กับสถานการณ์ปัจจุบัน
ได้ 

       

วิชาเฉพาะ 
1. วิชาเอกการบริหารทรัพยากรมนุษย์   
วิชาบังคับ 
3501111  
การบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์  

1. มีความรู้และความเข้าใจพ้ืนฐาน
ตามแนวคิดหลักทฤษฎีและองค์
ความรู้ทางด้านการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ 

       
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รหัสและชื่อ
รายวิชา 

ผลการเรียนรู้ระดับรายวิชา  
(CLOs) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
PLO  
1 

PLO  
2 

PLO  
3 

PLO  
4 

PLO 
5 

PLO 
6 

PLO 
7 

2. มีทักษะการร่วมงานร่วมกับคน
อ่ืน ความคิดสร้างสรรค์ การตรง 
ต่อเวลา 

3501112    
การวางแผน
ทรัพยากรมนุษย์ 

1. มีความรู้ ความเข้าใจหลักการ 
และกระบวนการวางแผนทรัพยากร
มนุษย์ที่สอดคล้องกับสถานการณ์
ปัจจุบัน 

       

3502113  
การสรรหาและ
คัดเลือกพนักงาน  

1. มีความรู้ความเข้าใจการสรรหา
และคัดเลืออกพนักงานสอดคล้อง
กับสถานการณ์ปัจจุบันและใช้
เทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการสรรหา
และการคัดเลือก 

       

3502114    
การบริหารค่าจ้าง
และเงินเดือน  

1. มีความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับการ
บริหารค่าจ้างและเงินเดือน แนวคิด 
ความสำคัญ ในการบริหารค่าจ้าง
และเงินเดือน 
2. สามารถจัดทำการวางโครงสร้าง
ค่าจ้างเงินเดือนได้ 

       

3502121    
บุคลิกภาพและ
มนุษย์สัมพันธ์
ของนักบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์  

1. พัฒนาด้านบุคลิกภาพ ลักษณะ
นิสัย มารยาททางสังคม 
2. สามารถติดต่อสื่อสารเพ่ือการ
สร้างสัมพันธ์ระหว่างบุคคลได้ 
อย่างดี 

       

3502122  
การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์  

1. มีความรู้ความเข้าใจและมีทักษะ
ในการวิเคราะห์ความจำเป็น การ
เขียนแผนพัฒนาทรัพยากรนุษย์ 
การเขียนโครงการอบรมพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ มีทักษะการ
ทำงานเป็นทีม   

       

3502131    
เทคโนโลยีดิจิทัล
ในงานบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์  

1. สามารถประยุกต์เทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือนำมาใช้ในงาน
บริหารทรัพยากรมนุษย์ได้ 

       
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รหัสและชื่อ
รายวิชา 

ผลการเรียนรู้ระดับรายวิชา  
(CLOs) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
PLO  
1 

PLO  
2 

PLO  
3 

PLO  
4 

PLO 
5 

PLO 
6 

PLO 
7 

3502141    
การวิเคราะห์งาน    

1. มีความรู้ความเข้าใจหลักการและ
วิธีการวิเคราะห์งานที่สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน 
2. สามารรถวิเคราะห์งานเพ่ือจัดทำ
คำบรรยายลักษณะงานได้อย่าง
เหมาะสม 

       

3503115  
การประเมินผล 
การปฏิบัติงาน 

1. มีความรู้ความเข้าใจหลักการและ
วิธีการประเมินผลพนักงาน ที่
สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
2. สามารถเลือกใช้วิธีการ
ประเมินผลและออกแบบการ
ประเมินผลได้อย่างเหมาะสม 

       

3503142 
ภาษาอังกฤษใน
งานบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์   

1. มีความรู้ศัพท์เฉพาะทางด้านการ
บริหารทรัพยากรมนุษย์และสื่อสาร
ภาษาต่างประเทศในงานที่เกี่ยวข้อง
กับการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

       

3503151   
กฎหมายแรงงาน
และแรงงาน
สัมพันธ์      

1. มีความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับ
กฎหมายแรงงานสัมพันธ์ 
2. มีความรู้เกี่ยวกับพ.ร.บ.แรงงาน
สัมพันธ์และมีความรู้พ้ืนฐาน
เกี่ยวกับสัญญาจ้างแรงงานตาม 
ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 

       

3503152   
จริยธรรมในการ
บริหารทรัพยากร
มนุษย์      

1. สามารถรู้ถึงความจำเป็นของ
จริยธรรมในงานบริหารทรัพยากร
มนุษย์ 
2. สามารถนำความรู้ทางด้าน
จริยธรรมไปปรับใช้ในงานบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ 

       

3503191  
การวิจัยทางการ
บริหารทรัพยากร
มนุษย์   

1. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระเบียบวิธีวิจัย 
2. สามารถนำความรู้ความเข้าใจมา
ประยุกต์ใช้ในศาสตร์ทางการ
บริหารทรัพยากรมนุษย์ได้ 

       
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รหัสและชื่อ
รายวิชา 

ผลการเรียนรู้ระดับรายวิชา  
(CLOs) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
PLO  
1 

PLO  
2 

PLO  
3 

PLO  
4 

PLO 
5 

PLO 
6 

PLO 
7 

3. มีความรู้เกี่ยวกับการใช้ระบบ
สารสนเทศและโปรแกรมสำเร็จรูป
ในการวิจัยทางการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ได้ 

วิชาเลือก 
3501143  
การสื่อสารการ
พัฒนาความคิดใน
เชิงสร้างสรรค์  

1. มีความรู้ความเข้าใจในหลักการ
และวิธีการพัฒนาความคิดในเชิง
สร้างสรรค์ 
2. สามารถสื่อสารความคิด
สร้างสรรค์ของตนออกมาให้ผู้อ่ืน
เข้าใจได้อย่างเหมาะสม 

       

3502144   
เทคนิคการ
นำเสนองาน   

1. มีทักษะในการนำเสนออย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. สามารถนำเสนองานในที่
สาธารณะได้ดี 

       

3502145  
กลุ่มสัมพันธ์ใน
องค์กร   

1. สามารถทำงานเป็นทีม และ
ออกแบบกิจกรรม หรือนันทนาการ 
ให้เหมาะสมกับกลุ่มในแต่ละช่วง
อายุเพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์ใน
องค์กร 

       

3502146  
ภาวะผู้นำและ
การสร้างทีมงาน 

1. มีทักษะและภาวะผู้นำที่จำเป็น
ในการสร้างทีมงานและสามารถ
นำไปพัฒนาการทำงานเป็นทีมให้มี
ประสิทธิผล 

       

 3503116  
การบริหารจัดการ
คนเก่ง  

1. ผู้เรียนมองเห็นศักยภาพ และ
ความถนัดของตนเองในด้านการ
บริหารทรัพยากรมนุษย์ 
2. ผู้เรียนมีความเข้าใจในบทบาท
ของตนเอง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในอนาคตได้ 
 

       
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รหัสและชื่อ
รายวิชา 

ผลการเรียนรู้ระดับรายวิชา  
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3 
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4 
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6 
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3503117  
อาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัยใน
การทำงาน   

1. มีความเข้าใจและมีทักษะ
เกี่ยวกับอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัยในงาน 
2. สามารถแก้ป้องกันและแก้ปัญหา
เกี่ยวกับอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัยในการทำงาน 

       

3503118  
การจัดการความ
หลากหลายในที่
ทำงาน    

1. มีความรู้เกี่ยวกับการจัดการ
ความหลากหลายในที่ทำงาน 
2. สามารถจัดการความหลากหลาย
ของบุคลากรที่มีความแตกต่างทาง
วัฒนธรรมได้ 

       

3503123  
การพัฒนา
พฤติกรรม
พนักงาน   

1.  มีความรู้ความเข้าใจพฤติกรรม
พนักงานในแต่ระดับ 
2. สามารถประยุกต์หลักการพัฒนา
พฤติกรรมพนักงานให้สอดคล้องกับ
ระดับพนักงานและสอดคล้องกับ
สถานการณ์ภายในและภายนอก
องค์กร 

       

3503124  
จิตวิทยาการ
บริหารทรัพยากร
มนุษย์   

1. มีความรู้ความเข้าใจหลักการและ
วิธีการทางจิตวิทยาที่นำมาใช้ในงาน
บริหารทรัพยากรมนุษย์ 
2.สามารถประยุกต์หลักจิตวิทยากับ
งานบริหารทรัพยากรมนุษย์ได้อย่าง
เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

       

3503125   
การพัฒนา
องค์การและการ
บริหารการ
เปลี่ยนแปลง 

1. มีความรู้เกี่ยวกับการพัฒนา
องค์การและการบริหารการ
เปลี่ยนแปลง สามารถพัฒนา
องค์การและการบริหารการ
เปลี่ยนแปลง การจัดการความ
ขัดแย้งในองค์กรได้ 

       

3504119   
การบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์

1. สามารถเปรียบเทียบความ
แตกต่างทางวัฒนธรรมขององค์การ
ธุรกิจระหว่างประเทศ แนวทางการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

       
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รหัสและชื่อ
รายวิชา 

ผลการเรียนรู้ระดับรายวิชา  
(CLOs) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
PLO  
1 

PLO  
2 

PLO  
3 

PLO  
4 

PLO 
5 

PLO 
6 

PLO 
7 

ในองค์การธุรกิจ
ระหว่างประเทศ    

ในองค์การธุรกิจระหว่างประเทศใน
ด้านต่าง ๆ ได้ 

3504132   
ระบบสารสนเทศ
สำหรับงาน
บริหารทรัพยากร
มนุษย์ 

1. สามารถนำความรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับระบบ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และโปรแกรมสำเร็จรูป 
มาประยุกต์ใช้ในการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ได้ 

       

3504133  
สำนักงานดิจิทัล 
  

1. เข้าใจข้อจำกัดด้านต่างๆในการ
นำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้และ
สามารถบูรณาการให้เหมาะสม
นำไปใช้ในการประกอบอาชีพของ
ตนเองได้ 

       

3504192  
สัมมนาทางการ
บริหารทรัพยากร
มนุษย์ 

1. มีความรู้ความเข้าใจในหลักการ
และวิธีการสัมมนาทางการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ 
2. สามารถร่วมกับผู้อ่ืนศึกษาและ
อภิปรายผลในประเด็นปัญหา
ทางการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
โดยนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาช่วย
ได้อย่างเหมาะสม 
3. สามารถนำผลจากการสัมมนาไป
ประยุกต์ใช้ในการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพได้อย่างเหมาะสม 

       

2. วิชาเอกการเงินและการลงทุน 
วิชาบังคับ 
3501211  
ตลาดการเงินและ
สถาบันการเงิน 

1. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ตลาดการเงินและสถาบันการเงินทั้ง
ในประเทศและต่างประเทศ  
2. สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศกับการดำเนินธุรกิจ
จำลองได้อย่างเหมาะสม 

       

3502221  
กฎหมายธุรกิจ
และภาษีอากร  

1. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
กฎหมายธุรกิจและภาษีอากรได้
อย่างถูกต้อง 

       
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รหัสและชื่อ
รายวิชา 

ผลการเรียนรู้ระดับรายวิชา  
(CLOs) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
PLO  
1 

PLO  
2 

PLO  
3 

PLO  
4 

PLO 
5 

PLO 
6 

PLO 
7 

2. สามารถประยุกต์เทคโนโลยี
สารสนเทศในปัจจุบันในการ
วางแผนภาษีอากรได้อย่าง
สร้างสรรค์และเหมาะสม 

3501231  
จริยธรรมธุรกิจ
และมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานทาง
การเงิน 

1. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
จริยธรรมธุรกิจและมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานทางการเงิน 
2. สามารถทำงานเป็นทีม และมี
ภาวะผู้นำภายใต้การมีจริยธรรม
ธุรกิจและมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ทางการเงินได้อย่างเหมาะสม 

       

3502232  
การบริหาร
การเงิน   

1. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
แนวคิด ทฤษีของการบริหาร
การเงินได้อย่างถูกต้อง 
2. มีทักษะด้านความร่วมมือการ
ทำงานเป็นทีม และแสดงออกถึง
การมีภาวะผู้นำได้อย่างเหมาะสม 

       

3502233  
การบัญชีบริหาร  

1. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
บัญชีบริหารอย่างถูกต้อง  
2. มีทักษะด้านความร่วมมือการ
ทำงานเป็นทีม  และแสดงออกถึง
การมีภาวะผู้นำได้อย่างเหมาะสม 

       

3502241  
หลักการลงทุน 
  

1. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
แนวคิด ทฤษีของหลักการลงทุนได้
อย่างถูกต้อง 
2. สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศกับการลงทุนใน
สถานการณ์ปัจจุบันได้อย่าง
เหมาะสม 

       

3502251  
เทคโนโลยีทาง
การเงิน   

1. สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
ทางการเงินภายใต้สถานการณ์
ปัจจุบันได้อย่างเหมาะสม 
2. สามารถบูรณาการองค์ความรู้
และใช้เทคโนโลยีทางการเงินใน

       
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รหัสและชื่อ
รายวิชา 

ผลการเรียนรู้ระดับรายวิชา  
(CLOs) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
PLO  
1 

PLO  
2 

PLO  
3 

PLO  
4 

PLO 
5 

PLO 
6 

PLO 
7 

สถานการณ์ปัจจุบันได้อย่าง
สร้างสรรค์และเหมาะสม 

3503234  
การวางแผน
การเงินส่วน
บุคคล  

1. สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศกับการวางแผนการเงิน
ส่วนบุคคลได้อย่างเหมาะสม 
2. สามารถบูรณาการองค์ความรู้กับ
การวางแผนการเงินส่วนบุคคลได้
อย่างสร้างสรรค์และเหมาะสม 

       

 3503235  
การบริหาร 
ความเสี่ยง 
  

1. สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศกับการบริหารความเสี่ยง
ได้อย่างเหมาะสม 
2. สามารถบูรณาการองค์ความรู้กับ
การบริหารความเสี่ยงใน
สถานการณ์ต่างๆ ได้อย่าง
สร้างสรรค์และเหมาะสม 

       

3503242  
การวิเคราะห์
รายงานทาง
การเงิน   

1. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
วิเคราะห์รายงานทางการเงินได้
อย่างถูกต้อง 
2. สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศกับการการวิเคราะห์
รายงานทางการเงินได้อย่าง
สร้างสรรค์และเหมาะสม 

       

3503252  
โปรแกรม
ประยุกต์ทาง
การเงิน 

1. สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
ทางการเงินกับโปรแกรมประยุกต์
ทางการเงินได้อย่างเหมาะสม 
2. สามารถบูรณาการองค์ความรู้กับ
การใช้งานโปรแกรมประยุกต์ทาง
การเงินได้อย่างสร้างสรรค์และ
เหมาะสม 

       

3503261  
ตลาดการเงิน
ระหว่างประเทศ  

1. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ตลาดการเงินระหว่างประเทศใน
สถานการณ์ปัจจุบัน 

       
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รหัสและชื่อ
รายวิชา 

ผลการเรียนรู้ระดับรายวิชา  
(CLOs) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
PLO  
1 

PLO  
2 

PLO  
3 

PLO  
4 

PLO 
5 

PLO 
6 

PLO 
7 

2. มีทักษะด้านความร่วมมือการ
ทำงานเป็นทีม และแสดงออกถึง
การมีภาวะผู้นำได้อย่างเหมาะสม 

3504291  
การวิจัยทาง
การเงินและการ
ลงทุน 

1. มีทักษะด้านความร่วมมือการ
ทำงานเป็นทีม และแสดงออกถึง
การมีภาวะผู้นำได้อย่างเหมาะสม 
2. สามารถบูรณาการองค์ความรู้
จากกระบวนการวิจัยมาใช้แก้ไข
ปัญหาต่างๆ ในสถานการณ์ปัจจุบัน
ได้อย่างสร้างสรรค์และเหมาะสม 

       

วิชาเลือก 
3502212 
ภาษาอังกฤษ
สำหรับนักการเงิน 

1. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
คำศัพท์ต่างๆ ที่ใช้สำหรับนักการ
เงิน ตลอดทั้งสามารถสื่อสารได้
อย่างถูกต้องและเหมาะสม 
2. มีทักษะด้านความร่วมมือการ
ทำงานเป็นทีม และแสดงออกถึง
การมีภาวะผู้นำได้อย่างเหมาะสม 

       

3502236  
การลงทุน
ทางเลือก 
  

1. สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศกับการลงทุนทางเลือก
ในสถานการณ์ปัจจุบันได้อย่าง
เหมาะสม 
2. สามารถบูรณาการองค์ความรู้
จากหลักการลงทุนมาใช้ในการ
ลงทุนทางเลือก ในสถานการณ์
ปัจจุบันได้อย่างสร้างสรรค์และ
เหมาะสม 

       

3502254  
การลงทุนในสกุล
เงินเข้ารหัสและ
สินทรัพย์ดิจิทัล 
   

1. สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศกับการลงทุนในสกุลเงิน
เข้ารหัสและสินทรัพย์ดิจิทัลใน
สถานการณ์ปัจจุบันได้อย่าง
เหมาะสม 
2. สามารถบูรณาการองค์ความรู้
จากหลักการลงทุนมาใช้ในการ

       
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รหัสและชื่อ
รายวิชา 

ผลการเรียนรู้ระดับรายวิชา  
(CLOs) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
PLO  
1 

PLO  
2 

PLO  
3 

PLO  
4 

PLO 
5 

PLO 
6 

PLO 
7 

ลงทุนในสกุลเงินเข้ารหัสและ
สินทรัพย์ดิจิทัล ในสถานการณ์
ปัจจุบันได้อย่างสร้างสรรค์และ
เหมาะสม 

3503222  
การวางแผนภาษี
และทรัพย์สิน  

1.สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศกับการวางแผนภาษีและ
ทรัพย์สินได้อย่างเหมาะสม 
2. สามารถบูรณาการองค์ความรู้กับ
การวางแผนภาษีและทรัพย์สินได้
อย่างสร้างสรรค์และเหมาะสม 

       

3503237  
การบริหาร
กองทุนรวม 
  

1. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
บริหารกองทุนรวมได้อย่าง
เหมาะสม 
2. สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศกับการบริหารกองทุน
รวมได้อย่างเหมาะสม 

       

3503243  
อนุพันธ์ทาง 
การเงิน  

1. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ลงทุนในอนุพันธ์ทางการเงินใน
สถานการณ์ปัจจุบัน 
2. สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศกับการลงทุนในอนุพันธ์
ทางการเงินได้อย่างเหมาะสม 

       

3503244  
การวาณิชธนกิจ 
  

1. สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศกับการวาณิชธนกิจใน
สถานการณ์ปัจจุบันได้อย่าง
เหมาะสม 
2. สามารถบูรณาการองค์ความรู้กับ
การวาณิชธนกิจได้อย่างสร้างสรรค์
และเหมาะสม 

       

3503245  
การวิเคราะห์
หลักทรัพย์  

1. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
วิเคราะห์หลักทรัพย์ในสถานการณ์
ปัจจุบันได้อย่างเหมาะสม 

       
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รหัสและชื่อ
รายวิชา 

ผลการเรียนรู้ระดับรายวิชา  
(CLOs) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
PLO  
1 

PLO  
2 

PLO  
3 

PLO  
4 

PLO 
5 

PLO 
6 

PLO 
7 

2. สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
ทางสารสนเทศกับการวิเคราะห์
หลักทรัพย์ได้อย่างเหมาะสม 

3503246  
การลงทุนในตรา
สารหนี้   

1. สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศกับการลงทุนในตราสาร
หนี้ได้อย่างเหมาะสม 
2. สามารถบูรณาการองค์ความรู้กับ
การลงทุนในตราสารหนี้ได้อย่าง
สร้างสรรค์และเหมาะสม 

       

3503253  
การลงทุนในหุ้น
เชิงปฏิบัติ 

1. สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศกับการลงทุนในหุ้นเชิง
ปฏิบัติได้อย่างเหมาะสม 
2. สามารถบูรณาการองค์ความรู้กับ
การลงทุนในหุ้นเชิงปฏิบัติได้อย่าง
สร้างสรรค์และเหมาะสม 

       

3504262 
การเงินเพ่ือการ
นำเข้าและส่งออก
  

1. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การเงินเพ่ือการนำเข้าและส่งออก
ในสถานการณ์ปัจจุบัน 
2. มีทักษะด้านความร่วมมือการ
ทำงานเป็นทีม และแสดงออกถึง
การมีภาวะผู้นำได้อย่างเหมาะสม 

       

3504292  
การสัมมนาปัญหา
ทางการเงินและ
การลงทุน 
  

1. สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศกับกระบวนการการ
สัมมนาในสถานการณ์ปัจจุบันได้
อย่างเหมาะสม 
2. สามารถบูรณาการองค์ความรู้
จากกระบวนการสัมมนมาใช้ในการ
ค้นหาแนวทางการแก้ไขปัญหา
ต่างๆ ในสถานการณ์ปัจจุบันได้
อย่างสร้างสรรค์และเหมาะสม 
 
 
 
 

       
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รหัสและชื่อ
รายวิชา 

ผลการเรียนรู้ระดับรายวิชา  
(CLOs) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
PLO  
1 

PLO  
2 

PLO  
3 

PLO  
4 

PLO 
5 

PLO 
6 

PLO 
7 

3 วิชาเอกการตลาด 
วิชาบังคับ 
3501311 
จริยธรรมทาง 
การตลาด 

1. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
จริยธรรมทางการตลาดใน
สถานการณ์ปัจจุบัน 
2. สามารถบูรณาการองค์ความรู้กับ
การใช้จริยธรรมทางการตลาดได้
อย่างเหมาะสม 

       

3501312 
พฤติกรรม
ผู้บริโภค 

1. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
พฤติกรรมผู้บริโภคในสถานการณ์
ปัจจุบัน 
2. สามารถประยุกต์ใช้หลักการและ
ทฤษฎีพฤติกรรมผู้บริโภคใน
สถานการณ์ปัจจุบันได้ 

       

3502321                 
การบริหาร 
การขาย 

1. สามารถบูรณาการองค์ความรู้กับ
ด้านการบริหารการขายได้อย่าง
สร้างสรรค์และเหมาะสม 

       

3502341 
ภาษาอังกฤษเพ่ือ
การตลาด 

1. มีทักษะด้านการสื่อสาร ความ
ร่วมมือการทำงานเป็นทีม และ
แสดงออกถึงการมีภาวะผู้นำได้
อย่างเหมาะสม 

       

3502342
การตลาดระหว่าง
ประเทศ 

1. สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือพัฒนาการทำงาน
ด้านการตลาดให้เหมาะสมกับใน
สถานการณ์ที่เก่ียวข้องกับการ
ดำเนินการด้านการตลาดระหว่าง
ประเทศได้อย่างเหมาะสม 
2. สามารถบูรณาการองค์ความรู้
ด้านข้อมูลการตลาดเพ่ือนำมา
ประยุกต์ใช้ในการค้นหาแนวทางใน
ขยายตลาดสู่ระดับต่างประเทศ 
และสามารถประยุกต์วิธีการให้เข้า
กับสถานการณ์ปัจจุบันได้อย่าง
สร้างสรรค์และเหมาะสม 

       
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รหัสและชื่อ
รายวิชา 

ผลการเรียนรู้ระดับรายวิชา  
(CLOs) 
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1 

PLO  
2 

PLO  
3 

PLO  
4 

PLO 
5 

PLO 
6 

PLO 
7 

3502351
นโยบาย
ผลิตภัณฑ์และ
ราคา 

1. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
นโยบายผลิตภัณฑ์และราคาใน
สถานการณ์ปัจจุบัน 
2. มีทักษะด้านความร่วมมือการ
ทำงานเป็นทีม และวางแผนการ
กำหนดนโยบายผลิตภัณฑ์และราคา
ได้อย่างเหมาะสม 

       

3503331  
การบริหาร
การตลาด 

1.มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
วางแผนและกลยุทธ์ทางการตลาด
ในสถานการณ์ปัจจุบัน 
2. มีทักษะด้านความร่วมมือการ
ทำงานเป็นทีม และแสดงออกถึง
การมีภาวะผู้นำได้อย่างเหมาะสม 

       

3503332   
การวางแผนและ
กลยุทธ์ทาง
การตลาด 

1.มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
วางแผนและกลยุทธ์ทางการตลาด
ในสถานการณ์ปัจจุบัน 
2. มีทักษะด้านความร่วมมือการ
ทำงานเป็นทีม และแสดงออกถึง
การมีภาวะผู้นำได้อย่างเหมาะสม 

       

3503333   
โลจิสติกส์ทาง
การตลาด 

1. มีทักษะด้านความร่วมมือการ
ทำงานเป็นทีม และแสดงออกถึง
การมีภาวะผู้นำได้อย่างเหมาะสม 
2. สามารถบูรณาการองค์ความรู้
ด้านโลจิสติกส์ เพ่ือนำมประยุกต์ใช้ 
ในทางการตลาด และสามารถ 
ประยุกต์วิธีการให้เข้ากับ
สถานการณ์ปัจจุบันได้อย่าง
สร้างสรรค์และเหมาะสม 

       

3503334 
การตลาด
อิเล็กทรอนิกส์ 

1. มีทักษะด้านความร่วมมือการ
ทำงานเป็นทีม และแสดงออกถึง
การมีภาวะผู้นำได้อย่างเหมาะสม 

       

3503352 
การมาตรฐาน 
การผลิต 

1. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
มาตรฐานการผลิตและข้อกฎหมาย
ต่างๆในสถานการณ์ปัจจุบัน 

       
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3 
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4 
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6 
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2. สามารถบูรณาการองค์ความรู้
จากการมาตรฐานการผลิตมาใช้ใน
การขอมาตรฐานผลิตภัณฑ์ได้อย่าง
เหมาะสมและมีคุณภาพ 

3503391 
สัมมนาทาง 
การตลาด 

1. สามารถบูรณาการองค์ความรู้
ด้านสัมมนาทางการตลาดในยุค
สถานการณ์ปัจจุบันได้อย่าง
เหมาะสม 

       

3503392          
การวิจัยตลาด 

1. สามารถบูรณาการองค์ความรู้
ด้านการวิจัยตลาดนำมาปรับใช้ใน
การบริหารธุรกิจการตลาดในยุค
สถานการณ์ปัจจุบันได้อย่าง
เหมาะสม 

       

วิชาเลือก 
3502313 
การตลาดบริการ 

1. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การตลาดบริการในสถานการณ์
ปัจจุบันได้อย่างเหมาะสม 

       

3502322
การตลาดเพื่อ
สังคมและ
สิ่งแวดล้อม 

1. สามารถบูรณาการองค์ความรู้
ด้านการตลาดเพ่ือนำมาค้นหา
แนวทางในการแก้ไขปัญหาทางการ
ตลาด และสามารถประยุกต์วิธีการ
ให้เข้ากับสถานการณ์ปัจจุบันได้
อย่างสร้างสรรค์และเหมาะสม 

       

3502323
การตลาดภูมิภาค
อาเซียน 

1. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การตลาดและการบริการผู้บริโภค
ในสถานการณ์ปัจจุบัน 
2. สามารถบูรณาการองค์ความรู้
ด้านการตลาดเพ่ือนำมาประยุกต์ใช้
ในทางการตลาดที่เกี่ยวข้องกับ
ภูมิภาคอาเซียน และสามารถ 
ประยุกต์วิธีการให้เข้ากับ
สถานการณ์ปัจจุบันได้อย่าง
สร้างสรรค์และเหมาะสม 

       
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รายวิชา 
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3502335                  
การบริหาร                
ช่องทางการ 
จัดจำหน่าย 

1.มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การตลาดและการบริหารช่อง
ทางการจัดจำหน่ายสินค้าท่ี
เหมาะสมในสถานการณ์ปัจจุบัน 
2. สามารถบูรณาการองค์ความรู้
ด้านการตลาดเพ่ือนำมาค้นหา
แนวทางในการแก้ไขด้านช่องทาง
การจัดจำนหน่ายสินค้าและสามารถ 
ประยุกต์วิธีการให้เข้ากับ
สถานการณ์ปัจจุบันได้อย่าง
สร้างสรรค์และเหมาะสม 

       

3503343 การใช้
งานโปรแกรม
คอมพิวเตอร์เพ่ือ
งานเอกสารทาง
การตลาด 

1. มีทักษะด้านความร่วมมือการ
ทำงานเป็นทีม และแสดงออกถึง
การมีภาวะผู้นำได้อย่างเหมาะสม 
2. สามารถประยุกต์ใช้หลักการและ
ทฤษฎีงานโปรแกรมคอมพิวเตอร์
เพ่ืองานเอกสารทางการตลาดใน
สถานการณ์ปัจจุบันได้ 

       

3503344         
การสื่อสารทาง
การตลาดแบบ
บูรณาการ 

1. มีทักษะด้านความร่วมมือการ
ทำงานเป็นทีม และแสดงออกถึง
การมีภาวะผู้นำได้อย่างเหมาะสม 
2. สามารถบูรณาการองค์ความรู้
ด้านการสื่อสารทางการตลาดแบบ
บูรณาการมาปรับใช้ในสถานการณ์
ปัจจุบันได้อย่างเหมาะสม 

       

3503336                     
การวางแผน
การตลาด 

1. สามารถบูรณาการองค์ความรู้
ด้านการวางแผนการตลาดมาปรับ
ใช้กับธุรกิจได้อย่างเหมาะสม 

       

3503345
เครือข่ายสังคม
ออนไลน์และ
แอพพลิเคชั่นเพ่ือ
การตลาด 

1. สามารถบูรณาการองค์ความรู้
ด้านการใช้งานเทคโนโลยีเครือข่าย
สังคมออนไลน์และแอพพลิเคชั่น
เพ่ือนำมาประยุกต์ใช้ในทาง
การตลาด และสามารถ 

       
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ประยุกต์วิธีการให้เข้ากับ
สถานการณ์ปัจจุบันได้อย่าง
สร้างสรรค์และเหมาะสม 
2. สามารถบูรณาการองค์ความรู้
ด้านการตลาดเพ่ือนำมาค้นหา
แนวทางในการวางแผนการตลาด
และสามารถประยุกต์วิธีการให้เข้า
กับสถานการณ์ปัจจุบันได้อย่าง
สร้างสรรค์และเหมาะสม 

3503346 
การจัดการ
แคมเปญการ
สื่อสารการตลาด
ดิจิทัล 

1. สามารถบูรณาการองค์ความรู้
ด้านการใช้งานเทคโนโลยีเเพ่ือนำมา
ประยุกต์ใช้ในทางการตลาด และ
สามารถประยุกต์วิธีการให้เข้ากับ
สถานการณ์ปัจจุบันได้อย่าง
สร้างสรรค์และเหมาะสม 
2. สามารถบูรณาการองค์ความรู้
ด้านการตลาดเพ่ือนำมาค้นหา
แนวทางในการจัดการแคมเปญการ
สื่อสารการตลาดดิจิทัลและสามารถ
ประยุกต์วิธีการให้เข้ากับ
สถานการณ์ปัจจุบันได้อย่าง
สร้างสรรค์และเหมาะสม 

       

3503347 
คอมพิวเตอร์
กราฟฟิกเพ่ือการ
สื่อสารการตลาด 

1. สามารถประยุกต์ใช้หลักการและ
ทฤษฎีงานโปรแกรมคอมพิวเตอร์
เพ่ืองานเอกสารทางการตลาดใน
สถานการณ์ปัจจุบันได้ 

       

3503353 
การสร้างสรรค์
ผลิตภัณฑ์และ
บริการ 

1. สามารถบูรณาการองค์ความรู้
ด้านการใช้งานเทคโนโลยีเเพ่ือนำมา
ประยุกต์ใช้ในการสร้างสรรค์
ผลิตภัณฑ์และบริการ และสามารถ 
ประยุกต์วิธีการให้เข้ากับ
สถานการณ์ปัจจุบันได้อย่าง
สร้างสรรค์และเหมาะสม 

       
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2. สามารถบูรณาการองค์ความรู้
ด้านการตลาดเพ่ือนำมาค้นหา
แนวทางในการสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์
และบริการ และสามารถประยุกต์
วิธีการให้เข้ากับสถานการณ์ปัจจุบัน
ได้อย่างสร้างสรรค์และเหมาะสม 

3503393 ปัญหา
พิเศษทาง
การตลาด 

1. สามารถบูรณาการองค์ความรู้
จากกระบวนการวิเคราะห์ปัญหา
พิเศษทางการตลาดใช้ในการค้นหา
แนวทางการแก้ไขปัญหาต่างๆ ใน
สถานการณ์ปัจจุบันได้อย่าง
สร้างสรรค์และเหมาะสม 

       

4. วิชาเอกการจัดการ 
วิชาบังคับ 
3501411 
จริยธรรมทาง
ธุรกิจและความ
รับผิดชอบทาง
สังคม 

1. มีความรู้ความเข้าใจ แนวคิด 
ทฤษฎีและหลักจริยธรรมทางธุรกิจ
และความรับผิดชอบของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียต่อองค์การ ความ
รับผิดชอบของธุรกิจต่อองค์การ 
และความรับผิดชอบทางสังคม 
2. สามารถนำองค์ความรู้ด้าน
จริยธรรม และความรับผิดชอบต่อผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย และความ
รับผิดชอบต่อสังคม ไปประยุกต์ใช้
ในอาชีพ หรือชีวิตประจำวันได้
อย่างเหมาะสม 

       

3501421 
หลักการประกอบ 
การธุรกิจ 

1.มีความรู้ ความเข้าใจแนวคิดและ
หลักการประกอบธุรกิจ ลักษณะ
และคุณสมบัติผู้ประกอบการที่ดี 
จรรยาบรรณของผู้ประกอบธุรกิจ 
และความรู้เกี่ยวกับบริบท 
องค์ประกอบต่างๆที่เกี่ยวกับการ
ประกอบการธุรกิจ 

       
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รหัสและชื่อ
รายวิชา 

ผลการเรียนรู้ระดับรายวิชา  
(CLOs) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
PLO  
1 

PLO  
2 

PLO  
3 

PLO  
4 

PLO 
5 

PLO 
6 

PLO 
7 

2. สามารถนำองค์ความรู้ด้านการ
ประกอบธุรกิจไปประยุกต์ใช้ในการ
ประกอบอาชีพ หรือชีวิตประจำวัน
ได้อย่างเหมาะสม 

3502412  
การบัญชีสำหรับ
การจัดการ 

1. มีความรู้ความเข้าใจการบัญชี
สำหรับการจัดการสามารถนำมาใช้
ในสถานการณ์ปัจจุบันได้ 
2. นำองค์ความรู้ทางด้านการบัญชี
สำหรับการจัดการไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานหรือประกอบอาชีพของ
ตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

       

3502422  
การจัดการธุรกิจ
ขนาดกลางและ
ขนาดย่อม 

1. มีความรู้และความเข้าใจพ้ืนฐาน
ด้านการจัดการธุรกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อม 
2. ประยุกต์เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือนำมาใช้ในแต่ละกลุ่มวิชาเอก
ทางด้านบริหารธุรกิจ       

       

3502461  
ภาวะผู้นำทาง
ธุรกิจ 

1.สามารถแสดงพฤติกรรมการเป็น
พลเมืองด ีมีคุณธรรม จริยธรรม  
มีจิตสาธารณะ มีภาวะผู้นำ 
2. มีทักษะด้านความร่วมมือ  
การทำงานเป็นทีม และภาวะ 
ผู้นำไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

       

3503431  
การจัดการผลิต
และระบบ 
โลจิสติกส์ 

1. มีความรู้ความเข้าใจการจัดการ
ผลิตและระบบโลจิสติกส์สามารถ
นำมาใช้ในสถานการณ์ปัจจุบันได้ 
2. มีทักษะด้านความร่วมมือการ
ทำงานเป็นทีม และการมีภาวะผู้นำ
ได้อย่างเหมาะสม 
3. นำองค์ความรู้ทางด้านการ
จัดการผลิตและระบบโลจิสติกส์ไป
ใช้ในการปฏิบัติงานหรือประกอบ
อาชีพของตนเองได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

       
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รหัสและชื่อ
รายวิชา 

ผลการเรียนรู้ระดับรายวิชา  
(CLOs) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
PLO  
1 

PLO  
2 

PLO  
3 

PLO  
4 

PLO 
5 

PLO 
6 

PLO 
7 

3503441   
การจัดการความ
เสี่ยงทางธุรกิจ 

1. มีความรู้และความเข้าใจพ้ืนฐาน
ทางด้านการจัดการความเสี่ยงทาง
ธุรกิจสามารถนำมาใช้ใน
สถานการณ์ปัจจุบัน 
2. มีความสามารถในการประยุกต์
เทคโนโลยีสารสนเทศต่างๆ เพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการความ
เสี่ยงได้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

       

3503442  
การวิเคราะห์และ
ประเมินทางธุรกิจ 

1. แนวคิดและทฤษฎีการวิเคราะห์
และประเมินธุรกิจ วิเคราะห์และ
ประเมินความเป็นไปได้ในการ
ดำเนินธุรกิจในด้านต่างๆ .ในการ
วางแผนทางธุรกิจ 

       

3503443  
การจัดการ 
เชิงกลยุทธ์ 

1. มีความรู้ความเข้าใจการจัดการ
เชิงกลยุทธ์สามารถนำมาใช้ใน
สถานการณ์ปัจจุบันได้ 
2. มีทักษะด้านความร่วมมือการ
ทำงานเป็นทีม และการมีภาวะผู้นำ
ได้อย่างเหมาะสม 
3. นำองค์ความรู้ทางด้านการ
จัดการเชิงกลยุทธ์ไปใช้ในการ
วิเคราะห์เพื่อการปฏิบัติงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

       

3503451  
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือ
การจัดการ 

1. มีความรู้และความเข้าใจพ้ืนฐาน
ด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือการจัดการ 
2. ประยุกต์เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือนำมาใช้ในแต่ละกลุ่มวิชาเอก
ทางด้านบริหารธุรกิจในการ
ออกแบบระบบสารสนเทศเพ่ือ 
การจัดการ 

       

3503462  
ธุรกิจจำลอง 

1. มีความประพฤติเป็นพลเมืองดี มี
คุณธรรม จริยธรรม มีจิตสาธารณะ 

       
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รหัสและชื่อ
รายวิชา 

ผลการเรียนรู้ระดับรายวิชา  
(CLOs) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
PLO  
1 

PLO  
2 

PLO  
3 

PLO  
4 

PLO 
5 

PLO 
6 

PLO 
7 

มีภาวะผู้นำ ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนใน
สังคมและชุมชนได้ 
2. มีความรู้และความเข้าใจพ้ืนฐาน
ทางด้านบริหารธุรกิจสามารถ
นำมาใช้ในสถานการณ์ปัจจุบันได้ 
3. มีทักษะด้านความร่วมมือ การ
ทำงานเป็นทีม และภาวะผู้นำได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. สามารถประยุกต์เทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือนำมาใช้ในเพื่อใช้ใน
การประเมินค่าทางธุรกิจได้     
5. สามารถบูรณาการองค์ความรู้
เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานอย่าง
สร้างสรรค์และประกอบอาชีพของ
ตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3504491  
การวิจัยทางธุรกิจ 

1. มีความรู้ ความเข้าใจพ้ืนฐานด้าน
การบริหารจัดการองค์กรทุก
ประเภท 
2. ประมวลองค์ความรู้ ทักษะใน 
ข้อ 1 มาใช้ในการกำหนดโจทย์วิจัย
ที่สอดรับกับสภาวการณ์ปัจจุบัน 

       

3504492 
สัมมนาทางการ
จัดการ 

1. มีทักษะด้านความร่วมมือ การ
ทำงานเป็นทีม และภาวะผู้นำได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. สามารถประยุกต์เทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือนำมาใช้ในในการ
สัมมนาได้อย่างมีประสิทธิภาพ       
3. สามารถบูรณาการองค์ความรู้
เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานอย่าง
สร้างสรรค์และประกอบอาชีพของ
ตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 

       
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รหัสและชื่อ
รายวิชา 

ผลการเรียนรู้ระดับรายวิชา  
(CLOs) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
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1 

PLO  
2 

PLO  
3 

PLO  
4 
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5 
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6 

PLO 
7 

วิชาเลือก 
3502413 
จิตวิทยาธุรกิจ 

1. มีความรู้ ความเข้าใจ พื้นฐาน 
แนวคิด และทฤษฎีด้านจิตวิทยา 
บุคลิกภาพ ภาวะผุู้นำและการ 
จัดการความสัมพันธ์กับผู้ร่วมงาน  

       

3502414  
การพัฒนา
บุคลิกภาพ
ทางการจัดการ 

1. มีความรู้ความเข้าใจใน
บุคลิกภาพที่สำคัญของนักธุรกิจ 
2. สามารถใช้หลักคุณธรรม
จริยธรรมในการทำงานร่วมผู้อ่ืนได้ 

       

3502423  
การจัดการ
ธุรกิจแฟรนไชส์ 

1. มีความรู้และความเข้าใจพ้ืนฐาน
ด้านการจัดการธุรกิจแฟรนไชส์ 
2. มีทักษะด้านความร่วมมือ การ
ทำงานเป็นทีมในการออกแบบแผน
ธุรกิจแฟรนไชส์จำลอง 
3. ประยุกต์เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือนำมาใช้ในแต่ละกลุ่มวิชาเอก
ทางด้านบริหารธุรกิจในการ
ออกแบบแผนธุรกิจแฟรนไชส์
จำลอง 

       

3502444  
การวางแผนและ
บริหารโครงการ 

1. มีความรู้ความเข้าใจในการ
วางแผนและการปฏิบัติงานของ
โครงการโดยใช้หลักการบริหารได้ 

       

3502452  
การจัดการ
สำนักงาน
อัตโนมัติ 

1. มีความรู้ความเข้าใจการจัดการ
สำนักงานอัตโนมัติ 
2. สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศทางด้านสำนักงาน
อัตโนมัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

       

3502453    
การจัดการองค์กร
อัจฉริยะ  

1. มีความรู้และความเข้าใจพ้ืนฐาน
ด้านการจัดการองค์กรอัจฉริยะ 
2. มีทักษะด้านความร่วมมือ การ
ทำงานเป็นทีมในการออกแบบ
องค์กรอัจฉริยะจำลอง 
3. ประยุกต์เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือนำมาใช้ในแต่ละกลุ่มวิชาเอก

       
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รหัสและชื่อ
รายวิชา 

ผลการเรียนรู้ระดับรายวิชา  
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2 
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3 

PLO  
4 
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5 
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6 

PLO 
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ทางด้านบริหารธุรกิจในการ
ออกแบบองค์กรอัจฉริยะจำลอง 

3502454  
การประกอบการ
ธุรกิจออนไลน์ 

1. มีความรู้และความเข้าใจพ้ืนฐาน 
ด้านการจัดการประกอบธุรกิจ 
ออนไลน์ 
2. มีทักษะด้านความร่วมมือ 
การทำงานเป็นทีมในการออกแบบ 
แผนการประกอบการธุรกิจออนไลน์ 
3. ประยุกต์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพ่ือนำมาใช้ในแต่ละกลุ่มวิชาเอก 
ทางด้านบริหารธุรกิจในการ 
ออกแบบแผนการประกอบการ 
ธุรกิจออนไลน์ 

       

3502463   
การพัฒนา
องค์การ 

1. มีความรู้และความเข้าใจพ้ืนฐาน
ด้านการจัดการการพัฒนาองค์การ 
2. มีทักษะด้านความร่วมมือ การ
ทำงานเป็นทีมในการออกแบบ
แผนพัฒนาองค์การจำลอง 

       

3503424  
การจัดการธุรกิจ
ระหว่างประเทศ 

1. มีความรู้ความเข้าใจการจัดการ
ธุรกิจระหว่างประเทศสามารถ
นำมาใช้ในการวิเคราะห์สถานการณ์
ปัจจุบันได้ 
2. มีทักษะด้านความร่วมมือการ
ทำงานเป็นทีม และการมีภาวะผู้นำ
ได้อย่างเหมาะสม 

       

3503455    
การจัดการ
นวัตกรรมเชิง
พาณิชย์ 

1. มีความรู้ ความเข้าใจพ้ืนฐาน 
ด้านการพัฒนานวัตกรรม 
2. มีทักษะด้านวิเคราะห์ พัฒนา 
นวัตกรรมที่เหมาะสมต่อการพัฒนา 
ยกระดับองค์กร 

       

3503464  
การจัดการ
วิสาหกิจเพ่ือ
สังคม 

1. มีความรู้ ความเข้าใจพ้ืนฐานของ
ธุรกิจเพ่ือสังคม 
2. มีทักษะในการวิเคราะห์ศักยภาพ 
และสร้างความร่วมมือในการทำงาน

       
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2 
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3 

PLO  
4 
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5 
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6 
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ร่วมกับภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้อง 
เพ่ือการพัฒนาและยกระดับ
วิสาหกิจเพ่ือสังคม 

3503465  
การจัดการ
สมัยใหม่ 

1. มีความรู้ความเข้าใจพื้นฐานทาง
บริหารธุรกิจนำมาใช้ในสถานการณ์
ปัจจุบัน 

       

3504493  
ปัญหาพิเศษ
ทางการจัดการ 

1. สามารถบรูณาการความรู้ใช้ใน
การสร้างสรรค์และประกอบอาชีพ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

       

วิชาพื้นฐานวิชาชีพและวิชาชีพ หรือสหกิจศึกษา 
3504881    
การเตรียมฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพการ
บริหารธุรกิจ     

1. มีความพร้อมก่อนออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพในด้านการ
เรียนรู้ลักษณะและโอกาสของการ
ประกอบอาชีพ พัฒนาตัวผู้เรียนให้
มีความรู้ ทักษะ เจตคติและ
คุณลักษณะที่เหมาะสมกับวิชาชีพ 

       

3504882  
การฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพการ
บริหารธุรกิจ 

1. นักศึกษาได้ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพทางการบริหารธุรกิจ ใน
สถานประกอบการในภาครัฐหรือ
เอกชน ภายใต้การควบคุมดูแลของ
อาจารย์นิเทศและผู้บริหารกิจการ
เป็นผู้คอยให้คำแนะนำ 

       

3504883  
การเตรียมความ
พร้อมสหกิจศึกษา 

1. นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจ 
หลักการและแนวคิดเก่ียวกับสหกิจ
ศึกษา  
2. นักศึกษามีความพร้อมเข้าสู่
กระบวนการและข้ันตอนของสหกิจ
ศึกษา 

       

3504884  
สหกิจศึกษา 

1. การปฏิบัติงานทางการ
บริหารธุรกิจในสถานประกอบการ 
โดยมีแผนร่วมกันระหว่าง
มหาวิทยาลัยกับสถานประกอบการ 
นักศึกษาจะต้องเข้าไปปฏิบัติงาน

       
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รหัสและชื่อ
รายวิชา 

ผลการเรียนรู้ระดับรายวิชา  
(CLOs) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
PLO  
1 

PLO  
2 

PLO  
3 

PLO  
4 

PLO 
5 

PLO 
6 

PLO 
7 

เต็มเวลา เป็นเวลา 1 ภาค
การศึกษาปกติเสมือนเป็นพนักงาน
ของสถานประกอบการนั้น โดยมี
บุคลากรในสถานประกอบการเป็น 
ที่ปรึกษา 

 
ความสัมพันธ์ระหว่างวัตถุประสงค์ของหลักสูตรและผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
(Program Learning Outcomes: PLOs)  

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร  
(Program Learning Outcomes: PLOs) 

PLO 
 1 

PLO 
2 

PLO 
3 

PLO 
 4 

PLO 
 5 

PLO 
 6 

PLO 
7 

1. มีความรู้ที่ทันสมัยด้านบริหาร 
ธุรกิจ สามารถนำไปประยุกต์ 
ในการทำงานและประกอบ 
วิชาชีพ 

       

2. มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ 
และการประกอบอาชีพด้าน 
บริหารธุรกิจ และยึดมั่น 
ในจริยธรรมวิชาชีพ 

       

3. มีบุคลิกภาพดีมนุษยสัมพันธ์ดี 
สื่อสารกับ บุคคลอ่ืนได้ดี 
มีภาวะผู้นำสามารถทำงานร่วม 
กับบุคคลอ่ืนได้ 

       

4. มีความสามารถในการคิด 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
และมีความคิดสร้างสรรค์ในการ
ทำงาน และสามารถแก้ปัญหา 
ต่าง ๆ ได้ 

       

5. มีความสามารถในการนำเทค 
โนโลยีดิจิทัลและสารสนเทศมา 
ใช้ในการเรียนรู้และปฏิบัติงานให้
มีประสิทธิภาพ 

       
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ความสัมพันธ์ระหว่างวัตถุประสงค์ของหลักสูตรและผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 
ของหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 

ความรู้ ทักษะ จริยธรรม 
ลักษณะ
บุคคล 

1. มีความรู้ที่ทันสมัยด้านบริหารธุรกิจ 
สามารถนำไปประยุกต์ในการทำงานและ 
ประกอบวิชาชีพ 

    

2. มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้และการประกอบ 
อาชีพด้านบริหารธุรกิจ และยึดมั่น 
ในจริยธรรมวิชาชีพ 

    

3. มีบุคลิกภาพดีมนุษยสัมพันธ์ดี สื่อสารกับ 
บุคคลอื่นได้ดี มีภาวะผู้นำสามารถทำงานร่วม 
กับบุคคลอ่ืนได้ 

    

4. มีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ 
สังเคราะห์และมีความคิดสร้างสรรค์ในการ 
ทำงาน และสามารถแก้ปัญหาต่าง ๆ ได้ 

    

5. มีความสามารถในการนำเทคโนโลยีดิจิทัล 
และสารสนเทศมาใช้ในการเรียนรู้และปฏิบัติ 
งานให้มีประสิทธิภาพ 

    
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ความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) และความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 
ของหลักสูตร (PLOs) 

ความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย 
ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ผู้มีส่วนได้เสียภายใน 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
ผู้ใช้

บัณฑิต 
ศิษย์
เก่า 

สถาน
ประกอบการ 

 

วิสัยทัศน์/
พันธกิจของ
มหาวิทยาลัย 

อาจารย์/
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

นักศึกษา
ปัจจุบัน 

PLO 1 : ประยุกต์ใช้องค์ความรู้พ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ดิจิทัลในชีวิตประจำวันได้อย่างถูกต้อง 

       

PLO 2 : สามารถสื่อสารภาษาไทยและภาษาต่างประเทศเพ่ือการเรียนรู้
และการใช้งานในชีวิตประจำวันได้ 

       

PLO 3 : เห็นคุณค่าและแสดงพฤติกรรมความเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตสาธารณะ มีภาวะผู้นำ ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมและ
ชุมชนได้ 

       

PLO 4 : มีความรู้และความเข้าใจพื้นฐานทางด้านบริหารธุรกิจสามารถ
นำมาใช้ในสถานการณ์ปัจจุบัน 

       

PLO 5 : มีทักษะด้านความร่วมมือ การทำงานเป็นทีม และภาวะผู้นำได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

       

PLO 6 : ประยุกต์เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือนำมาใช้ในแต่ละกลุ่ม
วิชาเอกทางด้านบริหารธุรกิจ        

PLO 7 : บูรณาการองค์ความรู้เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานอย่างสร้างสรรค์
และประกอบอาชีพของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ        
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ความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) และผลการเรียนรู้ตาม
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของ
หลักสูตร (PLOs) 

ด้านความรู้ ด้านทักษะ 
ด้าน

จริยธรรม 
ด้านลักษณะ

บุคคล 
PLO 1  : ป ระยุ ก ต์ ใช้ อ งค์ ค วาม รู้
พ้ื น ฐ า น ท า ง วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
เทคโนโลยีดิจิทัลในชีวิตประจำวันได้
อย่างถูกต้อง 

    

PLO 2 : สามารถสื่อสารภาษาไทย
และภาษาต่างประเทศเพ่ือการเรียนรู้
และการใช้งานในชีวิตประจำวันได้ 

    

PLO 3 : เห็นคุณค่าและแสดง
พฤติกรรมความเป็นพลเมืองดี มี
คุณธรรม จริยธรรม มีจิตสาธารณะ มี
ภาวะผู้นำ ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนในสังคม
และชุมชนได้ 

    

PLO 4 : มีความรู้และความเข้าใจ
พ้ืนฐานทางด้านบริหารธุรกิจสามารถ
นำมาใช้ในสถานการณ์ปัจจุบัน 

    

PLO 5 : มีทักษะด้านความร่วมมือ 
การทำงานเป็นทีม และภาวะผู้นำได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

    

PLO 6 : ประยุกต์เทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือนำมาใช้ในแต่ละกลุ่ม
วิชาเอกทางด้านบริหารธุรกิจ 

    

PLO 7 : บูรณาการองค์ความรู้เพื่อใช้
ในการปฏิบัติงานอย่างสร้างสรรค์และ
ประกอบอาชีพของตนเองได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

    

หมายเหตุ 1. S หมายถึง ความรู้และทักษะเฉพาะทาง (Specific Learning Outcome)  
             2. ให้ใส่เครื่องหมายถูก () 
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ความสัมพันธ์ระหว่างผู้มีส่วนได้เสียกับความสอดคล้องของวัตถุประสงค์ และ PLOs 
ผู้มีส่วน 
ได้เสีย 

ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย 
ความสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ 

ความสอดคล้องกับ 
PLOs 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 1. ควรเน้นรายวิชาที่ส่งเสริมผู้เรียนให้มี
คุณธรรมจริยธรรมในการบริหารทรัพยากร
มนุษย์ และภาวะผู้นำ การทำงานเป็นทีมเพ่ือ
ตอบสนองความต้องการตลาดแรงงานในระดับ
ท้องถิ่น และตลาดงานในระดับภูมิภาค รายวิชา
ที่รองรับ คือ ภาวะผู้นำและการสร้างทีมงาน  
จริยธรรมในการบริหารทรัพยากรมนุษย์  
(PLO 3,5) 
2. การพัฒนาหลักสูตร ควรมุ่งเน้นทักษะทาง
ปัญญา ความรู้ ความสามารถทางวิชาการ 
โดยเฉพาะด้านการคิดวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
ตัดสินใจลงทุนในหลักทรัพย์ประเภทต่างๆ และ
การใช้เทคโนโลยีทางการเงิน เพ่ือให้ได้หลักสูตร
ที่มีความเหมาะสม เป็นที่น่าสนใจและเป็นที่
ต้องการของตลาดในปัจจุบัน (PLO 1,4,6) 
3. ควรเน้นรายวิชาที่ส่งเสริมผู้เรียนให้มีความรู้
ในวิชาแกน บริหารธุรกิจการตลาด ด้าน
จริยธรรม การเป็นผู้นำ  ใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ สื่อสารและประสานงาน 
สามารถวางแผนงานการบริหารธุรกิจ รู้
กฎหมาย และทำงานร่วมกับคนอ่ืนได้       
(PLO 1,3,4,5) 
4. สามารถวิเคราะห์ วางแผนและประเมิน
โครงการ ความเสี่ยงการดำเนินงาน สามารถ
ดำเนินงานและนำไปใช้เป็นแนวทางการในการ
จัดการองค์การได้อย่างเหมาะสมการ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการทำงาน 
สามารถเรียนรู้เทคโนโลยีที่จำเป็นต้องใช้ใน
องค์การสมัยใหม่ได้การวางแผนและพัฒนา
ระบบการทำงานสมัยใหม่และระบบเทคโนโลยี
ดิจิทัล (PLO 1,4,6) 
 

 

1,2,3,4,5 1,3,4,5,6 
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ผู้มีส่วน 
ได้เสีย 

ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย 
ความสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ 

ความสอดคล้องกับ 
PLOs 

ผู้ใช้บัณฑิต 1. ควรเน้นรายวิชาพัฒนาบุคลิกภาพของผู้เรียน 
การสื่อสารในที่ทำงาน ทักษะการแก้ไขปัญหา
เฉพาะหน้า  ความกล้าแสดงออก  ควรเน้นวิชา
เกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมในการนำเสนอ
งาน การมีทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่
สนับสนุนการนำเสนองาน เน้นรายวิชาให้
ผู้เรียนมีทักษะด้านการปรับตัวรายวิชาที่รองรับ
คือ พัฒนาบุคลิกภาพและมนุษย์สัมพันธ์ของนัก
ทรัพยากรมนุษย์, การพัฒนาพฤติกรรม
พนักงาน, สำนักงานดิจิทัล, เทคนิคการนำ 
เสนองาน, ระบบสารสนเทศสำหรับงานบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ (PLO 1,2,5,6,7) 
2. ควรพัฒนาหลักสูตรเพ่ือให้ได้บัณฑิตท่ีมี
ความรู้ ความสามารถในการคำนวณดอกเบี้ย 
ภาษี การจัดทำงบการเงิน การลงทุนใน
หลักทรัพย์ประเภทต่างๆ และโปรแกรมทาง
การเงิน มีความรับผิดชอบ สามารถแก้ไขปัญหา
เฉพาะหน้าได้อย่างเหมาะสม สามารถปรับตัว
ให้เข้ากับการทำงานเพ่ือนร่วมงาน และมี
คุณธรรม จริยธรรมในการทำงาน           
(PLO 3,4,5,6,7) 
3. ควรเน้นรายวิชาพัฒนาทักษะการทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืน การสื่อสาร การประสาน การ
ตัดสินใจ การกล้าแสดงออก  การมีทักษะ 
คอมพิวเตอร์และการประยุกต์ใช้แอปพลิเคชัน 
พัฒนาบุคลิกภาพและมนุษย์สัมพันธ์, สำนักงาน
ดิจิทัล , เทคนิคการนำเสนองาน, การบูรณา
การการสื่อสารทางการตลาด (PLO 1,2,5,6,7) 
4. ควรพัฒนาหลักสูตรเพ่ือให้ได้บัณฑิตมีทักษะ
การใช้โปรแกรมประยุกต์ที่สอดคล้องกับงานท่ี
รับผิดชอบสามารถใช้แพลตฟอร์มธุรกิจ 
(Business Platform) ใหม่ๆ ได ้           
(PLO 1,4,6,7) 
 

1,2,3,4,5 1,2,3,4,5,6,7 
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ผู้มีส่วน 
ได้เสีย 

ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย 
ความสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ 

ความสอดคล้องกับ 
PLOs 

ศิษย์เก่า 1. ควรเพิ่มเติมเนื้อหาและทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษที่ใช้ในงานบริหารทรัพยากร
มนุษย์ เรื่องโปรแกรมสำเร็จรูปในการ
ปฏิบัติงานพื้นฐาน และเรื่องกฎหมายธุรกิจและ
กฎหมายแรงงาน ที่จำเป็นต้องใช้ในการทำงาน
จริง (PLO ,1,2,6,7) 
2. ต้องการให้หลักสูตรมีกิจกรรมเสริมหลักสูตร
เพ่ิม เติม  ได้แก่  การพัฒนาด้านความกล้ า
แสดงออก บุคลิกภาพ การออกค่ายอาสา
พัฒนาชุมชน การเตรียมความพร้อมเกี่ยวกับ
การสัมภาษณ์งาน และโปรแกรมทางสถิติใน
การวิจัย (PLO 1,2,5,6,7) 
3 . ค ว ร เพ่ิ ม เติ ม เนื้ อ ห าแ ล ะทั ก ษ ะด้ าน
ภาษาอังกฤษที่ใช้ในงานบริหารการตลาด เน้น
การใช้โปรแกรมสำเร็จรูปในการปฏิบัติงาน
พ้ืนฐานทางธุรกิจ (PLO 1,2,6) 
4. สร้างเครือข่ายเพ่ือความเข้มแข็งของธุรกิจ/
หน่วยงาน และเป็นทางเลือกในการประกอบ
อาชีพของรุ่นต่อๆ มา (รุ่นน้อง) (PLO 2,5,7) 

1,2,3,4,5 
 

1,2,5,6,7 

สถาน
ประกอบการ 

มีข้อเสนอแนะและมีความต้องการบัณฑิตท่ีมี
สมรรถนะการทำงาน สถานประกอบการมุ่งเน้น
ทักษะด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และ
ความรับผิดชอบ โดยพิจารณาด้านความรู้ 
ความสามารถทางวิชาการ ควบคู่การมีคุณธรรม
และจริยธรรมทางวิชาชีพ (PLO 4,5,7) 

1,2,3 4,5,7 

วิสัยทัศน์/
พันธกิจของ
มหาวิทยาลัย 

พันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ มุ่งเน้น
การเรียนรู้ที่มีคุณภาพ โดยกระบวนการพัฒนา
หลักสูตรควรมุ่งเน้นการสร้างบัณฑิตให้มีความรู้
คู่คุณธรรม พัฒนาทักษะเชิงปัญญา การคิด
วิเคราะห์ และการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีให้
สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง  
นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์เป็น
มหาวิทยาลัยเพื่อพัฒนาท้องถิ่น การพัฒนา
หลักสูตรจึงคำนึงถึงการบูรณาการภูมิปัญญา

2,3,4,5 1,2,3,4,5,6,7 
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ผู้มีส่วน 
ได้เสีย 

ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย 
ความสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ 

ความสอดคล้องกับ 
PLOs 

ท้องถิ่นกับศาสตร์สากล เพ่ือมุ่งสู่การเป็น
มหาวิทยาลัยแห่งการเรียนรู้                  
(PLO 1,2,3,4,5,6,7) 

อาจารย์/
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

1. ควรปรับปรุงรายวิชาและคำอธิบายรายวิชา
ให้ทันสมัยเพิ่มเติมรายวิชาตามแนวโน้ม
สถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลง รองรับกระแส
โลกาภิวัตน์ เพ่ิมทักษะทางเทคโนโลยี การฝึก
ปฏิบัติในสถานการณ์จริง ทักษะการสื่อสาร 
การก้าวสู่สังคมการทำงานอย่างมืออาชีพ ทั้งนี้
ทางหลักสูตรยังต้องการพัฒนาสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ต่างๆ เพื่อส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตร
เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลใน
การเรียการสอนยิ่งขึ้น (PLO 2,4,6,7) 
2. ต้องการพัฒนาบัณฑิตมีคุณลักษณะที่โดด
เด่นด้านการประกอบการธุรกิจที่รับผิดชอบต่อ
สังคมควรปรับปรุงรายวิชาและคำอธิบาย
รายวิชาให้ทันสมัยเพิ่มเติมรายวิชาตามแนวโน้ม
สถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลง รองรับกระแส
โลกาภิวัตน์ เพ่ิมทักษะทางเทคโนโลยี        
(PLO 3,4,6) 
3. ควรปรับปรุงรายวิชาและคำอธิบายรายวิชา
ให้ทันสมัยเพิ่มเติมรายวิชาตามแนวโน้ม
สถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลง เพ่ิมทักษะทาง
เทคโนโลยี การฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จริง 
ทักษะการสื่อสาร การก้าวสู่สังคมการทำงาน
อย่างมืออาชีพ ทั้งนี้ทางหลักสูตรยังต้องการ
พัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ต่างๆ         
(PLO 1,4,5,6) 

1,3,4,5 1,2,3,4,5,6,7 

นักศึกษา
ปัจจุบัน 

1. ควรเพิ่มทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลด้านการ
บริหารทรัพยากรมนุษย์การสื่อสารที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน และห้องปฏิบัติการทางด้านการ
บริหารทรัพยากรมนุษย์ (PLO 1,2,6) 
2. ต้องการให้หลักสูตรพัฒนารายวิชาที่มีความ
เหมาะกับการเปลี่ยนแปลงของสภาพเศรษฐกิจ 

3,4,5 1,2,3,4,5,6,7 
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ผู้มีส่วน 
ได้เสีย 

ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย 
ความสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ 

ความสอดคล้องกับ 
PLOs 

การเงินและการลงทุนในปัจจุบัน และนำ
เทคโนโลยีทางการเงินมาประยุกต์ใช้ในการ
เรียนสอน รวมทั้งส่งเสริมในเรื่องของการพัฒนา
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อม
สำหรับการฝึกงาน/ทำงานในอนาคต       
(PLO 1,4,5,6,7) 
3. ควรเพิ่มทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลทาง
การตลาด (PLO 1,6) 
4. ต้องการให้หลักสูตรเสริมองค์ความรู้ศาสตร์
สมัยใหม่จากผู้รู้ ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทางต้องการ
ใช้พื้นที่ปฏิบัติการจริงจากชุมชนท้องถิ่นเป็น 
Social Lab ยกระดับเศรษฐกิจฐานราก    
(PLO 3,4,6,7) 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังรายชั้นปี (Year Learning Outcomes: YLOs) ที่สอดคล้องกับ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร วัตถุประสงค์หลักสูตรรหัสวิชา รายวิชา และวิธีการวัดและการ
ประเมินผลการเรียนรู้ 

ชั้นปี
ที ่

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังรายช้ัน
ปี (YLOs) 

PLOs/
วัตถุประสงค์ของ

หลักสูตร 
รหัสรายวิชา 

วิธีการวัดและการ
ประเมินผล 
การเรียนรู ้

1 นักศึกษามีความรู้และความเข้าใจ
พ้ืนฐานตามแนวคิด หลักทฤษฎีและ
องค์ความรู้ทางด้านบริหารธุรกิจและ
ศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง  

PLOs 
PLO 1 : 
ประยุกต์ใช้ 
องค์ความรู้
พ้ืนฐานทาง
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีดิจิทัล
ในชีวิตประจำวัน
ได้อย่างถูกต้อง 
PLO2 : สามารถ
สื่อสารภาษาไทย
และภาษาต่าง 
ประเทศเพ่ือการ
เรียนรู้และการใช้
งานในชีวิต 
ประจำวันได้ 
PLO 3 : เห็น
คุณค่าและแสดง
พฤติกรรมความ
เป็นพลเมืองดีมี
คุณธรรมจริยธรรม 
มีจิตสาธารณะ  
มีภาวะผู้นำ 
ทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นในสังคมและ
ชุมชนได้ 
PLO 4 : มีความรู้
และความเข้าใจ
พ้ืนฐานทางด้าน
บริหารธุรกิจ

1.การบริหาร
ทรัพยากร
มนุษย์ 
วิชาแกน 
3501001 
3501002 
3501003 
3501004 
3501005 
3501006 
วิชาบังคับ 
3501111 
3501112 
2.การเงินและ
การลงทุน 
วิชาแกน 
3501001 
3501002 
3501003 
3501004 
3501005 
3501006 
วิชาบังคับ 
3501211 
3501231 
3.การตลาด 
วิชาแกน 
3501001 
3501002 
3501003 

PLO 1 วิธีการวัด 
โดย 
1. ใช้วิธีการจัดการ
เรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญด้วยรูปแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้
ที่หลากหลาย
สอดคล้องกับสาระ
การเรียนรู้ในแต่ละ
รายวิชา เช่น การ
ใช้กรณีศึกษา การ
สนทนา อภิปราย
กลุ่มย่อย และการ
นำเสนอเนื้อหา
ความรู้หน้าชั้น
เรียนหน้าชั้นเรียน 
2. การอภิปราย
กลุ่ม วิเคราะห์ 
เชื่อมโยง 
เปรียบเทียบ   
องค์ความรู้จาก
เอกสารกับ
กรณีศึกษา/
สถานการณ์
ตัวอย่าง 
(Activity-Based 
Group Learning)  
3. การใช้
เทคโนโลยีใน
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ชั้นปี
ที ่

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังรายช้ัน
ปี (YLOs) 

PLOs/
วัตถุประสงค์ของ

หลักสูตร 
รหัสรายวิชา 

วิธีการวัดและการ
ประเมินผล 
การเรียนรู ้

สามารถนำมาใช้
ในสถานการณ์
ปัจจุบัน 
วัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร 
1. มีความรู้ที่
ทันสมัยด้าน
บริหารธุรกิจ 
สามารถนำไป
ประยุกต์ในการ
ทำงานและ
ประกอบวิชาชีพ 
2. มีเจตคติท่ีดีต่อ
การเรียนรู้ และ
การประกอบ
อาชีพด้าน
บริหารธุรกิจ และ
ยึดมั่นในจริยธรรม
วิชาชีพ 
3. มีบุคลิกภาพดี  
มนุษยสัมพันธ์ดี 
สื่อสารกับบุคคล
อ่ืนได้ดี มีภาวะ
ผู้นำสามารถ
ทำงานร่วมกับ
บุคคลอื่นได้ 
4. มีความสามารถ
ในการคิด
วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ และ  
มีความคิด
สร้างสรรค์ในการ
ทำงาน และ

3501004 
3501005 
3501006 
วิชาบังคับ 
3501311 
3501312 
4.การจัดการ 
วิชาแกน 
3501001 
3501002 
3501003 
3501004 
3501005 
3501006 
วิชาบังคับ 
3501411 
3501421 

รูปแบบที่ 
หลากหลายในการ
จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ เช่น การ
สร้างช่องทาง
ติดต่อสื่อสาร 
ระหว่างผู้สอนและ 
ผู้เรียนผ่านสื่อ
ออนไลน์ การใช้ 
e-Learning ใน
ห้องเรียน 
การประเมินผล
การเรียนรู ้
1. การถาม-ตอบ
ความรู้ที่เรียนใน
ระหว่างการจัดการ
เรียนการสอน  
2. การประเมินผล
การเข้าร่วม 
กิจกรรมกลุ่มและ
การทำงานเป็นทีม 
3. การประเมิน
การทำกิจกรรมใน
การใช้อุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกส์เพ่ือ
ประโยชน์ใน
ชีวิตประจำวัน 
4. การประเมิน
ทักษะการสื่อสาร
จากการเขียน
รายงาน  
5. การประเมิน
ทักษะการสื่อสาร 
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ชั้นปี
ที ่

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังรายช้ัน
ปี (YLOs) 

PLOs/
วัตถุประสงค์ของ

หลักสูตร 
รหัสรายวิชา 

วิธีการวัดและการ
ประเมินผล 
การเรียนรู ้

สามารถแก้ปัญหา
ต่าง ๆ ได้ 
5. มีความสามารถ
ในการนำ
เทคโนโลยีดิจิทัล
และสารสนเทศมา
ใช้ในการเรียนรู้
และปฏิบัติงานให้
มีประสิทธิภาพ 

ด้วยการพูดจาก
การเสนอผลงาน  
6. การประเมิน
ด้วยแบบทดสอบ 
(Testing) 
PLO 2 วิธีการวัด 
โดย 
1. ใช้วิธีการจัดการ
เรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญด้วยรูปแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้
ที่หลากหลาย
สอดคล้องกับสาระ
การเรียนรู้ในแต่ละ
รายวิชา เช่น การ
ใช้กรณีศึกษา การ
สนทนา อภิปราย
กลุ่มย่อย และการ
นำเสนอเนื้อหา
ความรู้หน้า 
ชั้นเรียน  
2. การจัดการเรียน
การสอนแบบใช้
คำถาม 
(Questioning 
Method) 
3. จัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่
ส่งเสริมให้ผู้เรียน
ได้ศึกษาค้นคว้า 
เรียนรู้วิธีการ 
แสวงหาความรู้
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ชั้นปี
ที ่

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังรายช้ัน
ปี (YLOs) 

PLOs/
วัตถุประสงค์ของ

หลักสูตร 
รหัสรายวิชา 

วิธีการวัดและการ
ประเมินผล 
การเรียนรู ้

และการสรุป 
องค์ความรู้ 
ด้วยตนเอง 
การประเมินผล
การเรียนรู ้
1. การถาม-ตอบ
ความรู้ที่เรียนใน
ระหว่างการจัดการ
เรียนการสอน  
2. การประเมิน
จากกิจกรรมต่างๆ  
3. การประเมิน
โดยการสังเกต 
พฤติกรรมการฝึก
ปฏิบัติงาน  
4. การประเมินผล
ความสำเร็จของใบ
งานที่แสดงให้เห็น
ถึงการกำหนดแบ่ง
บทบาทหน้าที่
ความรับผิดชอบ
เป็นผู้มีจิตอาสา 
ความเสียสละ 
การพ่ึงพาอาศัย 
และการช่วยเหลือ
เกื้อกูลกัน  
5. การประเมิน
ด้วยแบบทดสอบ 
(Testing) 
PLO 3 วิธีการวัด 
โดย 
1. ใช้วิธีการจัดการ
เรียนการสอนที่
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ชั้นปี
ที ่

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังรายช้ัน
ปี (YLOs) 

PLOs/
วัตถุประสงค์ของ

หลักสูตร 
รหัสรายวิชา 

วิธีการวัดและการ
ประเมินผล 
การเรียนรู ้

เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญด้วยรูปแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้
ที่หลากหลาย
สอดคล้องกับสาระ
การเรียนรู้ในแต่ละ
รายวิชา เช่น การ
ใช้กรณีศึกษา การ
สนทนา อภิปราย
กลุ่มย่อย และการ 
นำเสนอเนื้อหา
ความรู้หน้า 
ชั้นเรียน 
2. การอภิปราย
กลุ่ม วิเคราะห์ 
เชื่อมโยง 
เปรียบเทียบ  
องค์ความรู้จาก
เอกสารกับ
กรณีศึกษา/
สถานการณ์
ตัวอย่าง 
(Activity-Based 
Group Learning) 
3. การใช้
เทคโนโลยีใน
รูปแบบที่ 
หลากหลายในการ
จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ เช่น การ
สร้างช่องทาง
ติดต่อสื่อสาร 
ระหว่างผู้สอนและ
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ชั้นปี
ที ่

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังรายช้ัน
ปี (YLOs) 

PLOs/
วัตถุประสงค์ของ

หลักสูตร 
รหัสรายวิชา 

วิธีการวัดและการ
ประเมินผล 
การเรียนรู ้

ผู้เรียนผ่านสื่อ
ออนไลน์ การใช้ 
e-Learning ใน
ห้องเรียน 
การประเมินผล
การเรียนรู ้
1. การถาม-ตอบ
ความรู้ที่เรียน 
ในระหว่างการ
จัดการเรียน 
การสอน  
2. การประเมินผล
การเข้าร่วม  
กิจกรรมกลุ่มและ
การทำงานเป็นทีม 
3. การประเมิน
การทำกิจกรรมใน
การใช้อุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกส์เพ่ือ
ประโยชน์ใน
ชีวิตประจำวัน 
4. การประเมิน
ทักษะการสื่อสาร
จากการเขียน
รายงาน  
5. การประเมิน
ทักษะการสื่อสาร 
ด้วยการพูดจาก
การเสนอผลงาน  
6. การประเมิน
ด้วยแบบทดสอบ 
(Testing) 
 



61 

 

 

ชั้นปี
ที ่

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังรายช้ัน
ปี (YLOs) 

PLOs/
วัตถุประสงค์ของ

หลักสูตร 
รหัสรายวิชา 

วิธีการวัดและการ
ประเมินผล 
การเรียนรู ้

PLO 4 วิธีการวัด 
โดย 
1.ใช้การเรียนการ
สอนโดยเน้นผู้เรียน
เป็นศูนย์กลาง และ
เป็นผู้เรียนรู้ด้วย
ตนเองได้ 
2.ใช้สื่อที่
หลากหลายในการ
จัดการเรียนการ
สอนเพ่ือกระตุ้น
การเรียนรู้และ
สะท้อนความ
เข้าใจในหลักการ
สำคัญต่าง ๆ ทาง 
บริหารธุรกิจ 
3.จัดการเรียนรู้
แบบแลกเปลี่ยน
ความคิด โดย
ผู้เรียนอ่านค้นคว้า
ก่อนเข้าห้องเรียน 
นำข้อมูลมา
อภิปรายให้ผู้เรียน
ได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้จาก
ความคิดท่ีแตกต่าง
กันตามประเด็นที่
กำหนด 
4. กรณีศึกษา 
การประเมินผล
การเรียนรู ้
1. ประเมินจากการ
ทดสอบย่อย  
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ชั้นปี
ที ่

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังรายช้ัน
ปี (YLOs) 

PLOs/
วัตถุประสงค์ของ

หลักสูตร 
รหัสรายวิชา 

วิธีการวัดและการ
ประเมินผล 
การเรียนรู ้

2. ประเมินจากการ
สอบกลางภาคและ
สอบปลายภาค            
3. ประเมินจาก
รายงานที่
มอบหมายให้ทำ 
4. ประเมินจาก
การนำเสนอ
รายงานในชั้นเรียน 

2 นักศึกษามีทักษะด้านความร่วมมือ
สามารถทำงานเป็นทีม และแสดง
ภาวะผู้นำได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

PLOs 
PLO 3 : เห็น
คุณค่าและแสดง
พฤติกรรมความ
เป็นพลเมืองดีมี
คุณธรรม 
จริยธรรมมีจิต
สาธารณะ มีภาวะ
ผู้นำ ทำงานร่วม 
กับผู้อ่ืนในสังคม
และชุมชนได้ 
PLO 5 : มีทักษะ
ด้านความร่วมมือ 
การทำงานเป็นทีม 
และภาวะผู้นำได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
วัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร 
2. มีเจตคติท่ีดีต่อ
การเรียนรู้ และ
การประกอบ
อาชีพด้าน
บริหารธุรกิจ และ

1.การบริหาร
ทรัพยากร
มนุษย์ 
วิชาแกน 
3502007 
3502008 
วิชาบังคับ 
3502113 
3502121 
3502114 
3502122 
3502131 
3502141 
วิชาเลือก 
3502144 
3502145 
3502146 
2.การเงินและ
การลงทุน 
วิชาแกน 
3502007 
3502008 
วิชาบังคับ 
3502232 

PLO 3 วิธีการวัด 
โดย 
1. ใช้วิธีการจัดการ
เรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญด้วยรูปแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้
ที่หลากหลาย
สอดคล้องกับสาระ
การเรียนรู้ในแต่ละ
รายวิชา เช่น การ
ใช้กรณีศึกษา  
การสนทนา 
อภิปรายกลุ่มย่อย 
และการนำเสนอ
เนื้อหาความรู้ 
หน้าชั้นเรียน 
2. การอภิปราย
กลุ่ม วิเคราะห์ 
เชื่อมโยง 
เปรียบเทียบ  
องค์ความรู้จาก
เอกสารกับ
กรณีศึกษา/
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ชั้นปี
ที ่

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังรายช้ัน
ปี (YLOs) 

PLOs/
วัตถุประสงค์ของ

หลักสูตร 
รหัสรายวิชา 

วิธีการวัดและการ
ประเมินผล 
การเรียนรู ้

ยึดมั่นในจริยธรรม
วิชาชีพ 
3. มีบุคลิกภาพดี  
มนุษยสัมพันธ์ดี 
สื่อสารกับบุคคล
อ่ืนได้ดี มีภาวะ
ผู้นำสามารถ
ทำงานร่วมกับ
บุคคลอื่นได้ 
 

3502221 
3502233 
3502241 
3502251 
วิชาเลือก 
3502212 
3502236 
3502254 
3.การตลาด 
วิชาแกน 
3502007 
3502008 
วิชาบังคับ 
3502321 
3502341 
3502342 
3502351 
วิชาเลือก 
3502313 
3502322 
3502323 
3502335 
4.การจัดการ 
วิชาแกน 
3501007 
3502008 
วิชาบังคับ 
3502461 
3502412 
3502422 
วิชาเลือก 
3502413 
3502414 

สถานการณ์
ตัวอย่าง 
(Activity-Based 
Group Learning)  
3. การใช้
เทคโนโลยีใน
รูปแบบที่ 
หลากหลายในการ
จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ เช่น การ
สร้างช่องทาง
ติดต่อสื่อสาร 
ระหว่างผู้สอนและ 
ผู้เรียนผ่านสื่อ
ออนไลน์ การใช้ 
e-Learning ใน
ห้องเรียน 
การประเมินผล
การเรียนรู ้
1. การถาม-ตอบ 
ความรู้ที่เรียน 
ในระหว่างการ
จัดการเรียน 
การสอน  
2. การประเมินผล
การเข้าร่วม
กิจกรรมกลุ่มและ
การทำงานเป็นทีม 
3. การประเมิน
การทำกิจกรรมใน
การใช้อุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกส์เพ่ือ
ประโยชน์ใน
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ชั้นปี
ที ่

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังรายช้ัน
ปี (YLOs) 

PLOs/
วัตถุประสงค์ของ

หลักสูตร 
รหัสรายวิชา 

วิธีการวัดและการ
ประเมินผล 
การเรียนรู ้

3502423 
3502444 
3502452 
3502453 
3502454 
3502463 

ชีวิตประจำวัน 
4. การประเมิน
ทักษะการสื่อสาร
จากการเขียน
รายงาน  
5. การประเมิน
ทักษะการสื่อสาร 
ด้วยการพูดจาก
การเสนอผลงาน  
6. การประเมิน
ด้วยแบบทดสอบ 
(Testing) 
PLO 5 วิธีการวัด 
โดย 
1. ในกระบวนการ 
เรียนการสอนเป็น
การสอนโดยฝึกให้
นักศึกษามี
กระบวนการคิด
อย่างสร้างสรรค์ 
โดยเริ่มแรกให้
ศึกษาจากปัญหาที่
ง่ายและค่อยให้
เริ่มคิดแก้ปัญหาที่
ยากข้ึน จัดให้
เหมาะสมกับ
ลักษณะรายวิชา 
2.พูดคุยในชั้น
เรียน และใน
ระหว่างการ
อภิปรายกลุ่ม 
กระตุ้นให้ผู้เรียน
ตระหนักถึง
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ชั้นปี
ที ่

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังรายช้ัน
ปี (YLOs) 

PLOs/
วัตถุประสงค์ของ

หลักสูตร 
รหัสรายวิชา 

วิธีการวัดและการ
ประเมินผล 
การเรียนรู ้

ความสำคัญของ
การทำงานร่วมกัน
และการทำงาน
เป็นทีม เพื่อสร้าง
ความรับผิดชอบ
ต่อตนเองและ
สังคมท่ีต้องพัฒนา 
การประเมินผล
การเรียนรู ้
1. ประเมินจาก
ผลงานของ
นักศึกษาจากการ
ทำรายงาน
แบบทดสอบ  
การแก้ปัญหาจาก
กรณีศึกษา เป็นต้น 
2. สังเกต 
พฤติกรรมการเข้า 
ห้องเรียน การตรง 
ต่อเวลา ความ 
ใส่ใจอย่างต่อเนื่อง
ระหว่างเรียน 
3. ประเมินจาก
ความรับผิดชอบใน
หน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมาย 
พฤติกรรมระหว่าง
เรียนที่ปฏิบัติตาม
บทบาทหน้าที่ของ
ตนเอง 
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ชั้นปี
ที ่

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังรายช้ัน
ปี (YLOs) 

PLOs/
วัตถุประสงค์ของ

หลักสูตร 
รหัสรายวิชา 

วิธีการวัดและการ
ประเมินผล 
การเรียนรู ้

3 นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้ความรู้
ทางบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี
สารสนเทศในแต่ละกลุ่มวิชาเอก
อย่างมีจริยธรรมและรับผิดชอบ 
ต่อสังคม  

PLOs 
PLO 1 : 
ประยุกต์ใช้ 
องค์ความรู้
พ้ืนฐานทาง
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีดิจิทัล
ในชีวิตประจำวัน
ได้อย่างถูกต้อง 
PLO 3 : เห็น
คุณค่าและแสดง
พฤติกรรมความ
เป็นพลเมืองดี    
มีคุณธรรม 
จริยธรรม  มีจติ 
สาธารณะ มีภาวะ 
ผู้นำทำงานร่วม 
กับผู้อ่ืนในสังคม
และชุมชนได้ 
PLO 4 : มีความรู้
และความเข้าใจ
พ้ืนฐานทางด้าน
บริหารธุรกิจ
สามารถนำมาใช้
ในสถานการณ์
ปัจจุบัน 
PLO 6 : ประยุกต์
เทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือ
นำมาใช้ในแต่ละ
กลุ่มวิชาเอก
ทางด้าน
บริหารธุรกิจ 

1.การบริหาร
ทรัพยากร
มนุษย์ 
วิชาแกน 
3503009 
วิชาบังคับ 
3503142 
3503151 
3503152 
3503115 
3503191 
วิชาเลือก 
3503116 
3503117 
3503118 
3503123 
3503124 
3503125 
2.การเงินและ
การลงทุน 
วิชาแกน 
3503009 
วิชาบังคับ 
3503234 
3503235 
3503242 
3503252 
3503261 
วิชาเลือก 
3503222 
3503237 
3503243 
3503244 

PLO 1 วิธีการวัด 
โดย 
1. ใช้วิธีการจัดการ
เรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญด้วยรูปแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้
ที่หลากหลาย
สอดคล้องกับสาระ
การเรียนรู้ในแต่ละ
รายวิชา เช่น การ
ใช้กรณีศึกษา การ
สนทนา อภิปราย
กลุ่มย่อย และการ
นำเสนอเนื้อหา
ความรู้หน้า 
ชั้นเรียน 
2. การอภิปราย
กลุ่ม วิเคราะห์  
เชื่อมโยง 
เปรียบเทียบ  
องค์ความรู้จาก
เอกสารกับ
กรณีศึกษา/
สถานการณ์
ตัวอย่าง 
(Activity-Based 
Group Learning)  
3. การใช้
เทคโนโลยีใน
รูปแบบที่ 
หลากหลายในการ
จัดกิจกรรมการ
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ชั้นปี
ที ่

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังรายช้ัน
ปี (YLOs) 

PLOs/
วัตถุประสงค์ของ

หลักสูตร 
รหัสรายวิชา 

วิธีการวัดและการ
ประเมินผล 
การเรียนรู ้

วัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร 
1. มีความรู้ที่
ทันสมัยด้าน
บริหารธุรกิจ 
สามารถนำไป
ประยุกต์ในการ
ทำงานและ
ประกอบวิชาชีพ 
2. มีเจตคติท่ีดีต่อ
การเรียนรู้ และ
การประกอบ
อาชีพด้าน
บริหารธุรกิจ และ
ยึดมั่นในจริยธรรม
วิชาชีพ 
5. มีความสามารถ
ในการนำ
เทคโนโลยีดิจิทัล
และสารสนเทศมา
ใช้ในการเรียนรู้
และปฏิบัติงานให้
มีประสิทธิภาพ 

3503245 
3503246 
3503253 
3.การตลาด 
วิชาแกน 
3503009 
วิชาบังคับ 
3503331 
3503332 
3503333 
3503334 
3503352 
3503391 
3503392 
วิชาเลือก 
3503324 
3503336 
3503343 
3503344 
3503345 
3503346 
3503347 
3503353 
3503393 
4.การจัดการ 
วิชาแกน 
3503009 
วิชาบังคับ 
3503431 
3503441 
3503451 
3503442 
3503443 

เรียนรู้ เช่น การ
สร้างช่องทาง
ติดต่อสื่อสาร 
ระหว่างผู้สอนและ 
ผู้เรียนผ่านสื่อ
ออนไลน์ การใช้ 
e-Learning ใน
ห้องเรียน 
การประเมินผล
การเรียนรู ้
1. การถาม-ตอบ
ความรู้ที่เรียนใน
ระหว่างการจัดการ
เรียนการสอน  
2. การประเมินผล
การเข้าร่วม 
กิจกรรมกลุ่มและ
การทำงานเป็นทีม 
3. การประเมิน
การทำกิจกรรมใน
การใช้อุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกส์เพ่ือ
ประโยชน์ใน
ชีวิตประจำวัน 
4. การประเมิน
ทักษะการสื่อสาร
จากการเขียน
รายงาน  
5. การประเมิน
ทักษะการสื่อสาร 
ด้วยการพูดจาก
การเสนอผลงาน  
6. การประเมิน
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ชั้นปี
ที ่

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังรายช้ัน
ปี (YLOs) 

PLOs/
วัตถุประสงค์ของ

หลักสูตร 
รหัสรายวิชา 

วิธีการวัดและการ
ประเมินผล 
การเรียนรู ้

3503462 
วิชาเลือก 
3503424 
3503455 
3503464 
3503465 

ด้วยแบบทดสอบ 
(Testing) 
PLO 3 วิธีการวัด 
โดย 
1. ใช้วิธีการจัดการ
เรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญด้วยรูปแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้
ที่หลากหลาย
สอดคล้องกับสาระ
การเรียนรู้ในแต่ละ
รายวิชา เช่น การ
ใช้กรณีศึกษา การ
สนทนา อภิปราย
กลุ่มย่อย และการ
นำเสนอเนื้อหา
ความรู้หน้า 
ชั้นเรียน 
2. การอภิปราย
กลุ่ม วิเคราะห์ 
เชื่อมโยง 
เปรียบเทียบ  
องค์ความรู้จาก
เอกสารกับ
กรณีศึกษา/
สถานการณ์
ตัวอย่าง 
(Activity-Based 
Group Learning)  
3. การใช้
เทคโนโลยีใน
รูปแบบที่ 
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ชั้นปี
ที ่

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังรายช้ัน
ปี (YLOs) 

PLOs/
วัตถุประสงค์ของ

หลักสูตร 
รหัสรายวิชา 

วิธีการวัดและการ
ประเมินผล 
การเรียนรู ้

หลากหลายในการ
จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ เช่น การ
สร้างช่องทาง
ติดต่อสื่อสาร 
ระหว่างผู้สอนและ
ผู้เรียนผ่านสื่อ
ออนไลน์ การใช้ 
e-Learning ใน
ห้องเรียน 
การประเมินผล
การเรียนรู ้
1. การถาม-ตอบ
ความรู้ที่เรียน 
ในระหว่างการ
จัดการเรียน 
การสอน  
2. การประเมินผล
การเข้าร่วม 
กิจกรรมกลุ่มและ
การทำงานเป็นทีม 
3. การประเมิน
การทำกิจกรรมใน
การใช้อุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกส์เพ่ือ
ประโยชน์ใน
ชีวิตประจำวัน 
4. การประเมิน
ทักษะการสื่อสาร
จากการเขียน
รายงาน  
5. การประเมิน
ทักษะการสื่อสาร 
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ชั้นปี
ที ่

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังรายช้ัน
ปี (YLOs) 

PLOs/
วัตถุประสงค์ของ

หลักสูตร 
รหัสรายวิชา 

วิธีการวัดและการ
ประเมินผล 
การเรียนรู ้

ด้วยการพูดจาก
การเสนอผลงาน  
6. การประเมิน
ด้วยแบบทดสอบ 
(Testing) 
PLO 4 วิธีการวัด 
โดย 
1. ใช้การเรียนการ
สอนโดยเน้น
ผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง และ
เป็นผู้เรียนรู้ด้วย
ตนเองได้ 
2.ใช้สื่อที่
หลากหลายในการ
จัดการเรียนการ
สอนเพ่ือกระตุ้น
การเรียนรู้และ
สะท้อนความ
เข้าใจในหลักการ
สำคัญต่าง ๆ ทาง
บริหารธุรกิจ 
3.จัดการเรียนรู้
แบบแลกเปลี่ยน
ความคิด โดย
ผู้เรียนอ่านค้นคว้า
ก่อนเข้าห้องเรียน 
นำข้อมูลมา
อภิปรายให้ผู้เรียน
ได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้จาก 
ความคิดท่ีแตกต่าง
กันตามประเด็นที่
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ชั้นปี
ที ่

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังรายช้ัน
ปี (YLOs) 

PLOs/
วัตถุประสงค์ของ

หลักสูตร 
รหัสรายวิชา 

วิธีการวัดและการ
ประเมินผล 
การเรียนรู ้

กำหนด 
4. กรณีศึกษา 
การประเมินผล
การเรียนรู ้
1. ประเมินจากการ
ทดสอบย่อย  
2. ประเมินจากการ
สอบกลางภาคและ
สอบปลายภาค            
3. ประเมินจาก
รายงานที่
มอบหมายให้ทำ 
4. ประเมินจาก
การนำเสนอ
รายงานในชั้นเรียน 
PLO 6 วิธีการวัด 
โดย 
1. ใช้สื่อที่
หลากหลายในการ
จัดการเรียนการ
สอนเพ่ือให้ผู้เรียน
ได้เกิดความคิด
เชื่อมโยงเนื้อหา 
เข้ากับโจทย์ 
ปัญหาหรือ
สถานการณ์จริง 
2. ยกตัวอย่าง
เหตุการณ์ 
ประเด็นที่
เกี่ยวข้องชัดเจน
เกี่ยวกับการ
ประยุกต์ใช้
เทคโนโลยี
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ชั้นปี
ที ่

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังรายช้ัน
ปี (YLOs) 

PLOs/
วัตถุประสงค์ของ

หลักสูตร 
รหัสรายวิชา 

วิธีการวัดและการ
ประเมินผล 
การเรียนรู ้

สารสนเทศและ 
การสื่อสารเพื่อ
แก้ปัญหาหรือ
ตอบสนองต่อ
ความต้องการของ
องค์กร ท้องถิ่น ให้
ผู้เรียนได้เห็นความ
เชื่อมโยงถึง
ความสำคัญของ
กลุ่มวิชาเอก
ทางด้าน
บริหารธุรกิจกับ
สถานการณ์ต่าง ๆ 
การประเมินผล
การเรียนรู ้
1. ประเมินจาก
ผลงานของผู้เรียน
ในการแสดงความ
คิดเห็น  
2. ประเมินจาก
ความถูกต้องในการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศจากการ
มอบหมายงาน 
3. ประเมินความ
รับผิดชอบใน
หน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมาย 

4 นักศึกษาสามารถบูรณาการองค์
ความรู้และแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า
ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพทาง
ธุรกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

PLOs 
PLO 6 : ประยุกต์
เทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือ
นำมาใช้ในแต่ละ

1.การบริหาร
ทรัพยากร
มนุษย์ 
วิชาเลือก 
3504119 

PLO 6 วิธีการวัด 
โดย 
1. ใช้สื่อที่
หลากหลายในการ
จัดการเรียนการ
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ชั้นปี
ที ่

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังรายช้ัน
ปี (YLOs) 

PLOs/
วัตถุประสงค์ของ

หลักสูตร 
รหัสรายวิชา 

วิธีการวัดและการ
ประเมินผล 
การเรียนรู ้

กลุ่มวิชาเอก
ทางด้าน
บริหารธุรกิจ 
PLO 7 :  
บูรณาการ 
องค์ความรู้เพื่อใช้
ในการปฏิบัติงาน
อย่างสร้างสรรค์
และประกอบ
อาชีพของตนเอง
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
วัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร 
1. มีความรู้ที่
ทันสมัยด้าน
บริหารธุรกิจ 
สามารถนำไป
ประยุกต์ในการ
ทำงานและ
ประกอบวิชาชีพ 
3. มีบุคลิกภาพดี   
มนุษยสัมพันธ์ดี 
สื่อสารกับบุคคล
อ่ืนได้ดี มีภาวะ
ผู้นำสามารถ
ทำงานร่วมกับ
บุคคลอื่นได้ 
5. มีความสามารถ
ในการนำ
เทคโนโลยีดิจิทัล
และสารสนเทศมา
ใช้ในการเรียนรู้

3504132 
3504133 
3504192 
วิชาพ้ืนฐาน
วิชาชีพ
หรือสหกิจ
ศึกษา 
3504881 
3504882 
หรือ 
3504883 
3504884 
2.การเงินและ
การลงทุน 
วิชาบังคับ 
3504291 
วิชาเลือก 
3504262 
3504292 
วิชาพ้ืนฐาน
วิชาชีพ
หรือสหกิจ
ศึกษา 
3504881 
3504882 
หรือ 
3504883 
3504884 
3.การตลาด 
วิชาพ้ืนฐาน
วิชาชีพ 
หรือสหกิจ
ศึกษา 

สอนเพ่ือให้ผู้เรียน
ได้เกิดความคิด
เชื่อมโยงเนื้อหา
เข้ากับโจทย์ 
ปัญหาหรือ
สถานการณ์จริง 
2. ยกตัวอย่าง
เหตุการณ์ 
ประเด็นที่
เกี่ยวข้องชัดเจน
เกี่ยวกับการ
ประยุกต์ใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศและ 
การสื่อสารเพื่อ
แก้ปัญหาหรือ
ตอบสนองต่อ
ความต้องการของ
องค์กร ท้องถิ่น ให้
ผู้เรียนได้เห็นความ
เชื่อมโยงถึง
ความสำคัญของ
กลุ่มวิชาเอก
ทางด้าน
บริหารธุรกิจกับ
สถานการณ์ต่าง ๆ 
การประเมินผล
การเรียนรู ้
1. ประเมินจาก
ผลงานของผู้เรียน
ในการแสดงความ
คิดเห็น 
2. ประเมินจาก



74 

 

 

ชั้นปี
ที ่

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังรายช้ัน
ปี (YLOs) 

PLOs/
วัตถุประสงค์ของ

หลักสูตร 
รหัสรายวิชา 

วิธีการวัดและการ
ประเมินผล 
การเรียนรู ้

และปฏิบัติงานให้
มีประสิทธิภาพ 
 

3504881 
3504882 
หรือ 
3504883 
3504884 
4.การจัดการ 
วิชาบังคับ 
3504491 
3504492 
วิชาพ้ืนฐาน
วิชาชีพ
หรือสหกิจ
ศึกษา 
3504881 
3504882 
หรือ 
3504883 
3504884 
 

ความถูกต้องในการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศจากการ
มอบหมายงาน 
3. ประเมินความ
รับผิดชอบใน
หน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมาย 
PLO 7 วิธีการวัด 
โดย 
1. รายวิชาที่สอน
ปรับปรุงเนื้อหา
ตามวิวัฒนาการ
ของศาสตร์วิชา    
มีกิจกรรมที่ท้าทาย
ให้นักศึกษาค้นคว้า
หาความรู้ในการ
พัฒนาศักยภาพ 
2.ฝึกฝนการสืบค้น
งานวิชาการผ่าน
รายวิชาโครงงาน/
ปัญหาพิเศษ/
โครงการวิจัย 
3. มีระบบการ
สื่อสารแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น
ส่งเสริมให้เกิดการ
แสวงหาความรู้ที่
ทันสมัย และการ
แลกเปลี่ยนความรู้ 
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ชั้นปี
ที ่

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังรายช้ัน
ปี (YLOs) 

PLOs/
วัตถุประสงค์ของ

หลักสูตร 
รหัสรายวิชา 

วิธีการวัดและการ
ประเมินผล 
การเรียนรู ้

การประเมินผล
การเรียนรู ้
1. ประเมินจาก
ผลงานของ
นักศึกษาจากการ
ทำรายงาน 
แบบทดสอบ    
การแก้ปัญหาจาก
กรณีศึกษา เป็นต้น 

หมายเหตุ : ช่อง PLOs/วัตถุประสงค์ของหลักสูตร ให้หลักสูตรใส่ความสอดคล้องระหว่างผลลัพธ์ 
การเรียนรู้ที่คาดหวังรายชั้นปี (YLOs) กับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรกับวัตถุประสงค์หลักสูตร 
 

 



 

 

ส่วนที ่2 
รายละเอียดเฉพาะของหลักสูตร 

 
1. ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับหลักสูตร  
 1.1 รหัสและชื่อหลักสูตร  
  1.1.1 รหัสหลักสูตร 
   รหัสหลักสูตร :  25511761105986  
  1.1.2 ชื่อหลักสูตร 
   ภาษาไทย   :   หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
   ภาษาอังกฤษ :   Bachelor of Business Administration Program  
 
 1.2 ชื่อปริญญาและสาขาวิชา  
  ภาษาไทย  ชื่อเต็ม : บริหารธุรกิจบัณฑิต 
    ชื่อย่อ : บธ.บ. 
  ภาษาอังกฤษ ชื่อเต็ม : Bachelor of Business Administration 
    ชื่อย่อ : B.B.A.  
  

 1.3 วิชาเอก  
  1. การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

  2. การเงินและการลงทุน 
  3. การตลาด 
  4. การจัดการ 
  
 1.4 จำนวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร  

 จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 128  หน่วยกิต 
 
 1.5 รูปแบบของหลักสูตร  
  หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ปี ประเภทหลักสูตรทางวิชาการ 
 
 1.6 ภาษาที่ใช้  
  ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
 
 1.7 การรับเข้าศึกษา  
  รับนักศึกษาไทยและหรือนักศึกษาต่างประเทศท่ีสามารถสื่อสารภาษาไทยได้ 
 
 1.8 การให้ปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา  
  ให้ปริญญาสาขาวิชาเดียว 
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 1.9 สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร  
  1.9.1 เป็นหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 ปรับปรุงจากหลักสูตร พ.ศ.2561 สาขาวิชาการ
บริหารทรัพยากรมนุษย์ สาขาวิชาการเงินและการธนาคาร สาขาวิชาการตลาดและสาขาวิชาการจัดการ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 
  1.9.2 เริ่มใช้ในภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2566 เป็นต้นไป 
  1.9.3 คณะกรรมการพิจารณาหลักสูตร คณะวิทยาการจัดการ พิจารณาหลักสูตรนี้ใน 
การประชุม ครั้งที่ 1 วันที ่20 เดือน กันยายน พ.ศ. 2564 

       1.9.4 คณะกรรมการวิชาการพิจารณาหลักสูตรนี้ในการประชุม ครั้งที่ 2/2565 วันที่ 5 
เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2565 
  1.9.5 คณะอนุกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร พิจารณาหลักสูตรนี้ในการประชุม ครั้งที่ 
2/2565 วันที่  15 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2565 
  1.9.6 สภาวิชาการเห็นชอบในการนำเสนอหลักสูตรนี้ต่อสภามหาวิทยาลัยในการประชุม  
ครั้งที่ 1/2566 (วิสามัญ) วันที่ 1 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566 

       1.9.7 สภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตรนี้ในการประชุม ครั้งที่ 1/2566 (วิสามัญ) วันที่ 
1 เดือน  มีนาคม พ.ศ. 2566 
 
 1.10 ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน   
  มีความพร้อมเผยแพร่ว่าเป็นหลักสูตรที่มีคุณภาพในปีการศึกษา เป็นไปตามคณะกรรมการ
มาตรฐานการอุดมศึกษากำหนด 
 
 1.11 อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา  
  1.11.1 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
  1.11.2 นักวิจัย นักวิชาการ อาจารย์ในสาขาวิชาการบริหารธุรกิจ 
  1.11.3 ข้าราชการ พนักงานราชการ พนักงานรัฐวิสาหกิจในตำแหน่งที่ตรงและสอดคล้อง
กับวิชาเอกท่ีจบการศึกษา 
  1.11.4 ประกอบธุรกิจส่วนตัว 
 
 1.12 สถานที่การจัดการศึกษา  
  จัดการเรียนการสอนที่มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ และฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือ 
สหกิจศึกษาที่หน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
 
 1.13 วิสัยทัศน์ พันธกิจของมหาวิทยาลัย 
  1.13.1 วิสัยทัศน์ 
   ภายในปี 2569 มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ เป็นสถาบันอุดมศึกษาชั ้นนำของ 
ประเทศ เพ่ือความยั่งยืนของท้องถิ่นสู่สากล 
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  1.13.2 พันธกิจ 
   1. ผลิตบัณฑิตและสร้างโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐานวิชาการและ
วิชาชีพสู่สากล 
   2. วิจัยสร้างองค์ความรู้เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน และเชื่อมโยงเครือข่ายสู่สากล 
   3. ถ่ายทอดนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือบริการวิชาการ ยกระดับและเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
   4. สร้างสรรค์มรดกทางศิลปะวัฒนธรรม และอนุรักษ์ ส่งเสริม สืบสานภูมิปัญญา
ท้องถิ่นสู่สากล 
   5. ผลิตและพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีสมรรถนะของครูมืออาชีพสู่สังคม
แห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 
   6. ส่งเสริม สืบสาน/ต่อยอด/โครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชดำริ และปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง สนับสนุนและมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมใน
ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
 
 1.14 วิสัยทัศน์ พันธกิจของคณะ (ถ้ามี) 

 วิสัยทัศน์ 
 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ เป็นที่ยอมรับทางวิชาการ วิชาชีพและ

วิจัยในด้านสหวิทยาการจัดการของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นและแข่งขันได้  
ในระดับสากล 

 พันธกิจ 
1. ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ 
2. วิจัยสร้างองค์ความรู้เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นและเชื่อมโยงเครือข่ายการวิจัย 
3. บริการวิชาการยกระดับและเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนรวมถึงประกอบการให้ 

แข่งขันได้ 
4. อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ส่งเสริม สืบสาน และยกระดับภูมิปัญญาท้องถิ่น 
5. ส่งเสริม สืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชดำริ สนับสนุนและมีส่วนร่วมใน 

การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น 
   
 1.15 ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/สาขาวิชาอื่นของสถาบัน 
  รายวิชาที่เปิดสอนเพ่ือให้บริการคณะ/สาขาวิชาอ่ืน หรือต้องเรียนจากคณะ/สาขาวิชาอ่ืน 
  1.15.1 รายวิชาที่เปิดสอนโดยคณะ/สาขาวิชาอื่น 
       รายวิชาในหมวดศึกษาทั่วไป  ได้แก่ กลุ่มวิชาภาษา  กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ กลุ่ม
วิชาสังคมศาสตร์ และกลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี 
  1.15.2 รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนให้คณะ/สาขาวิชาอื่น  
    รายวิชาแกน ได้แก่ รายวิชาดังต่อไปนี้ 

     3501001   ทฤษฎีองค์การและการจัดการ 
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     3501002 หลักการบัญชี 
     3501003 กฎหมายธุรกิจและการพาณิชย์ 
     3501004 หลักการตลาด 
     3501005 การปฏิบัติการโปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่องานเอกสารธุรกิจ                               
     3501006 การเงินธุรกิจ 
     3502007 หลักเศรษฐศาสตร์ 

           3502008 การวิเคราะห์เชิงปริมาณและสถิต ิ
    รายวิชาเลือก ได้แก่ รายวิชาดังต่อไปนี้ 
     กลุ่มวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
      3502144  เทคนิคการนำเสนองาน 
      3503124  จิตวิทยาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
      3503123  การพัฒนาพฤติกรรมพนักงาน 
      3503116  การบริหารจัดการคนเก่ง 
      3504133  สำนักงานดิจิทัล 
      3504192  สัมมนาทางการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
     กลุ่มวิชาการเงินและการลงทุน 
      3502212  ภาษาอังกฤษภาษาอังกฤษสำหรับนักการเงิน  
      3503222  การวางแผนภาษีและทรัพย์สิน  
      3502236  การลงทุนทางเลือก 
       3503237  การบริหารกองทุนรวม 
       3503243  อนุพันธ์ทางการเงิน  
      3504292  การสัมมนาปัญหาทางการเงินและการลงทุน 
     กลุ่มวิชาการตลาด 
      3502313 การตลาดบริการ 
      3502322 การตลาดเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
      3502323 การตลาดภูมิภาคอาเซียน 
      3503345 เครือข่ายสังคมออนไลน์และแอพพลิเคชั่น 
      3503346 การจัดการแคมเปญการสื่อสารการตลาดดิจิทัล 
      3503353 การสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์และบริการ 
     กลุ่มวิชาการจัดการ 
      3502413  จิตวิทยาธุรกิจ 
      3502444  การวางแผนและบริหารโครงการ 
      3502453  การจัดการองค์กรอัจฉริยะ 
      3502463  การพัฒนาองค์การ 
      3503424  การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 
      3503455  การจัดการนวัตกรรมเชิงพาณิชย์ 
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2. ปรัชญา วัตถุประสงค์ และผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร  
 2.1 บทสรุปผู้บริหาร 
  หลักสูตรมีระบบการบริหารจัดการหลักสูตร โดยมีระบบและกลไกในการดำเนินงานตาม
นโยบายของมหาวิทยาลัยฯ ในการผลิตบัณฑิตและพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน สังคมและประเทศตามความเชี่ยวชาญและอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ เพ่ือส่งเสริม
โอกาสในการเรียนรู้และการศึกษาตลอดชีวิต โดยบริหารจัดการหลักสูตรที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ส่งเสริมพัฒนาคณาจารย์ให้มีการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning และให้มีการจัดการเรียน
การสอนผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้วยเทคนิคและวิธีการต่างๆ ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีการ
ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู ้และการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน มีระบบอาจารย์ที ่ปรึกษาเพื ่อให้
คำปรึกษาและดูแลผู้เรียนให้ประสบความสำเร็จในการศึกษา อีกทั้งมีการติดตาม ประเมินผลการเรียน
ด้วยระบบการประกันคุณภาพการศึกษาผ่านเครือข่ายความร่วมมือทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
 
 2.2 ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย  
 บัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ เป็นผู้นำด้านวิชาการและวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม 
สร้างสรรค์ภูมิปัญญาเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
 
 2.3 ปรัชญา และความสำคัญของหลักสูตร  
     2.3.1  ปรัชญาของหลักสูตร 
  มุ่งผลิตบัณฑิตบริหารธุรกิจบัณฑิตให้มีความรู้สมัยใหม่ มีทักษะในการประยุกต์ความรู้
สำหรับประกอบวิชาชีพและการทำงาน มีบุคลิกภาพและเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพและยึดมั่นในจริยธรรม 

     2.3.2  ความสำคัญของหลักสูตร 
  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต เป็นหลักสูตรมุ่งพัฒนาความรู้ทางด้านบริหารธุรกิจ ด้วยการ
ประยุกต์ใช้กับสถานการณ์จริงได้อย่างเหมาะสม สามารถนำความรู้ไปปฏิบัติในหน่วยงานต่าง ๆ หรือ
ประกอบอาชีพของตนเอง ซึ่งจะนำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นและประเทศชาติให้เจริญก้าวหน้ายิ่งขึ้น 
 
 2.4 คุณลักษณะบัณฑิตของหลักสูตร 
  2.4.1 มีความรู้  ความสามารถในการคิดวิเคราะห์และสามารถนำหลักการทฤษฎีทางด้าน
การบริหารธุรกิจไปประยุกต์เพ่ือการเรียนรู้ในการดำรงชีวิตได้อย่างเหมาะสมกับสภาวะสังคมปัจจุบัน 
     2.4.2 ทักษะความคิด การวิเคราะห์เหตุผลหาวิธีแก้ปัญหาจากหลักทางทฤษฎีทางด้านการ
บริหารธุรกิจและแนวคิดตนเอง เพ่ือให้เกิดทักษะทางปัญญา 
     2.4.3 มีจริยธรรม คุณธรรมในตนเองและส่วนรวมแสดงออกถึงความมีวินัย ซื่อสัตย์และมี
ความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
     2.4.4 สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและระบบดิจิทัล ในการวิจัยและการ
วางแผนธุรกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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    หลักสูตรจัดให้มีการสำรวจความพึงพอใจของผู ้ใช้บัณฑิต เพื ่อนำข้อมูลมาปรับปรุง
หลักสูตรและมี การสำรวจ ภาวการณ์มีงานทำ เพื่อให้บัณฑิตมีคุณลักษณะและคุณสมบัติที่สามารถ
ประกอบอาชีพตามหน่วยงานราชการหรือสถานประกอบการ 
 
 2.5 วัตถุประสงค์ และผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร  
  2.5.1 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
   เมื่อสำเร็จการศึกษาจากหลักสูตรนี้แล้ว นักศึกษาจะเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ และ
คุณลักษณะ ดังนี้  
  2.5.2 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
   PLO 1 : ประยุกต์ใช้องค์ความรู้พื ้นฐานทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัลใน
ชีวิตประจำวันได้อย่างถูกต้อง  
   PLO 2 : สามารถสื่อสารภาษาไทยและภาษาต่างประเทศเพื่อการเรียนรู้และการใช้
งานในชีวิตประจำวันได้  
   PLO 3 : เห็นคุณค่าและแสดงพฤติกรรมความเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม  
มีจิตสาธารณะ มีภาวะผู้นำ ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมและชุมชนได้ 
          PLO 4 : มีความรู้และความเข้าใจพ้ืนฐานทางด้านบริหารธุรกิจสามารถนำมาใช้ใน
สถานการณ์ปัจจุบัน 
         PLO 5 : มีทักษะด้านความร่วมมือ การทำงานเป็นทีม และภาวะผู้นำได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
         PLO 6 : ประยุกตเ์ทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือนำมาใช้ในแต่ละกลุ่มวิชาเอกทางด้าน
บริหารธุรกิจ 
   PLO 7 : บูรณาการองค์ความรู้เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานอย่างสร้างสรรค์และประกอบ
อาชีพของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 

2.6  แผนพัฒนาปรับปรุง 
2.1 แผนพัฒนา/ 
การเปลี่ยนแปลง 

2.2 กลยุทธ์ 2.3 หลักฐาน/ตัวบ่งช้ี 

1. การบริหาร 
   หลักสูตร 

1. กำหนดแผนการบริหารหลักสูตร 
2. จัดประชุมเพ่ือระดมความคิดและ 
    แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

1. แผนบริหารหลักสูตร 
2. อาจารย์มีส่วนร่วมในการพัฒนา 
    และปรับปรุงหลักสูตร 
3. ผลประเมินความพึงพอใจต่อ 
    การบริหารหลักสูตรของ 
    อาจารย์และนักศึกษา 
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2.1 แผนพัฒนา/ 
การเปลี่ยนแปลง 

2.2 กลยุทธ์ 2.3 หลักฐาน/ตัวบ่งช้ี 

2. กระบวนการ 
   จัดการเรียน 
   การสอน 

1. ระบบการรวบรวมรายละเอียด 
    ของรายวิชา และรายงานผลการ 
    ดำเนินการของรายวิชา 
2. การจัดการเรียนการสอนที่เน้น 
    ผู้เรียนเป็นสำคัญและสอดคล้อง 
    ตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิ 
    ระดับอุดมศึกษามีการบูรณาการ     
    ด้านการเรียนการสอน 
    การวิจัยการบริการวิชาการ และ 
    ศิลปวัฒนธรรม 
3. การประเมินผลการเรียนการสอน 

1. มีแผนการบริหารการสอนตาม 
    เกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิ 
    ระดับอุดมศึกษา  
2. รายวิชาที่มีการบูรณาการ 
3. ผลการประเมินการเรียน 
   การสอนของนักศึกษาที่มีต่อ 
   อาจารย์ผู้สอน 

3. การบริหาร 
   ทรัพยากร 
   การเรียนการสอน 

1. ส่งเสริมการผลิตเอกสาร/ตำรา/ 
    สื่อประกอบการเรียนการสอน 
2. จัดหาสื่อ วัสดุ ครุภัณฑ์ ห้องเรียน  
    และห้องปฏิบัติการที่มีมาตรฐาน 
3. การประเมินผลสิ่งสนับสนุน 
   การเรียนการสอน 

1. มีเอกสาร/ตำรา/สื่อ/เอกสาร 
    ประกอบการเรียนการสอน 
    เพ่ิมข้ึน 
2. มีสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์  
    ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่มี 
    มาตรฐานอย่างเพียงพอ 
3. ผลการประเมินสิ่งสนับสนุน 
    การเรียนการสอน 

4. การบริหาร 
    บุคลากร 

1. กำหนดแผนการพัฒนาอาจารย์ 
2. ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพอาจารย์ 
    ด้านทักษะการสอนและการวิจัย 
3. ส่งเสริมพัฒนาทักษะด้านวิชาการ 
    หรือวิชาชีพ 

1. มีโครงการพัฒนาทักษะทางด้าน 
    การสอนและการวิจัยของ 
    คณาจารย์ 
2. จัดสรรงบประมาณให้คณาจารย์ 
    เข้าร่วมการฝึกอบรมประชุม 
    สัมมนาทางวิชาการหรือวิชาชีพ 
3. รายงานผลการเข้าร่วมฝึกอบรม  
   ประชุมสัมมนา 
4. ผลการประเมินความพึงพอใจ 
    ของอาจารย์ที่มีต่อการบริหาร 
    หลักสูตร   

5. สนับสนุนและ 
    พัฒนานักศึกษา 

1. ส่งเสริมพัฒนาระบบการให้ 
   คำปรึกษา จัดการข้อร้องเรียนต่อ 
   การสนับสนุนและพัฒนานักศึกษา 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มี   

1. มีระบบและโครงการให้ 
   คำปรึกษาทางวิชาการและ 
   ทักษะการใช้ชีวิต 
2. มีระบบการจัดการข้อร้องเรียน 
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2.1 แผนพัฒนา/ 
การเปลี่ยนแปลง 

2.2 กลยุทธ์ 2.3 หลักฐาน/ตัวบ่งช้ี 

   กิจกรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐาน 
   ผลการเรียนรู้ และการพัฒนา 
   ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
   โดยให้นักศึกษามีส่วนร่วม  

   ต่อการสนับสนุนและพัฒนา 
   นักศึกษา 
3. ผลการประเมินความพึงพอใจ 
   ของนักศึกษาที่มีต่อการ 
   สนับสนุนและพัฒนานักศึกษา 

6. ความต้องการของ 
    ตลาดแรงงาน 
    สังคม และหรือ 
    ความพึงพอใจ 
   ของผู้ใช้บัณฑิต 

1. วิจัยความต้องการของ 
    ตลาดแรงงานและสังคม 
2. สำรวจความพึงพอใจของผู้ใช้ 
   บัณฑิต 

1. ผลการวิจัยความต้องการของ 
    ตลาดแรงงาน สังคม 
2. ผลประเมินความพึงพอใจของ 
    ผู้ใช้บัณฑิต 
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3. โครงสร้างหลักสูตร รายวิชา และแผนการศึกษา 
 3.1  ระบบการจัดการศึกษา  
       ระบบทวิภาค 1 ปีการศึกษา แบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ และใน 1 ภาคการศึกษาปกติ            
มีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ 
 
 3.2  การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน     
                 มีการจัดการศึกษาในภาคฤดูร้อน โดยจัดการศึกษาได้ไม่เกิน 8 สัปดาห์ หรือไม่เกิน 9 หน่วยกิตต่อ 1 
ภาคการศึกษา และจัดการศึกษาในภาคฤดูร้อนสำหรับนักศึกษาฝึกงาน โดยจัดการศึกษาได้ไม่เกิน 16 สัปดาห์ 
หรือไม่เกิน 9 หน่วยกิตต่อ 1 ภาคการศึกษา ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับดุลยพินิจของคณะกรรมการประจำหลักสูตร/มหาวิทยาลัย 
 

3.3  ระยะเวลาการดำเนินการหลักสูตร 
      ภาคการศึกษาปกติที่ 1 :   มิถุนายน  -  กันยายน   
      ภาคการศึกษาปกติที่ 2 :   พฤศจิกายน -  กุมภาพันธ์ 

           ภาคการศึกษาฤดูร้อน :   มีนาคม -  พฤษภาคม 
 

3.4  รูปแบบการจัดการศึกษา     
      รูปแบบการจัดการศึกษาเป็นแบบชั้นเรียนตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ว่าด้วยการศึกษา

ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2553 และระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 (ภาคผนวก ก) 
                การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชา และการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย 

      การเทียบโอนหน่วยกิตและรายวิชา ต้องได้รับการเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำหลักสูตรและต้อง
เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรีพ.ศ. 2553 และระเบียบ
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 (ภาคผนวก ข) 

 
          3.5  โครงสร้างหลักสูตร และรายวิชา 
  3.5.1  โครงสร้างหลักสูตร 
    3.5.1.1 จำนวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตร  ไม่น้อยกว่า        128    หนว่ยกิต 
    3.5.1.2 โครงสร้างหลักสูตร 
   ก.  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า    30   หน่วยกิต 
    กลุ่มวิชาภาษา                 9    หน่วยกิต 
    กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์   6    หน่วยกิต 
    กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์   6    หน่วยกิต 
    กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี  6    หน่วยกิต 
    และเลือกอีก     3    หน่วยกิต 
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   ข. หมวดวิชาเฉพาะ  ไม่น้อยกว่า               92 หน่วยกิต 
    - วิชาแกน                                              27 หน่วยกิต 
    - วิชาเฉพาะด้าน                               57 หน่วยกิต 
         วิชาบังคับ                                                      39 หน่วยกิต 
          วิชาเลือก   ไม่น้อยกว่า               18 หน่วยกิต 
    - วิชาพื้นฐานวิชาชีพและวิชาชีพ  หรือสหกิจศึกษา              8 หน่วยกิต 
   ค. หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า   6    หน่วยกิต 
 
     3.5.2 ความหมายของเลขรหัสวิชา  
                 ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  
    เลขรหัสวิชาที่ใช้ในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป  ประกอบด้วยเลข 7 หลักมีความหมาย ดังนี้ 
     เลขรหัสสามตัวแรก หมายถึง  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  (000) 
    เลขรหัสตัวที่สี่  หมายถึง  ชั้นปีที่เปิดสอน 
    เลขรหัสตัวที่ห้า  หมายถึง  ลักษณะวิชา โดยกำหนดดังนี้ 
     เลข 1    หมายถึง กลุ่มวิชาภาษา 
     เลข 2    หมายถึง กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ 
     เลข 3    หมายถึง  กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ 
     เลข 4        หมายถึง   กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี 
    เลขรหัสตัวที่หก-เจ็ด  หมายถึง   ลำดับรายวิชา 
    ข. หมวดวิชาเฉพาะ 
    เลขรหัสวิชาที่ใช้ในหลักสูตรหมวดวิชาเฉพาะ ประกอบด้วยเลข 7 หลัก มีความหมาย  ดังนี้ 
    เลขรหัสสามตัวแรก หมายถึง    หลักสูตรบริหารธุรกิจ (350) 
    เลขรหัสตัวที่สี่  หมายถึง    ชั้นปีที่เปิดสอน 
                 เลขรหัสตัวที่ห้า    หมายถึง    ลักษณะกลุ่มวิชาดังต่อไปนี้ 
      เลข 0   หมายถึง วิชาแกน 
      เลข 1       หมายถึง    วิชาเอกการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
      เลข 2      หมายถึง   วิชาเอกการเงินและการลงทุน 
      เลข 3      หมายถึง    วิชาเอกการตลาด 
      เลข 4      หมายถึง    วิชาเอกการจัดการ 
      เลข 8   หมายถึง  กลุ่มวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/  
                         สหกิจศึกษา 
    เลขรหัสตัวที่หก    หมายถึง    ลักษณะเนื้อหาของกลุ่มวิชา 
    เลขรหัสตัวที่เจ็ด หมายถึง ลำดับก่อนหลังรายวิชาในกลุ่ม   
                         วิชาของรหัสตัวที่หก 
                              การกำหนดเลขรหัสตัวที่หก ลักษณะเนื้อหาของกลุ่มวิชาดังต่อไปนี้ 
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    1. วิชาเอกการบริหารทรัพยากรมนุษย์   
      เลข 1       หมายถึง     กลุ่มวิชาพ้ืนฐานการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
      เลข 2       หมายถึง     กลุ่มวิชาพัฒนาพฤติกรรมทรัพยากรมนุษย์ 
      เลข 3       หมายถึง     กลุ่มวิชาเทคโนโลยี/นวัตกรรม 
               การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
      เลข 4       หมายถึง     กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสารในงาน  
                         บริหารทรัพยากรมนุษย์ 
      เลข 5       หมายถึง     กลุ่มวิชาจริยธรรมและกฎหมายใน  
                         งานบริหารทรัพยากรมนุษย์  
      เลข 8     หมายถึง     กลุ่มวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/  
                         สหกิจศึกษา 
      เลข 9     หมายถึง     กลุ่มวิชาโครงงาน วิจัย และสัมมนา 

    2. วิชาเอกการเงินและการลงทุน 
      เลข  1      หมายถึง      กลุ่มวิชาพ้ืนฐานทางการเงินและการลงทุน 
      เลข  2      หมายถึง   กลุ่มวิชาทางภาษีอากร 
      เลข  3      หมายถึง      กลุ่มวิชาทางการบริหารการเงินและการลงทุน 
      เลข  4      หมายถึง   กลุ่มวิชาทางหลักทรัพย์ 
      เลข  5      หมายถึง      กลุ่มวิชาความรู้ทางเทคโนโลยีทางการเงินและ  
                                                                              การลงทุน 
      เลข  6      หมายถึง    กลุ่มวิชาความรู้ทางการเงินและการลงทุนระหว่าง    
                                                                              ประเทศ 
      เลข  8      หมายถึง    กลุ่มวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/สหกิจศึกษา 
      เลข  9      หมายถึง    กลุ่มวิชาโครงงาน/ปัญหาพิเศษ/

 วิทยานิพนธ์/การสัมมนา  
    3. วิชาเอกการตลาด       
       เลข 1       หมายถึง    กลุ่มวิชาพ้ืนฐานทางการตลาด 
       เลข 2       หมายถึง    กลุ่มวิชาการดำเนินการทางการตลาด 
       เลข 3       หมายถึง    กลุ่มวิชากลยุทธ์ทางการตลาด 
       เลข 4       หมายถึง    กลุ่มวิชาการโฆษณาและการสื่อสาร 
       เลข 5   หมายถึง    กลุ่มวิชาผลิตภัณฑ์ 
       เลข 8       หมายถึง    กลุ่มวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/สหกิจ   
                                                                              ศึกษา 
       เลข 9       หมายถึง    กลุ่มวิชาโครงงาน/ปัญหาพิเศษ/วิจัย/การ  
                                                                              สัมมนา 
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    4. วิชาเอกการจัดการ 
      เลข 1      หมายถึง     กลุ่มวิชาพ้ืนฐานทางการจัดการ 
      เลข 2      หมายถึง     กลุ่มวิชาการประกอบการธุรกิจ 
      เลข 3      หมายถึง     กลุ่มวิชาการผลิต 
      เลข 4   หมายถึง     กลุ่มวิชาการวางแผนและการวิเคราะห์ 
      เลข 5      หมายถึง     กลุ่มวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
      เลข 6   หมายถึง     กลุ่มวิชาคุณลักษณะเฉพาะทางการจัดการ 
      เลข 8   หมายถึง     กลุ่มวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/สหกิจ   
                                                                         ศึกษา 
      เลข 9   หมายถึง     กลุ่มวิชาการสัมมนา/การวิจัย/ ปัญหาพิเศษ/  
                                                                         วิทยานิพนธ์ 
 
          3.5.3 รายวิชา 

  ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป   ไม่น้อยกว่า      30  หน่วยกิต 
  กลุ่มวิชาภาษา               9    หน่วยกิต  

0001101 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารและการสืบค้น 
Thai for Communication and Information 
Retrieval 

      3(3-0-6) 

0001102 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
English for Communication 

      3(3-0-6) 

0001103 ภาษาอังกฤษทางวิชาการ  
English for Academic Purposes  

      3(3-0-6) 

 กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์                      6    หน่วยกิต   
0001201 คุณธรรมและจริยธรรมทางสังคม 

Social Morality and Ethics  
       3(3-0-6) 

0001202 จิตวิทยาการดำเนินชีวิตกับการพัฒนาตน 
Psychology for Living and Self – development 

      3(3-0-6) 

กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์        6   หน่วยกิต  
0001301 ความเป็นพลเมืองดีกับการป้องกันการทุจริต   

Good Citizenship and Corruption Prevention 
      3(3-0-6) 

0001302 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น      
Sufficiency Economy Philosophy for Local 
Development 

      3(2-2-5) 
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กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี 6    หน่วยกิต 
0001401 วิทยาศาสตร์เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

Sciences for Life Quality Development 
      3(3-0-6) 

0001402 การสื่อสารด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
Digital Technology Communication 

      3(2-2-5) 

  หมายเหตุ : จำนวนหน่วยกิตที่เหลืออีก 3 หน่วยกิต ให้เลือกเรียนจากรายวิชาต่อไปนี้หรือได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการประจำหลักสูตร  

 

0001104 ภาษาอังกฤษทางวิชาการขั้นสูง 
Advanced Academic English 

       3(3-0-6) 
 

0001105 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร 1 
Chinese for Communication 1 

       3(3-0-6) 

0001106 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการสื่อสาร  
Japanese for Communication 

       3(3-0-6) 

0001107 ภาษาเขมรเพ่ือการสื่อสาร 
Khmer for Communication 

       3(3-0-6) 

0001203 สุนทรียศาสตร์ของศิลปะและวัฒนธรรมอีสานใต้ 
Aesthetics of Lower Esan Art and Culture 

       3(3-0-6) 

0001303 การเป็นผู้ประกอบการในตลาดการค้าสมัยใหม่  
Entrepreneurship in Modern Trade Market  

       3(3-0-6) 

0001403 การคิดและการตัดสินใจ 
Thinking and Decision Making 

       3(3-0-6) 

0001404 เทคโนโลยีอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน   
Fundamental Industrial Technology 

       3(2-2-5) 

0001405 เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับการดำรงชีวิตในท้องถิ่น 
Appropriate Technology for Local Everyday 
Life 

       3(3-0-6) 

0001406 การรู้เท่าทันดิจิทัล 
Digital Literacy 

       3(2-2-5) 

0001407 เขตทางทะเล และการจัดการทรัพยากรทางทะเลและ
ชายฝั่ง 
Maritime Zones, Marine Resources and Coastal 
Management 

       3(3-0-6) 
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  ข. หมวดวิชาเฉพาะ    ไม่น้อยกว่า     92  หน่วยกิต  
         วิชาแกน          27  หน่วยกิต 
                 3501001  ทฤษฎีองค์การและการจัดการ    3(3-0-6) 
     Organization Theories and Management 
  3501002    หลักการบัญชี     3(2-2-5) 
     Accounting Principles 
   3501003   กฎหมายธุรกิจและการพาณิชย์     3(3-0-6) 
      Business and Commerce Law 
   3501004   หลักการตลาด                                                              3(3-0-6) 
     Principles of Marketing 
   3501005   การปฏิบัติการโปรแกรมคอมพิวเตอร์เพ่ืองานเอกสารธุรกิจ     3(2-2-5) 
     Computer Programming for Business Documentation  
   3501006  การเงินธุรกิจ      3(2-2-5) 
     Business Finance 
   3502007   หลักเศรษฐศาสตร์     3(2-2-5) 
      Economics Principle    
   3502008   การวิเคราะห์เชิงปริมาณและสถิติ                                       3(3-0-6) 
         Quantitative analysis and statistics                 
     3503009   สมรรถนะสำหรับนักบริหารทรัพยากรมนุษย์ยุคใหม่     3(2-2-5) 
                       Human Resources Management 
 
    วิชาเฉพาะด้าน               57  หน่วยกิต 
    เลือกเรียนรายวิชาในวิชาเอกเดียว ดังต่อไปนี้ 
    1. วิชาเอกการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
    2. วิชาเอกการเงินและการลงทุน 
    3. วิชาเอกการตลาด 
   4. วิชาเอกการจัดการ 
 
   1. วิชาเอกการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
                     ให้เรียน        ไม่น้อยกว่า  57  หน่วยกิต 
      วิชาบังคับ    39   หน่วยกิต 
     3501111   การบริหารทรัพยากรมนุษย์      3(2-2-5) 
                       Human Resources Management 
     3501112    การวางแผนทรัพยากรมนุษย์       3(2-2-5) 
      Human Resource Planning 
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     3502113  การสรรหาและคัดเลือกพนักงาน       3(2-2-5) 
      Employee Recruitment and Selection 
   3502114    การบริหารค่าจ้างและเงินเดือน      3(2-2-5) 
       Wage and Salary Management 
   3502121    บุคลิกภาพและมนุษย์สัมพันธ์ของนักบริหารทรัพยากรมนุษย์     3(2-2-5) 
      Personality and Human Relations of Human  
      Resource Manager 
                3502122  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์      3(2-2-5) 
        Human Resource Development 
       3502131    เทคโนโลยีดิจิทัลในงานบริหารทรัพยากรมนุษย์      3(2-2-5) 
       Digital Technology for Human Resource Management 
      3502141    การวิเคราะห์งาน       3(2-2-5) 
       Job Analysis 
   3503115  การประเมินผลการปฏิบัติงาน      3(2-2-5) 
      Performance Evaluation 
     3503142  ภาษาอังกฤษในงานบริหารทรัพยากรมนุษย์       3(2-2-5) 
        English for Human Resource Management 
    3503151   กฎหมายแรงงานและแรงงานสัมพันธ์       3(2-2-5) 
       Laboure Laws and Laboure Relations 
     3503152   จริยธรรมในการบริหารทรัพยากรมนุษย์        3(2-2-5) 
      Ethics in Human Resource Management 
    3503191  การวิจัยทางการบริหารทรัพยากรมนุษย์      3(2-2-5) 
       Research in Human Resource Management 
 
        วิชาเลือก  ไม่น้อยกว่า        18  หน่วยกิต 
  3501143  การสื่อสารการพัฒนาความคิดในเชิงสร้างสรรค์      3(2-2-5) 
      Communicating Creative Thinking Development 
             3502144   เทคนิคการนำเสนองาน       3(2-2-5) 

    Presentation Techniques 
    3502145  กลุ่มสัมพันธ์ในองค์กร      3(2-2-5) 
     Group Dynamic in Organization 
    3502146  ภาวะผู้นำและการสร้างทีมงาน     3(2-2-5) 
     Leadership and Team Building 
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    3503116   การบริหารจัดการคนเก่ง     3(2-2-5) 
     Talent Management 

     3503117  อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทำงาน       3(2-2-5) 
    Occupational Health and Work Safety 

     3503118  การจัดการความหลากหลายในที่ทำงาน        3(2-2-5) 
    Managing Diversity in the Workplace 

     3503123  การพัฒนาพฤติกรรมพนักงาน       3(2-2-5) 
         Employee Behavior Development 
     3503124  จิตวิทยาการบริหารทรัพยากรมนุษย์        3(3-0-6) 
        Human Resource Management Psychology   
     3503125   การพัฒนาองค์การและการบริหารการเปลี่ยนแปลง        3(3-0-6) 

    Organizational Development and Change Management 
  3504119    การบริหารทรัพยากรมนุษย์ในองค์การธุรกิจระหว่างประเทศ         3(3-0-6) 

    Human Resource Management in International  
         Business Organization 

  3504132   ระบบสารสนเทศสำหรับงานบริหารทรัพยากรมนุษย์        3(2-2-5) 
     Information System for Human Resource Management 
   3504133  สำนักงานดิจิทัล       3(2-2-5) 
      Digital Office 
  3504192  สัมมนาทางการบริหารทรัพยากรมนุษย์       3(2-2-5) 
      Seminar in Human Resource Management 
 
 2. วิชาเอกการเงินและการลงทุน  
            ให้เรียน           ไม่น้อยกว่า    57  หน่วยกิต 
      วิชาบังคับ    39   หน่วยกิต 
      3501211  ตลาดการเงินและสถาบันการเงิน      3(3-0-6) 
       Financial Market and Institutions 
   3501231  จริยธรรมธุรกิจและมาตรฐานการปฏิบัติงานทางการเงิน     3(3-0-6) 
       Business Ethics and Financial Professional Work Standards 
   3502221  กฎหมายธุรกิจและภาษีอากร     3(2-2-5) 
       Business Law and Taxation 
   3502232  การบริหารการเงิน      3(3-0-6) 
       Financial Management 
       3502233  การบัญชีบริหาร     3(2-2-5) 
        Management Accounting 
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     3502241  หลักการลงทุน      3(2-2-5) 
       Principles of Investment 
     3502251  เทคโนโลยีทางการเงิน     3(2-2-5) 
       Financial Technology 
     3503234  การวางแผนการเงินส่วนบุคคล      3(2-2-5) 
        Personal Finance Planning 
      3503235  การบริหารความเสี่ยง      3(2-2-5) 
        Risk Management   
   3503242  การวิเคราะห์รายงานทางการเงิน      3(2-2-5) 
       Financial Statement Analysis 
   3503252  โปรแกรมประยุกต์ทางการเงิน      3(2-2-5) 
       Finance Programming 
   3503261  ตลาดการเงินระหว่างประเทศ      3(3-0-6) 
       International Finance Market   
   3504291  การวิจัยทางการเงินและการลงทุน      3(2-2-5) 
       Research in Financial and Investment 
 
        วิชาเลือก  ไม่น้อยกว่า     18    หน่วยกิต 
     3502212    ภาษาอังกฤษสำหรับนักการเงิน      3(3-0-6) 
       Business English for Finance 
    3502236  การลงทุนทางเลือก       3(2-2-5) 
         Alternative Investment 
   3502254  การลงทุนในสกุลเงินเข้ารหัสและสินทรัพย์ดิจิทัล      3(2-2-5) 
        Cryptocurrency and Digital Assets Investment 
    3503222  การวางแผนภาษีและทรัพย์สิน      3(3-0-6) 
     Tax and Estate Planning 
    3503237  การบริหารกองทุนรวม      3(3-0-6) 
        Fund Management 
    3503243  อนุพันธ์ทางการเงิน     3(2-2-5) 
        Financial Derivatives 
     3503244  การวาณิชธนกิจ      3(3-0-6) 
        Investment Banking 
    3503245  การวิเคราะห์หลักทรัพย์      3(3-0-6) 
        Securities Analysis 
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    3503246   การลงทุนในตราสารหนี้      3(3-0-6) 
         Bond Investment 
   3503253  การลงทุนในหุ้นเชิงปฏิบัติ      3(2-2-5) 
        Stock Investment in Practice 
    3504262   การเงินเพ่ือการนำเข้าและส่งออก      3(3-0-6) 
        Import-Export Financing 
    3504292  การสัมมนาปัญหาทางการเงินและการลงทุน      3(2-2-5) 
        Seminar in Finance and Investment 

 3. วิชาเอกการตลาด  
        ให้เรียน  ไม่น้อยกว่า      57   หน่วยกิต 
         วิชาบังคับ          39   หน่วยกิต 
       3501311  จริยธรรมทางการตลาด      3(3-0-6) 
       Marketing Ethics 
    3501312  พฤติกรรมผู้บริโภค      3(2-2-5) 
       Consumer Behavior 
  3502321  การบริหารการขาย      3(2-2-5) 
       Sales Management 
  3502341  ภาษาอังกฤษเพ่ือการตลาด      3(3-0-6) 
       English for Marketing 
  3502342  การตลาดระหว่างประเทศ      3(3-0-6) 
          International Marketing 
   3502351   นโยบายผลิตภัณฑ์และราคา       3(2-2-5) 

       Product and Pricing Policies 
    3503331  การบริหารการตลาด      3(2-2-5) 

       Marketing Management 
    3503332  การวางแผนและกลยุทธ์ทางการตลาด       3(2-2-5) 

       Marketing Strategies and Planning 
  3503333  โลจิสติกส์ทางการตลาด      3(2-2-5) 
       Marketing Logistics 
  3503334  การตลาดอิเล็กทรอนิกส์      3(2-2-5) 
       E-Marketing 

  3503352  การมาตรฐานการผลิต      3(2-2-5) 
       Production Standards 
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              3503391   สัมมนาทางการตลาด       3(2-2-5) 
       Seminar in Marketing 
     3503392   การวิจัยตลาด         3(2-2-5) 
       Introduction to Research in Marketing 
 

วิชาเลือก ไม่น้อยกว่า      18  หน่วยกิต 
  3502313  การตลาดบริการ      3(3-0-6) 

       Service Marketing 
     3502322    การตลาดเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม       3(3-0-6)  
        Social and Environmental Marketing   
  3502323  การตลาดภูมิภาคอาเซียน      3(3-0-6) 
       Asian Marketing  
   3502335   การบริหารช่องทางการจัดจำหน่าย       3(2-2-5) 
       Distribution Channel Management 
    3503343   การใช้งานโปรมแกรมคอมพิวเตอร์เพื่องาน                     3(2-2-5)        
          เอกสารทางการตลาด   
       Computer Programming for Marketing Documents 
     3503344  การสื่อสารทางการตลาดแบบบูรณาการ      3(2-2-5) 
       Integrated Marketing Communication 
   3503324   การวิเคราะห์เชิงปริมาณทางการตลาด      3(2-2-5) 
         Quantitative Analysis for Marketing 

    3503336  การวางแผนการตลาด      3(2-2-5) 
       Marketing Plan 
  3503345    เครือข่ายสังคมออนไลน์และแอพพลิเคชั่นเพื่อการตลาด      3(2-2-5) 
        Social Media and Application for Marketing 
  3503346    การจัดการแคมเปญการสื่อสารการตลาดดิจิทัล      3(2-2-5) 
        Digital Marketing Communication Campaign Management 
  3503347  คอมพิวเตอร์กราฟฟิกเพ่ือการสื่อสารการตลาด      3(2-2-5) 
        Computer Graphic for Marketing Communication 
  3503353  การสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์และบริการ      3(2-2-5) 
        Creation of Product and Service 
  3503393   ปัญหาพิเศษทางการตลาด       3(2-2-5) 

    Special Problem in Marketing 
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 4.  วิชาเอกการจัดการ  
        ให้เรียน     ไม่น้อยกว่า     57  หน่วยกิต 
       วิชาบังคับ         39  หน่วยกิต 
 
 

 วิชาเลือก  ไม่น้อยกว่า      18  หน่วยกิต 
        3502413    จิตวิทยาธุรกิจ      3(3-0-6) 
              Business Psychology 
 

3501411 จริยธรรมทางธุรกิจและความรับผิดชอบทางสังคม 
Business Ethics and Social Responsibility 

3(2-2-5) 

3501421 หลักการประกอบธุรกิจ 
Principles of Entrepreneurship 

3(2-2-5) 

 3502412 
 

การบัญชีสำหรับการจัดการ 
Managerial Accounting 

3(3-0-6) 

3502422 การจัดการธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
Small and Medium Entrepreneurship Management 

3(2-2-5) 

3502461 ภาวะผู้นำทางธุรกิจ 
Business Leadership 

3(2-2-5) 

 3503431  การจัดการผลิตและระบบโลจิสติกส์ 
Production Management and Logistics Systems 

3(2-2-5) 

 3503441 การจัดการความเสี่ยงทางธุรกิจ 
Business Risk Management 

3(2-2-5) 

 3503442 การวิเคราะห์และการประเมินทางธุรกิจ 
Analysis and Evaluation of Business 

3(2-2-5) 

 3503443 การจัดการเชิงกลยุทธ์ 
Strategic Management 

3(2-2-5) 

 3503451 
 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 
Management Information System 

3(2-2-5) 

 3503462 ธุรกิจจำลอง 
Dummy Company 

3(2-2-5) 

 3504491  การวิจัยทางธุรกิจ 
Business Research 
 

3(2-2-5) 

 3504492 สัมมนาทางการจัดการ 
Seminar in Management 
 

3(2-2-5) 
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        3502414    การพัฒนาบุคลิกภาพทางการจัดการ      3(2-2-5) 
           Personality Development in Management 
        3502423     การจัดการธุรกิจแฟรนไชส์      3(2-2-5) 
            Franchise Business Management 
        3502444    การวางแผนและบริหารโครงการ            3(2-2-5) 
             Project Planning and Management 
      3502452    การจัดการสำนักงานอัตโนมัติ                              3(2-2-5) 
           Automation Office Management  
      3502453    การจัดการองค์กรอัจฉริยะ                    3(2-2-5) 
           Organizational Intelligent Management  
      3502454    การประกอบการธุรกิจออนไลน์                    3(2-2-5) 
           Online Business 
      3502463    การพัฒนาองค์การ                              3(3-0-6) 
              Organization Development     
      3503424    การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ                   3(3-0-6) 
              International Business Management 
      3503455    การจัดการนวัตกรรมเชิงพาณิชย์                   3(2-2-5) 
        Commercial Innovation Management  
        3503464    การจัดการวิสาหกิจเพ่ือสังคม     3(2-2-5) 
           Social Enterprise 
        3503465    การจัดการสมัยใหม่     3(2-2-5) 
           Modern Management  
        3504493    ปัญหาพิเศษทางการจัดการ     3(2-2-5) 
           Special Problems in Management 
 

 3. กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพและวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า      8  หน่วยกิต 
  3500481     การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพการบริหารธุรกิจ     2(90) 

                     Preparation for Professional Experience in Business   
           Administration 
หรือ   3500482     การเตรียมสหกิจศึกษาการบริหารธุรกิจ     2(90) 
             Cooperative Education Preparation in Business          
           Administration 
    3500483      การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการบริหารธุรกิจ           6(450)  
            Professional Experience in Business      
หรือ   3500484      สหกิจศึกษาการบริหารธุรกิจ           6(450) 
            Cooperative Education in Business Administration 
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 ค. หมวดวิชาเลือกเสรี   ไม่น้อยกว่า    6   หน่วยกิต 
 นักศึกษาสามารถเลือกเรียนวิชาใด ๆ ตามท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์กำหนดโดยไม่ซ้ำกับรายวิชาที่เคย
เรียนมาแล้วและต้องไม่เป็นรายวิชาที่กำหนดให้เรียนโดยไม่นับหน่วยกิตรวมในเกณฑ์การสำเร็จหลักสูตรของ
สาขาวิชานี้  
 
3.6 แผนการศึกษา  

วิชาเอกการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
 

ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 1 
หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา หน่วยกิต 

ศึกษาทั่วไป 
ศึกษาทั่วไป 

xxxxxxx   ศึกษาทั่วไป 
xxxxxxx   ศึกษาทั่วไป 

3(x-x-x) 
3(x-x-x) 

วิชาเฉพาะ 
   วิชาแกน 
   วิชาแกน 
   วิชาแกน 
   วิชาบังคับ 

 
3501001  ทฤษฎีองค์การและการจัดการ 

 
3(3-0-6) 

3501002  หลักการบัญชี 3(2-2-5) 

3501003  กฎหมายธุรกิจและการพาณิชย์ 3(3-0-6) 
3501111  การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 3(2-2-5) 

                          รวมหน่วยกิต                                          18 
 

ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 2 
หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา หน่วยกิต 

ศึกษาทั่วไป 
ศึกษาทั่วไป 

xxxxxxx   ศึกษาทั่วไป 
xxxxxxx   ศึกษาทั่วไป 

3(x-x-x) 
3(x-x-x) 

วิชาเฉพาะ 
   วิชาแกน 
   วิชาแกน 
 
   วิชาแกน 
   วิชาบังคับ 

 
3501004  หลักการตลาด 

 
3(3-0-6) 

3501005  การปฏิบัติการโปรแกรมคอมพิวเตอร์เพ่ืองานเอกสาร
ธุรกิจ 

3(2-2-5) 

3501006  การเงินธุรกิจ 3(2-2-5) 
3501112  การวางแผนทรัพยากรมนุษย์ 3(2-2-5) 

วิชาเลือกเสรี  xxxxxxx   วิชาเลือกเสรี 3(x-x-x) 
                          รวมหน่วยกิต 21 
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ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 1  
หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา หน่วยกิต 

ศึกษาทั่วไป 
ศึกษาทั่วไป 

xxxxxxx   ศึกษาทั่วไป 
xxxxxxx   ศึกษาทั่วไป 

3(x-x-x) 
3(x-x-x) 

วิชาเฉพาะ 
   วิชาแกน 
   วิชาแกน 
   วิชาบังคับ 
   วิชาบังคับ 

 
3502007  หลักเศรษฐศาสตร์ 

 
3(2-2-5) 

3502008  การวิเคราะห์เชิงปริมาณและสถิติ 3(3-0-6) 
3502113  การสรรหาและการคัดเลือกพนักงาน 3(2-2-5) 
3502121  บุคลิกภาพและมนุษย์สัมพันธ์ของนักบริหาร 
              ทรัพยากรมนุษย์ 

3(2-2-5) 

วิชาเลือกเสรี  xxxxxxx   วิชาเลือกเสรี 3(x-x-x) 
                            รวมหน่วยกิต  21 

 
ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาที่  2  

หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา หน่วยกิต 
ศึกษาทั่วไป 
ศึกษาทั่วไป 

xxxxxxx   ศึกษาทั่วไป 
xxxxxxx   ศึกษาทั่วไป 

3(x-x-x) 
3(x-x-x) 

วิชาเฉพา 
    วิชาบังคับ 
    วิชาบังคับ 
    วิชาบังคับ 
    วิชาบังคับ 
    วิชาเลือก 

 
3502114  การบริหารค่าจ้างและเงินเดือน 

 
3(2-2-5) 

3502122  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 3(2-2-5) 
3502131  เทคโนโลยีดิจิทัลในงานบริหารทรัพยากรมนุษย์ 3(2-2-5) 

3502141  การวิเคราะห์งาน 3(2-2-5) 

xxxxxxx  วิชาเลือก 3(x-x-x) 
                          รวมหน่วยกิต 21 

 
ปีท่ี 3 ภาคการศึกษาที่ 1 

หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา หน่วยกิต 
ศึกษาทั่วไป 
ศึกษาทั่วไป 

xxxxxxx   ศึกษาทั่วไป 
xxxxxxx   ศึกษาทั่วไป 

3(x-x-x) 
3(x-x-x) 

วิชาเฉพาะ 
    วิชาบังคับ 

 
3503142  ภาษาอังกฤษในงานบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

 
3(2-2-5) 

    วิชาบังคับ 3503151  กฎหมายแรงงานและแรงงานสัมพันธ์ 3(2-2-5) 
    วิชาบังคับ 3503152  จริยธรรมในการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 3(2-2-5) 
    วิชาเลือก xxxxxxx  วิชาเลือก 3(x-x-x) 
                           รวมหน่วยกิต 18 
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ปีท่ี 3 ภาคการศึกษาที่ 2  
หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา หน่วยกิต 

วิชาเฉพาะ 
    วิชาแกน 
     
    วิชาบังคับ 
    วิชาบังคับ 
    วิชาเลือก 
    วิชาเลือก 

 
3503009  สมรรถนะสำหรับนักบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
ยุคใหม ่

 
3(2-2-5) 

3503115  การประเมินผลการปฏิบัติงาน 3(2-2-5) 
3503191  การวิจัยทางการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 3(2-2-5) 

xxxxxxx  วิชาเลือก 3(x-x-x) 
xxxxxxx  วิชาเลือก 3(x-x-x) 

                           รวมหน่วยกิต  15 
 
 

ปีท่ี 4 ภาคการศึกษาที่ 1  
หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา หน่วยกิต 

วิชาเฉพาะ 
    วิชาเลือก 
    วิชาเลือก 
    วิชาพ้ืนฐานวชิาชีพ 
    และวิชาชีพ หรือ 
    สหกิจศึกษา 

 
xxxxxxx   วิชาเลือก  

 
3(x-x-x) 

xxxxxxx   วิชาเลือก 3(x-x-x) 

3504881  การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพการบริหารธุรกิจ            
หรือ  
3504883  การเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา 

2(90) 
 

                          รวมหน่วยกิต 8 
 
 

ปีท่ี 4 ภาคการศึกษาที่ 2  
หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา หน่วยกิต 

วิชาเฉพาะ 
    วิชาพ้ืนฐานวชิาชีพ 
    และวิชาชีพ หรือ  
    สหกิจศึกษา 

 
3504882  การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการบริหารธุรกิจ  
หรือ  
3504884  สหกิจศึกษา 

 
6(450) 

 
 

                          รวมหน่วยกิต 6 
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    วิชาเอกการเงินและการลงทุน 
 

ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 1  
หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา หน่วยกิต 

ศึกษาทั่วไป 
ศึกษาทั่วไป 

xxxxxxx  ศึกษาทั่วไป 
xxxxxxx  ศึกษาทั่วไป 

3(x-x-x) 
3(x-x-x) 

วิชาเฉพาะ 
    วิชาแกน 
    วิชาแกน 
    วิชาแกน 
    วิชาบังคับ 

 
3501001  ทฤษฎีองค์การและการจัดการ 

 
3(3-0-6) 

3501002  หลักการบัญชี 3(2-2-5) 
3501003  กฎหมายธุรกิจและการพาณิชย์ 3(2-2-5) 
3501211  ตลาดการเงินและสถาบันการเงิน 3(3-0-6) 

                         รวมหน่วยกิต 18 
 
 

ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 2 
หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา หน่วยกิต 

ศึกษาทั่วไป 
ศึกษาทั่วไป 

xxxxxxx  ศึกษาทั่วไป 
xxxxxxx  ศึกษาทั่วไป 

3(x-x-x) 
3(x-x-x) 

วิชาเฉพาะ 
    วิชาแกน 
    วิชาแกน 

    วิชาแกน 
    วิชาบังคับ 

 
3501004  หลักการตลาด 

 
3(3-0-6) 

3501005  การปฏิบัติการโปรแกรมคอมพิวเตอร์เพ่ืองาน
เอกสารธุรกิจ 

3(2-2-5) 

3501006  การเงินธุรกิจ 3(2-2-5) 
3501231  จริยธรรมธุรกิจและมาตรฐาน การปฏิบัติงานทาง 
              การเงิน 

3(3-0-6) 

วิชาเลือกเสรี xxxxxxx   วิชาเลือกเสรี 3(x-x-x) 
                         รวมหน่วยกิต 21 
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ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 1  
หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา หน่วยกิต 

ศึกษาทั่วไป 
ศึกษาทั่วไป 

xxxxxxx  ศึกษาทั่วไป 
xxxxxxx  ศึกษาทั่วไป 

3(x-x-x) 
3(x-x-x) 

วิชาเฉพาะ 
    วิชาแกน 
    วิชาแกน 
    วิชาบังคับ 
    วิชาเลือก 

 
3502007  หลักเศรษฐศาสตร์ 

 
3(2-2-5) 

3502008  การวิเคราะห์เชิงปริมาณและสถิติ 3(3-0-6) 
3502232  การบริหารการเงิน 3(3-0-6) 

xxxxxxx   วิชาเลือก 3(x-x-x) 
วิชาเลือกเสรี  xxxxxxx   วิชาเลือกเสรี 3(x-x-x) 
                         รวมหน่วยกิต 21 

 
ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 2  

หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา หน่วยกิต 
ศึกษาทั่วไป 
ศึกษาทั่วไป 

xxxxxxx  ศึกษาทั่วไป 
xxxxxxx  ศึกษาทั่วไป 

3(x-x-x) 
3(x-x-x) 

วิชาเฉพาะ 
    วิชาบังคับ 
    วิชาบังคับ 
    วิชาบังคับ 
    วิชาบังคับ 
    วิชาเลือก 

 
3502221  กฎหมายธุรกิจและภาษีอากร 

 
3(2-2-5) 

3502233  การบัญชีบริหาร 3(2-2-5) 
3502241  หลักการลงทุน 3(3-0-6) 
3502251  เทคโนโลยีทางการเงิน 3(2-2-5) 
xxxxxxx   วิชาเลือก 3(x-x-x) 

                         รวมหน่วยกิต 21 
 

ปีท่ี 3 ภาคการศึกษาที่ 1 
หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา หน่วยกิต 

ศึกษาทั่วไป 
ศึกษาทั่วไป 

xxxxxxx  ศึกษาทั่วไป 
xxxxxxx  ศึกษาทั่วไป 

3(x-x-x) 
3(x-x-x) 

วิชาเฉพาะ 
     วชิาแกน 
       
     วชิาบังคับ 
     วชิาบังคับ 
     วชิาบังคับ 

 
3503009  สมรรถนะสำหรับนักบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
ยุคใหม่ 

 
3(2-2-5) 

3503234  การวางแผนการเงินส่วนบุคคล 3(2-2-5) 
3503235  การบริหารความเสี่ยง 3(2-2-5) 
3503242  การวิเคราะห์รายงานทางการเงิน 3(2-2-5) 

                         รวมหน่วยกิต 18 
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ปีท่ี 3 ภาคการศึกษาที่ 2  
หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา หน่วยกิต 

วิชาเฉพาะ 
    วิชาบังคับ 
    วิชาบังคับ 
    วิชาเลือก 
    วิชาเลือก 
    วิชาเลือก 

 
3503252  โปรแกรมประยุกต์ทางการเงิน 

 
3(2-2-5) 

3503261  ตลาดการเงินระหว่างประเทศ 3(3-0-6) 
xxxxxxx   วิชาเลือก 3(x-x-x) 
xxxxxxx   วิชาเลือก 3(x-x-x) 
xxxxxxx   วิชาเลือก 3(x-x-x) 

                         รวมหน่วยกิต 15 
 
 
 

ปีท่ี 4 ภาคการศึกษาที่ 1  
หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา หน่วยกิต 

วิชาเฉพาะ 
    วิชาบังคับ 
    วิชาเลือก 
    วิชาพ้ืนฐานวชิาชีพ 
    และวิชาชีพ หรือ 
    สหกิจศึกษา 

 
3504291  การวิจัยทางการเงินและการลงทุน            

 
3(2-2-5) 

xxxxxxx   วิชาเลือก 3(2-2-5) 
3504881  การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพการบริหารธุรกิจ 

  หรือ 
  3504883  การเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา 

2(90) 

                         รวมหน่วยกิต 8 
 
 
 

ปีท่ี 4 ภาคการศึกษาที่ 2  
หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา หน่วยกิต 

วิชาเฉพาะ 
     วชิาพ้ืนฐานวิชาชีพ 
     และวิชาชีพ หรือ  
     สหกิจศึกษา 

 
3504882  การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการบริหารธุรกิจ 
หรือ 
3504884  สหกิจศึกษา 

 
6(450) 

                         รวมหน่วยกิต 6 
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 วิชาเอกการตลาด 
 

ปีท่ี  1   ภาคการศึกษาที่  1  
หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา หน่วยกิต 

ศึกษาทั่วไป 
ศึกษาทั่วไป 

xxxxxxx   ศึกษาทั่วไป 
xxxxxxx   ศึกษาทั่วไป 

3(x-x-x) 
3(x-x-x) 

วิชาเฉพาะ 
    วิชาแกน 
    วิชาแกน 
    วิชาแกน 
    วิชาแกน 

 
3501001  ทฤษฎีองค์การและการจัดการ 

 
3(3-0-6) 

3501002  หลักการบัญชี 3(2-2-5) 
3501003  กฎหมายธุรกิจและการพาณิชย์ 3(3-0-6) 
3501004  หลักการตลาด  3(3-0-6) 

                         รวมหน่วยกิต 18 
 
 
 

ปีท่ี 1  ภาคการศึกษาที่ 2  
หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา หน่วยกิต 

ศึกษาทั่วไป 
ศึกษาทั่วไป 

xxxxxxx   ศึกษาทั่วไป 
xxxxxxx   ศึกษาทั่วไป 

3(x-x-x) 
3(x-x-x) 

วิชาเฉพาะ 
    วิชาแกน 
    วิชาแกน 
    วิชาบังคับ 
    วิชาบังคับ 

3501005  การปฏิบัติการโปรแกรมคอมพิวเตอร์เพ่ืองานเอกสาร
ธุรกิจ 

 
3(2-2-5) 

3501006  การเงินธุรกิจ 3(2-2-5) 
3501311  จริยธรรมทางการตลาด 3(3-0-6) 
3501312  พฤติกรรมผู้บริโภค 3(2-2-5) 

วิชาเลือกเสรี xxxxxxx   วิชาเลือกเสรี 3(x-x-x) 
                         รวมหน่วยกิต 21 
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ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 1  
หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา หน่วยกิต 

ศึกษาทั่วไป 
ศึกษาทั่วไป 

xxxxxxx   ศึกษาทั่วไป 
xxxxxxx   ศึกษาทั่วไป 

3(x-x-x) 
3(x-x-x) 

วิชาเฉพาะ 
    วิชาแกน 
    วิชาแกน 
    วิชาบังคับ 
    วิชาบังคับ 

 
3502007  หลักเศรษฐศาสตร์ 

 
3(2-2-5) 

3502008  การวิเคราะห์เชิงปริมาณและสถิติ 3(3-0-6) 
3502321  การบริหารการขาย 3(2-2-5) 
3502341  ภาษาอังกฤษเพ่ือการตลาด 3(3-0-6) 

วิชาเลือกเสรี xxxxxxx   วิชาเลือกเสรี 3(x-x-x) 
                         รวมหน่วยกิต 21 

 
ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 2  

หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา หน่วยกิต 
ศึกษาทั่วไป 
ศึกษาทั่วไป 

xxxxxxx   ศึกษาทั่วไป 
xxxxxxx   ศึกษาทั่วไป 

3(x-x-x) 
3(x-x-x) 

วิชาเฉพาะ 
    วิชาบังคับ  
    วิชาบังคับ 
    วิชาเลือก 
    วิชาเลือก 
    วิชาเลือก 

 
3502342  การตลาดระหว่างประเทศ 

 
3(3-0-6) 

3502351  นโยบายผลิตภัณฑ์และราคา 3(2-2-5) 
xxxxxxx   วิชาเลือก 3(x-x-x) 
xxxxxxx   วิชาเลือก 3(x-x-x) 
xxxxxxx   วิชาเลือก 3(x-x-x) 

                          รวมหน่วยกิต 21 
 

ปีท่ี 3 ภาคการศึกษาที่ 1 
หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา หน่วยกิต 

ศึกษาทั่วไป 
ศึกษาทั่วไป 

xxxxxxx   ศึกษาทั่วไป 
xxxxxxx   ศึกษาทั่วไป 

3(x-x-x) 
3(x-x-x) 

วิชาเฉพาะ 
    วิชาแกน     
    วิชาบังคับ 
    วิชาบังคับ 
    วิชาบังคับ 
    วิชาบังคับ 

 
3503009  สมรรถนะสำหรับนักบริหารทรัพยากรมนุษย์ยุคใหม่ 

 
3(2-2-5) 

3503331  การบริหารการตลาด 3(2-2-5) 
3503332  การวางแผนกลยุทธ์ทางการตลาด 3(2-2-5) 
3503333  โลจิสติกส์ทางการตลาด   3(2-2-5) 
3503334  การตลาดอิเล็กทรอนิกส์ 3(2-2-5) 

                          รวมหน่วยกิต 21 
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ปีท่ี 3 ภาคการศึกษาที่ 2  
หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา หน่วยกิต 

วิชาเฉพาะ 
    วิชาบังคับ 
    วิชาบังคับ 
    วิชาบังคับ 
    วิชาเลือก 
    วิชาเลือก 
    วิชาเลือก 

 
3503352  การมาตรฐานการผลิต 

 
3(2-2-5) 

3503391  สัมมนาทางการตลาด 3(2-2-5) 
3503392  การวิจัยตลาด 3(2-2-5) 
xxxxxxx   วิชาเลือก 3(x-x-x) 
xxxxxxx   วิชาเลือก 3(x-x-x) 
xxxxxxx   วิชาเลือก 3(x-x-x) 

                         รวมหน่วยกิต 18 
 
 

ปีท่ี 4 ภาคการศึกษาที่ 1 
 

หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา หน่วยกิต 
วิชาเฉพาะ 
    วิชาพ้ืนฐานวชิาชีพ 
    และวิชาชีพ หรือ  
    สหกิจศึกษา 

3504881  การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพการบริหารธุรกิจ 
หรือ  
3504883  การเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา 

2(90) 

                        รวมหน่วยกิต 2 
 
 

ปีท่ี 4 ภาคการศึกษาที่ 2 
หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา หน่วยกิต 

วิชาเฉพาะ 
    วิชาพ้ืนฐานวชิาชีพ 
    และวิชาชีพ หรือ  
    สหกิจศึกษา 

 
3504882  การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการบริหารธุรกิจ 
หรือ  
3504884  สหกิจศึกษา 

 
6(450) 

                       รวมหน่วยกิต 6 
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    วิชาเอกการจัดการ 
 

 

ปีท่ี  1   ภาคการศึกษาที่  1  
หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา หน่วยกิต 

ศึกษาทั่วไป 
ศึกษาทั่วไป 

xxxxxxx  ศึกษาทั่วไป 
xxxxxxx  ศึกษาทั่วไป 

3(x-x-x) 
3(x-x-x) 

วิชาเฉพาะ 
     วชิาแกน 
     วชิาแกน 
     วชิาแกน 
     วชิาบังคับ 

 
3501001  ทฤษฎีองค์การและการจัดการ 

 
3(3-0-6) 

3501002  หลักการบัญชี  3(2-2-5) 
3501003  กฎหมายธุรกิจและการพาณิชย์ 3(2-2-5) 
3501411  จริยธรรมทางธุรกิจและความรับผิดชอบทางสังคม                 3(2-2-5) 

                       รวมหน่วยกิต 18 
 
 

ปีท่ี 1  ภาคการศึกษาที่ 2  
หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา หน่วยกิต 

ศึกษาทั่วไป 
ศึกษาทั่วไป 

xxxxxxx   ศึกษาทั่วไป 
xxxxxxx   ศึกษาทั่วไป 

3(x-x-x) 
3(x-x-x) 

วิชาเฉพาะ 
     วชิาแกน 
     วชิาแกน 
     วชิาแกน 
     วชิาบังคับ 

 
3501004  หลักการตลาด    

 
3(3-0-6) 

3501005  การปฏิบัติการโปรแกรมคอมพิวเตอร์เพ่ืองานเอกสารธุรกิจ 3(2-2-5) 
3501006  การเงินธุรกิจ    3(2-2-5) 
3501421  หลักการประกอบธุรกิจ    3(2-2-5) 

วิชาเลือกเสรี xxxxxxx   วิชาเลือกเสรี 3(x-x-x) 
                       รวมหน่วยกิต 21 
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ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 1  
หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา หน่วยกิต 

ศึกษาทั่วไป 
ศึกษาทั่วไป 

xxxxxxx  ศึกษาทั่วไป 
xxxxxxx  ศึกษาทั่วไป 

3(x-x-x) 
3(x-x-x) 

วิชาเฉพาะ 
     วชิาแกน 
     วชิาแกน 
     วชิาบังคับ 
     วชิาเลือก 

 
3501007  หลักเศรษฐศาสตร์ 
3502008  การวิเคราะห์เชิงปริมาณและสถิติ 

 
3(3-0-6) 
3(2-2-5) 

3502461  ภาวะผู้นำทางธุรกิจ 3(2-2-5) 
xxxxxxx  วิชาเลือก 3(x-x-x) 

วิชาเลือกเสรี xxxxxxx   วิชาเลือกเสรี 3(x-x-x) 
                       รวมหน่วยกิต 21 

 
ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 2  

หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา หน่วยกิต 
ศึกษาทั่วไป 
ศึกษาทั่วไป 

xxxxxxx   ศึกษาทั่วไป 
xxxxxxx   ศึกษาทั่วไป 

3(x-x-x) 
3(x-x-x) 

วิชาเฉพาะ 
     วชิาบังคับ 
     วชิาบังคับ 
     วชิาเลือก 
     วชิาเลือก 
     วชิาเลือก 

 
3502412  การบัญชีสำหรับการจัดการ 

 
3(3-0-6) 

3502422  การจัดการธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 3(2-2-5) 
xxxxxxx  วิชาเลือก 3(x-x-x) 
xxxxxxx  วิชาเลือก  3(x-x-x) 
xxxxxxx  วิชาเลือก  3(x-x-x) 

                       รวมหน่วยกิต 21 
 

ปีท่ี 3 ภาคการศึกษาที่ 1 
หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา หน่วยกิต 

ศึกษาทั่วไป 
ศึกษาทั่วไป 

x×xxxxx   ศึกษาทั่วไป 
xxxxxxx   ศึกษาทั่วไป 

3(x-x-x) 
3(x-x-x) 

วิชาเฉพาะ 
     วชิาแกน 
     วชิาบังคับ 
     วชิาบังคับ 
     วชิาบังคับ  

 
3503009  สมรรถนะสำหรับนักบริหารทรัพยากรมนุษย์ยุคใหม่ 

 
3(2-2-5) 

3503431  การจัดการผลิตและระบบโลจิสติกส์ 3(2-2-5) 
3503441  การจัดการความเสี่ยงทางธุรกิจ 3(2-2-5) 
3503451  ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 3(2-2-5) 

                       รวมหน่วยกิต 18 
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ปีท่ี 3 ภาคการศึกษาที่ 2  
หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา หน่วยกิต 

วิชาเฉพาะ 
     วชิาบังคับ 
     วชิาบังคับ 
     วชิาบังคับ 
     วชิาเลือก 
     วชิาเลือก 

 
3503442  การวิเคราะห์และประเมินทางธุรกิจ 

 
3(2-2-5) 

3503443  การจัดการเชิงกลยุทธ์ 3(2-2-5) 
3503462  ธุรกิจจำลอง 3(2-2-5) 
xxxxxxx  วิชาเลือก 3(x-x-x) 
xxxxxxx  วิชาเลือก 3(x-x-x) 

                       รวมหน่วยกิต 15 
 
 

ปีท่ี 4 ภาคการศึกษาที่ 1 
หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา หน่วยกิต 

 วิชาเฉพาะ 
     วชิาบังคับ 
     วชิาบังคับ 
     วชิาพ้ืนฐานวิชาชีพ 
    และวิชาชีพ หรือ 
    สหกิจศึกษา 

 
3504491  การวิจัยทางธุรกิจ 

 
3(2-2-5) 

3504492  สัมมนาทางการจัดการ 3(2-2-5) 
3504481  การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพการบริหารธุรกิจ 
หรือ  
3504483  การเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา 

2(90) 

                        รวมหน่วยกิต 8 
 
 

ปีท่ี 4 ภาคการศึกษาที่ 2 
หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา หน่วยกิต 

วิชาเฉพาะ 
      วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ 
      และวิชาชีพ หรือ 
      สหกิจศึกษา 

 
3504482  การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการบริหารธุรกิจ 
หรือ  
3504484  สหกิจศึกษา 

 
6(450) 

                        รวมหน่วยกิต 6 
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3.7 คำอธิบายรายวิชา  
   

ก. หมวดการศึกษาทั่วไป 
         วิชาบังคับ 
         กลุ่มวิชาภาษา    

0001101 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารและการสืบค้น 
Thai for Communication and Information Retrieval 
 ความสำคัญของภาษาไทย ภาษาไทยที ่เป็นเครื ่องมือการสื ่อสาร 
ภาษาไทยกับการแสวงหาความรู้ หลักการใช้ภาษาไทยสำหรับการสื่อสารด้าน
การฟัง พูด อ่าน และเขียน การจับใจความสำคัญ การตีความ การย่อความ 
การสรุปความ  การวินิจฉัยสาร  การวิจารณ์  ทักษะภาษาไทยในการสื่อสาร
ในสถานการณ์ต่างๆ การสืบค้น การจัดเก็บทรัพยากรสารสนเทศในรูปแบบ
ต่าง ๆ 
        Importance of Thai language; Thai language as a 
communication tool; Thai language and the pursuit of knowledge: 
Thai usage principles for communication in terms of listening, 
speaking, reading, and writing; comprehension; interpretation; 
summary; diagnosis; analysis; criticism; development of Thai skills 
for communication in different situations; retrieval and storage of 
information resources in different forms 

3(3-0-6) 

0001102 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
English for Communication 
 ทักษะภาษาอังกฤษด้านการฟัง พูด อ่านและเขียน การใช้ภาษาอังกฤษ
ในการติดต ่อส ื ่อสารในสถานการณ์ต ่างๆ การทักทาย  การกล่าวลา           
การแนะนำตนเอง และผู ้อื ่น การให้ข้อมูล การให้คำแนะนำ การแสดง
ความรู้สึก การสนทนา การสื่อสารด้วยการอ่านและการเขียน การอ่านจากสื่อ
ต่างๆ การใช้พจนานุกรมการกรอกแบบฟอร์มต่างๆ และรูปแบบการเขียนเพ่ือ
การสื่อสาร 
        Listening, speaking, reading and writing skills in English; 
English usage for communication in different situations; greetings; 
partings; introducing oneself and others; giving information; making 
suggestions, expressing feelings; conversations; communication by 
reading and writing; reading from different media; using 
dictionaries; form filling; different types of writing for 
communication 
 
 

3(3-0-6) 
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0001103 ภาษาอังกฤษทางวิชาการ  
English for Academic Purposes  
 ความสำคัญของภาษาอังกฤษทางวิชาการ การพัฒนาทักษะด้านการฟัง 
การพูด การอ่าน และการเขียนภาษาอังกฤษทางวิชาการ การฟังเพื ่อจับ
ใจความที่สำคัญ การแสดงความคิดเห็นและการให้เหตุผล การอ่านเพ่ือ      
จับใจความและรายละเอียด การเขียนอนุเฉดเชิงบรรยายเหตุการณ์ใน
ชีวิตประจำวัน   
       Importance of English for academic purposes; development 
of listening, speaking, reading, and writing skills in English; English 
writing for academic purposes; listening for comprehension; 
expressing opinions and giving reasons; reading for comprehension 
and details; narrative paragraph writing in daily life 

3(3-0-6) 

กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์     
0001201 
 

คุณธรรมและจริยธรรมทางสังคม 
Social Morality and Ethics  
 ความหมาย ความสำคัญและคุณค่าของคุณธรรมและจริยธรรม แนวคิด
ที่สำคัญและการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมทางสังคม และการประกอบ
อาชีพ เทคนิค การเสร ิมสร ้างค ุณธรรมจร ิยธรรมในระดับครอบครัว
สถานศึกษา สังคม และประเทศชาติ กรณีศึกษาในชุมชนและสังคม 
       Meaning, importance, and value of morality and ethics; key 
concepts and enhancement of social morality and ethics, and 
occupation; techniques of enhancing morality and ethics in family, 
institution, society, and nation; case studies on communities and 
societies 

3(3-0-6) 

0001202 จิตวิทยาการดำเนินชีวิตกับการพัฒนาตน  
Psychology for Living and Self – Development 
 ความหมาย และความสำคัญของจิตวิทยาในการดำเนินชีวิต และ          
การทำงาน การเข้าใจพฤติกรรมมนุษย์ และความแตกต่างระหว่างบุคคล  การ
พัฒนาตนเองด้านกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา และเชาว์อารมณ์ บุคลิกภาพ
และการปรับตัว การสื ่อสารระหว่างบุคคล สุขภาพจิต และการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม  
       Meaning and importance of psychology for living and working; 
understanding human behaviors and interpersonal differences; 
self-development in physical appearance, emotion, society, 
intellect, and emotional intelligence; personality and adaptation; 
interpersonal communication; mental health; moral and ethical 
development 

3(3-0-6) 
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 กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์  
0001301 ความเป็นพลเมืองดีกับการป้องกันการทุจริต   

Good Citizenship and Corruption Prevention 
 แนวคิดเก่ียวกับความเป็นพลเมืองดี คุณธรรมแห่งชาติ ความพอเพียง       
มีวินัย สุจริต จิตอาสา การทุจริตคอรัปชันในสังคมไทย สาเหตุและปัจจัยของ
การทุจริตคอรัปชัน ประเภทของการทุจริต ผลกระทบของการทุจริตต่อสังคม 
การแยกแยะระหว่าง ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์สว่นรวม บทบาท
หน้าที่ของพลเมืองดีในการต่อต้านทุจริต ความละอายและความไม่อดทนต่อ
พฤติกรรมทุจริต ความพอเพียงในฐานะเครื่องมือต่อต้านทุจริต การเสริมสร้าง
แนวทางการป้องกันทุจริตในระดับครอบครัว สังคมและประเทศชาติ 
กรณีศึกษาด้านความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 
        Concepts of good citizenship; national morality; sufficiency; 
discipline; incorruption; volunteer spirit; corruption in Thai society; 
causes and factors of corruption; types of corruption; impact of 
corruption on society; discrimination between personal interests 
and common interests; roles and duties of good citizens in anti-
corruption; shame and intolerance of corruption behavior; 
sufficiency as an anticorruption tool; creating guidelines for  
preventing corruption in family, society, and nation; case studies 
on sufficiency, discipline, incorruption, and volunteer spirit 

3(3-0-6) 

0001302 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
Sufficiency Economy Philosophy for Local Development  
 ความหมาย ความสำคัญของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ผลกระทบ
ต่อแนวทางการดำเนินชีวิตของประชาชน หลักทางสายกลาง  อันนำไปสู่
สมดุลและยั่งยืนจากคุณลักษณะ 3 ห่วง คือ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล 
การมีภูมิคุ ้มกันที่ดีและ 2 เงื ่อนไข คือ การมีความรู้ในการปฏิบัติงานและ
คุณธรรม ภายใต้การดำเนินกิจกรรมตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงแบบก้าวหน้า 
และการประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน รูปแบบ แนวทาง กระบวนการสร้างงาน
จิตอาสาเพื่อพัฒนาตนเอง ชุมชน ท้องถิ่น กรณีศึกษาบทบาท หน้าที่ของ
บุคคล กลุ่ม องค์กร หน่วยงานที่ทำงาน  ด้านปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ด้าน
จิตอาสา  การบำเพ็ญประโยชน์หรือเป็นอาสาสมัคร 
       Meaning and importance of Sufficiency Economy 
Philosophy; its impact on people’s way of life; middle path 
leading to balance and sustainability from 3-loop components, 
namely moderation, reasonableness, and good immunity, and 
two conditions, namely knowledge of performance and ethics 
under the implementation of activities according to progressive 

3(2-2-5) 
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sufficiency economy principles; its application in daily life; 
patterns, approaches, and processes for creating volunteer spirit 
for self-development, community, and locality; case studies on 
roles and duties of individuals, groups, organizations, and sectors 
responsible for Sufficiency Economy Philosophy, volunteer spirit, 
services or volunteers 

กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี 
0001401 วิทยาศาสตร์เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต  

Sciences for Life Quality Development 
 ความสำคัญของวิทยาศาสตร์กับการดำเนินชีว ิต พัฒนาการทาง
วิทยาศาสตร์จากอดีตจนถึงปัจจุบัน กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ หลักการ 
นำความรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมาพัฒนาคุณภาพชีวิต ความก้าวหน้า 
ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที ่สำคัญในโลกปัจจุบัน ผลกระทบของ
ความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีต่อคุณภาพของชีวิตของ
บุคคลในปัจจุบันและอนาคต 
        Importance of sciences and life-living; scientific development 
from the past to the present; scientific processes; principles of 
applying scientific knowledge and technology to life quality 
development; important progress of science and technology in the 
present world; impact of scientific and technological advance of 
people’s life quality at present and in the future 

3(3-0-6) 

0001402 การสื่อสารด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
Digital Technology Communication 
 แนวคิด และหลักการความสำคัญของระบบเครือข่ายดิจิทัล โพรโทคอล  
การสื ่อสารแบบแอนะล็อกและดิจิทัล  ระบบฮาร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์ และ
บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับระบบเครือข่ายดิจิทัล การใช้แอปพลิเคชันสำนักงาน
บนเทคโนโลยีกลุ่มเมฆ การแบ่งปันทรัพยากรในระบบเครือข่ายอินทราเน็ต
และอินเทอร์เน็ต การใช้งานเว็บบล็อกเพื่อการสื่อสารสารสนเทศ การสร้าง
และเผยแพร่สื่อดิจิทัล การเพิ่มประสิทธิภาพการถูกค้นพบบนอินเทอร์เน็ต 
หลักการเปิดรับ การเข้าถึง การปรับตัวและการเผยแพร่ข่าวสารในยุคดิจิทัล 
การแก้ปัญหาด้วยเครื่องมือดิจิทัล การประเมินคุณค่าของสื่อและสารสนเทศ
อย่างมีว ิจารณญาณ ภัยคุกคามจากการสื ่อสารและการป้องกันร ักษา           
ความปลอดภัย กฎหมายและจริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับการสื่อสาร ผลกระทบ 
และปัญหาของเทคโนโลยีดิจิทัลต่อชีวิต และสังคม การใช้สื่อยุคดิจิทัลอย่าง
สร้างสรรค์เพ่ือประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 
       Concepts and principles of digital networking systems; 
protocols; analog and digital communications; systems of 

3(2-2-5) 
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hardware and software; staff involved in digital networking 
systems; using office application on cloud technology; sharing 
resources in intranets and Internet; use of web blogs for 
information communication; using blog applications for 
information communication; digital media creation and 
distribution; optimizing the efficiency for being discovered on the 
Internet; principles of exposure, accessibility, adaptation and 
information dissemination in the digital age; problem-solving with 
digital tools; critical evaluation of media and information value; 
communication threats and security defenses; laws and ethics 
relevant to communication; impacts and problems of digital 
technology on life and society; creative use of digital media for 
personal and social benefits 

รายวิชาเลือก 
0001104 ภาษาอังกฤษทางวิชาการขั้นสูง 

Advanced Academic English 
 การพัฒนาและบูรณาการทักษะภาษาอังกฤษด้านการฟัง พูด อ่านและ
เขียน การใช้ทักษะภาษาอังกฤษเพื่อความสามารถด้านวิชาการ การอ่านและ
การย่อความ การสังเคราะห์ข้อมูล การเขียนเรียงความ การสรุปความ การใช้
ภาษาอังกฤษวิเคราะห์ประเด็นต่างๆ และการนำเสนอทางวิชาการด้วย
ภาษาอังกฤษ 
        Development and integration of English skills in listening, 
speaking, reading and writing; using English skills for academic 
competence, reading and summarizing, synthesizing data; essay 
writing; summary; using English for analyzing and presenting 
academic issues 

3(3-0-6) 
 

000105 ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร 1 
Chinese for Communication 1 
 โครงสร้างไวยากรณ์พื้นฐานของภาษาจีน  ฝึกการออกเสียง ทักษะ       
การฟัง พูด อ่าน เขียน สัทอักษรภาษาจีน การฝึกใช้สำนวนต่าง ๆ การ
ติดต่อสื่อสารในสถานการณ์ต่างๆ ในชีวิตประจำวัน เช่น การทักทาย การ
แนะนำตน การบอกเวลา การซื้อขายสิ่งของ  และการศึกษาวัฒนธรรมและ
ประเพณีจีน 
       Basic grammatical structure of the Chinese language; practice 
pronunciation; Chinese listening, speaking, reading and writing 
skills; Chinese phonetic alphabet; Practice using different  
expressions; communication in various situations in daily life, such 

3(3-0-6) 
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as greetings, introducing yourself, telling the time, shopping, and 
studying Chinese cultures and traditions 

0001106 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสาร  
Japanese for Communication 
 ไวยากรณ์และประโยคพื ้นฐานของภาษาญี ่ป ุ ่น ฝ ึกทักษะการฟัง            
การพูด การอ่าน การเขียน การติดต่อสื ่อสารในสถานการณ์ต่างๆ ใน
ชีว ิตประจำวัน การทักทาย การขอบคุณ การกล่าวลา การแนะนำตน           
การเขียนอักษรโรมันจิ การใช้คำศัพท์สำนวน และการศึกษาศิลปวัฒนธรรม
และประเพณีของญี่ปุ่น  
       Basic grammar and sentences of the Japanese language; 
practice of Japanese listening, speaking, reading, and writing in 
Japanese; communication in various situations in daily life; 
greetings; thanking; partings; introducing oneself; writing Kanji 
Roman alphabets; using various expressions; studying Japanese 
culture and traditions 

3(3-0-6) 

0001107 ภาษาเขมรเพื่อการสื่อสาร 
Khmer for Communication 
 ระบบตัวอักษรเขมร การประสมอักษร การสร้างคำ โครงสร ้าง
ไวยากรณ์พื้นฐาน ฝึกทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียนด้วยคำศัพท์และสำนวนที่
เหมาะสมก ับสถานการณ์ต ่างๆ การสนทนาในช ีว ิตประจำว ัน และ             
การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในบริบทต่างๆ และศิลปวัฒนธรรมประเพณีเขมร 
        Khmer alphabets; combination of letters; forming words or 
basic sentences; practice listening, reading, and writing with 
appropriate words and expressions in various situations; 
conversation in daily life; sharing opinions in different contexts; 
Khmer cultures, arts, and traditions 

3(3-0-6) 
 

0001203 สุนทรียศาสตร์ของศิลปะและวัฒนธรรมอีสานใต้  
Aesthetics of Lower Esan Art and Culture 
 ความหมาย หลักการและทฤษฎีทางสุนทรียศาสตร์ การตระหนักรู้และ
การรับรู้ องค์ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับสุนทรียภาพทางศิลปะ ดนตรี และ             
การแสดงในศิลปะวัฒนธรรมอีสานใต้ คุณค่าของศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา
และสมบัติอีสานใต้ แนวทางอนุรักษ์ และสร้างสรรค์ทางวัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถิ ่นที ่เกี ่ยวข้องกับความงามและการนำองค์ความรู ้ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 
       Meaning, principles and theories of aesthetics; awareness and 
perception; fundamental body of knowledge of aesthetics in art, 
music and performance relevant to the lower northeastern art and 

3(3-0-6) 
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culture; art and culture values; lower northeastern wisdom and 
treasure; guidelines for cultural conservation and creativity; local 
wisdom related to beauty; applying the body of knowledge in daily 
life 

0001303 การเป็นผู้ประกอบการในตลาดการค้าสมัยใหม่  
Entrepreneurship in Modern Trade Market  
 ความหมายและความสำคัญของการเป็นผู้ประกอบการ ลักษณะของ
ตลาดการค้าสมัยใหม่ หลักการเตรียมตัวเพื่อเป็นผู้ประกอบการสมัยใหม่      
การเขียนแผนธุรกิจ กระบวนการผลิต ต้นทุนและผลตอบแทน ระบบบัญชี 
การสังเคราะห์ตลาดเชิงเศรษฐศาสตร์ โลจิสติกส์ การจำหน่ายสินค้าและ  
ตลาดออนไลน์  
        Meaning and importance of entrepreneurship; characteristics 
of modern trading market; principles of preparation for a modern 
entrepreneur; writing a business plan; production process; costs 
and returns; accounting systems; economic marketing synthesis; 
logistics; goods distribution; online marketing 

3(3-0-6) 
 

0001403 
 

การคิดและการตัดสินใจ 
Thinking and Decision Making        
 หล ักการและกระบวนการค ิดของมน ุษย ์  ความค ิดสร ้างสรรค์            
การวิเคราะห์ข้อมูลและข่าวสาร ตรรกศาสตร์และการใช้เหตุผล กระบวนการ
ตัดสินใจ กระบวนการแสวงหาความรู้ การรู้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
สังคมและสิ่งแวดล้อม และการประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาในชีวิตประจำวัน 
        Human’s thinking principles and processes; creative thinking; 
analytical thinking of data and information; logics and reasoning; 
decision-making process; knowledge seeking process; awareness of 
changes in society and environment; and application of problem-
solving in daily life 

3(3-0-6) 
 

0001404 เทคโนโลยีอุตสาหกรรมพื้นฐาน   
Fundamental Industrial Technology 
 ความหมายและความสำคัญของเทคโนโลยีอุตสาหกรรม แนวคิด ทฤษฎี 
หลักการในงานเทคโนโลยีอุตสาหกรรมแขนงต่างๆ ปฏิบัติการทางด้าน
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมพื้นฐาน และการประยุกต์เทคโนโลยีมาใช้ในงาน
ประจำวัน ผลกระทบของเทคโนโลยีที่มีต่อการดำเนินชีวิตและสังคม 
        Meaning and importance of industrial technology; concepts, 
theories, and principles in various fields of industrial technology; 
operations of fundamental industrial technology; the application 

3(2-2-5) 
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of technology in daily work; impacts of technology on life and 
society 

0001405 เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับการดำรงชีวิตในท้องถิ่น 
Appropriate Technology for Local Everyday Life 
 เทคโนโลยีท ี ่ เหมาะสมที ่ เก ี ่ยวกับพลังงานและพลังงานทดแทน       
ความเข้าใจเกี ่ยวกับคุณภาพชีว ิต ความสัมพันธ์ระหว่างเทคโนโลยีกับ
วิทยาศาสตร์ อุตสาหกรรม วิศวกรรมศาสตร์ เทคนิคและคุณภาพชีวิต           
การนำเทคโนโลยีไปใช้เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น แนวทางการถ่ายทอดเทคโนโลยี 
เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับการดำรงชีวิตในท้องถิ่นศึกษาและเก็บรวบรวมข้อมูล
เทคโนโลยีท้องถิ่น ปฏิบัติการออกแบบและพัฒนาเทคโนโลยีให้เหมาะสมกับ
สภาพปัจจุบัน  
       Appropriate technology on energy and renewable energy; 
understanding of life quality; relationships between technology 
and science, industry, engineering, techniques and life quality; 
utilization of technology for local development; guidelines for 
transferring technology; appropriate technology for local living; 
study and collection of local information technology; practice 
designing and developing technology appropriate for the current 
situations 

3(3-0-6) 

0001406 การรู้เท่าทันดิจิทัล 
Digital Literacy 
 พัฒนาความสามารถในการปฏิบัติกับอุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศและ
ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ การรู้เท่าทันด้านเทคนิคในการปฏิบัติ การใช้เทคโนโลยี
เพื่อการเรียนรู้และการติดต่อสื่อสาร สามารถติดตั้งและเชื่อมต่อ อุปกรณ์ต่อ
พ่วงเทคโนโลยีสารสนเทศ สามารถรู ้ เท่าทันดิจ ิท ัลในการรู ้ค ิดอย่างมี
ว ิจารณญาณในการสืบค้น การประเมินข้อมูลดิจ ิท ัล การใช้โปรแกรม
ซอฟต์แวร์สำนักงานขั้นสูง การพัฒนาเว็บไซต์ และ แอปพลิเคชันที่เหมาะสม
กับการเรียนรู ้ที ่ทันสมัย รวมถึงการรู ้เท่าทันดิจิทัล ด้านอารมณ์ สังคม
พฤติกรรมการใช้อินเทอร์เน็ตเพื่อการสื่อสาร การสืบค้นข้อมูลดิจิทัล การเข้า
สังคมออนไลน์ มารยาทในการสื่อสารออนไลน์ การแก้ปัญหาการอยู่ร่วมกับ
สังคมออนไลน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
        Development of operational competence in information 
technology devices and electronic information; literacy in 
operational techniques; use of technology for learning and 
communication; ability to install and connect the peripheral 
equipment of Information technology; digital literacy in critical 
thinking for searching and evaluating digital data; using advanced 

3(2-2-5) 
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office software programs; development of websites and 
applications appropriate for modern learning; digital literacy in 
emotion, social behaviors of using Internet for communication, 
digital retrieval; online socialization; online communication 
etiquette; problem-solving; effective coexistence with social 
media 

0001407 เขตทางทะเล และการจัดการทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง 
Maritime Zones, Marine Resources and Coastal Management 
  เขตทางทะเลและชายฝั ่ง (Maritime Zones) ธรณีวิทยาและธรณี
สัณฐานวิทยาของทะเลไทย การทับถมและตกตะกอนในทะเลและชายฝั่ง     
ภูมิลักษณ์ของชายฝั่งทะเลไทย ทรัพยากรมีชีวิตในทะเลและชายฝั่ง ทรัพยากร
ไม่มีชีวิตในทะเลและชายฝั่ง การตั้งถิ่นฐานของประชาชนชายฝั่งทะเล ระบบ
สาธารณสุขชุมชนชายฝั่ง ความมั่นคง มั่งคั ่ง ยั่ งยืน และผลประโยชน์ทาง
เศรษฐกิจของทะเลไทย และการจัดการชายฝั่งทะเลไทย 
       Maritime zones and coasts; geology and geomorphology of 
Thai seas; deposition and sedimentation in seas and coasts; 
landscape of Thai marine coast; marine and coastal living 
resources; marine and coastal non-living resources on seas and 
coasts; settlement of coastal people; health system of coastal 
community; security, prosperity, sustainability; economic benefits 
of Thai seas; Thai coastal management 

3(3-0-6) 
 
 
 
 
 
 

ข. หมวดวิชาเฉพาะ 
วิชาแกน 

3501001     ทฤษฎีองค์การและการจัดการ     3(3-0-6) 
  Organization Theories and Management 
    แนวคิดและทฤษฎีเกี ่ยวกับองค์การ สภาพแวดล้อมขององค์การ และ

บทบาทของการจัดการสมัยใหม่ แนวคิดด้านการบริหาร และกระบวนการ
จัดการ การวางแผน การจัดองค์การ การสั่งการ การจูงใจและการควบคุมอย่าง
มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล กรณีตัวอย่างขององค์การและการจัดการ
สมัยใหม่ 

    Concepts and Theories of organization; organization 
 Environment and the role of modern management with 
 management concepts and management processes in terms of 
planning effective and efficient organization, directing, motivation 
and control; case studies of modern organizations and management 
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3501002  หลักการบัญชี          3(2-2-5) 
  Accounting Principle 

ความหมายและวัตถุประสงค์ของการบัญชี ประโยชน์ของข้อมูลทางการ
บัญชี และแม่บทการบัญชี หลักการและวิธีการบันทึกบัญชีตามหลักการ
บัญชีคู ่ การบัญชีสำหรับกิจการซื้อขายสินค้าและกิจการให้บริการ สมุด
รายวันและบัญชีแยกประเภท รายการปรับปรุง รายการปิดบัญชี การจัดทำ
งบทดลอง กระดาษทำการ การจัดทำงบการเงิน ระบบเงินสดย่อย การบัญชี
เบื้องต้นเกี่ยวกับสินทรัพย์ หนี้สิน ส่วนของเจ้าของ รายได้ และค่าใช้จ่าย 

Definition and objectives of accounting; benefits of 
accounting information and accounting framework; principles and 
methods of accounting in accordance with double accounting 
principles; accounting for goods trading and service businesses; 
journals and ledgers; update list; closing list; preparation of trial 
balance; work sheet; preparation of financial statements; petty 
cash system; basic accounting of assets, liabilities, equity, income 
and expenses.  

3501003  กฎหมายธุรกิจและการพาณิชย์  3(3-0-6) 
  Business and Commerce Law 

  กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ  บุคคล ทรัพย์ นิติกรรม 
เอกเทศสัญญา หนี้ ละเมิด ซื้อขาย เช่าทรัพย์ เช่าซื้อ ยืม ฝากทรัพย์ ค้ำ
ประกัน จำนอง จำนำ จ้างแรงงาน จ้างทำของ ตัวแทน นายหน้า ประกันภัย 
ตั๋วเงิน บัญชีเดินสะพัด หุ้นส่วนและบริษัท และกฎหมายว่าด้วยสัญญาจ้าง
แรงงาน กฎหมายคุ้มครองแรงงาน  กฎหมายแรงงานสัมพันธ์ กฎหมาย
ประกันสังคม กฎหมายเงินทดแทน  

Civil and commercial law related to business, person, 
property, juristic act, separate contract, debt, tort, buy, sell, 
lease, hire-purchase, borrow, deposit, guarantee, mortgage, 
pledge, employment, employment, agent, broker, insurance, 
bills, current account partners and companies and labor 
contract law labor protection law labor relations law Social 
Security Law compensation law. 

3501004  หลักการตลาด         3(3-0-6) 
   Principles of Marketing 

    แนวคิด วิวัฒนาการ และความสำคัญของการตลาด ลักษณะของ
ตลาด สถาบันการตลาด หน้าที่ของการตลาด พฤติกรรมผู้บริโภค การ
แบ่งส่วนตลาด การเลือกตลาดเป้าหมาย การวางตำแหน่งผลิตภัณฑ์ ส่วน
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ประสมการตลาด ได้แก่ ผลิตภัณฑ์ ราคา การจัดจำหน่ายและการส่งเสริม
การตลาด จรรยาบรรณทางการตลาด 

    Concept, evolution and importance of marketing; 
characteristic of the market; marketing institute; function of 
marketing; consumer behavior; market segmentation; target 
market selection; product positioning; the marketing mix 
covering products, prices, distribution and marketing 
promotions; marketing ethics.  

3501005  การปฏิบัติการโปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่องานเอกสารธุรกิจ    3(2-2-5) 
   Computer Programming for Business Documentation 

การปฏิบัติเกี ่ยวกับการประยุกต์ใช้โปรแกรมในงานธุรกิจ พื้นฐาน
ระบบปฏิบัติการวินโดว์ เรียนรู้ทักษะการใช้โปรแกรมประยุกต์เพื่องานทาง
ธุรกิจ งานธุรการ งานเอกสาร การใช้ตารางคำนวณ และฝึกปฏิบัติทักษะ
พิมพ์งานเอกสารสามารถใช้โปรแกรมอ่ืนๆในการประยุกต์ใช้ในงานธุรกิจได้ 

Practices relating to program application in business 
Windows operating system fundamentals Learn skills for using 
applications for business work, administrative work, document 
work, and use of spreadsheets. and practice document typing 
skills, able to use other programs for business applications. 

       3501006 การเงินธุรกิจ       3(2-2-5) 
   Business Finance 
    บทบาทของผู้บริหารการเงิน การวิเคราะห์งบการเงิน การพยากรณ์

และการวางแผนทางการเงิน การบริหารเงินทุนหมุนเวียน การบริหาร
สินทรัพย์หมุนเวียน มูลค่าของเงินตามเวลา งบจ่ายลงทุน โครงสร้าง
ทางการเงินและการจัดหาเงินทุน และการวิเคราะห์จุดคุ้มทุน 

    Roles of business finance executives; Financial statements 
analysis; financial forecasting and planning; Working capital  
management; Current asset management; Time value of 
money; Capital budgeting; Financial statement structure and 
financing; break-even 

3502007   หลักเศรษฐศาสตร์                  3(2-2-5) 
   Principles of Economics 
      ศึกษาทฤษฎีขั้นพ้ืนฐานทางเศรษฐศาสตร์เกี่ยวกับ อุปสงค์ อุปทาน การ

กำหนดราคาของตลาด การแทรกแซงราคาของรัฐบาล ความยืดหยุ่น 
พฤติกรรมผู้ผลิต ต้นทุนการผลิต ดุลยภาพของหน่วยผลิตในตลาดต่างๆ 
รายได้ประชาชาติและผลิตภัณฑ์ประชาชาติ การบริโภค การออม และการ
ลงทุน การกำหนดระดับรายได้ประชาชาติดุลยภาพ ธนาคารกลางและ



120 
 

นโยบายการเงิน รัฐบาลและนโยบายการคลัง การค้าและการเงินระหว่าง
ประเทศ ปัญหาเงินเฟ้อ เงินฝืด การว่างงาน ดุลยการค้าและดุลการชำระเงิน 
การพัฒนาเศรษฐกิจแนวคิด 

      A study of basic economic theory, demand and supply, 
market price equilibrium, price control, elasticity, consumer 
behavior, cost of production, equilibrium in markets, national 
income and gross domestic product, consumption saving and 
investment, the measurement of national income, central bank 
and monetary policy, government and fiscal policy, international 
trade and finance, inflation and deflation, employment and 
unemployment, balance of payment, economic development. 

3502008 การวิเคราะห์เชิงปริมาณและสถิติ  3(3-0-6) 
                Quantitative analysis and statistics                  

  ความรู้ทางคณิตศาสตร์และสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์เชิงปริมาณ 
เทคนิคการตัดสินใจภายใต้ความแน่นอนและความไม่แน่นอน การ
วิเคราะห์โปรแกรมเชิงเส ้น การวิเคราะห์โครงข่ายงาน การจำลอง
สถานการณ์ รวมทั้งประยุกต์ใช้สถิติเชิงพรรณนาและสถิติเชิงอนุมาน เพ่ือ
วางแผนและตัดสินใจทางธุรกิจ 
  Mathematics and statistics for quantitative analysis; 
decision making techniques under certainty and uncertainty; 
analysis linear program; simulation including the application of 
descriptive statistics and inferential statistics for business 
planning and decision making. 

3503009 สมรรถนะสำหรับนักบริหารทรัพยากรมนุษย์ยุคใหม่    3(2-2-5) 
 Competency for New Human Resource Officer 

หลักการ ทฤษฎี เกี ่ยวกับสมรรถนะ สมรรถนะของนักบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อสมรรถนะขององค์กร จัดทำแผน
สมรรถนะ พัฒนาสมรรถนะ ประเมินสมรรถนะ และปรับปรุงสมรรถนะของ
นักบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

Principles, theories about performance competency of 
human resource managers Factors affecting organizational 
performance Prepare a competency plan, develop a 
competency, perform a performance assessment and improve 
the competence of human resource managers. 
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กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน 
 1. วิชาเอกบริหารทรัพยากรมนุษย์  

วิชาบังคับ 
3501111  การบริหารทรัพยากรมนุษย์         3(2-2-5) 
  Human Resource Management 

  ทฤษฎีการบริหารทรัพยากรมนุษย์ บทบาทหน้าที่ของนักทรัพยากร
มนุษย์และการบริหารทรัพยากรมนุษย์ในยุคชีวิตวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไป 
ระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลด้านทรัพยากรมนุษย์ การวิเคราะห์
งาน  การวางแผนทรัพยากรมนุษย์ การสรรหาและการคัดเลือก การพัฒนา
พนักงาน การจัดการระบบทำงานที่บ้าน การจัดการค่าจ้างเงินเดือน การ
ประเมินผลการทำงาน กฎหมายแรงงาน การดูแลสุขภาพและความ
ปลอดภัยในการทำงาน 
  Human resource management theory; role of human 
resource and human resource management in the New Normal 
and Next Normal era; system and digital technology in human 
resources; job analysis; human resource planning; recruiting and 
selection employee development; Work from Home system 
management; payroll management; performance appraisal; 
labor law, health care and safety at work. 

3501112  การวางแผนทรัพยากรมนุษย์       3(2-2-5) 
  Human Resource Planning 

 แนวคิดและหลักการเกี่ยวกับการวางแผนทรัพยากรมนุษย์ นโยบาย
ด้านทรัพยากรมนุษย์ การเชื่อมโยงการวางแผนทรัพยากรมนุษย์กับแผน
กลยุทธ์ขององค์การ กระบวนการวางแผนด้านทรัพยากรมนุษย์ การใช้
ระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลในงานวางแผนทรัพยากรมนุษย์ 
กรณีศึกษาและฝึกปฏิบัติในการเป็นนักวางแผนทรัพยากรมนุษย์ สำรวจ
และวิเคราะห์ข้อมูลกำลังคน เทคนิคการพยากรณ์กำลังคนแบบต่างๆ 
คำนวณต้นทุนของกำลังคน วางแผนสืบทอดตำแหน่งและพัฒนาเส้นทาง
สายอาชีพและการจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล 
 Concepts and Principle of human resource planning; 
policies in human resources; linking human resources planning 
to strategic plans of the organization; use of information 
systems and digital technology in planning human resources; 
human resource planning process;  case studies and practice 
in human resource planning and surveying and analyzing 
manpower data as well as practice using various manpower 
forecasting techniques; practice calculating the cost of 
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manpower, and succession planning; development of career 
paths and individual development plans. 

3502113     การสรรหาและคัดเลือกพนักงาน                                                     3(2-2-5) 
   Employee Recruitment and Selection  

 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการสรรหาคัดเลือก การสรรหาคัดเลือกกับ
กระบวนการบริหารทรัพยากรมนุษย์ การวางแผนและการกำหนด
นโยบายในการสรรหาคัดเลือกพนักงาน ระบบสารสนเทศและเทคโนโลยี
ดิจิทัลที่ใช้ในงานสรรหาคัดเลือก กระบวนการสรรหาและคัดเลือก การ
บรรจุแต่งตั้งและทดลองปฏิบัติงาน กฎหมายที่เกี่ยวกับการสรรหาและ
บรรจุแต่งตั้งคนเข้าทำงาน  การฝึกปฏิบัติในงานด้านการสรรหาคัดเลือก
พนักงานในด้านการออกแบบระบบการสรรหาคัดเล ือก การสร้าง
แบบทดสอบเพ่ือคัดเลือกคนเข้าทำงาน และการสัมภาษณ์เพ่ือคัดเลือกคน
เข้าทำงาน 
 Concepts and theories of recruitment and selection; 
recruitment and human resource management processes; 
planning and setting policies for recruiting and selecting 
employees; information systems and digital technologies used 
in recruitment and selection; recruitment and selection 
process; appointment and probation; law relating to the 
recruitment and appointment; practicum in recruitment in 
terms of designing the recruiting system, creating a test and 
interview to recruit the candidate.  

3502114  การบริหารค่าจ้างและเงินเดือน  3(2-2-5) 
  Wage and Salary Management 

 ลักษณะและความเป็นมาของการบริหารค่าจ้างและเงินเดือน ปรัชญา
ทฤษฎีและหลักการของการบริหารค่าจ้างและเงินเดือน หลักเกณฑ์ในการ
กำหนดค่าจ้างและเงินเดือน การวิเคราะห์งาน การประเมินค่างาน การ
สำรวจค่าจ้างและเงินเดือน การวางโครงสร้างค่าจ้างเงินเดือนและรูปแบบ
การขึ้นค่าจ้างและเงินเดือน การออกแบบค่าจ้างและเงินเดือนแบบจูงใจ  
การประเมินผลระบบค่าจ้างและเงินเดือนแบบจูงใจ ผลประโยชน์เกื้อกูล
ค่าจ้างและเงินเดือนสำหรับบุคลากรในตำแหน่งต่าง ๆ การบริหารค่าจ้าง
และเงินเดือนของประเทศต่าง ๆ ปฏิบัติการประยุกต์ใช้ความรู้ ด้านการ
สำรวจค่าจ้างและเงิน เพ่ือออกแบบการวางโครงสร้างค่าจ้างและเงินเดือน
ของบริษัทจำลองตามสถานการณ์ปัจจุบัน  
 Characteristics and background of wage and salary 
management; philosophy, theory and principles of wage and 
salary management; criterion for determining wages and 



123 
 

salaries; job analysis; job evaluation; wage and salary survey; 
wage and salary structure and increment model; incentive 
wage and salary design; evaluation of the incentive wage and 
salary system; fringe benefit; wage and salary for personnel in 
various positions; wage and salary management in different. 

3502114  การบริหารค่าจ้างและเงินเดือน                                                         3(2-2-5) 
  Wage and Salary Management 

 ลักษณะและความเป็นมาของการบริหารค่าจ้างและเงินเดือน ปรัชญา
ทฤษฎีและหลักการของการบริหารค่าจ้างและเงินเดือน หลักเกณฑ์ในการ
กำหนดค่าจ้างและเงินเดือน การวิเคราะห์งาน การประเมินค่างาน การ
สำรวจค่าจ้างและเงินเดือน การวางโครงสร้างค่าจ้างเงินเดือนและรูปแบบ
การขึ้นค่าจ้างและเงินเดือน การออกแบบค่าจ้างและเงินเดือนแบบจูงใจ  
การประเมินผลระบบค่าจ้างและเงินเดือนแบบจูงใจ ผลประโยชน์เกื ้อกูล
ค่าจ้างและเงินเดือนสำหรับบุคลากรในตำแหน่งต่าง ๆ การบริหารค่าจ้าง
และเงินเดือนของประเทศต่าง ๆ ปฏิบัติการประยุกต์ใช้ความรู้ ด้านการ
สำรวจค่าจ้างและเงิน เพ่ือออกแบบการวางโครงสร้างค่าจ้างและเงินเดือน
ของบริษัทจำลองตามสถานการณ์ปัจจุบัน  
 Characteristics and background of wage and salary 
management; philosophy, theory and principles of wage and 
salary management; criterion for determining wages and 
salaries; job analysis; job evaluation; wage and salary survey; 
wage and salary structure and increment model; incentive 
wage and salary design; evaluation of the incentive wage and 
salary system; fringe benefit; wage and salary for personnel in 
various positions; wage and salary management in different. 

3502121  บุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์ของนักบริหารทรัพยากรมนุษย์       3(2-2-5) 
  Personality and Human Relations of Human Resource Manager 

  ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับมนุษยสัมพันธ์ การเข้าใจตนเองและผู้อื ่น การ
สร้างมนุษยสัมพันธ์ การติดต่อสื่อสารเพื่อสร้างมนุษยสัมพันธ์ ความรู้
เบื้องต้นเกี่ยวกับบุคลิกภาพ การพัฒนาบุคลิกภาพ ศิลปะการแต่งกายเพ่ือ
เสริมสร้างบุคลิกภาพ มารยาทในการเข้าสังคม ถอดรหัสบุคลิกผู ้นำ 
บ ุคล ิกภาพแห่งความสำเร ็จของนักบร ิหารทร ัพยากรมน ุษย ์ การ
ประยุกต์ใช้ความรู้ด้านมนุษยสัมพันธ์และบุคลิกภาพด้านมารยาท การ
วางตัว การสื่อสารในสถานการณ์จริง 
 General knowledge of human relations; understanding oneself 
and others; building human relations; communication to build 
human relations; introduction to personality; personality 
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development for human relations; art of dressing to enhance 
personality; social etiquette; decode the leader's personality 
both in theory and practice; personality for success of human 
resource managers. 

3502122  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์     3(2-2-5) 
  Human Resource Development 

 สภาพการณ์ปัจจุบันที่จำเป็นต้องพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ หลักการ
พื ้นฐานของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ บทบาทนักพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ในยุค ช ีว ิตว ิถ ีใหม่และชีว ิตว ิถ ีถ ัดไป กระบวนการฝึกอบรม 
เทคโนโลยีดิจิทัลและสื่อสังคมออนไลน์ในงานฝึกอบรม ปฏิบัติการจัด
ฝึกอบรมสำหรับการเป็นผู้จัดฝึกอบรม โดยการฝึกวิเคราะห์ความจำเป็นใน
การฝึกอบรม ออกแบบหลักสูตรฝึกอบรมและบริหารโครงการและการ
จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน  
  Current situation required for human resource 
development; basic principles of human resource 
development; role of human resource developers in the New 
Normal and Next Normal era; training process; digital 
technology and social media in the training event; practice to 
be a training organizer by analyzing training needs; designing 
courses and managing project; preparing performance report.  

3502131  เทคโนโลยีดิจิทัลในงานบริหารทรัพยากรมนุษย์ 3(2-2-5) 
  Digital Technology for Human Resource Management 

 หลักการพื้นฐานเกี่ยวกับเทคโนโลยีดิจิทัล คอมพิวเตอร์เกี ่ยวกับ
เทคโนโลยีดิจิทัลที่ใช้ในการจัดการข้อมูลพื้นฐานงานทรัพยากรมนุษย์
โมดูลต่างๆ ได้แก่ ระบบข้อมูลพื้นฐานของพนักงานและบริษัท ระบบ
ข้อมูลการลาของพนักงาน ระบบสวัสดิการของพนักงาน ระบบการบริหาร
ผลการทำงานของพนักงาน ระบบการพัฒนาพนักงาน ระบบการจ่าย
ค่าจ้างเงินเดือนและภาษีของพนักงาน ระบบบริการงานทรัพยากรมนุษย์
ด้วยตนเองระบบการสรรหาโดยใช้ Social Media ระบบการเรียนรู้ผ่าน 
E-learning เทคโนโลยีดิจิทัลและแอปพลิเคชั ่นที ่ใช้ในงานทรัพยากร
มนุษย์  
 Fundamentals of digital technology; Digital technologies 
used to manage basic information in human resource 
modules covering basic employee and company information 
systems, employee leave information systems, employee 
welfare system, performance management system of 
employees, employee development system, employee 
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payroll and tax payment system, human resource self-service 
system; recruiting system using social media, and learning 
system through e-learning; digital technology and applications 
used in human resource work . 

3502141  การวิเคราะห์งาน    3(2-2-5) 
  Job Analysis 

   หลักการพื ้นฐานและความสำคัญของการวิเคราะห์งาน วิธ ีการ
รวบรวมข้อมูลเพื่อทำการวิเคราะห์งาน การวิเคราะห์โครงสร้างของงาน 
กระบวนการวิเคราะห์งาน การวิเคราะห์งานเพ่ือจัดทำคำบรรยายลักษณะ
งานและคุณสมบัติของพนักงาน การเพ่ิมคุณค่าและขยายขอบเขตงาน การ
ประเมินค่างาน การนำผลการวิเคราะห์งานไปใช้ในการบริหารทรัพยากร
มนุษย์ กรณีศึกษาและฝึกปฏิบัติในการเป็นนักวิเคราะห์งาน เทคนิคการ
รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์และแปลข้อมูล การจัดทำคำบรรยายลักษณะงาน
และคุณสมบัติของพนักงาน การวิเคราะห์งานเพ่ือกำหนดกรอบอัตรากำลัง 
การวิเคราะห์งานเพ่ือจัดทำต้นแบบสมรรถนะ 
   Basic principles and importance of job analysis; methods to 
collect the data for job analysis; analysis of the structure of 
work; job analysis processes; job analysis to create job 
descriptions and employees’  qualifications; adding value and 
expanding the scope of work; job valuation; applying the results 
of job analysis to human resource management; case studies 
and practice being a job analyst.  by practicing using data 
collection techniques; analyzing and interpreting data; 
preparing job descriptions and employees’  qualifications; job 
analysis to determine the workforce framework; job analysis to 
create a competency model. 

3503115  การประเมินผลการปฏิบัติงาน                                              3(2-2-5)                                                    
 Performance Evaluation 

 หลักการพื้นฐานเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน ปัจจัยที่มี
ผลกระทบต่อการประเมินผลการปฏิบัติงาน กระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน เครื่องมือและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน การประเมินผล
การปฏิบัติงานตามแนวสมรรถนะ การประเมินผลงานแบบทีมงาน การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานแบบยึดพฤติกรรมและผลลัพธ์ การประเมินผล
การปฏิบัติงานโดยใช้ดัชนีวัดผลงานหลัก การนำผลการประเมินไปใช้
ประโยชน์ในการบริหารทรัพยากรมนุษย์ กรณีศึกษาและฝึกปฏิบัติในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยฝึกปฏิบัติการใช้ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลใน
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การประเมินผลการปฏิบัติงาน ฝึกปฏิบัติการตามกระบวนการประเมินผล
การปฏิบัติงาน การแจ้งและอภิปรายผลการปฏิบัติงาน 
 Basic principles of performance evaluation; factors affecting 

performance evaluation; performance evaluation process; tools 
and methods for performance; competency-based performance 
evaluation; team evaluation; behavioral and outcome- based 
performance evaluation; performance evaluation using key 
performance indicators; utilizing the results of the evaluation for 
human resource management; case studies; and a performance 
evaluation.  by practice using digital technology in; practice the 
performance appraisal process; notification and discussion of 
performance evaluation. 

3503142  ภาษาอังกฤษในงานบริหารทรัพยากรมนุษย์      3(2-2-5) 
  English for Human Resource Management 

 ทักษะการฟัง การพูด การเขียนและการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อใช้ใน
การทำงานทาง การบริหารทรัพยากรมนุษย์และการสื่อสารทางธุรกิจ 
Technical term ในงานบริหารทรัพยากรมนุษย์ อ่านและแปลเอกสาร
วิชาการทาง ปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ การเจรจาโต้ตอบ
ในการทำงานตามปกติประจำวัน การสัมภาษณ์งานเป็นภาษาอังกฤษ 
คำศัพท์และสำนวนที่ใช้ในการปฏิบัติ การจัดการประชุมและการนำเสนอ
งานในที่ประชุม การกรอกแบบฟอร์มทางธุรกิจ การเขียนจดหมายธุรกิจ 
การเขียนบันทึกข้อความ และการเขียนรายงานการประชุม  
 Listening, speaking, reading and writing skills in English for 

human resource management and business communication; 
technical terms in human resource management; reading and 
translating academic documents related to human resource 
management; negotiating in daily work; practicing job 
interviews in English; vocabulary and expressions used in 
meetings and presentations at meetings; practice filling out 
business forms; writing business letter, note and meeting 
minutes. 

3503151  กฎหมายแรงงานและแรงงานสัมพันธ์ 3(2-2-5) 
Commercial Law and Labor Law 
  กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ  บุคคล ทรัพย์ นิติกรรม 
เอกเทศสัญญา หนี้ ละเมิด ซื้อขาย เช่าทรัพย์ เช่าซื้อ ยืม ฝากทรัพย์ ค้ำ
ประกัน จำนอง จำนำ จ้างแรงงาน จ้างทำของ ตัวแทน นายหน้า ประกันภัย 
ตั๋วเงิน บัญชีเดินสะพัด หุ้นส่วนและบริษัท และกฎหมายว่าด้วยสัญญาจ้าง
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แรงงาน กฎหมายคุ้มครองแรงงาน  กฎหมายแรงงานสัมพันธ์ กฎหมาย
ประกันสังคม กฎหมายเงินทดแทน กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
กฎหมายการทำงานของคนต่างด้าว การดำเนินการฟ้องร้องคดีแรงงานและ
วิธีการพิจารณาคดีแรงงาน ศาลแรงงาน กฎหมายอื่นที่ผู้บริหารควรรู้และ
ฝึกแก้กรณีศึกษาและคำพิพากษาเกี ่ยวกับกรณีพิพาทด้านแรงงานใน
สถานการณ์ปัจจุบัน 
  Civil and commercial law related to business such as person, 
property, juristic act, separate contract, debt, infringement, buy, 
sell, lease, hire-purchase, borrow, deposit, guarantee, mortgage, 
pledge, employment, agency employment, broker, insurance, 
bill, current account, partners and companies, and labor 
contract law, labor protection law, labor relations law, social 
acuity law, compensation law, personal data protection laws, 
foreign worker law, prosecution of labor lawsuits and methods 
of labor lawsuits, labor courts, other laws that essential for 
executive and practice in solving case studies and judgments on 
labor dispute cases in current situations. 

3503152  จริยธรรมในการบริหารทรัพยากรมนุษย์     3(2-2-5) 
  Ethics in Human Resource Management 
    ทฤษฎีจริยธรรม จริยธรรมธุรกิจ ธรรมาภิบาล จรรยาบรรณในวิชาชีพ 

สังคมออนไลน์กับจริยธรรม ความสำคัญของจริยธรรมต่องานบริหาร
ทร ัพยากรมนุษย์และการประกอบอาชีพ การสร ้างระบบงานและ
วัฒนธรรมองค์การที ่มีจริยธรรม การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมให้แก่
พนักงาน การวิเคราะห์ประเด็นสำคัญ และกรณีศึกษาด้านจริยธรรมใน
การบริหารทรัพยากรมนุษย์  

    Ethical theory; business ethics; good governance; 
professional ethics; social media and ethics; the importance of 
ethics in human resource management and occupation; 
creating an ethical work system and organizational culture with 
moral; ethical development for employees; analysis of current 
issues and case study related to ethics in human resource 
management. 

3503191  การวิจัยทางการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 3(2-2-5) 
  Research in Human Resource Management 

 แนวค ิด หล ักการ ความสำค ัญ และประโยชน ์ของการว ิจัย
จรรยาบรรณของนักวิจัย ขั้นตอนการวิจัย การกำหนดปัญหา และการ
เลือกหัวข้อการวิจัยทางวิชาชีพการบริหารทรัพยากรมนุษย์ การเขียน
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ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหาการวิจัยทางการบริหารทรัพยากร
มนุษย์ คำถามการวิจ ัย การกำหนดวัตถุประสงค์ของการวิจัย การ
ตั้งสมมติฐานการวิจัย กรอบแนวคิดการวิจัย การสืบค้นและการทบทวน
วรรณกรรมที่เกี่ยวข้องกับการวิจัย เครื่องมือการวิจัย การกำหนดตัวแปร 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล การเลือกใช้สถิตใิน
การวิจัย การวิเคราะห์และประมวลผลการวิจัยโดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูป 
การเขียนรายงานการวิจัย และการนำเสนอรายงานการวิจัยทางการ
บริหารทรัพยากรมนุษย์ 
 Concepts, principles, significance, and benefits of research; 
researchers’ ethics; research procedures; defining problems; 
selecting research in human resource management 
professional research topics; writing background and 
significance of research problems in research in human 
resource management ; setting research questions; defining 
research objectives; setting research hypotheses; creating a 
conceptual framework; retrieving and reviewing relevant 
literature; developing research instruments; determining 
variables; population and sample; procedures of data 
collection; selecting research statistics; analysis and 
interpretation of research results using a packaging program; 
writing and presenting a research report in research in human 
resource management. 
 

  วิชาเลือก 
3501143 การสื่อสารการพัฒนาความคิดในเชิงสร้างสรรค์   3(2-2-5) 
  Communicating Creative Thinking Development 
    ความหมาย ความสำคัญ แนวคิด หลักการ และฝึกปฏิบัติ เกี่ยวกับ 

ทักษะการสื่อสาร การคิดเชิงบวก กรอบความคิดแบบเติบโต วิธีคิดเชิง 
สร้างสรรค์ เทคนิคการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ การออกแบบความคิด 
การกำหนดปัญหาให้ชัดเจน การรู้ถึงข้อมูลปัญหาที่ชัดเจน การนำเอา
ข้อมูลมาวิเคราะห์เพ่ือคัดกรองปัญหาที่แท้จริง 
   Meaning, importance, concepts, principles and practice on 
communication skills; positive thinking; growth mindset; 
creative way of thinking; creative development techniques; 
design thinking; identifying and knowing the problem; analyzing 
the data to retrieve the actual problems. 
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3502144  เทคนิคการนำเสนองาน                                          3(2-2-5) 
     Presentation Techniques 

  ความหมายและความสำคัญของการนำเสนอ หลักการในการนำเสนอ 
จิตวิทยาในการนำเสนอ ประเภทของการนำเสนอ เทคนิคการสื่อภาษา 
เทคนิคการนำเสนออย่างมีประสิทธิภาพ เทคนิคการพูดเพื่อการนำเสนอ
และการจัดสรรงบประมาณในการนำเสนอ การเตรียมโปรแกรมนำเสนอ 
ที ่ใช้ในการนำเสนอ การสร้างอินโฟกราฟฟิกประกอบ การนำเสนอ 
โสตทัศนูปกรณ์ที่ใช้ในการนำเสนอ การประเมินผล การนำเสนอ ปัญหา
อุปสรรคในการนำเสนอ ปฏิบัติประยุกต์ใช้ความรู้ ด้านการนำเสนอ เพ่ือ
นำเสนองานรายบุคคลต่อสาธารณะ  
  Meaning and importance of presentation; presentation 
principles; presentation psychology; types of presentation; 
communication techniques; effective presentation techniques; 
speaking techniques for presentations; and budgeting for 
presentations; preparation of PowerPoint used in presentation; 
creation of infographics; audiovisual materials used for 
 presentations; evaluation; presentations; presentation 
obstacles.  practice and apply knowledge presentation to 
present individual work to the public.  

3502145  กลุ่มสัมพันธ์ในองค์กร                                        3(2-2-5) 
                Group Dynamic in Organization 
    กลุ่มสัมพันธ์และการจัดกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ในองค์กร การเป็นผู้นำ

ในการทำกิจกรรมนันทนาการที่ใช้เพื่อวัตถุประสงค์ต่างๆ การสร้างความ
สามัคคีในหมู ่คณะ ฝึกทักษะมนุษยสัมพันธ์ ฝึกการคิดวิเคราะห์ การ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การสร้างความรื่นเริงการส่งเสริมสุขภาพ 

    Group dynamic and group dynamic activities; in 
Organization leadership in recreational activities used for 
various purposes; building unity among the group; 
interpersonal skills; analytical thinking; learning exchange; 
creating enjoyment; and promoting health. 

3502146  ภาวะผู้นำและการสร้างทีมงาน  3(2-2-5) 
  Leadership and Team Building 
    ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับภาวะผู้นำและการสร้างทีมงาน ทฤษฎีเกี่ยวกับ

ผู้นำและการสร้างทีมงาน จริยธรรมของผู้นำ บทบาทภาวะผู้นำในการ
สร้างและบริหารทีมงานการสื่อสารและการประสานงาน ปัญหาอุปสรรค
ในการนำทีมงานและการทำงานเป็นทีม การบร ิหารความขัดแย้ง 
กรณีศึกษาเกี่ยวกับผู้นำและการสร้างทีมงาน และปฏิบัติ  
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    Fundamentals of leadership and team building; theories of 
leadership and team building; leader's ethics; leadership roles 
in building and managing teams’  communication and 
coordination; problems and obstacles in team leadership and 
teamwork; conflict management; cases for leadership and 
team building.  

3503116  การบริหารจัดการคนเก่ง    3(2-2-5) 
  Talent Management 
    บทบาทของผู้บริหารและฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ในการบริหาร

จัดการคนเก่ง ลักษณะของคนเก่ง กระบวนการจัดการคนเก่ง การสรรหา
และพัฒนาคนเก่ง การจูงใจและรักษาคนเก่งไว้ในองค์การ ภาวะผู้นำ 
ปัจจัยที่เป็นองค์ประกอบในการดึงดูดคนเก่ง กลยุทธ์ในการจัดการคนเก่ง 

    Roles of executives and human resources management in 
talent management; characteristics of a talented person; talent 
management process; recruiting and developing talented 
person; motivating and retaining talented people in the 
organization; leadership; factors that are components of 
appealing talented people; strategies for talent management. 

3503117  อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทำงาน   3(2-2-5) 
  Occupational Health and Safety at work 
    ขอบเขตของความปลอดภัยในการทำงาน ปัจจัยของการประสบ

อันตรายจากการประกอบอาชีพ ความรู ้เกี ่ยวกับอุบัติเหตุและความ
ปลอดภัย กฎในการทำงานอย่างปลอดภัย การเสริมสร้างความปลอดภัย
ในการทำงาน ความปลอดภัยด้านต่าง ๆ ในสำนักงานและโรงงาน
อุตสาหกรรม ความปลอดภัยในงานผลิตและงานช่าง เครื่องจักรอุปกรณ์
ไฟฟ้า วัตถุอันตราย เคมีภัณฑ์ อัคคีภัยการใช้ยานพาหนะ การแต่งกาย
ของพนักงาน การฝึกปฏิบัติด้านการบรรจุเก็บและขนย้ายสิ่งของ การปฐม
พยาบาลเบื้องต้น การฝึกปฏิบัติการการป้องกันอุบัติเหตุและการบริหาร
ความปลอดภัย  

    Scope of occupational safety; factors of occupational 
hazards; knowledge of accidents and safety rules for working 
safely; enhancing occupational safety; safety in various areas in 
offices and industrial plants; safety in production and mechanic 
work, machinery, equipment, electricity, hazardous materials, 
chemicals, fire, vehicle use, staff dress code, packing, storing 
and transporting, first aid kits; accident prevention and safety 
management. 
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3503118  การจัดการความหลากหลายในที่ทำงาน        3(2-2-5) 
                Managing Diversity in the Workplace 
    ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการจัดการความหลากหลายในที่ทำงาน ปัจจัย

ที ่ม ีผลต่อการทำให้เก ิดความหลากหลายในที ่ทำงาน ความหมาย
ความสำคัญ กระบวนการของการจัดการความหลากหลายในที่ทำงาน  
การฝึกปฏิบัติเกี ่ยวกับการเจรจาสิทธิมนุษยชน เกี่ยวกับข้อเสนอสิทธิ
พลเมือง ข้อเสนอสิทธิทางเพศ ทฤษฎีต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ทฤษฎีความเป็น
ธรรม ทฤษฎีความเสมอภาค ทฤษฎีการตีตรา และการฝึกปฏิบัติในการ
จัดการความหลากหลายของบุคลากรที่มีความแตกต่างด้านวัฒนธรรม  

    Fundamentals of diversity management in the workplace; 
factors affecting diversity in the workplace; meaning, 
importance, and process of managing diversity in the 
workplace; human right; civil rights; gender rights; related 
theories; fairness theory; equality theory; stigma theory; and 
practice managing the diversity of personnel with different 
generations. 

3503123  การพัฒนาพฤติกรรมพนักงาน           3(2-2-5) 
                Employee Behavior Development 
    แนวคิดเกี่ยวกับพฤติกรรมมนุษย์ ปัจจัยพื้นฐานของพฤติกรรมมนุษย์

องค์ประกอบของพฤติกรรมมนุษย์ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของมนุษย์
ในยุคชีวิตวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไป หลักการความแตกต่างของแต่ละ
บุคคล ทักษะในด้านการเข้าใจตนเองและผู้อื่น ด้านการพัฒนาตนเองเพ่ือ
การมีชีวิตที่ดี การพัฒนามนุษยสัมพันธ์ในสังคมพหุวัฒนธรรม การพัฒนา
ตนเองเพ ื ่อการทำงานร ่วมก ันอย ่างม ีความส ุข และการพ ัฒนา
ประสิทธิภาพในการทำงานในยุคชีวิตวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไป 

    Concept of human behavior; fundamentals of human 
behavior; elements of human behavior; changes in human 
behavior in the new normal and next normal eras; principles 
individual differences; understanding oneself and others; self-
development for a good life; human relations development in 
multicultural society; self-development for working together; 
and developing work efficiency in the new normal and next 
normal eras. 

3503124   จิตวิทยาการบริหารทรัพยากรมนุษย์     3(3-0-6) 
   Human Resource Management Psychology 
    พัฒนาการของจิตวิทยาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ หลักและวิธีการ

ทางจิตวิทยาที ่นำมาใช้ในงานบริหารทรัพยากรมนุษย์ การวิเคราะห์
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ธรรมชาติของบุคคลและงาน ความแตกต่าง ความต้องการ ทัศนคติ 
ค่านิยม การรับรู ้ และการประเมินค่า แรงจูงใจ ความพึงพอใจ ขวัญ
กำลังใจในการทำงาน การติดต่อสื่อสารในองค์การ ความขัดแย้ง มนุษย
สัมพันธ์ การประยุกต์หลักจิตวิทยากับงานการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

    Development of human resource management 
psychology; principles and methods of psychology applied in 
human resource management; analysis of the nature of people 
and jobs; differences; needs; attitudes; values; perceptions and 
evaluation; motivation; satisfaction; morale at work; 
communication in the organization; conflict; human relations; 
application of psychology to human resource management. 

3503125  การพัฒนาองค์การและการบริหารการเปลี่ยนแปลง     3(3-0-6) 
  Organizational Development and Change Management 
    แนวคิดพื้นฐานและทฤษฎีของการพัฒนาองค์การและการบริหารการ

เปลี่ยนแปลง ปัจจัยที่มีผลกระทบในการพัฒนาองค์การและการบริหาร
การเปลี่ยนแปลง บทบาทหน้าที่ของนักบริหารทรัพยากรมนุษย์ในการ
พัฒนาองค์การและการบริหารการเปลี ่ยนแปลง เทคนิคการพัฒนา
องค์การและการบริหารการเปลี ่ยนแปลง การจัดการความขัดแย้งใน
องค์การ การพัฒนาองค์การและการบริหารการเปลี่ยนแปลงขององค์การ
ธุรกิจในยุค ชีวิตวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไป  

    Basic concepts and of theories organizational development 
and change management; factors affecting organization 
development and change management; roles and duties of 
human resource managers in organizational development and 
change management; techniques for organizational 
development and change management; conflict management 
in organizations; organizational development and change 
management of business organizations in the new normal and 
next normal eras. 

3504119  การบริหารทรัพยากรมนุษย์ในองค์การธุรกิจระหว่างประเทศ   3(3-0-6) 
  Human Resource Management in International Business  
  Organization 
  รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน : 3511101 การบริหารทรัพยากรมนุษย ์
    หลักการบริหารโดยทั่วไปของบริษัทข้ามชาติ เปรียบเทียบความ

แตกต่างทางวัฒนธรรมขององค์การธุรกิจระหว่างประเทศ แนวทางการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในองค์การธุรกิจระหว่างประเทศใน
ด้านต่าง ๆ  การวางแผนทรัพยากรมนุษย์ การสรรหาและคัดเลือก การ
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จ้างงานและการจัดการผลตอบแทน กฎหมายที่เกี่ยวข้องทางด้านแรงงาน
ระหว่างประเทศ การประเมินผลการปฏิบัติงาน การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ การปรับตัวเข้าสู่สภาพแวดล้อมระดับนานาชาติ 

    General management principles of multinational 
companies; comparison of the cultural differences of 
international business organizations; guidelines for human 
resource management and development in international 
business organizations human resource planning, recruiting and 
selection, employment and return management; laws related 
to international labor; performance appraisal; human resource 
development; adaptation to an international environment. 

3504132  ระบบสารสนเทศสำหรับงานบริหารทรัพยากรมนุษย์                   3(2-2-5) 
   Information System for Human Resource Management 
    หลักการของเทคโนโลยีดิจิทัล แนวคิดเกี่ยวกับเทคโนโลยีด้านการ

บริหารทรัพยากรมนุษย์ และความจำเป็นที่ต้องนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้
ในงานบริหารทรัพยากรมนุษย์ ทฤษฎีและหลักการต่างๆ ในการสร้างคอน
เทนต์หรือเนื้อหาสำหรับงานบริหารทรัพยากรมนุษย์ ปฏิบัติการด้านสร้าง
สื ่อ เพื ่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในงานบริหารทรัพยากรมนุษย์ด้วย
โปรแกรมต่างๆ เช่น การสร้างเอนิเมชันเพื่อนำเสนอหรือประชาสัมพันธ์
งาน การทำสารสนเทศลักษณะของข้อมูล เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ
องค์การ การสร้างระบบบริการพนักงานออนไลน์ การประชุมทาง
ออนไลน์และเครื่องมือสนับสนุนการประชุมให้มีประสิทธิภาพ จริยธรรม
และกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

       Principles of digital technology; media literacy in the digital 
era; Digital HR concepts and  need for digital technology in 
human resource management; theories and principles  creating 
for application content or matter for human resource 
management; creating media for publicity in human resource 
management with programs animations for presentations or 
public relations work, and  infographics to publicize 
information of the organization; creating Employee Self-Service 
Online system, efficient online meetings and meeting support 
tools; ethics and laws related to the use of digital technology. 

3504133  สำนักงานดิจิทัล                                                       3(2-2-5) 
  Digital Office 
    แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับเทคโนโลยีดิจิทัล ความจำเป็นที่ต้องมี

สำนักงานดิจิทัล การเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมและพฤติกรรมมนุษย์ในยุค
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ดิจิทัล บทบาทของนักบริหารทรัพยากรมนุษย์ในยุคดิจิทัล สำนักงาน
เสมือน หลักการการออกแบบสำนักงานที่เหมาะกับคนทำงานยุคดิจิทัล 
ทักษะความเข้าใจและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในรูปแบบที่อยู่บนหน้า
เว็บไซต์ โปรแกรมสำเร็จรูป แอพพลิเคชั่นต่าง ๆ และเทคโนโลยีดิจิทัลที่
นำมาใช้ในการทำงาน  

    Concepts and theories of digital technology; the need for 
digital offices; changes of culture and human behavior in the 
digital era; the role of human resource managers in the digital 
era; virtual office; principles for designing an office suitable for 
digital working people; understanding and using digital 
technology in the forms on the website, packaged program, 
various applications and digital technologies used in the 
workplace. 

3504192   สัมมนาทางการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 3(2-2-5) 
  Seminar in Human Resource Management 
    การนำประเด็น ปัญหา แนวโน้มที่สำคัญในวิชาชีพ และ ความรู้ที่

ทันสมัย ในโลกแห่งการเปลี ่ยนแปลง มาร่วมกันศึกษา และอภิปราย
ร่วมกันเพื่อหาทางแก้ไขปัญหา หรือสรุปแนวทางในการนำไปใช้ในวิชาชีพ
ในอนาคต 

              Discussing issues, problems, significant trendy professions, 
and current knowledge in the world of changes; finding out a 
solution or summarizing guidelines applicable to future 
professions 
 

  2. วิชาเอกการเงินและการลงทุน  
        วิชาบังคับ       
3501211   ตลาดการเงินและสถาบันการเงิน 3(3-0-6) 
   Financial Market and Institutions 

ระบบการเงิน อัตราดอกเบี้ย ลักษณะของตลาดการเงิน ตราสาร
อนุพันธ์ ธนาคารพาณิชย์ บริษัทเงินทุน บริษัทหลักทรัพย์ สถาบันการเงิน
เฉพาะกิจ ธนาคารแห่งประเทศไทย สถาบันการเงินระหว่างประเทศ  

Financial system; interest rates; characteristics of financial 
markets; derivative money; commercial bank; finance 
company; securities company; specialized financial institutions; 
Bank of Thailand; international financial institution.  
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3502221    กฎหมายธุรกิจและภาษีอากร    3(2-2-5) 
               Business Law and Taxation 
    ความรู้เบื ้องต้นเกี่ยวกับกฎหมายธุรกิจและภาษีอากร ภาษีเงินได้

บุคคลธรรมดา ภาษีเงินได้นิติบุคคล ภาษีมูลค่าเพ่ิมภาษีธุรกิจเฉพาะ อากร
แสตมป์ และการนำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการยื่นภาษีอากร 

    Fundamentals of business law and taxation; personal 
income tax; corporate income tax; VAT; specific business tax; 
revenue stamp; and technology applied in tax filing. 

3501231   จริยธรรมธุรกิจและมาตรฐานการปฏิบัติงานทางการเงิน     3(3-0-6) 
   Business Ethics and Financial Professional Work Standards 
    แนวคิดของจริยธรรม ความสำคัญของจริยธรรมทางธุรกิจ ความจำเป็น

ที ่องค์กรธุรกิจต้องมีจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพและมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานทางการเงิน การสร้างจริยธรรมในองค์กรธุรกิจ  

    Concept of ethics; the importance of business ethics; 
reasons why business organizations need to be ethical; 
professional ethics and financial performance standards; building 
ethics in business organizations. 

3502232 การบริหารการเงิน    3(3-0-6) 
 Financial Management 
   บทบาทและหน้าที่ในการบริหารการเงิน การจัดหาเงินทุนระยะสั้น
การจัดหาเงินทุนระยะปานกลาง การจัดหาเงินทุนระยะยาว มูลค่าเงินตาม
กาลเวลา งบประมาณเงินทุนภายใต้ความเสี่ยง การประเมินโครงการ 
นโยบายเงินปันผล และการบริหารการเงินส่วนบุคคลในยุคปัจจุบัน 
   Roles and duties in financial management; short- term, 
medium- term, and long- term financing; Time Value of Money; 
capital budget under risk; project evaluation; dividend policy; 
and personal finance management in the present era. 

3502233  การบัญชีบริหาร    3(2-2-5) 
    Management Accounting 
    แนวคิดเก่ียวกับการบัญชีบริหาร การวิเคราะห์ข้อมูลงบทางบัญชี การ

คํานวณต้นทุนสินค้าตามวิธ ีต ้นทุนเต็มวิธ ีต ้นทุนผันแปร การจัดทำ
งบประมาณ การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างต้นทุน ปริมาณและกําไร 
การตัดสินใจการดําเนินงานระยะสั้น และการวิเคราะห์โครงการลงทุน 
 Concepts of management accounting; analysis of 
accounting statement data; calculation of the cost of goods 
under the full cost and the variable cost methods; budgeting; 
analysis of the relationship between costs, volume, and profit; 



136 
 

short- term operational decision- making; and investment 
project analysis. 

3502241    หลักการลงทุน      3(2-2-5) 
 Principles of Investment 
   โครงสร ้างตลาดการเง ิน ตลาดตราสารทุน ตลาดตราสารหนี้  
ผลตอบแทนและความเสี่ยงจากการลงทุน ข่าวสารข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ 
การวิเคราะห์หลักทรัพย์ การบริหารกลุ่มหลักทรัพย์ การให้คำแนะนำการ
ลงทุน การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีทางการเงินในการลงทุน 
   Financial market structure; equity market; bond market; 
return and risk of investment; information and news for decision 
making; securities analysis; securities group management; 
investment advice; application of financial technology in 
investment.  

3502251    เทคโนโลยีทางการเงิน                                           3(2-2-5) 
  Financial Technology 

   วิวัฒนาการของเทคโนโลยีทางการเงิน การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
ทางการเงิน บล็อกเชน (Blockchain) อัตราแลกเปลี่ยนเงินตราดิจิทัล การ
ระดมทุนทางเลือกใหม่ 
   The evolution of financial technology; application of 
financial technology; Blockchain; digital currency exchange; 
alternative fundraising.  

3503234    การวางแผนการเงินส่วนบุคคล                    3(2-2-5) 
  Personal Finance Planning 

  กระบวนการวางแผนการเงินส่วนบุคคล การจัดทำงบการเงินส่วน
บุคคล การวางแผนทางภาษีการจัดการสินทรัพย์ การวางแผนการลงทุน
การวางแผนการเงินหลังเกษียณการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีกับการวางแผน 
การเงินส่วนบุคคล 
  Personal finance planning process; preparation of personal 
financial statements; tax planning; asset management; 
investment planning; financial planning after retirement; 
applying technology for personal finance planning. 

3503235   การบริหารความเสี่ยง                   3(2-2-5) 
  Risk Management 
    ความสำคัญของการบริหารความเสี่ยงทางการเงินในองค์กร วิธีการวัด 

ความเสี่ยง แนวคิดการกระจายความเสี่ยง กลยุทธ์และเครื่องมือในการ
บริหารความเสี่ยงและการนำเทคโนโลยีทางการเงินมาประยุกต์ใช้ในการ
บริหารความเสี่ยง 
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    The importance of financial risk management in an 
organization; methods of risk measurement; diversification 
concept; strategy and tools for risk management; and the 
application of financial technology in risk management.  

3503242   การวิเคราะห์รายงานทางการเงิน      3(2-2-5) 
 Financial Statement Analysis 
   ความสำคัญของรายงานทางการเงิน การวิเคราะห์สินทรัพย์ การ
วิเคราะห์หนี้สินและส่วนของเจ้าของ การวิเคราะห์งบกำไรขาดทุน การ
วิเคราะห์แนวตั้งและแนวนอน การวิเคราะห์อัตราส่วนทางการเงิน งบ
แสดงการเปลี่ยนแปลงฐานะทางการเงิน งบกระแสเงินสด ผลกระทบของ
เงินเฟ้อต่องบการเงิน การวิเคราะห์งบการเงินนานาชาติ 
  The importance of financial reports; asset analysis; liabilities 
and owner's equity analysis; income statement analysis; vertical 
and horizontal analysis; financial ratio analysis; statement of 
changes in financial position; cash flow; statement effects of 
inflation on financial statements; analysis of international 
financial statements.  

3503252  โปรแกรมประยุกต์ทางการเงิน                                 3(2-2-5) 
                Financial Applications 
    การประยุกต์ใช้โปรแกรมสำเร็จรูปในงานทางการเงิน การประเมิน

โครงการการพยากรณ์ทางการเงิน และการวางแผนระบบการควบคุมทาง
การเงิน  

    Application of packaged programs in financial work; project 
evaluation; financial forecast; and planning of financial control 
systems.  

3503261    ตลาดการเงินระหว่างประเทศ     3(3-0-6) 
 International Finance Market  
   ระบบการเง ิน ด ุลการชำระเง ินระหว ่างประเทศ ระบบอัตรา
แลกเปลี่ยนและความเสี่ยงที่เกิดขึ้นจากอัตราแลกเปลี่ยน การลงทุนใน
หลักทรัพย์ระหว่างประเทศและการจัดหาเงินทุนของธุรกิจระหว่าง
ประเทศและปัญหาทางด้านเศรษฐกิจการเงินปัจจุบัน 
   Financial system; international balance of payments; 
exchange rate system and risks arising from foreign exchange; 
investments in international securities, and the financing of 
international business; and current economic and financial 
problems.  
 



138 
 

3504291    การวิจัยทางการเงินและการลงทุน          3(2-2-5) 
  Research in Financial and Investment 

  แนวคิด หลักการ ความสำคัญ และประโยชน์ของการวิจัยจรรยาบรรณ
ของนักวิจัย ขั้นตอนการวิจัย การกำหนดปัญหา และการเลือกหัวข้อการ
วิจัยทางวิชาชีพทางการเงินและการลงทุนการเขียนความเป็นมาและ
ความสำคัญของปัญหา การวิจัยทางการเงินและการลงทุน คำถามการวิจัย 
การกำหนด วัตถุประสงค์ของการวิจัย การตั้งสมมติฐานการวิจัย กรอบ
แนวคิดการวิจัยการสืบค้นและการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องกับการ
วิจัย เครื่องมือการวิจัย การกำหนดตัวแปร ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลการเลือกใช้สถิติในการวิจัย การวิเคราะห์และ
ประมวลผลการวิจัยโดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูป การเขียนรายงานการวิจัย 
และการนำเสนอรายงานการวิจัยทางการเงินและการลงทุน 
  Concepts, principles, significance, and benefits of research; 
researchers' ethics; research procedures; defining problems; 
selecting financial and Investment.professional research topics; 
writing Background and significance of research problems in 
Financial and Investment; setting research questions; defining 
research objectives; setting research hypotheses; creating a 
conceptual framework; retrieving and reviewing relevant 
literature; developing research instruments; determining 
variables; population and sample; procedures of data 
collection; selecting research statistics; analysis and 
interpretation of research results using a packaging program; 
writing and presenting a research report in Financial and 
Investment. 
 

  วิชาเลือก 
3502212  ภาษาอังกฤษสำหรับนักการเงิน          3(3-0-6) 

 Business English for Financial  
   คำศัพท์ด้านการเงินและการลงทุน ทักษะการพูด ฟัง อ่าน เขียนการ
เขียนจดหมายทางธุรกิจ การนำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการเขียน
ประวัติส่วนตัวเพ่ือสมัครงาน  
   Finance and investment vocabulary; speaking, listening, 
reading and writing skills; business letter writing; applying 
technology in writing a resume to apply for a job.  
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3502236  การลงทุนทางเลือก         3(2-2-5) 
  Alternative Investment 

      ภาพรวมของการลงทุนในทางเลือกอื ่น กลยุทธ์การลงทุนใน
ทางเลือกอื่น ตราสารอนุพันธ์ อสังหาริมทรัพย์ โลหะมีค่า สินค้าโภคภัณฑ์ 
และธุรกิจเงินร่วมลงทุน 
   Overview of alternative investments; alternative 
investment; strategies derivatives; real estate; precious metals; 
commodities and venture capital business. 

3502254  การลงทุนในสกุลเงินเข้ารหัสและสินทรัพย์ดิจิทัล 3(2-2-5) 
  Cryptocurrency and Digital Assets Investment 
    ประเภทของสกุลเงินเข้ารหัสและสินทรัพย์ดิจิทัล กลไกการทำงาน

ของสกุลเงินเข้ารหัสและสินทรัพย์ดิจิทัล และการลงทุนในสกุลเงินเข้ารหัส
และสินทรัพย์ดิจิทัล 

    Types of cryptocurrencies and digital assets; mechanism of 
cryptocurrency and digital assets; and investing in 
cryptocurrencies and digital assets.  

3503222    การวางแผนภาษีและทรัพย์สิน     3(3-0-6) 
  Tax and Estate Planning 
    การวางแผนภาษีเบื ้องต้น โครงสร้างและองค์ประกอบของการ

คํานวณภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา การคํานวณภาษีมรดก กลยุทธ์ในการ
วางแผนภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา และแนวคิดในการวางแผนทรัพย์สิน
และมรดก 

        Fundamentals of tax planning; structure and elements of personal 
                   income tax calculation; inheritance tax calculation; strategies for  
                personal income tax planning; and the concept of property and  
                 inheritance planning.    
3503237     การบริหารกองทุนรวม  3(3-0-6) 
  Fund Management 

     ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับกองทุนรวม ประเภทและสิทธิประโยชน์ของ
กองทุนรวมความเสี ่ยงและผลตอบแทนของหลักทรัพย์ประเภทต่างๆ
กองทุนรวมเพื่อการเลี้ยงชีพกองทุนรวมเพื่อการออมระยะยาวกองทุน
สำรองเลี้ยงชีพกองทุนส่วนบุคคลกองทุน Hedge Fund กองทุนอีทีเอฟ 
(ETF)การวัดผลการดำเนินงานกองทุน และการลงทุนในกองทุนรวม   

    Fundamentals of mutual funds; types and benefits of 
mutual funds; risk and return on various securities; retirement 
mutual funds; long term savings funds; provident funds; 
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private funds; hedge funds; ETF; fund performance 
measurement; and investment in mutual funds.  

3503243   อนุพันธ์ทางการเงิน            3(2-2-5) 
  Financial Derivatives 
    บทบาทและพัฒนาการของตราสารอนุพันธ์การเงิน กระบวนการ

ลงทุนและการจัดหาเงินทุน การบริหารความเสี่ยงขององค์การขนาดใหญ่ 
สัญญาซื้อขายล่วงหน้าฟอร์เวิร์ดและฟิวเจอร์ส สัญญาฟิวเจอร์สดัชนีหุ้น
และเงินตราต่างประเทศ ความรู ้เบื ้องต้นเกี ่ยวกับสัญญาสิทธิ ความรู้
เบื ้องต้นเกี่ยวกับสัญญาสวอป และการลงทุนในตราสารอนุพันธ์ในยุค
ปัจจุบัน 

    Role and development of financial derivatives; investment 
process and financing; large enterprise risk management; 
future contracts of Forward and Futures; Futures stock indices 
contracts; and foreign exchange; fundamentals of options, 
swap contracts and investing in derivatives in the present era.  

3503244  การวาณิชธนกิจ         3(3-0-6) 
  Investment Banking 
    ขอบเขต บทบาท หลักการและเทคนิคการวาณิชธนกิจ การสร้าง

มูลค่าให้กับกิจการ และผู้ลงทุนจากการควบกิจการการครอบงำกิจการ
ตลอดจนการปรับโครงสร้างเงินทุนของกิจการ การวิเคราะห์ธุรกิจการ
เสนอขายหลักทรัพย์ 

    Scope, roles, principles and techniques of investment 
banking; creating value for businesses and investors from 
mergers and acquisitions, capital restructuring of the 
business; and analysis of securities offering business.  

3503245    การวิเคราะห์หลักทรัพย์                       3(3-0-6) 
  Securities Analysis 
    ปัจจัยในการวิเคราะห์หลักทรัพย์ ชนิดของหลักทรัพย์ หลักการ

จัดสรรการลงทุน การเลือกกลุ่มหลักทรัพย์ แบบจำลองภายใต้ความเสี่ยง 
การวิเคราะห์หลักทรัพย์ และการประเมินมูลค่าหลักทรัพย์ 

    Factors in securities analysis; types of securities; allocation 
principle; investment; choosing a group of securities; 
simulation model under risk; securities analysis; and valuation 
of securities.  
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3503246    การลงทุนในตราสารหนี้      3(3-0-6) 
  Bond Investment  
    ตลาดตราสารหนี้ ประเภทของตราสารหนี้ การกำหนดราคาตราสาร

หนี้ อัตราผลตอบแทนและราคา สัญญาซื้อคืนตราสารหนี้ ความเสี ่ยง
ทางด้านเครดิตและอันดับเครดิตของตราสารหนี้  และการลงทุนใน
หลักทรัพย์กลุ่มตราสารหนี้ 

    Bond market; types of bonds; bond pricing, yield and 
price; bond repurchase agreement; credit risk and credit rating 
of bond; and investment in bond securities.  

3503253  การลงทุนในหุ้นเชิงปฏิบัติ   3(2-2-5) 
  Stock Investment in Practice 
    แนวคิดพื้นฐานของการลงทุนในหุ้น การวิเคราะห์ปัจจัยพื้นฐาน และ

ปัจจัยทางด้านเทคนิค เครื่องมือสำหรับการลงทุน การประเมินมูลค่า และ
การตัดสินใจลงทุน 

    Basic concepts of stock investment; fundamentals and 
technical analysis; investment tools; valuation; and investment 
decision.  

3504262   การเงินเพื่อการนำเข้าและส่งออก     3(3-0-6) 
  Import-Export Financing 
    หลักการค้าระหว่างประเทศ มาตรการกีดกันการนำเข้า มาตรการการ

ส่งเสริมการส่งออก วิธีการดำเนินงานทางการเงินเพื่อการนำเข้าและ
ส่งออก และสถาบันการเงินที่เกี่ยวกับการนำเข้าและส่งออก 

    International trade principles; measures to prevent 
imports; measures to promote exports; financial operation for 
import and export; and financial institutions related to import 
and export. 

3502492    การสัมมนาปัญหาทางการเงินและการลงทุน     3(2-2-5) 
  Seminar in Finance and Investment 
    การนำประเด็น ปัญหา แนวโน้มที่สำคัญในวิชาชีพ และ ความรู้ที่

ทันสมัย ในโลกแห่งการเปลี ่ยนแปลง มาร่วมกันศึกษา และอภิปราย
ร่วมกันเพื่อหาทาง 

  แก้ไขปัญหา หรือสรุปแนวทางในการนำไปใช้ในวิชาชีพในอนาคต 
             Discussing issues, problems, significant trendy professions, 

and current knowledge in the world of changes; finding out a 
solution or summarizing guidelines applicable to future 
professions 
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 3. วิชาเอกการตลาด  
 วิชาบังคับ 
3501311   จริยธรรมทางการตลาด      3(3-0-6) 
  Marketing Ethics 
    ความหมาย ความสำคัญของจริยธรรมทางการตลาด จริยธรรม

วิชาชีพของนักการตลาด การตัดสินความถูกต้องตามหลักจริยธรรม การ
ปฏิบัติที่ถูกต้องตามกฎหมาย แนวคิดการคุ้มครองผู้บริโภค ลักษณะของ
การคุ้มครองผู้บริโภค จรรยาบรรณทางการตลาดที่ควรมีต่อผู้บริโภคและ
การใช้กลยุทธ์ทางการตลาดในการพัฒนาให้ผู้บริโภคได้รับสิทธิต่าง ๆ  

    Meaning and importance of marketing ethics; professional 
ethics of marketer; ethical judgment; legal practice; consumer 
protection concept; characteristics of consumer protection; 
marketing ethics required to consumers; and the use of 
marketing strategies to develop consumers' rights.  

3501312  พฤติกรรมผู้บริโภค         3(2-2-5) 
  Consumer Behavior 
    แนวคิดเกี่ยวกับผู้บริโภค ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมผู้บริโภค

แบบจำลองการว ิ เคราะห ์พฤต ิกรรมผ ู ้บร ิ โภค พฤต ิกรรมการซื้อ 
กระบวนการตัดสินใจ กระบวนการเรียนรู้ ทัศนคติ การจูงใจ ลักษณะ
ทั ่วไป และการแบ่งกลุ ่มผู ้บริโภค รวมทั ้งอิทธิพลของส่วนผสมทาง
การตลาดต่อพฤติกรรมผู้บริโภค 

  Consumer concept; factors influencing consumer behavior; 
consumer behavior analysis model; buying behavior; decision-
making process; learning process; attitude; motivation; general 
characteristics; and consumer segmentation as well as the 
influence of marketing ingredients on consumer behavior.   

3502321  การบริหารการขาย        3(2-2-5) 
  Sales Management   
    แนวคิด ความสำคัญของการบริหารการขาย ความรับผิดชอบและ

ขอบเขตงานของผู้บริหารหน่วยงานขาย การจัดรูปแบบและความสำคัญ
ขององค์การฝ่ายขาย การบริหารบุคคลในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการขาย การ
ควบคุมและการจูงใจพนักงานขาย การวางแผนเกี ่ยวกับการขาย การ
พยากรณ์ยอดขาย การกำหนดโควตางบประมาณการขาย อาณาเขตการ
ขาย การประเมินผลงานพนักงานขาย และกลยุทธ์การขาย 

    Concept and importance of sales management; 
responsibility and the scope of work of the executives of the 
sales department; format and importance of the sales 
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organization; personnel management in relation to sales; 
controlling and motivating salespeople; sales planning; sales 
forecast; setting sales budget quotas; sales territory; evaluation 
of sales staff and sales strategy.  

3502341  ภาษาอังกฤษเพื่อการตลาด           3(3-0-6) 
   English for Marketing 
     ศัพท์ทางการตลาด โครงสร้างภาษา โดยเน้นการฟัง การพูด การอ่าน 

และการเขียน เพื่อในการติดต่อสนทนากับลูกค้าและบุคลากรในองค์กร 
การอ่านบทความทางการตลาด การใช้ภาษานำเสนองานทางการตลาดแก่
ลูกค้า ผู้บริหารและทีมงาน การเขียนจดหมายสมัครงานและการเขียน
ประวัติส่วนตัวเพ่ือสมัครงานด้านการตลาด 

     Marketing terminology; language structure emphasis on 
listening, speaking, reading and writing in order to 
communicate with customers and personnel in the 
organization; reading marketing articles; making marketing 
presentation in English to customers, executives and team; 
cover letter and resume writing for marketing jobs.  

3502342  การตลาดระหว่างประเทศ    3(3-0-6) 
  International Marketing 
      หลักการ แนวความคิดทางการตลาด วิธีดำเนินการซื ้อ ขาย จัด

จำหน่ายและส่งเสริมการขาย การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม วัฒนธรรมและ
พฤติกรรมผู้บริโภคในต่างประเทศ รวมถึงการวิเคราะห์กลุ่มเป้าหมายและ
วิธีการทำการตลาดในต่างประเทศ 

      Principles and concepts of marketing; methods to buy, sell, 
distribute and promote sales; environment analysis; culture 
and consumer behavior in foreign countries including the 
analysis of target groups and methods of marketing abroad. 

3502351 นโยบายผลิตภัณฑ์และราคา  3(2-2-5) 
  Product and Pricing Policies 
    บทบาทและหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้จัดการผลิตภัณฑ์ แนวคิด  

การจัดการส่วนผสมผลิตภัณฑ์ นโยบายตราสินค้า การวางตำแหน่ง
ผลิตภัณฑ์ การพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ วัฏจักรผลิตภัณฑ์  สาเหตุของ
ผลิตภัณฑ์ล้มเหลว และวิธีการหลีกเลี่ยงปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจ
เรื่องราว วัตถุประสงค์ การกำหนดราคา การใช้ราคาเป็นเครื่องมือสำหรับ
กลยุทธ์การตลาด การเปลี่ยนแปลงราคาและการกำหนดราคา  

   Roles and responsibilities of product manager; concepts 
of product ingredient management; brand policy; product 
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positioning; new product development; product lifecycle; 
cause of product failure and methods to avoid factors 
affecting story decision-making; objectives pricing; using pricing 
as a tool for marketing strategies; price changes and pricing. 

3503331  การบริหารการตลาด       3(2-2-5) 
   Marketing Management 
    ความหมาย ความสำคัญของการบริหารการตลาด บทบาทหน้าที่ของ

ผู้บริหารการตลาด การจัดองค์การการตลาด การวิเคราะห์โอกาสของ
การตลาด โครงสร้างตลาดและพฤติกรรมการซื้อของผู้บริโภค การวัดและ
การพยากรณ์ตลาด การแบ่งส่วนตลาด การวางแผนกลยุทธ์ทางการตลาด
ที่เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ ราคา การจัดจำหน่ายและการส่งเสริมการขาย การ
วิเคราะห์ และกรณีศึกษาการแก้ปัญหาทางการตลาด กำหนดกลยุทธ์ใน
การตัดสินใจให้เหมาะสมระหว่างวัตถุประสงค์ ทรัพยากร และโอกาส
ทางการตลาด 

    Meaning and importance of marketing management; roles 
and duties of executives; marketing; marketing organization; 
market opportunity analysis; market structure and consumer 
purchasing behavior; market measurement and forecasting; 
market segmentation; marketing strategy planning related to 
products, price, distribution and promotion; analysis and case 
studies of marketing solutions; determine strategic decisions in 
line with objectives, resources, and market opportunities. 

3503332    การวางแผนและกลยุทธ์ทางการตลาด     3(2-2-5) 
    Marketing Strategies and Planning 
     กลยุทธ์ทางการตลาดในระดับต่างๆ ขององค์การ การวิเคราะห์

สภาวะแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกองค์กร กลยุทธ์ในแต่ละช่วงของ
วงจรชีวิตผลิตภัณฑ์ กลยุทธ์การแข่งขันสำหรับผู้นำตลาด  ผู้ท้าชิง ผู้ตาม
และผู้ทำตลาดเฉพาะส่วน และการจัดทำแผนการตลาด 

      Different levels of Marketing strategies the organization; 
analysis of the environment inside and outside the 
organization; strategies at each stage of the product lifecycle; 
competitive strategies for market leaders, competitors, 
followers and niche marketers and of marketing plans 
preparation. 
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3503333    โลจิสติกส์ทางการตลาด      3(2-2-5) 
  Marketing Logistics 
    แนวคิดการจัดการโลจิสติกส์ที่สัมพันธ์กับด้านการตลาด บทบาทและ

หน้าที่ของโลจิสติกส์ด้านการตลาด ระบบข้อมูลและสารสนเทศสำหรับการ
จัดการโลจิสติกส์ การวิเคราะห์ผลประโยชน์สูงสุดของโลจิสติกส์และห่วง
โซ่อุปทาน เพ่ือสร้างความได้เปรียบในการแข่งขันทางการตลาด  

     Logistics management concepts related to marketing; role 
and function of marketing logistics; information systems for 
logistics management; analysis of the best interests of logistics 
and supply chain for competitive advantages aeration in the 
market. 

3503334   การตลาดอิเล็กทรอนิกส์      3(2-2-5) 
  E-Marketing 
    ความสำคัญและพัฒนาการของการตลาดอิเล็กทรอนิกส์ การวิเคราะห์

ความต้องการและพฤติกรรมของตลาดเป้าหมาย การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม
ทางการตลาดของธุรกิจและคู่แข่งขัน ขั้นตอนและกลยุทธ์การทำการตลาด
อิเล็กทรอนิกส์ ทั้งเชิงรุกและเชิงรับ จริยธรรมธุรกรรมตลาดอิเล็กทรอนิกส์
พระราชบัญญัติว่าด้วยความผิดเกี่ยวกับธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส์  

     Importance and development of electronic marketing; 
analysis of the needs and behavior of the target market; 
analysis of the marketing environment of business and 
competitors; electronic marketing procedures and strategies 
both proactive and defensive; electronic market transactions 
ethics act on electronic transactions. 

3503352  การมาตรฐานการผลิต       3(2-2-5) 
  Production Standards 
    ความหมาย วัตถุประสงค์ องค์ประกอบ และชนิดของการมาตรฐาน

ผลิตภัณฑ์และกฎหมายพาณิชย์ ผลประโยชน์เกี่ยวกับมาตรฐานบางชนิด 
มาตรฐานผสมผสาน การตรวจสอบและออกใบอนุญาตและใบรับรอง
มาตรฐาน การได้เปรียบเสียเปรียบเชิงพาณิชย์ที่เกี่ยวข้องกับมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์คลังสินค้า ยุ ้งฉางผลิตภัณฑ์ ปัญหาที่เกิดขึ ้น หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องและรับผิดชอบ 

     Meaning, purpose, composition and type of product  
   standardization and commercial law; benefit in relation to 

some standards; blending standards; inspection and issuance 
of licenses and standard certificates; commercial advantages 
and disadvantages associated with warehouse product 
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standards, barn products, relevant problems and responsible 
agencies  

3503391   สัมมนาทางการตลาด       3(2-2-5) 
  Seminar in Marketing 
    การนำประเด็น ปัญหา แนวโน้มที่สำคัญในวิชาชีพ และ ความรู้ที่

ทันสมัย ในโลกแห่งการเปลี ่ยนแปลง มาร่วมกันศึกษา และอภิปราย
ร่วมกันเพื่อหาทางแก้ไขปัญหา หรือสรุปแนวทางในการนำไปใช้ในวิชาชีพ
ในอนาคต 

               Discussing issues, problems, significant trendy professions, 
and current knowledge in the world of changes; finding out a 
solution or summarizing guidelines applicable to future 
professions 

3503392    การวิจัยตลาด        3(2-2-5) 
  Introduction to Research in Marketing 
    แนวคิด หลักการ ความสำคัญ และประโยชน์ของการวิจัย

จรรยาบรรณของนักวิจัย ขั้นตอนการวิจัย การกำหนดปัญหา และการ
เลือกหัวข้อการวิจัยทางวิชาชีพทางการตลาดการเขียนความเป็นมาและ
ความสำคัญของปัญหาการวิจัยทางการตลาดคำถามการวิจัย การกำหนด
วัตถุประสงค์ของการวิจัย การตั้งสมมติฐานการวิจัย กรอบแนวคิดการวิจัย 
การสืบค้นและการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องกับการวิจัย เครื่องมือ
การวิจัย การกำหนดตัวแปร ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง วิธีการเก็บ
รวบรวมข้อมูล การเลือกใช้สถิติในการวิจัย การวิเคราะห์และประมวล
ผลการวิจัยโดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูป การเขียนรายงานการวิจัย และการ
นำเสนอรายงานการวิจัยทางการตลาด 

     Concepts, principles, significance, and benefits of 
research; researchers' ethics; research procedures; defining 
problems; selecting Research in Marketing professional 
research topics; writing background and significance of 
research problems in research in Marketing ; setting research 
questions; defining research objectives; setting research 
hypotheses; creating a conceptual framework; retrieving and 
reviewing relevant literature; developing research instruments; 
determining variables; population and sample; procedures of 
data collection; selecting research statistics; analysis and 
interpretation of research results using a packaging program; 
writing and presenting a research report in research in 
marketing. 
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  วิชาเลือก 
3502313    การตลาดบริการ        3(3-0-6) 
  Service Marketing 
    ความหมาย ความสำคัญของตลาดบริการ ประเภทของตลาดบริการ 

วิธีศึกษาสถานการณ์  การวางแผนและกำหนดกลยุทธ์ทางการตลาด
สำหรับตลาดบริการ ปัญหาทางการตลาดของธุรกิจบริการ  

    Meaning and importance of the service marketing; types 
of service marketing, situation study methods; planning and 
formulating marketing strategies for the service marketing; 
service business marketing problems. 

3502322  การตลาดเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม     3(3-0-6)  
  Social and Environmental Marketing  
    แนวคิดพ้ืนฐานเกี่ยวกับธุรกิจที่ยั่งยืน ปัญหาและการเปลี่ยนแปลงทาง 

ด้านสังคม และสิ่งแวดล้อมอันเป็นผลกระทบจากการดำเนินธุรกิจแบบ
ดั้งเดิม การนำแนวคิดจากศาสตร์ต่างๆ เช่น นิเวศวิทยา เศรษฐศาสตร์และ
กฎหมาย มาเป็นพื้นฐานในการสร้างแนวทางการตลาดที่ลดผลกระทบต่อ
สังคมและสิ่งแวดล้อม กลุ่มผู้บริโภคสีเขียว พัฒนากลยุทธ์การตลาดที่ลด
ผลกระทบต่อ สังคมและสิ่งแวดล้อม วงจรชีวิตผลิตภัณฑ์ การทำธุรกิจเพ่ือ
สร้างสรรค์และพัฒนาสังคมให้ดีขึ้น แนวทางการประยุกต์ใช้หลักการตลาด
มาประกอบกิจกรรมทางสังคม สำหรับองค์กรพัฒนาสังคมที ่ม ิได้มี
เป้าหมายมุ่งหวังผลกำไร  

    Basic concepts of sustainable business; problems and 
changes in social and environmental aspects as a result of 
traditional business operations; applying concepts from 
sciences such as ecology, economics and law as a basis for 
creating a marketing approach for reducing social and 
environmental impact; green consumer group; developing a 
marketing strategy to minimize the impact on society and 
environment; product life cycle; doing business to create and 
develop a better society; guidelines for applying marketing 
principles to social activities for non-profit social development 
organizations. 

3502323  การตลาดภูมิภาคอาเซียน    3(3-0-6) 
   Asian Marketing  
    ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับประเทศในภูมิภาค บทบาทและความสำคัญ

ของตลาดอาเซียนที่มีต่อตลาดโลก การค้นหาความต้องการและพฤติกรรม
ผู้บริโภคในภูมิภาคอาเซียน การกำหนดตลาดเป้าหมาย การวิเคราะห์
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โอกาสและอุปสรรคจากสภาพแวดล้อม เพื่อกำหนดกลยุทธ์ทางการตลาด
ในการดำเนินธุรกิจ และการประเมินผลและการควบคุมการตลาดของ
ประเทศในภูมิภาคอาเซียน  

     Basic information about countries in the region; the role 
and importance of the ASEAN market in the global market; 
searching for needs and consumer behavior in the ASEAN 
region; target market determination; opportunities and 
obstacles evalysis from the environment to formulate 
marketing strategies in business operations and assessing and 
controlling the markets of countries in the ASEAN region. 

3502335  การบริหารช่องทางการจัดจำหน่าย     3(2-2-5) 
  Marketing Channels Management  
    ช่องทางที่เกี่ยวข้องกับการจัดจำหน่าย การเคลื่อนย้ายผลิตภัณฑ์จาก

แหล่งผลิตไปสู่ผู้บริโภคคนสุดท้าย ลักษณะวิธีการดำเนินงานของสถาบัน
ธุรกิจประเภทต่างๆ การกระตุ้นและการส่งเสริมคนกลาง การควบคุมและ
การประเมินผลการจัดจำหน่าย  

     Distribution channels; the movement of products from 
the source of production to the final consumer; characteristics 
and operating methods of various types of business 
institutions; stimulation and promotion of mediators; control 
and distribution evaluation. 

3503343     การใช้งานโปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่องานเอกสารทางการตลาด     3(2-2-5) 
    Computer Programming for Marketing Documents 
    ทักษะพ้ืนฐานในการใช้งานโปรแกรมฝึกหัดการพิมพ์สัมผัส ศึกษาและ

ฝึกปฏิบัติการใช้โปรแกรมสำเร็จรูป เพื่อเป็นเครื่องมือเบื้องต้นในการ
จัดสร้าง บันทึก เปิด ตลอดจนจัดพิมพ์เอกสารทางธุรกิจ จัดรูปแบบ แก้ไข 
เคลื่อนย้าย คัดลอกข้อความในเอกสารธุรกิจ  จัดสร้างและแทรกตาราง  
ตลอดจนรูปภาพในเอกสารธุรกิจ จัดทำไปรษณีย์ผนวกของจดหมาย และ
ป้ายผนึก จัดสร้างและแทรกแผนภูมิ ฐานข้อมูล วัตถุอื่นๆลงในเอกสาร
ธุรกิจ และเรียนรู้การใช้งานโปรแกรมอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับงานเอกสารธุรกิจ   

     Basic skills in using the touch-typing practice program; 
practice using the software package as an introductory tool for 
creating, saving, opening and publishing business documents; 
formatting, editing, moving, copying text in business 
documents; create and insert tables and images in business 
documents; prepare postage of letters and seals; create and 
insert charts, databases, and other objects into business 
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documents; and use other programs related to business 
documentation. 

3503344  การสื่อสารทางการตลาดแบบบูรณาการ      3(2-2-5)  
    Integrated Marketing Communication  
    แนวคิดการส ื ่อสารทางการตลาดแบบบูรณาการ ความสำคัญ 

กระบวนการสื่อสารทางการตลาด การวางแผนการสื่อสารทางการตลาด 
และการวัดประสิทธิผลของการสื่อสาร การสื่อสารทางการตลาด การ
โฆษณา การส่งเสริมการขาย  การใช้พนักงานขาย  การประชาสัมพันธ์ 
การตลาดทางตรง  การตลาดผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เครื่องมือการสื่อสาร
ทางการตลาด  

      Concept of integrated marketing communication; 
importance of marketing communication process; marketing 
communication planning and measuring the effectiveness of 
communication; marketing communication; advertising; 
promotion; use of salespeople; public relations; direct 
marketing; electronic marketing; marketing communication 
tools. 

3503324    การวิเคราะห์เชิงปริมาณทางการตลาด     3(2-2-5) 
  Quantitative Analysis for Marketing 
   ความหมาย ความสำคัญ ระบบข้อมูลข่าวสารทางการตลาด ความ

น่าจะเป็น ทฤษฎีการตัดสินใจ การจัดซื้อสินค้า การผลิตเมตริกซ์ การ
โปรแกรมเชิงเส้น เทคนิคการตั้งราคา การขนส่งและช่องทางจำหน่ายวิธี
ซิมเพล็กซ์ การมอบหมายงานและการพยากรณ์ 

  Meaning and importance of marketing information 
system; probability; decision making theory; purchasing; matrix 
production; linear programming; pricing techniques; 
transportation and distribution channels; simplex method; 
assignment and forecasting. 

3503336  การวางแผนการตลาด       3(2-2-5) 
  Marketing Plan 
    แนวคิด หลักการ ความหมาย และประโยชน์ของการวางแผน

การตลาดการเขียนแผนการตลาด บทสรุปผู ้บร ิหาร การวิเคราะห์
สถานการณ์ทางด้านการตลาด ผลกระทบในเชิงลบและแนวโน้มในเชิง
บวก จุดประสงค์ทางด้านการตลาด เป้าหมายและรายละเอียดของ
เป้าหมายทางด้านการตลาด งบประมาณทางด้านการตลาด และการ
ประเมินผล ตลอดจนการฝึกทักษะในการเขียนแผนการตลาดขององค์กร
ธุรกิจ  



150 
 

     concepts, principles, Meaning and benefits of marketing 
planning; marketing plan writing; executive summary; market 
situation analysis; negative effects and positive trends; 
marketing purposes; goals and details of marketing goals; 
marketing budget and evaluation and practicing skills in 
writing a marketing plan for a business organization. 

3503345 เครือข่ายสังคมออนไลน์และแอพพลิเคชั่นเพื่อการตลาด        3(2-2-5)  
 Social Media and Application for Marketing 
    อิทธิพลของเครือข่ายสังคมออนไลน์  แนวคิดและทฤษฎีพื ้นฐาน

เกี่ยวกับสังคมและผู้บริโภคออนไลน์ เทคโนโลยีและการเลือกใช้เครือข่าย
สังคมออนไลน์สำหรับองค์กรสมัยใหม่ การวางแผนและการกำหนดกลยุทธ์
การใช้สื่อออนไลน์ แนวทางการตลาดโดยใช้เครือข่ายสังคมออนไลน์ การ
ใช้แอพพลิเคชั่นสมัยใหม่ที่ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพทางการตลาด อภิปราย
กรณีศึกษา การใช้เครือขายสังคมออนไลน์และแอพพลิเคชั ่น เพ่ือ
การตลาดในองค์กรสมัยใหม่  

    Influence of online social network; basic concepts and 
theories of online society and consumers; technology and 
selection of social networks for modern organizations; 
planning and defining strategies for using online media; 
marketing strategies using social networks; modern 
applications for increasing marketing efficiency; case studies 
discussion; using social networks and applications for 
marketing in modern organizations. 

3503346 การจัดการแคมเปญการสื่อสารการตลาดดิจิทัล     3(2-2-5)  
 Digital Campaign Management  
    องค์ประกอบที่สำคัญของการจัดการแคมเปญการสื่อสารการตลาด

ดิจิทัลการจําแนกกลุ่มผู้รับสาร ที่มีคุณค่าการวางแผนช่องทางการสื่อสาร  
การว ัดการประเมินผล  การวางแผนงบประมาณ และการประเมิน 
ความสำเร็จของแคมเปญการสื่อสารดิจิทัล การรักษาความสัมพันธ์ลูกค้า
หรือการสร้างตราสินค้าบนฐานของทรัพยากรทั้งภายในและภายนอกที่มี
อยู่ การวางแผนใช้กิจกรรมเชิงกลยุทธ์ที่เหมาะสมผ่านสื่อต่าง ๆ  

   Important elements of digital marketing communication 
campaign management; valuable audience classification; 
communication channel planning; budget planning 
assessment; measurement of the success of digital 
communication campaigns; customer retention or branding 
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based on existing internal and external resources; planning 
appropriate strategic activities through various media. 

3503347  คอมพิวเตอร์กราฟฟิกเพื่อการสื่อสารการตลาด     3(2-2-5) 
  Computer Graphic for Marketing Communication 
    บทบาท หลักการทำงานของไมโครคอมพิวเตอร์กราฟฟิก และ

อุปกรณ์ต่อพ่วงที่เกี่ยวข้องกับงานกราฟฟิก การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์
กราฟฟิกในการออกแบบและเขียนแบบเพื ่องานโฆษณาและส่งเสริม
การตลาด โดยศึกษาเกี่ยวกับการออกแบบ ดิจิตอลกราฟฟิกการวาดภาพ 
การใช้สี การสร้างภาพเคลื่อนไหว ภาพสามมิติ รวมทั้งการผสมผสาน
ความคิดสร้างสรรค์กับเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์กราฟฟิก  

    Roles and working principles of microcomputer graphics 
and peripherals related to graphics; the use of computer 
graphics programs in designing and writing for advertising and 
marketing promotion by studying design, digital graphics, 
drawing, using color, creating animations, stereoscopic images, 
as well as combining creativity with computer graphics 
technology. 

3503353  การสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์และบริการ      3(2-2-5) 
  Creation of New Product and Service  
    การวางแผนการพัฒนาสินค้าและบริการใหม่ๆ การออกแบบ

นวัตกรรม การสร้างแนวความคิดในการพัฒนาสินค้าและบริการ  การ
ออกแบบสินค้า การทดสอบตลาด การวางแผนงบประมาณและความเสี่ยง
การจัดการการผลิตและกระบวนการผลิต การสร้างสถานการณ์ผ ่าน
ความคิดสร้างสรรค์  

    Planning for the development of new products and 
services; innovative design; conceptualization of product and 
service development; product and service design; market 
testing; budget planning and risk; production management 
and production processes; create situations through the 
creativity. 

3503393   ปัญหาพิเศษทางการตลาด      3(2-2-5) 
   Special Problem in Marketing 
                  กรณีตัวอย่างทางการตลาดของธุรกิจประเภทต่างๆ ว ิเคราะห์

สภาพแวดล้อมส่วนผสมทางการตลาด โอกาสทางการตลาด และปัญหา
เพ่ือกำหนดแนวทางการแก้ไข  
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     Case studies of various types of business marketing; 
analyze the marketing mix environment analysis; market 
opportunity and problems to determine solutions.  

 
    4. วิชาเอกการจัดการ  
   วิชาบังคับ 
3501411  จริยธรรมทางธุรกิจและความรับผิดชอบทางสังคม  3(2-2-5) 
  Business Ethics and Social Responsibility  
    แนวคิด ทฤษฎีและหลักจริยธรรมทางธุรกิจและความรับผิดชอบของผู้

มีส่วนได้ส่วนเสียต่อองค์การ ความรับผิดชอบของธุรกิจต่อองค์การ และ
ความรับผิดชอบทางสังคม ศึกษาปัญหา สภาพการณ์และผลกระทบกับ
จริยธรรมทางการจัดการ จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ ธรรมาภิบาลและ
บรรษัทภิบาล ตลอดจนกฎระเบียบของจริยธรรมทางธุรกิจต่อปัญหาทาง
สังคมธุรกิจระดับโลกในศตวรรษใหม่ รวมทั้งศึกษากรณีตัวอย่างจริยธรรม
ทางธุรกิจและความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กรธุรกิจ ศึกษาถึงโครงการ
พระราชดำริในรัชกาลที่ 9 เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาสังคม หลักการ
ดำเนินชีวิต และประยุกต์ในการส่งเสริมจริยธรรมทางธุรกิจและความ
รับผิดชอบต่อสังคม   
 Concepts, theories and principles of business ethics and 

stakeholder responsibility; responsibility of the business to the 
organization and social responsibility; problems, situations and 
effects on management ethics; professional ethics; good 
governance and corporate governance and the rules of 
business ethics on the global business; social issues of the 
new century as well as a case study of business ethics and 
corporate social responsibility; the royal projects in the reign 
of King Rama IX as a guideline for social development, life  
principle and applied in promoting business ethics and social 

3501421  หลักการประกอบการธุรกิจ    3(2-2-5) 
Principles of Entrepreneurship  
 แนวค ิดและหล ักการประกอบธ ุรก ิจ ล ักษณะและคุณสมบ ัติ

ผู้ประกอบการที่ดี จรรยาบรรณของผู้ประกอบธุรกิจ และความรู้เกี่ยวกับ
บร ิบท องค์ประกอบต่างๆที ่ เก ี ่ยวกับการประกอบการธ ุรก ิจ เช่น 
สภาพแวดล้อมทางธุรกิจการจัดตั้งธุรกิจกฎหมายธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดตั้งการบริหารกิจการ การขยายกิจการการเลิกกิจการ การพัฒนาทักษะ
การเป็นผู้ประกอบการด้านต่างๆ เช่น การบริหารทรัพยากรมนุษย์ การ
บริหารการตลาด กรณีตัวอย่างการประกอบธุรกิจของผู้ประกอบการที่
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ประสบความสำเร็จในการประกอบธุรกิจในประเภทต่างๆและศึกษาดูงาน
จากสถานประกอบการธุรกิจ 
 Business concept and principles; characteristics and 

qualities of a good entrepreneur; business ethics and 
knowledge of context; elements related to business 
operations business environment, business establishment, 
business laws related to the establishment, management of 
affairs, business expansion, and liquidation; developing 
entrepreneurial skills in human resource management, and 
marketing management; case studies of successful 
entrepreneurs in various types of business ; study visits at the 
real business establishments  

3502412  การบัญชีสำหรับการจัดการ                                                     3(3-0-6) 
Managerial Accounting    

    ความหมาย ความสำคัญของการบัญชีเพ่ือการจัดการ การบัญชีต้นทุน
รวมและบัญชีต้นทุนผันแปร  การใช้ข้อมูลทางบัญชีเพ่ือการตัดสินใจ  การ
วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปริมาณต้นทุนและกำไร  การวิเคราะห์งบ
การเงิน การตัดสินใจในการลงทุน  

    Meaning and importance of management accounting; 
consolidated cost accounting and variable cost accounting; 
using accounting information for decision making; analysis of 
the relationship between cost volume and profit; financial 
statement analysis; investment decision. 

3502422  การจัดการธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  3(2-2-5) 
  Small and Medium Entrepreneurship Management 
    ความหมาย ลักษณะ ประเภทและรูปแบบการประกอบการ วิเคราะห์

สภาพแวดล้อมและสถานการณ์ธุรกิจ แนวโน้มและบทบาทของธุรกิจขนาด
กลางและขนาดย่อมในประเทศไทย วิเคราะห์ธุรกิจขนาดกลางและขนาด
ย่อม การริเริ่มธุรกิจและการลงทุน การจัดการกิจกรรมทางธุรกิจด้านต่างๆ 
ในรูปแบบแผนธุรกิจและบริษัทจำลอง ซึ่งประกอบด้วย การจัดการกลยทุธ์ 
การผลิต การตลาด การเงินและการบริหารงานบุคคล รวมทั้งศึกษากรณี
ตัวอย่างธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่ประสบความสำเร็จและล้มเหลว
ในประเทศไทย 

    Meaning, characteristics, type and form of business; 
analyze the business environment and situation; trends and 
roles of SMEs in Thailand; small and medium business analysis;  
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                business initiatives and investments; management of various 
business activities in the form of a business plan and a mock 
company which consists of strategy management, production, 
marketing, finance and personnel management as well as a 
case study of successful and failed small and medium sized 
businesses in Thailand.  

3502461  ภาวะผู้นำทางธุรกิจ    3(2-2-5) 
  Business Leadership 
    ความหมาย ทฤษฎีภาวะผู ้นำ ผู้นำทางการบริหาร การจูงใจ การ

บริหารความขัดแย้ง การสร้างทีมงาน การเจรจาต่อรองและการบริหาร
การเปลี่ยนแปลงในองค์การสมัยใหม่ กรณีตัวอย่างการใช้ผู้นำทางธุรกิจ
และทางสังคมหรือเรียนรู้โดยตรงจากผู้นำที่ประสบความสำเร็จประเมินผล
การเรียนรู้ด้วยการนำเสนอกรณีศึกษา 

    Meaning and theories of leadership; executive leader; 
incentives; conflict management; team building; negotiating 
and managing change in a modern organization, case studies 
on the use of social leadership or learn directly from 
successful leaders, assessment of learning with presented 
case studies. 

3503431  การจัดการผลิตและระบบโลจิสติกส์     3(2-2-5) 
  Production Management and Logistics Systems 
    แนวคิดเก่ียวกับการจัดการผลิต การพยากรณ์การผลิต  การเลือก

ทำเลที่ตั้ง  การวางแผนการผลิต การจัดการสินค้าคงคลัง การควบคุม
คุณภาพ  การจัดการโลจิสติกส์  การขนส่งและการกระจายสินค้า 

    Concept of production management; logistics production 
forecasting; production; location selection; production 
planning; inventory management; quality control; 
transportation and distribution. 

3503441  การจัดการความเสี่ยงทางธุรกิจ 3(2-2-5) 
  Risk Management 
    หลักการพื ้นฐานและสภาวะที่ก่อให้เกิดความเสี ่ยง ลักษณะและ

รูปแบบของความเสี่ยง โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง เทคนิคการวิเคราะห์ทั้ง
ในเชิงปริมาณและคุณภาพ การประเมินความเสี่ยง การจัดการความเสี่ยง 
เครื่องมือในการป้องกันความเสี่ยง กรณีศึกษาเพื่อจัดการความเสี่ยงทาง
ธุรกิจ 
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    Basic principles and conditions causing risks; characteristics 
and form of risk; chance of risk; both quantitative and 
qualitative analysis techniques; risk assessment; risk 
management; tools for risk management; case studies for 
managing business risks. 

3503442  การวิเคราะห์และประเมินทางธุรกิจ   3(2-2-5) 
  Analysis and Evaluation of Business 
    แนวคิดและทฤษฎีการวิเคราะห์และประเมินธุรกิจ วิเคราะห์และ

ประเมินความเป็นไปได้ในการดำเนินธุรกิจในด้านต่างๆ ได้แก่ ด้านการ
บริหารจัดการ ด้านการบริหารด้านการผลิต ด้านการบริหารด้านการเงิน 
ด้านการบริหารด้านบุคคล การบริหารด้านการตลาด เพ่ือประโยชน์ในการ
วางแผนทางธุรกิจ พร้อมศึกษากรณีศึกษาองค์กรธุรกิจและสถานการณ์ที่
เกี่ยวข้องกับการลงทุนธุรกิจในปัจจุบัน  

    Concepts and theories in business analysis and 
assessment; analyze and assess the feasibility of doing 
business in various areas; clouding production management, 
financial management, personnel management, and marketing 
management for the benefit of business planning; a case 
study of business organizations and current business 
investment situations. 

3503443  การจัดการเชิงกลยุทธ์    3(2-2-5) 
  Strategic Management  
    แนวคิดเก่ียวกับการจัดการเชิงกลยุทธ์  กระบวนการจัดการเชิง 
  กลยุทธ์  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกองค์การ  
                การกำหนดทิศทางองค์การ การกำหนดกลยุทธ์ การนำกลยุทธ์ไปปฏิบัติ 

การควบคุมและการประเมินกลยุทธ์ 
    Strategic management concepts; strategic management 

process; analysis of the internal and external environment; 
organization direction; strategy determination; implementation 
of strategy; strategic control and assessment by presenting 
and practicing business analytics tools. 

3503451    ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการ  3(2-2-5)
      Management Information System 
    หลักการและความสำคัญของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ข้อมูลและ

สารสนเทศในองค์การ บทบาทหน้าที่และความต้องการใช้สารสนเทศและ
เทคโนโลยีแต่ละระดับในองค์การ โครงสร้างของระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อการจัดการ ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ ระบบเทคโนโลยี
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สำนักงานการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ในการปรับเปลี่ยน
การปฏิบัติงานในองค์การ การจัดการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์และกฎหมาย
อิเล็กทรอนิกส์กรณีศึกษาการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื ่อการ
จัดการในยุคสมัยใหม่ 

Principles and importance of information technology 
systems; data and information in the organization; roles, 
duties and needs for information and technology at each 
level in the organization; information technology system 
structure for management; business information system; office 
technology system; the development of information 
technology systems for using in changing operations in the 
organization; managing electronic commerce and electronic 
law; a case study on the use of information technology for 
management in the modern era.  

3503462    ธุรกิจจำลอง      3(2-2-5) 
  Dummy Company 
    บูรณาการความรู้ทางการประกอบธุรกิจ มุ่งเน้นให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติใน

สถานการณ์จริง และฝึกปฏิบัติการทำงานร่วมกันเป็นทีม และนำรายวิชาที่
ได้ศึกษามาประยุกต์ใช้ในการบริหารงานธุรกิจ ทั้งในเรื่องของการตลาด 
การจัดการ การผลิต การเงิน การจัดการทรัพยากรมนุษย์ และการติดต่อ
ประสานงาน  โดยได้รับคำแนะนำจากอาจารย์ที่ปรึกษา  

    Integration of business knowledge; practice in real 
situations and practice working together as a team; applying 
the knowledge in business administration both in terms of 
marketing, management, production, finance, human resource 
management, and coordination by receiving advice from an 
advisor. 

3504491  การวิจัยทางธุรกิจ     3(2-2-5) 
  Research in Business 
    แนวคิด หลักการ ความสำคัญ และประโยชน์ของการวิจัย

จรรยาบรรณของนักวิจัย ขั้นตอนการวิจัย การกำหนดปัญหา และการ
เลือกหัวข้อการวิจัยทางวิชาชีพทางธุรกิจ การเขียนความเป็นมาและ
ความสำคัญของปัญหาการวิจัยทางธุรกิจคำถามการวิจัย การกำหนด
วัตถุประสงค์ของการวิจัย การตั้งสมมติฐานการวิจัย กรอบแนวคิดการวิจัย 
การสืบค้นและการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องกับการวิจัย เครื่องมือ
การวิจัย การกำหนดตัวแปร ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง วิธีการเก็บ
รวบรวมข้อมูล การเลือกใช้สถิติในการวิจัย การวิเคราะห์และประมวล
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ผลการวิจัยโดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูป การเขียนรายงานการวิจัย และการ
นำเสนอรายงานการวิจัยทางธุรกิจ 

               Concepts, principles, significance, and benefits of research; 
researchers' ethics; research procedures; defining problems; 
selecting research in business professional research topics; 
writing background and significance of research problems in 
research in business; setting research questions; defining 
research objectives; setting research hypotheses; creating a 
conceptual framework; retrieving and reviewing relevant 
literature; developing research instruments; determining 
variables; population and sample; procedures of data 
collection; selecting research statistics; analysis and 
interpretation of research results using a packaging program; 
writing and presenting a research report in research in 
business. 

3504492  สัมมนาทางการจัดการ    3(2-2-5) 
  Seminar in Management 
   การนำประเด็น ปัญหา แนวโน้มที่สำคัญในวิชาชีพ และ ความรู้ที่

ทันสมัย ในโลกแห่งการเปลี ่ยนแปลง มาร่วมกันศึกษา และอภิปราย
ร่วมกันเพื่อหาทางแก้ไขปัญหา หรือสรุปแนวทางในการนำไปใช้ในวิชาชีพ
ในอนาคต 

              Discussing issues, problems, significant trendy professions, 
and current knowledge in the world of changes; finding out a 
solution or summarizing guidelines applicable to future 
professions. 

 
    วิชาเลือก 
3502413  จิตวิทยาธุรกิจ     3(3-0-6) 
  Business Psychology 

   ทฤษฎีด้านจิตวิทยา ความแตกต่างระหว่างบุคคล บุคลิกภาพ การจูงใจ  
  การให้คำปรึกษาสุขภาพจิต และการปรับตัว การตัดสินใจในการทำงาน  
  การจัดการความขัดแย้ง การจัดการการเปลี่ยนแปลง และการ จัดการความ 
  สัมพันธ์กับผู้ร่วมงาน  
   Psychology concepts, differences between individuals,  
  personality, motivation, consulting, mental health and adjustment,  
  work decision, conflict   management, change management,  
  colleagues’ relationship management 
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3502414  การพัฒนาบุคลิกภาพทางการจัดการ      3(2-2-5) 
  Personality Development in Management 
    การพัฒนาบุคลิกภาพของนักธุรกิจทางด้านร่างกาย อารมณ์และจิตใจ 

โดยเน้นสิ ่งที ่มีอิทธิพลต่อภาวการณ์เป็นผู ้นำทางธุรกิจทุกระดับ การ
ประสานงานทางธุรกิจ การเข้าร่วมประชุมและเสนอความคิดเห็นต่อที่
ประชุม การตัดสินใจทางธุรกิจ การจูงใจ การเจรจาต่อรอง การเข้าสังคม 
โดยเน้นการใช้หลักธรรมในทางศาสนาและจิตใจ มีการฝึกปฏิบัติและรู้จัก
ทำการวิเคราะห์ การประเมินตนเอง การวางแผนพัฒนาตนเองให้สามารถ
ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และทำงานอย่างมีความสุข  

    Personality development of a businessperson in terms of  
  physical, mood and mind; the influences factors on the situation  
  as a business leader at all levels; business coordination; attending  
  the meeting and giving opinions to the meeting; business decision  
  making; motivation; negotiation; socialization with emphasis on  
  religious and spiritual principles; self-assessment; self-development  
  planning to be able to work with others effectively and happily. 
3502423  การจัดการธุรกิจแฟรนไชส ์  3(2-2-5) 
  Franchise Management 

แนวคิดหลักการและความหมายของธุรกิจแฟรนไชส์ ประเภทของ
ธุรกิจแฟรสไชส์ ข้อดีและข้อเสียของการทำธุรกิจแฟรนไชส์ กฎเกณฑ์ 
เงื่อนไข การตลาดและการจัดการ การจัดหาเงินทุนสำหรับการทำธุรกิจ 
การวิเคราะห์ความเป็นไปได้ในการทำธุรกิจ การติดต่อและกระบวนการใน
การสร้างสรรค์โอกาสทางธุรกิจโดยผ่านระบบแฟรนไชส์โดยศึกษาจาก
กรณีศึกษากลุ่มธุรกิจแฟรนไชส์ หรือจากผู้ประกอบการเพื่อเสริมสร้าง
ประสบการณ์ตรง 

Concepts, principles and definition of Franchise Business; 
types of franchise business; advantages and disadvantages of 
franchising business; rules; conditions; marketing and 
management; business financing; business feasibility analysis; 
contacts and the process of creating business opportunities 
through the franchising system a case study of the franchise 
business group or from entrepreneurs to enhance the direct 
experience.  
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3502444  การวางแผนและบริหารโครงการ  3(2-2-5) 
  Project Planning and Management 

แนวความคิดการวางแผน กระบวนการวางแผน การพยากรณ์และ
การตัดสินใจเพื่อการวางแผน  การเขียนแผนงานและโครงการธุรกิจ การ
บริหารจัดการโครงการ การบริหารทรัพยากรโครงการ การควบคุม 
งบประมาณการศึกษาความเป็นไปได้ในการจัดทำโครงการ และการ
ประเมินผลโครงการ 
 Planning concepts, planning processes, forecasting and 
planning decisions, business planning and project writing, project  
management, project resource management, project feasibility  
study, budget control, and project evaluation. 

3502452  การจัดการสำนักงานอัตโนมัติ  3(2-2-5) 
  Automation Office Management 
    แนวคิดการจัดการสำนักงานสมัยใหม่ การจัดการสภาพแวดล้อมของ

สำนักงาน กระบวนการบริหารจัดการสำนักงานสมัยใหม่ อาทิเช่น การ
วางแผน การจัดองค์การ การบริหารงานเอกสาร เครื่องใช้สำนักงาน การ
ติดต่อสื ่อสาร การบริหารบุคลากรในสำนักงาน และการควบคุมการ
ปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ พร้อมทั้งการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการ
จัดการสำนักงานอัตโนมัติเพื่อการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

    Modern office management concept; office environment 
management; modern office management processes such as 
planning, document management, office supplies, 
communication office personnel management and control of 
operations for efficiency; applying technology to manage 
office automation for future changes. Assessment of learning 
during class from oral presentations and projects.  

3502453   การจัดการองค์กรอัจฉริยะ    3(2-2-5) 
  Intelligent Organization Management 

แนวคิดและองค์ประกอบขององค์กรอัจฉริยะ การบริหารเพื่อสร้าง
องค์กรอัจฉริยะ การบริหารความรู ้ การบริหารเพื่อเพิ ่มศักยภาพของ
องค์กรด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลในด้านการผลิตและการ
ปฏิบัติการ การจัดการการตลาด การจัดการสำนักงานและทรัพยากร
มนุษย์ การจัดการระบบการเงินและการทำธุรกรรม ตลอดจนการบูรณา
การเครื่องมือ แนวคิดและทฤษฎีเพื่อพัฒนานวัตกรรมการทำงานสู ่การ
พัฒนาเป็นองค์กรสู่องค์กรอัจฉริยะ 

Concept and elements of intelligent organization; 
management to create an intelligent organization; knowledge 
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management; management to increase the potential of the 
organization with information technology and digital systems 
in production and operations; marketing management; office 
management and human resources management; financial 
systems and transactions management; the integration of 
tools, concepts and theories to develop work innovations to 
develop an organization into a smart organization.   

3502454  การประกอบการธุรกิจออนไลน์  3(2-2-5) 
  Online Business 
    การสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประกอบการธุรกิจออนไลน์ 

เข้าใจสภาพแวดล้อมของการประกอบธุรกิจออนไลน์ มีความสามารถใน
การคัดเล ือกผลิตภัณฑ์และบริการเพื ่อประกอบการธุรกิจออนไลน์ 
สามารถวิเคราะห์รูปแบบการดำเนินธุรกิจออนไลน์ วิเคราะห์พฤติกรรม
ผู้บริโภคบนอินเทอร์เน็ต สามารถประชาสัมพันธ์เว็บไซต์ และสามารถ
บริหารความสัมพันธ์กับลูกค้าสำหรับธุรกิจออนไลน์ได้  การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ ด้วยการเรียนรู้ด้วยตนเอง การแลกเปลี่ยนความคิด
และการระดมสมองแบบกลุ่มแบบกรณีศึกษา ปัญหาพิเศษ และการจำลอง
สถานการณ์ การวิเคราะห์และประเมินผล การเขียนรายงานและการ
นำเสนอปากเปล่า การฝึกปฏิบัติประยุกต์ใช้เทคนิคและเครื่องมือทางการ
จัดการ 

Knowledge and understanding about online business 
operations; online business environment; products and 
services selection for online business; analyze online business 
patterns as well as consumer behavior on the Internet; 
promote the website and manage customer relationships for 
online businesses. Measurement and evaluation of learning 
outcomes with self-learning Group discussions and 
brainstorming sessions, case studies, special problems, and 
simulations. analysis and evaluation Report writing and oral 
presentations practical application of management techniques 
and tools. 

3502463    การพัฒนาองค์การ     3(3-0-6) 
  Organization Development 

ทฤษฎีและแนวคิดเกี ่ยวกับการเปลี ่ยนแปลงและพัฒนาองค์การ
กระบวนการพัฒนาองค์การ เทคนิควิธ ีการพัฒนาองค์การ และการ
ประเมินและวัดผลการพัฒนาองค์การความสำเร็จและปัญหาในการพัฒนา
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องค์การ การบริหารนวัตกรรมการเปลี ่ยนแปลงสู ่การพัฒนาองค์การ
สมัยใหม่ กรณีตัวอย่างการพัฒนาองค์การที่ประสบความสำเร็จทางธุรกิจ 

    Concepts and Theories of organizational change and 
development; organizational development process; 
organizational development techniques and evaluation and 
measurement of organizational development; success and 
problems in organizational development; management of 
innovation; the change to the development of a modern 
organization; a case study of successful business organization 
development.   

3503424  การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ     3(3-0-6) 
  International Business Management 
    ความหมาย ความสำคัญของการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 

แนวคิดและทฤษฎีการค้าระหว่างประเทศ  สภาพแวดล้อมที่ส่งผลกระทบ
ต่อธุรกิจระหว่างประเทศ  กระบวนการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ การ
ปริวรรตเงินตราระหว่างประเทศ การลงทุนระหว่างประเทศ กลยุทธ์การ
เข้าสู่ตลาดระหว่างประเทศ 

    Meaning and importance of international business 
management; international trade concepts and theories; 
environment affecting international business; international 
business management process; foreign currency exchange; 
international investment; international market entry strategy 
from successful international trade business (case studies or 
directly) from entrepreneurs. 

3503455   การจัดการนวัตกรรมเชิงพาณิชย์  3(2-2-5) 
  Commercial Innovation Management  
    ความหมาย ความสำคัญ และคุณลักษณะของนวัตกรรมทางธุรกิจ 

กระบวนการเปลี่ยนแปลงองค์การรองรับการพัฒนานวัตกรรม เทคนิคและ
วิธีการสร้างนวัตกรรมทางธุรกิจ การจัดการด้านการผลิต การตลาด 
ทรัพยากรมนุษย์เชิงนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถทางการแข่งขันเชิง
พาณิชย์ รูปแบบธุรกิจนวัตกรรมสมัยใหม่ กระบวนการรับการคุ้มครอง
ทรัพย์สินทางปัญญา ตัวอย่างต้นแบบองค์การธุรกิจที่ประสบความสำเร็จ
จากการสร้างนวัตกรรมสู่เชิงพาณิชย์  

    Meaning, importance and characteristics of business 
innovations; organizational change process to support 
innovation; development techniques and methods for 
creating business innovations; management of production, 
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marketing, innovative human resources for commercial 
competitiveness; modern innovative business model; 
intellectual property protection process; an example of a 
successful business organization from innovation to 
commercialization. 

3503464  การจัดการวิสาหกิจเพื่อสังคม  3(2-2-5) 
  Social Enterprise 
    แนวคิดและบทบาทสำคัญ การดำเนินวิสาหกิจเพ่ือสังคม รูปแบบของ

วิสาหกิจเพื่อสังคม ผู้ประกอบการเพื่อสังคม นวัตกรรมทางสังคม การ
ระดมทุนและจัดหารายได้ การตลาดสำหรับวิสาหกิจเพื่อสังคม การสร้าง
แบรนด์วิสาหกิจเพื่อสังคม การบริหารผลการปฏิบัติงานของวิสาหกิจเพ่ือ
สังคม ธรรมาภิบาลและจริยธรรมของวิสาหกิจเพื่อสังคมการเขียนแผน
ธุรกิจของวิสาหกิจ/กิจการเพ่ือสังคม การประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงกับความยั่งยืนของวิสาหกิจเพื่อสังคม กรณีศึกษาจาก
กิจการเพื่อสังคมท้ังภายในประเทศและต่างประเทศ   

    Concept and Important role and of social enterprise 
operation; form of social enterprise; social entrepreneur; 
social innovation; fundraising and earning; social enterprise 
marketing; social enterprise branding; performance 
management of social enterprises; governance and ethics of 
social enterprises; writing a business plan for an 
enterprise/social enterprise; applying sufficiency economy 
philosophy to sustainability of social enterprises; case studies 
from social enterprises both domestically and internationally.  

3503465  การจัดการสมัยใหม่    3(2-2-5) 
  Modern Management 
    แนวคิดและทฤษฎีการจัดการ ลักษณะและกระบวนการจัดการ

องค์การสมัยใหม่ การจัดการเชิงปริมาณ การจัดการเชิงพฤติกรรม การ
จัดการเชิงระบบ แนวทางการจัดการสมัยใหม่ บทบาทของผู้บริหารหรือ
ผู้นำในยุคโลกาภิวัตน์ จริยธรรมในการจัดการ การจัดการการเปลี่ยนแปลง 
การจัดการธุรกิจในประเทศ เทคนิคการจัดองค์การในยุคปัจจุบันที่เป็นที่
นิยม การจัดองค์การตามหลักบรรษัทภิบาล การจัดการความขัดแย้งและ
วัฒนธรรมการเมืองในองค์การ ตลอดจนการพัฒนาและการบูรณาการและ
การจัดการภาคีเครือข่ายองค์การ 

    Management concepts and theories; characteristics and 
processes of modern organization management; quantitative 
management; behavioral management; systematic 
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management; modern management approach; roles of 
executives or leaders in the age of globalization; ethics 
management; change management, domestic business 
management; techniques of popular organization in the 
modern era; organization management according to the 
principles of corporate governance; conflict management and 
political culture in the organization; the development and 
integration and management of organization network partners.  

3504493  ปัญหาพิเศษทางการจัดการ         3(2-2-5) 
  Special Management Problems 
    ค้นคว ้าและทดลองในเร ื ่องท ี ่ เก ี ่ยวก ับปัญหาต ่างๆ ทางด ้าน

บริหารธุรกิจและการจัดการ วิเคราะห์ข้อมูล สรุปผล เรียบเรียงข้อมูล 
นำเสนอผลงาน และเขียนรายงานได้ถูกต้องตามหลักวิชาการและภายใต้
การควบคุมและแนะนำของอาจารย์ที่ปรึกษาปัญหาพิเศษประเมินผลการ
เรียนรู้ระหว่างเรียนจากการนำเสนอผลสรุปปัญหาพิเศษ 

    Conducting research and experiment in matters related to 
various problems in business administration and management; 
analyze data; summarize results; compile data; present the 
results and write a report accurately according to academic 
principles under the supervision and guidance of advisors on 
special problems.  Evaluate learning outcomes during class by 
presenting a summary of special problems.  

    
 วิชาพื้นฐานวิชาชีพและวิชาชีพ หรือสหกิจศึกษา 
3504881   การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพการบริหารธุรกิจ        2(90) 
   Preparation for Professional Experience Training in Business  
   Administration 
    การเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาในด้านความรู้ ทักษะ เจตคติ  
  และบุคลิกภาพที่เหมาะสมกับงานด้านการบริหารธุรกิจ การให้ข้อมูล 
  สำคัญขององค์กร ลักษณะงานบุคลากร วัฒนธรรมองค์กร และ 
  จริยธรรมองค์กร  และการฝึกทักษะที่จำเป็นต่อการฝึกงาน 
                Preparing students with knowledge, skills, attitudes, and  
  personality traits appropriate for their careers in Business  
  Administration; providing organizations’ important information,  
  job descriptions, personnel, organizational culture, and  
  organizational ethics; practicing required internship skills. 
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3504882  การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการบริหารธุรกิจ    6(450) 
  Professional Experience Training in Business Administration 
     การบริหารจัดการให้นักศึกษาเข้าฝึกงานในหน่วยงาน สถานประกอบการ  
  และองค์กร นักศึกษาจะได้รับความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ที่มีคุณค่าในวิชาชีพ  
  สามารถนำไปพัฒนาตนเองในการประกอบอาชีพในอนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  นักศึกษาจะได้รับการดูแลเอาใจใส่และแก้ปัญหาจากพ่ีเลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์  
  หลังการฝึกงานจะมีการสัมมนาเพ่ือรายงานผลการฝึกงาน 
     Managing internships in agencies, establishments, and  
  organizations; providing students with knowledge, skills, and valuable 
  professional experiences in order to enable them to effectively  
  improve themselves in their future careers; mentoring and supervising 
  them in solving problems; seminar on the internship assigning them to 
  present their internship report. 
3504883  การเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา      2(90) 
  Preparation for Cooperative Education 
    ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับสหกิจศึกษา กระบวนการสหกิจศึกษา 

ระเบียบและข้อปฏิบัติที่สำคัญ เทคนิคในการสมัครงาน ความรู้พ้ืนฐาน 
และสารสนเทศที่สำคัญในการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ และการ
พัฒนาตนตามมาตรฐานวิชาชีพทางการบริหารธุรกิจ 

               Introduction to cooperative education; cooperative 
education process; significant rules and regulations; job 
application techniques; basic knowledge and important 
information in establishments; self-development based on 
professional standards of business administration. 

3504884 สหกิจศึกษา        6(450) 
  Cooperative Education 
     นักศึกษาเข้าปฏิบัติงานในสถานประกอบการ ในลักษณะของการเป็น

พนักงานชั่วคราว ปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมายตามข้อตกลง ของ
โครงการ การนำเสนอโครงการที่ได้รับมอบหมายจากสถานประกอบการ 
การจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงาน นักศึกษาอยู่ภายใต้การดูแลของ
อาจารย์ที่ปรึกษา หรืออาจารย์นิเทศสหกิจศึกษาตลอดระยะเวลาในการ
ปฏิบัติงาน 

     Students’ full participation in establishments as the 
temporary employees; completing assignments in accordance 
with the project agreements, presenting the project assigned 
by the establishments; preparing work performance reports 
under the supervision of an advisor or a cooperative 
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education supervisor throughout the cooperative education 
periods. 

  
          3.8 องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม  
  องค์ประกอบเกี่ยวกับการฝึกภาคสนาม (การฝึกงาน หรือสหกิจศึกษา) เพื่อให้บัณฑิต
สามารถเข้าสู่การทำงานจริงได้เมื่อสำเร็จการศึกษา ดังนั้น ในหลักสูตรจึงมีรายวิชาการเตรียมฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพฯ หรือ รายวิชาการเตรียมสหกิจ และ รายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพฯ หรือ 
รายวิชาสหกิจศึกษา ซึ่งเป็นรายวิชาเลือก จัดอยู่ในกลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพและวิชาชีพ นักศึกษาที่
ลงทะเบียนเรียนรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพฯ นักศึกษาจะต้องปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องเต็มเวลา 
(Full Time) เป็นเวลา 1 ภาคการศึกษา (ไม่น้อยกว่า 450 ชั่วโมง) และในส่วนของนักศึกษาที ่มี
คุณสมบัติครบถ้วนตามที่งานสหกิจศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์กำหนด ลงทะเบียนรายวิชาสห
กิจศึกษา นักศึกษาจะต้องปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องเต็มเวลา (Full Time) เป็นเวลา 1 ภาคการศึกษา 
(16 สัปดาห์หรือ 4 เดือน)  
  3.8.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม  
   การฝึกงานหรือสหกิจศึกษา ความคาดหวังในผลการเรียนรู้ประสบการณ์ภาคสนาม
ของนักศึกษา มีดังนี้  
    1. ทักษะในการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ ตลอดจนมีความเข้าใจใน
หลักการ ความจำเป็นในการเรียนรู้ทฤษฎีมากยิ่งขึ้น  
    2. บูรณาการความรู้ที่เรียนมาเพ่ือนำไปแก้ปัญหาทางสายงาน 
    3. มีมนุษย์สัมพันธ์และสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้  
    4. มีระเบียบวินัย ตรงเวลาและเข้าใจวัฒนธรรมขององค์กร ตลอดจนสามารถ
ปรับตัวให้เข้ากับสถานประกอบการได้  
    5. มีความกล้าในการแสดงออกทางความคิด และนำความคิดสร้างสรรค์ไปใช้
ประโยชน์ในงานได ้
  3.8.2 ช่วงเวลา  
   ภาคเรียนที่ 2 ของชั้นปีที่ 4  
  3.8.3 การจัดเวลาและตารางสอน  
   จัดเต็มเวลาใน 1 ภาคการศึกษา 
 
 3.9 ข้อกำหนดเกี่ยวกับการทำงานวิจัย  
  ข้อกำหนดในการทำวิจัย ต้องเป็นหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับปัญหาการวิจัยตามกลุ่มวิชาเอก 
เป็นวิจัยที่มุ่งเน้นการศึกษา แนวคิด หลักการ ความสำคัญ และขั้นตอนของการวิจัย เพ่ือเขียนรายงาน
การวิจัย และนำเสนอรายงานการวิจัยตามกลุ่มวิชาเอก ในรูปแบบและระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด 
อย่างเคร่งครัด โดยมีการกำกับควบคุมและให้คำปรึกษาจากอาจารย์ในหลักสูตร 
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  3.9.1 คำอธิบายโดยย่อ 
   จัดทำการวิจัยหนึ่งเรื่อง โดยโจทย์วิจัยอาจเป็นเรื่องที่สนใจหรือโจทย์วิจัยที่ได้จาก
สถานประกอบการ/หน่วยงาน โดยให้ใช้กระบวนการและขั้นตอนของการวิจัย เพื่อตอบวัตถุประสงค์
หรือสมติฐานการวิจัย แล้วจึงเรียบเรียงเขียนเป็นรายงาน นำเสนอ และให้มีการอภิปรายในสิ่งที่จัดทำ 
  3.9.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้  
   1. มีองค์ความรู้จากการทำวิจัยตามกลุ่มวิชาเอก 
   2. สามารถกำหนดปัญหา วัตถุประสงค์ สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ ตาม
ระเบียบวิธีวิจัย 
   3. สามารถเข้าถึงข้อมูลวิจัยจากฐานข้อมูลออนไลน์ โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศใน
การสืบค้นข้อมูล 
   4. สามารถใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการประมวลผลข้อมูลสถิติและอภิปรายผล 
   5. สามารถปรับตัวในการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน และมีน้ำใจต่อเพ่ือนร่วมงาน 
   6. สามารถนำเสนอและสื่อสารรายงานผลการวิจัย ด้วยทักษะการพูดและเขียน 
   7. สามารถอธิบายทฤษฎีที่นำมาประยุกต์ใช้ในการทำวิจัยตามกลุ่มวิชาเอกได้ 
  3.9.3 ช่วงเวลา 
   1. กลุ่มวิชาเอกการบริหารทรัพยากรมนุษย์ ชั้นปีที่ 3 ภาคการศึกษาปกติที่ 2 
   2. กลุ่มวิชาเอกการเงินและการลงทุน ชั้นปีที่ 4 ภาคการศึกษาปกตทิี่ 1 
   3. กลุ่มวิชาเอกการตลาด ชั้นปีที่ 3 ภาคการศึกษาปกติที่ 2 
   4. กลุ่มวิชาเอกการจัดการ ชั้นปีที่ 4 ภาคการศึกษาปกติที่ 1 
  3.9.4 จำนวนหน่วยกิต   
     3 หน่วยกิต   
  3.9.5 การเตรียมการ 
   1. อาจารย์ประจำวิชาและ/หรือกรรมการที่ปรึกษา ให้คำแนะนำนักศึกษาในการ
เลือกหัวข้องานวิจัย โดยให้นักศึกษาเป็นผู้เลือกหัวข้อเอง 
   2. อาจารย์ประจำวิชาและ/หรือกรรมการที่ปรึกษา จัดตารางเวลาการให้คำปรึกษา 
การติดตามการทำงานของนักศึกษาและจัดทำบันทึกการให้คำปรึกษา 
   3. หลักสูตรจัดเตรียมสิ่งอำนวยความสะดวกในการทำงานวิจัย เช่น คอมพิวเตอร์ 
เครื่องมือ อุปกรณ์ และวัสดุสำนักงาน เป็นต้น 
   4. นักศึกษานำเสนอหัวข้อวิจัยต่ออาจารย์ประจำวิชาและ/หรือกรรมการที่ปรึกษา 
   5. อาจารย์ประจำวิชาและ/หรือกรรมการที่ปรึกษา จัดตารางเวลาการให้คำปรึกษา
การติดตามการทำงานของนักศึกษา และจัดทำบันทึกการให้คำปรึกษา 
   6. นักศึกษานำเสนอรายงานความก้าวหน้า งานวิจัยต่ออาจารย์ประจำวิชาและ/หรือ
กรรมการที่ปรึกษา เพ่ือรับข้อเสนอแนะ 
   7. นักศึกษาดำเนินการจัดทำรูปเล่มรายงานผลการวิจัย ตามรูปแบบที่กำหนด และ
นำส่งอาจารย์ประจำวิชาและ/หรือกรรมการที่ปรึกษา ตามกลุ่มวิชาเอก 
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  3.9.6 กระบวนการประเมินผล 
  การประเมินผลความก้าวหน้าในการทำงานวิจัยตามกลุ่มวิชาเอก โดยกำหนดให้มีการ
นำเสนอความก้าวหน้าตามระยะเวลาตลอดการทำวิจัย อาจารย์ประจำวิชาและ/หรือกรรมการที่
ปรึกษา จะทำการประเมินผลจากรายงานผลการวิจัย และการนำเสนอผลการวิจัย 
 
4. กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
 4.1 การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา  
 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต มุ่งผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ คุณธรรมและมีคุณลักษณะพิเศษ  
ดังนี้ 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์การสอนหรือกิจกรรนักศึกษา 

1. มีคุณธรรม จริยธรรม มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
ประพฤติตนตามกฎระเบียบของสังคม 

จัดกิจกรรม/โครงการที่เกี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรม ความคิดสร้างสรรค์ และสร้าง
การรับรู้ความรับผิดชอบต่อสังคม 

2. มีความสามารถสื่อสารและใช้เทคโนโลยีได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

มีระบบการสื่อสารแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นระหว่างนักศึกษากับอาจารย์ และ
นักศึกษากับนักศึกษา โดยใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศจากแหล่งข้อมูล
อิเล็กทรอนิกส์ 

3. มีความรอบรู้ในศาสตร์ด้านบริหารธุรกิจและศาสตร์
อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

จัดรายวิชาด้านบริหารธุรกิจและความรู้
ในศาสตร์  
 อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องให้นักศึกษาได้ศึกษา 

 
 4.2 การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ ประกอบไปด้วยกลุ่มวิชาการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ กลุ่มวิชาการเงินและการลงทุน กลุ่มวิชาการตลาด และกลุ่มวิชาการจัดการ ได้มีการ
จัดกระบวนการเรียนรู้ที่กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ รู้จักวิธีการแสวงหาความรู้ เพื่อปลูกฝังให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตเกิดกรอบคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) การจัดกระบวนการ
เรียนรู้ที่ทำให้มั่นใจว่าผู้เรียนสามารถนำสิ่งที่เรียนรู้ไปใช้กับโลกของการทำงานจริงได้และตอบสนอง
ความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย และสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังดังนี้ 

1. หลักสูตรได้มอบหมายการกำหนดรายวิชาในแต่ละกลุ่มวิชา เพื่อให้ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
คาดหวัง ซึ่งเน้นให้ผู้เรียนได้ค้นคว้าข้อมูลด้วยตนเอง เป็นการปลูกฝังให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตและเกิด Growth mindset หรือกระบวนการทางความคิดเพื่อการเติบโต โดยได้กำหนดให้
รายวิชาแกน ได้แก่ 3501001 ทฤษฎีองค์การและการจัดการ  3501002 หลักการบัญชี 3501003
กฎหมายธุรกิจและการพาณิชย์  3501004 หลักการตลาด 3501005 การปฏิบัติการโปรแกรม
คอมพิวเตอร์เพื่องานเอกสารธุรกิจ  3501006 การเงินธุรกิจ 3502007 หลักเศรษฐศาสตร์ 3502008
การวิเคราะห์เชิงปริมาณและสถิติ 3503009 สมรรถนะสำหรับนักบริหารทรัพยากรมนุษย์ยุคใหม่ถือ
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ว่าเป็นกุญแจสำคัญของความสำเร็จในการเรียนรู ้และการดำรงชีวิตในอนาคตเพราะ Growth 
mindset เป็นความเชื่อของบุคคลที่มีต่อตนเองว่าสามารถพัฒนาศักยภาพด้านต่างๆ ได้หากใช้ความ
มุ่งม่ันพยามยามอย่างเพียงพอ ดังนั้น จึงได้จัดประชุมและสร้างความเข้าใจในการส่งเสริมคุณลักษณะ
อาจารย์ผู้สอนที่ส่งเสริม Growth mindset คุณลักษณะของผู้สอนที่แสดงพฤติกรรมออกมามีอิทธิพล
และส่งผลโดยตรงต่อผู้เรียน ไม่ว่าจะเป็นคุณลักษณะทางบวกหรือทางลบก็ตาม ดังนั้น คุณลักษณะ
ของผู ้สอนที ่ม ี Growth mindset ย่อมส่งผลต่อการเสริมสร้าง Growth mindset ของผู ้ เร ียน
เช่นเดียวกัน  

2. จากความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย และผู้ทรงคุณวุฒิได้วิพากษ์
หลักสูตรว่าควรเน้นบุคลิกภาพของผู้เรียน ทักษะการสื่อสาร การกล้าแสดงออก และทักษะด้านการใช้
เทคโนโลยีในการประกอบอาชีพในอนาคต และเพื่อให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 
สอดคล้องกับ PLO ที่ 5,6 และ 7 ทางสาขาวิชาบริหารธุรกิจจึงกำหนดวิชาใหม่และวิชาที่ปรับปรุงให้
สอดคล้องคือ วิชา 3502322 การตลาดเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม  3502454 การประกอบการธุรกิจ
ออนไลน์ 3502251 เทคโนโลยีทางการเงิน 3501005 การปฏิบัติการโปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่องาน
เอกสารธุรกิจ 3503009 สมรรถนะสำหรับนักบริหารทรัพยากรมนุษย์ยุคใหม่กระบวนการเรียนการ
สอนเป็นการสอนโดยฝึกให้นักศึกษามีกระบวนการคิดอย่างสร้างสรรค์ โดยเริ่มแรกให้ศึกษาจาก
ปัญหาที่ง่ายและค่อยให้เริ่มคิดแก้ปัญหาที่ยากขึ้น จัดให้เหมาะสมกับลักษณะรายวิชารู้จักการทำงาน
เป็นทีมมีความตรงต่อเวลา งานค้นคว้าองค์ความรู้จากแหล่งข้อมูลต่างๆ โดยใช้คอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศในการนำเสนอผลงานที่ได้รับมอบหมายการใช้สื่อสังคมออนไลน์เป็นสื่อการสอน 
การให้โจทย์เป็นกิจกรรมหรืองานที่สามารถพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห์และความสามารถ
ในการเรียนรู้ด้วยตนเองแก่นักศึกษาได้ซึ่งเป็นรูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นการร่วมมือกันในการ
เรียนรู้อย่าง สร้างสรรค์การทำงานร่วมกันตามความแตกต่างระหว่างบุคคล 

 
3. การจัดกระบวนการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรและผลลัพธ์

การเรียนรู้ระดับรายวิชา 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ
หลักสูตร 

กลยุทธ์การสอนและวิธีการวัด การประเมินผล 
 

PLO 1 : ประยุกต์ใช้ 
องค์ความรู้พื้นฐานทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ดิจิทัลในชีวิตประจำวันได้
อย่างถูกต้อง 

1. ใช้วิธีการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
ด้วยรูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้
ที่หลากหลายสอดคล้องกับ
สาระการเรียนรู้ในแต่ละ
รายวิชา เช่น การใช้กรณีศึกษา 
การสนทนา อภิปรายกลุ่มย่อย 
และการนำเสนอเนื้อหาความรู้
หน้าชั้นเรียน 

1. การถาม-ตอบความรู้ที่เรียน
ในระหว่างการจัดการเรียน 
การสอน  
2. การประเมินผลการเข้าร่วม 
กิจกรรมกลุ่มและการทำงาน 
เป็นทีม 
3. การประเมินการทำกิจกรรม
ในการใช้อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์
เพ่ือประโยชน์ในชีวิตประจำวัน 
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2. การอภิปรายกลุ่ม วิเคราะห์ 
เชื่อมโยง เปรียบเทียบ องค์
ความรู้จากเอกสารกับ
กรณีศึกษา/สถานการณ์
ตัวอย่าง (Activity-Based 
Group Learning)  
3. การใช้เทคโนโลยีในรูปแบบ
ที่ หลากหลายในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ เช่น การ
สร้างช่องทางติดต่อสื่อสาร 
ระหว่างผู้สอนและผู้เรียนผ่าน
สื่อออนไลน์ การใช้  
e-Learning ในห้องเรียน 

4. การประเมินทักษะการ
สื่อสารจากการเขียนรายงาน  
5. การประเมินทักษะการ
สื่อสาร ด้วยการพูดจากการ
เสนอผลงาน  
6. การประเมินด้วย
แบบทดสอบ (Testing) 

PLO2 : สามารถสื่อสาร
ภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศเพ่ือการ
เรียนรู้และการใช้งานใน
ชีวิตประจำวันได้ 

1. ใช้วิธีการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
ด้วยรูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้
ที่ หลากหลายสอดคล้องกับ
สาระการเรียนรู้ในแต่ละ
รายวิชา เช่น การใช้กรณีศึกษา 
การสนทนา อภิปรายกลุ่มย่อย 
และการนำเสนอเนื้อหาความรู้
หน้าชั้นเรียน  
2. การจัดการเรียนการสอน
แบบใช้คำถาม (Questioning 
Method) 
3. จัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้
ศึกษาค้นคว้า เรียนรู้วิธีการ 
แสวงหาความรู้และการสรุป
องค์ความรู้ ด้วยตนเอง  

1. การถาม-ตอบความรู้ที่เรียน
ในระหว่างการจัดการเรียนการ
สอน  
2. การประเมินจากกิจกรรม 
ต่าง ๆ  
3. การประเมินโดยการสังเกต 
พฤติกรรมการฝึกปฏิบัติงาน  
4. การประเมินผลความสำเร็จ
ของใบงานที่แสดงให้เห็นถึงการ
กำหนดแบ่งบทบาทหน้าที่ความ
รับผิดชอบการเป็นผู้มีจิตอาสา 
ความเสียสละ การพ่ึงพาอาศัย 
และการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน  
5. การประเมินด้วย
แบบทดสอบ (Testing) 

PLO 3 : เห็นคุณค่าและแสดง
พฤติกรรมความเป็นพลเมืองดี            
มีคุณธรรม จริยธรรม                 
มีจิตสาธารณะ มีภาวะผู้นำ 

1. ใช้วิธีการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
ด้วยรูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้
ที่ หลากหลายสอดคล้องกับ
สาระการเรียนรู้ในแต่ละ

1. การถาม-ตอบความรู้ที่เรียน 
ในระหว่างการจัดการเรียน 
การสอน  
2. การประเมินผลการเข้าร่วม 
กิจกรรมกลุ่มและการทำงาน  



170 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ
หลักสูตร 

กลยุทธ์การสอนและวิธีการวัด การประเมินผล 
 

ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนในสังคม
และชุมชนได้ 

รายวิชา เช่น การใช้กรณีศึกษา 
การสนทนา อภิปรายกลุ่มย่อย 
และการนำเสนอเนื้อหาความรู้
หน้าชั้นเรียน 
2. การอภิปรายกลุ่ม วิเคราะห์ 
เชื่อมโยง เปรียบเทียบ  
องค์ความรู้จากเอกสารกับ
กรณีศึกษา/สถานการณ์
ตัวอย่าง (Activity-Based 
Group Learning)  
3. การใช้เทคโนโลยีในรูปแบบ
ที่ หลากหลายในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ เช่น การ
สร้างช่องทางติดต่อสื่อสาร 
ระหว่างผู้สอนและผู้เรียนผ่าน
สื่อออนไลน์ การใช้  
e-Learning ในห้องเรียน 

เป็นทีม 
3. การประเมินการทำกิจกรรม
ในการใช้อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์
เพ่ือประโยชน์ในชีวิตประจำวัน 
4. การประเมินทักษะการ
สื่อสารจากการเขียนรายงาน  
5. การประเมินทักษะการ
สื่อสาร ด้วยการพูดจากการ
เสนอผลงาน  
6. การประเมินด้วย
แบบทดสอบ (Testing) 

PLO 4 : มีความรู้และความ
เข้าใจพื้นฐานทางด้าน
บริหารธุรกิจสามารถนำมาใช้
ในสถานการณ์ปัจจุบัน  

1. ใช้การเรียนการสอนโดย
เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง และ
เป็นผู้เรียนรู้ด้วยตนเองได้ 
2.ใช้สื่อที่หลากหลายในการ
จัดการเรียนการสอนเพื่อ
กระตุ้นการเรียนรู้และสะท้อน
ความเข้าใจในหลักการสำคัญ
ต่าง ๆ ทางบริหารธุรกิจ 
3.จัดการเรียนรู้แบบ
แลกเปลี่ยนความคิด โดย
ผู้เรียนอ่านค้นคว้าก่อนเข้า
ห้องเรียน นำข้อมูลมาอภิปราย 
ให้ผู้เรียนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้
จากความคิดที่แตกต่างกันตาม
ประเด็นที่กำหนด 
4. กรณีศึกษา 
 

1. ประเมินจากการทดสอบย่อย  
2. ประเมินจากการสอบกลาง
ภาคและสอบปลายภาค            
3. ประเมินจากรายงานที่
มอบหมายให้ทำ 
4. ประเมินจากการนำเสนอ
รายงานในชั้นเรียน 
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PLO 5 : มีทักษะด้านความ
ร่วมมือ การทำงานเป็นทีม 
และภาวะผู้นำได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

1. ในกระบวนการเรียนการ
สอนเป็นการสอนโดยฝึกให้
นักศึกษามีกระบวนการคิด
อย่างสร้างสรรค์ โดยเริ่มแรก
ให้ศึกษาจากปัญหาที่ง่ายและ
ค่อยให้เริ่มคิดแก้ปัญหาที่ยาก
ขึ้น จัดให้เหมาะสมกับลักษณะ
รายวิชา 
2.พูดคุยในชั้นเรียน และใน
ระหว่างการอภิปรายกลุ่ม 
กระตุ้นให้ผู้เรียนตระหนักถึง
ความสำคัญของการทำงาน
ร่วมกันและการทำงานเป็นทีม 
เพ่ือสร้างความรับผิดชอบต่อ
ตนเองและสังคมที่ต้องพัฒนา 

1. ประเมินจากผลงานของ
นักศึกษา จากการทำรายงาน
แบบทดสอบ การแก้ปัญหาจาก
กรณีศึกษา เป็นต้น 
2. สังเกตพฤติกรรมการเข้า
ห้องเรียน การตรงต่อเวลา 
ความใส่ใจอย่างต่อเนื่อง
ระหว่างเรียน 
3. ประเมินจากความรับผิดชอบ
ในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
พฤติกรรมระหว่างเรียนที่ปฏิบัติ
ตามบทบาทหน้าที่ของตนเอง 

PLO 6 : ประยุกต์เทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือนำมาใช้ในแต่
ละกลุ่มวิชาเอกทางด้าน
บริหารธุรกิจ 

1. ใช้สื่อที่หลากหลายในการ
จัดการเรียนการสอนเพื่อให้
ผู้เรียนได้เกิดความคิดเชื่อมโยง
เนื้อหาเข้ากับโจทย์ปัญหาหรือ
สถานการณ์จริง 
2. ยกตัวอย่างเหตุการณ์ 
ประเด็นที่เกี่ยวข้องชัดเจน
เกี่ยวกับการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสารเพื่อแก้ปัญหาหรือ
ตอบสนองต่อความต้องการ
ขององค์กร ท้องถิ่น ให้ผู้เรียน
ได้เห็นความเชื่อมโยงถึง
ความสำคัญของกลุ่มวิชาเอก 
ทางด้านบริหารธุรกิจกับ
สถานการณ์ต่าง ๆ 

1. ประเมินจากผลงานของ
ผู้เรียนในการแสดงความคิดเห็น  
2. ประเมินจากความถูกต้องใน
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศจาก
การมอบหมายงาน 
3. ประเมินความรับผิดชอบใน
หน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย  

PLO 7 : บูรณาการ 
องค์ความรู้เพื่อใช้ในการ
ปฏิบัติงานอย่างสร้างสรรค์

1. รายวิชาที่สอนปรับปรุง
เนื้อหาตามวิวัฒนาการของ
ศาสตร์วิชา มีกิจกรรมที่ท้าทาย

1. ประเมินจากผลงานของ
นักศึกษา จากการทำรายงาน
แบบทดสอบ การแก้ปัญหา 
จากกรณีศึกษา เป็นต้น 
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และประกอบอาชีพของตนเอง
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ให้นักศึกษาค้นคว้าหาความรู้ใน
การพัฒนาศักยภาพ 
2.ฝึกฝนการสืบค้นงานวิชาการ
ผ่านรายวิชาโครงงาน/ปัญหา
พิเศษ/โครงการวิจัย 
3. มีระบบการสื่อสาร
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ส่งเสริมให้เกิดการแสวงหา
ความรู้ที่ทันสมัย และการ
แลกเปลี่ยนความรู้ 

 
 
 
 
 
 

 
 
4. ความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
 4.1 ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรสู ่รายวิชา                
(Curriculum Mapping) 

หมวดวิชา รหัสและชื่อรายวิชา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร  
(Program Learning Outcomes: PLOs) 

PLO 
1 

PLO 
2 

PLO 
3 

PLO 
4 

PLO 
5 

PLO 
6 

PLO 
7 

ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป        
1. กลุ่มวิชาภาษา        
0001101  ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร
และการสืบค้น               

      
 

0001102  ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสาร                 

 
     

 

0001103  ภาษาอังกฤษทางวิชาการ        
2. กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์        
0001201  คุณธรรมและจริยธรรมทาง
สังคม 

 
 

    
 

0001202  จิตวิทยาการดำเนินชีวิต
กับการพัฒนาตน 

 
 

    
 

3. กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์        
0001301  ความเป็นพลเมืองดีกับ 
 การป้องกันการทุจริต   

 
 

    
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PLO 
1 

PLO 
2 

PLO 
3 

PLO 
4 

PLO 
5 

PLO 
6 

PLO 
7 

0001302  ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

 
 

    
 

4. กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี 

   
   

 

0001401  วิทยาศาสตร์เพ่ือการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

   
   

 

0001402  การสื่อสารด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล 

   
   

 

5. และเลือกอีก        
0001104  ภาษาอังกฤษทางวิชาการ
ขั้นสูง 

 
     

 

0001105  ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร1        
0001106  ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการ
สื่อสาร 

 
     

 

0001107  ภาษาเขมรเพ่ือการ
สื่อสาร 

 
     

 

0001203  สุนทรียศาสตร์ของศิลปะ
และวัฒนธรรมอีสานใต้ 

      
 

0001303  การเป็นผู้ประกอบการใน
ตลาดการค้าสมัยใหม่ 

 
 

    
 

0001403  การคิดและการตัดสินใจ        
0001404  เทคโนโลยีอุตสาหกรรม
พ้ืนฐาน   

 
 

    
 

0001405  เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับ 
การดำรงชีวิตในท้องถิ่น 

 
  

   
 

0001406  การรอบรู้ดิจิทัล        
0001407  เขตทางทะเลและการ
จัดการทรัพยากรทางทะเลและ
ชายฝั่ง 

 

 

    
 

ข. หมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาแกน        
3501001  ทฤษฎีองค์การและการ
จัดการ 

       
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หมวดวิชา รหัสและชื่อรายวิชา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร  
(Program Learning Outcomes: PLOs) 

PLO 
1 

PLO 
2 

PLO 
3 

PLO 
4 

PLO 
5 

PLO 
6 

PLO 
7 

3501002  หลักการบัญชี        

ข. หมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาแกน 
(ต่อ) 

       

3501003  กฎหมายธุรกิจและ 
การพาณิชย์ 

       

3501004  หลักการตลาด        

3501005  การปฏิบัติการโปรแกรม
คอมพิวเตอร์เพ่ืองานเอกสารธุรกิจ 

       

3501006  การเงินธุรกิจ        

3502007  หลักเศรษฐศาสตร์        

3502008  การวิเคราะห์เชิงปริมาณ
และสถิติ 

       

3503009  สมรรถนะสำหรับนัก
บริหารทรัพยากรมนุษย์ยุคใหม่ 

       

หมวดวิชาเฉพาะวิชาเอกการ
บริหารทรัพยากรมนุษย์  

 
 

    
 

วิชาบังคับ        
3501111 การบริหารทรัพยากร
มนุษย์ 

      
 

3501112  การวางแผนทรัพยากร
มนุษย์ 

      
 

3502113  การสรรหาและคัดเลือก
พนักงาน 

      
 

3502114  การบริหารค่าจ้างและ
เงินเดือน 

      
 

3502121  บุคลิกภาพและมนุษย
สัมพันธ์ของนักบริหารทรัพยากร
มนุษย์ 

      
 

3502122  การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ 

      
 

3502131  เทคโนโลยีดิจิทัลในงาน
บริหารทรัพยากรมนุษย์ 

      
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หมวดวิชา รหัสและชื่อรายวิชา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร  
(Program Learning Outcomes: PLOs) 

PLO 
1 

PLO 
2 

PLO 
3 

PLO 
4 

PLO 
5 

PLO 
6 

PLO 
7 

3502141  การวิเคราะห์งาน        
3503115  การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

      
 

3503142  ภาษาอังกฤษในงาน
บริหารทรัพยากรมนุษย์ 

      
 

3503151  กฎหมายแรงงานและ
แรงงานสัมพันธ์ 

      
 

3503152  จริยธรรมในการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ 

      
 

3503191  การวิจัยทางการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ 

      
 
 

วิชาเลือก        
3501143  การสื่อสารการพัฒนา
ความคิดในเชิงสร้างสรรค์ 

      
 
 

3502144  เทคนิคการนำเสนองาน        
3502145  กลุ่มสัมพันธ์ในองค์กร        
3502146  ภาวะผู้นำและการสร้าง
ทีมงาน 

      
 

3503116  การบริหารจัดการคนเก่ง        
3503117  อาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัยในการทำงาน 

      
 

3503118  การจัดการความ
หลากหลายในที่ทำงาน 

      
 

3503123  การพัฒนาพฤติกรรม
พนักงาน 

      
 

3503124  จิตวิทยาการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ 

      
 
 

3503125  การพัฒนาองค์การและ
การบริหารการเปลี่ยนแปลง 

      
 

3504119  การบริหารทรัพยากร
มนุษย์ในองค์การธุรกิจระหว่าง
ประเทศ 

      
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หมวดวิชา รหัสและชื่อรายวิชา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร  
(Program Learning Outcomes: PLOs) 

PLO 
1 

PLO 
2 

PLO 
3 

PLO 
4 

PLO 
5 

PLO 
6 

PLO 
7 

3504132  ระบบสารสนเทศสำหรับ
งานบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

      
 
 

3504133  สำนักงานดิจิทัล        
3504192  สัมมนาการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ 

       

กลุ่มวิชาเฉพาะด้านวิชาเอกการเงิน
และการลงทุน 
วิชาบังคับ 

  

     

3501211 ตลาดการเงินและสถาบัน
การเงิน 

       

3502221 กฎหมายธุรกิจและภาษี
อากร 

       

3501231 จริยธรรมธุรกิจและ
มาตรฐานการปฏิบัติงานทางการเงิน 

       

3502232  การบริหารการเงิน        
3502233  การบัญชีบริหาร        
3502241  หลักการลงทุน        
3502251  เทคโนโลยีทางการเงิน        
3503234  การวางแผนการเงิน 
ส่วนบุคคล 

       

3503235  การบริหารความเสี่ยง         
3503242  การวิเคราะห์รายงานทาง
การเงิน 

       

3503252  โปรแกรมประยุกต์ทาง
การเงิน 

       

3503261  ตลาดการเงินระหว่าง
ประเทศ 

       

3502491  การวิจัยทางการเงินและ
การลงทุน  

       
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หมวดวิชา รหัสและชื่อรายวิชา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
(Program Learning Outcomes: PLOs) 

PLO 
1 

PLO 
2 

PLO 
3 

PLO 
4 

PLO 
5 

PLO 
6 

PLO 
7 

วิชาเลือก        
3502212  ภาษาอังกฤษสำหรับ
นักการเงิน 

       

3502236  การลงทุนทางเลือก        
3502254  การลงทุนในสกุลเงิน
เข้ารหัสและสินทรัพย์ดิจิทัล 

       

3503222  การวางแผนภาษีและ
ทรัพย์สิน 

       

3503237  การบริหารกองทุนรวม        
3503243  อนุพันธ์ทางการเงิน         
3503244  การวาณิชธนกิจ        
3503245  การวิเคราะห์หลักทรัพย์        
3503246  การลงทุนในตราสารหนี้        
3503253  การลงทุนในหุ้นเชิง
ปฏิบัติ 

       

3504262  การเงินเพ่ือการนำเข้า
และส่งออก 

       

3504292  การสัมมนาปัญหาทาง
การเงินและการลงทุน  

       

หมวดวิชาเฉพาะด้านวิชาเอก
การตลาด 
วิชาบังคับ 

  

     

3501311  จริยธรรมทางการตลาด        
3501312  พฤติกรรมผู้บริโภค        
3502321  การบริหารการขาย        
3502341  ภาษาอังกฤษเพ่ือ
การตลาด 

       

3502342  การตลาดระหว่าง
ประเทศ 

       

3502351  นโยบายผลิตภัณฑ์และ
ราคา 

       

3503331  การบริหารการตลาด        
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หมวดวิชา รหัสและชื่อรายวิชา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
(Program Learning Outcomes: PLOs) 

PLO 
1 

PLO 
2 

PLO 
3 

PLO 
4 

PLO 
5 

PLO 
6 

PLO 
7 

3503332  การวางแผนและกลยุทธ์
ทางการตลาด 

       

3503333  โลจิสติกส์ทางการตลาด        
3503334  การตลาดอิเล็กทรอนิกส์        
3503352  การมาตรฐานการผลิต        
3503391  สัมมนาทางการตลาด        
3503392  การวิจัยตลาด        
3502313  การตลาดบริการ        
3502322  การตลาดเพ่ือสังคมและ
สิ่งแวดล้อม 

       

3502323  การตลาดภูมิภาคอาเซียน        
3502335  การบริหารช่องทางการ
จัดจำหน่าย 

       

3503343  การใช้งานโปรแกรม
คอมพิวเตอร์เพ่ืองานเอกสารทาง
การตลาด 

       

3503344  การสื่อสารทางการตลาด
แบบบูรณาการ 

       

3503324  การวิเคราะห์เชิงปริมาณ
ทางการตลาด  

       

3503336  การวางแผนการตลาด        
3503345  เครือข่ายสังคมออนไลน์
และแอพพลิเคชั่นเพื่อการตลาด 

       

3503346  การจัดการเคมเปญการ
สื่อสารการตลาดดิจิทัล 

       

3503347  คอมพิวเตอร์กราฟฟิก
เพ่ือการสื่อสารการตลาด 

       

3503353  การสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์
และบริการ 

       

3504393  ปัญหาพิเศษทาง
การตลาด 

       
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หมวดวิชา รหัสและชื่อรายวิชา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
(Program Learning Outcomes: PLOs) 

PLO 
1 

PLO 
2 

PLO 
3 

PLO 
4 

PLO 
5 

PLO 
6 

PLO 
7 

หมวดวิชาเฉพาะด้านวิชาเอกการ
จัดการ  
วิชาบังคับ 

       

3501411 จริยธรรมทางธุรกิจและ
ความรับผิดชอบทางสังคม                 

       

3501421  หลักการประกอบธุรกิจ        
3502412  การบัญชีสำหรับการ
จัดการ 

       

3502422  การจัดการธุรกิจขนาด
กลางและขนาดย่อม 

       

3502461  ภาวะผู้นำทางธุรกิจ        
3503431  การจัดการผลิตและ
ระบบโลจิสติกส์ 

       

3503441  การจัดการความเสี่ยงทาง
ธุรกิจ 

       

3503442  การวิเคราะห์และ
ประเมินทางธุรกิจ 

       

3503443  การจัดการเชิงกลยุทธ์        
3503451  ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการจัดการ 

       

3503462 ธุรกิจจำลอง        
3504491 การวิจัยทางธุรกิจ        
3504492 สัมมนาทางการจัดการ        
วิชาเลือก         
3502413  จิตวิทยาธุรกิจ        
3502414  การพัฒนาบุคลิกภาพ
ทางการจัดการ 

       

3502423  การจัดการธุรกิจ 
แฟรนไชส์  

       

3502444  การวางแผนและบริหาร
โครงการ 

       
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หมวดวิชา รหัสและชื่อรายวิชา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
(Program Learning Outcomes: PLOs) 

PLO 
1 

PLO 
2 

PLO 
3 

PLO 
4 

PLO 
5 

PLO 
6 

PLO 
7 

3502452  การจัดการสำนักงาน
อัตโนมัติ 

       

3502453  การจัดการองค์กร
อัจฉริยะ  

       

3502454  การประกอบการธุรกิจ
ออนไลน์ 

       

3502463  การพัฒนาองค์การ         

3503424  การจัดการธุรกิจระหว่าง
ประเทศ 

  
     

3503455  การจัดการนวัตกรรม 
เชิงพาณิชย์ 

  
     

3503464  การจัดการวิสาหกิจ 
เพ่ือสังคม  

  
     

3503465  การจัดการสมัยใหม่         

3504493  ปัญหาพิเศษทางการ
จัดการ 

  
     

 
  4.2 ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรกับผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565  

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 
ด้าน

ความรู้ 
ด้าน
ทักษะ 

ด้าน
จริยธรรม 

ด้านลักษณะ
บุคคล 

PLOs 1 :  ประย ุกต ์ ใช ้องค ์ความร ู ้พ ื ้นฐานทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัลในชีวิตประจำวันได้
อย่างถูกต้อง 

    

PLOs 2 : สามารถสื่อสารภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศเพ่ือการเรียนรู้และการใช้งานใน
ชีวิตประจำวันได้ 

    

PLOs 3 : เห็นคุณค่าและแสดงพฤติกรรมความเป็น
พลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสาธารณะ มี
ภาวะผู้นำ ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมและชุมชนได้ 

    

PLOs 4 : มีความรู้และความเข้าใจพื้นฐานทางด้าน
บริหารธุรกิจสามารถนำมาใช้ในสถานการณ์ปัจจุบัน 

    
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 
ด้าน

ความรู้ 
ด้าน
ทักษะ 

ด้าน
จริยธรรม 

ด้านลักษณะ
บุคคล 

PLOs 5 : มีทักษะด้านความร่วมมือ การทำงานเป็น
ทีม และภาวะผู้นำได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

    

PLOs 6 : ประยุกต์เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือนำมาใช้
ในแต่ละกลุ่มวิชาเอกทางด้านบริหารธุรกิจ       

    

PLOs 7 : บูรณาการองค์ความรู้เพ่ือใช้ในการ
ปฏิบัติงานอย่างสร้างสรรค์และประกอบอาชีพของ
ตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

    

 
5. ความพร้อมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร   
 5.1 ความพร้อมและศักยภาพของอาจารย์  
  5.1.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร (วิชาเอกการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์) 

ลำดับ 
ที ่

ชื่อ - สกุล/ ตำแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา/สถาบัน/ปีที่
สำเร็จการศึกษา 

[เรียงลำดับจากเอก-โท-ตรี] [สาขาวิชา] 
[สถาบัน ปีที่สำเร็จการศึกษา] 

ผลงานทางวิชาการ/ 
ภาระงานสอน/ชั่วโมต่อสัปดาห์ 

[ผลงานทางวิชาการ 
5 ปี ย้อนหลัง เขียนในลักษณะบรรณานุกรม] 

1 นายกิตติกร  ฮวดศรี * 

อาจารย ์

บริหารธรุกิจมหาบณัฑติ      
(การบริหารทรัพยากรมนุษย์) 
มหาวิทยาลยัราชภฏั 
อุบลราชธานี :  
พ.ศ. 2559 
 
บริหารธรุกิจบัณฑิต               
(การบริหารทรัพยากรมนุษย์) 
มหาวิทยาลยัราชภฏั บุรีรมัย์ : 
พ.ศ. 2549 

บทความวิจัย 
รพีพรรณ พงษ์อินทร์วงศ์,  ทศพร   
      แก้วขวัญไกร, รัขนีกร บวรชาติ, อัจฉรา   
     หลาวทอง, กิตติกร  ฮวดศรี, ชนินาถ     
      ทิพย์อักษร, จตุพร  จันทารัมย์ 
      และกิติกวิน  เอี่ยมวิริยาวัฒน์. (2563).  
      ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเพิ่มยอดขายของ 
      ร้านค้าปลีกยุคไทยแลน์ 4.0 กรณีศึกษา 
      ร้านธงฟ้าประชารัฐบริการบตัรสวสัดิการ 
      แห่งรัฐเขตพื้นที่จังหวัดบุรีรัมย์. วารสาร 
     มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
    มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี,  
     11(2) : 213-227. 
ภาระงานสอน 
15 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
3501111 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
3502113 การสรรหา คดัเลือกพนักงาน 

3502122 การพัฒนาทรัพยากร มนุษย์  
3503191 การวิจัยทางการบริหารทรัพยากร   
             มนุษย ์
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ลำดับ 
ที ่

ชื่อ - สกุล/ ตำแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา/สถาบัน/ปีที่
สำเร็จการศึกษา 

[เรียงลำดับจากเอก-โท-ตรี] [สาขาวิชา] 
[สถาบัน ปีที่สำเร็จการศึกษา] 

ผลงานทางวิชาการ/ 
ภาระงานสอน/ชั่วโมต่อสัปดาห์ 

[ผลงานทางวิชาการ 
5 ปี ย้อนหลัง เขียนในลักษณะบรรณานุกรม] 

 3504192 สัมมนาทางการบริหารทรัพยากร  
             มนุษย ์

2 นายกิตติกวินท์ เอี่ยมวิริยาวัฒน์ * 
อาจารย์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริหารธรุกิจมหาบณัฑติ   
(การบริหารธุรกิจ) มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ :  
พ.ศ. 2553 

บริหารธรุกิจบัณฑิต (การ
บริหารทรัพยากรมนุษย์)  
มหาวิทยาลยัรามคำแหง :  
พ.ศ. 2559 

รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
(การบริหารทรัพยากรมนุษย์) 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 
: พ.ศ. 2557 

ศิลปศาสตรบณัฑติ (การตลาด)
สถาบันราชภฏั อุดรธานี : พ.ศ. 
2545 

บทความวิจัย 
รพีพรรณ พงษ์อินทร์วงศ์,  ทศพร   
      แก้วขวัญไกร, รัขนีกร บวรชาติ, อัจฉรา   
     หลาวทอง, กิตติกร  ฮวดศรี, ชนินาถ     
      ทิพย์อักษร, จตุพร  จันทารัมย์ และ 
      กิตติกวินท์  เอี่ยมวิริยาวัฒน์. (2563).  
      ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเพิ่มยอดขายของ 
      ร้านค้าปลีกยุคไทยแลน์ 4.0 กรณีศึกษา 
      ร้านธงฟ้าประชารัฐบริการบตัรสวสัดิการ 
      แห่งรัฐเขตพื้นที่จังหวัดบุรีรัมย์. วารสาร 
     มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
    มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี,  
     11(2) : 213-227. 
ภาระงานสอน 

15 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

3501111 การบริหารทรัพยากรมนุษย์  
3502114 การบริหารค่าจา้งและเงินเดือน 

3502121 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
3503151 กฎหมายแรงงานและ 

             แรงงานสัมพันธ์ 
3504192 สัมมนาทางการบริหารทรัพยากร  
             มนุษย ์
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ลำดับ 
ที ่

ชื่อ - สกุล/ ตำแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา/สถาบัน/ปีที่
สำเร็จการศึกษา 

[เรียงลำดับจากเอก-โท-ตรี] [สาขาวิชา] 
[สถาบัน ปีที่สำเร็จการศึกษา] 

ผลงานทางวิชาการ/ 
ภาระงานสอน/ชั่วโมต่อสัปดาห์ 

[ผลงานทางวิชาการ 
5 ปี ย้อนหลัง เขียนในลักษณะบรรณานุกรม] 

3 นางสาวชนินาถ ทิพย์อักษร * 
อาจารย์  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาศาสตรมหาบณัฑติ         
(การจัดการทรัพยากรมนุษย์) 
มหาวิทยาลยัศรีปทุม  
: พ.ศ. 2552 
 
บริหารธรุกิจบัณฑิต (การ
บริหารทรัพยากรมนุษย์) 
มหาวิทยาลยัราชภฏั บุรีรมัย์ : 
พ.ศ. 2550 

บทความวิจัย 
รพีพรรณ พงษ์อินทร์วงศ์,  ทศพร   
      แก้วขวัญไกร, รัขนีกร บวรชาติ, อัจฉรา   
     หลาวทอง, กิตติกร  ฮวดศรี, ชนินาถ     
      ทิพย์อักษร, จตุพร  จันทารัมย์ และ 
      กิตติกวินท์  เอี่ยมวิริยาวัฒน์. (2563).  
      ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเพิ่มยอดขายของ 
      ร้านค้าปลีกยุคไทยแลน์ 4.0 กรณีศึกษา 
      ร้านธงฟ้าประชารัฐบริการบตัรสวสัดิการ 
      แห่งรัฐเขตพื้นที่จังหวัดบุรีรัมย์. วารสาร 
     มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
    มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี,  
     11(2) : 213-227. 
ภาระการสอน  
15 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

3501111 การบริหารทรัพยากรมนุษย์  
3502114 การบริหารค่าจา้งและเงินเดือน 

3502121 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
3503115 การประเมินผลการปฏบิัติงาน 

3503152 จริยธรรมในการบริหารทรัพยากร           
             มนุษย ์

  5.1.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร (วิชาเอกการเงินและการลงทุน) 

ลำดับ 
ที ่

ชื่อ - สกุล/ ตำแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา/สถาบัน/ปีที่
สำเร็จการศึกษา 

[เรียงลำดับจากเอก-โท-ตรี] [สาขาวิชา] 
[สถาบัน ปีที่สำเร็จการศึกษา] 

ผลงานทางวิชาการ/ 
ภาระงานสอน/ชั่วโมต่อสัปดาห์ 

[ผลงานทางวิชาการ 
5 ปี ย้อนหลัง เขียนในลักษณะบรรณานุกรม] 

1 นางสาวกานต์มณี  การินทร์ * 
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

บริหารธรุกิจมหาบณัฑติ 

(การเงินและการธนาคาร) 
มหาวิทยาลยัรามคำแหง :  
พ.ศ. 2554  

บทความวิจัย 
รวีพรรณ  อุตรินทร์, รัชนีกร     
     บวรชาติ และกานต์มณี   
     การินทร์. (2562).  การตัดสินใจออมเงิน    
     และลงทุนของบุคลากรในมหาวิทยาลัย  
     ราชภัฏบุรีรัมย์, 
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ลำดับ 
ที ่

ชื่อ - สกุล/ ตำแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา/สถาบัน/ปีที่
สำเร็จการศึกษา 

[เรียงลำดับจากเอก-โท-ตรี] [สาขาวิชา] 
[สถาบัน ปีที่สำเร็จการศึกษา] 

ผลงานทางวิชาการ/ 
ภาระงานสอน/ชั่วโมต่อสัปดาห์ 

[ผลงานทางวิชาการ 
5 ปี ย้อนหลัง เขียนในลักษณะบรรณานุกรม] 

บริหารธรุกิจบัณฑิต 

(บริหารธุรกิจ) มหาวิทยาลยั 

แม่ฟ้าหลวง : พ.ศ. 2548 

     วารสารวิชาการ  
     มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์.  
     11(2) : 47-62. 

 กานต์มณี การินทร์ และ 
      รวีพรรณ   อุตรินทร์. (2563).   
      การพยากรณ์ราคา หลักทรัพย์ 
      ของธนาคารกรุงเทพ จำกัด  
      (มหาชน). วารสารวิชาการ  
      มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย  
      มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์, 40(4) :    
      35-54. 
ภาระงานสอน 
15 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
3502232 การบริหารการเงิน 
3502241 หลักการลงทุน 
3502251 เทคโนโลยีทางการเงิน 
3503261 ตลาดการเงินระหว่างประเทศ 
3504291 การวิจัยทางการเงินและการลงทุน 

2 นางสาวรัชนีกร บวรชาติ * 
อาจารย์   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริหารธรุกิจมหาบณัฑติ 
(การเงินและการธนาคาร) 
มหาวิทยาลยัรามคำแหง :  
พ.ศ. 2551  
 
บริหารธรุกิจบัณฑิต (การบญัชี) 
มหาวิทยาลยัวงษ์ชวลิตกุล :  
พ.ศ. 2544 

 

บทความวิจัย 
รวีพรรณ  อุตรินทร์, รัชนีกร บวรชาติ  
     และกานต์มณี การินทร์. (2562).   
     การตัดสินใจออมเงิน  และลงทุน 
     ของบุคลากร ใมหาวิทยาลัยราชภัฏ     
     บุรีรัมย์. วารสารวิชาการ 
     มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
     บุรีรัมย์, 11(2) : 47-62. 
ภาระงานสอน 
15 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
3501211 ตลาดการเงินและสถาบันการเงิน 
3502241 หลักการลงทุน 
3503235  การบริหารความเสี่ยง    
3503237 การบริหารกองทุนรวม 
3503242 การวิเคราะหร์ายงานทางการเงิน 
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ลำดับ 
ที ่

ชื่อ - สกุล/ ตำแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา/สถาบัน/ปีที่
สำเร็จการศึกษา 

[เรียงลำดับจากเอก-โท-ตรี] [สาขาวิชา] 
[สถาบัน ปีที่สำเร็จการศึกษา] 

ผลงานทางวิชาการ/ 
ภาระงานสอน/ชั่วโมต่อสัปดาห์ 

[ผลงานทางวิชาการ 
5 ปี ย้อนหลัง เขียนในลักษณะบรรณานุกรม] 

3 
นางรวีพรรณ อุตรินทร์ * 
อาจารย์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริหารธรุกิจดุษฎีบณัฑติ 

(บริหารธุรกิจ) มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏมหาสารคาม :  
พ.ศ. 2565 
 

บริหารธรุกิจมหาบณัฑติ 
(บริหารธุรกจิ) 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น :  
พ.ศ. 2557  
 
บริหารธรุกิจบัณฑิต (การเงิน) 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น :  
พ.ศ. 2554 
 
 

บทความวิจัย 
รวีพรรณ อุตรินทร,์ รัชนีกร  บวรชาติ และ      
     กานต์มณี การินทร์. (2562).  
     การตัดสินใจออมเงิน และลงทุน 
     ของบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
     บุรีรัมย์. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัย 
     ราชภัฏบุรีรัมย์, 11(2) : 47-62. 
กานต์มณี การินทร์ และ 
      รวีพรรณ อุตรินทร์. (2563).             
      การพยากรณ์ราคาหลักทรัพย์  
      ของธนาคารกรุงเทพ จำกัด  
      (มหาชน). วารสารวิชาการ  
      มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย  
      มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์, 40(4)    
      : 35-54    

ภาระการสอน  
15 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
3502221 กฎหมายธุรกิจและภาษีอากร 
3502232 การบริหารการเงิน 
3502233 การบัญชีบริหาร 
3503237 การบริหารกองทุนรวม 
3504291 การวิจัยทางการเงินและการลงทุน 

  5.1.3 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร (วิชาเอกการตลาด) 

ลำดับ 
ที ่

ชื่อ - สกุล/ ตำแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา/สถาบัน/ปีที่
สำเร็จการศึกษา 

[เรียงลำดับจากเอก-โท-ตรี] [สาขาวิชา] 
[สถาบัน ปีที่สำเร็จการศึกษา] 

ผลงานทางวิชาการ/ 
ภาระงานสอน/ชั่วโมต่อสัปดาห์ 

[ผลงานทางวิชาการ 
5 ปี ย้อนหลัง เขียนในลักษณะบรรณานุกรม] 

1 นางสาวอาทิตยา ลาวงศ์ * 
อาจารย์  

บริหารธรุกิจมหาบณัฑติ 
(การตลาด) มหาวิทยาลัย 
มหาสารคาม :  
พ.ศ. 2555 

บทความวิจัย 
ขัตติยา ชัชวาลพาณิชย์, อรรถกร  
     จัตุกูล, อาทิตยา ลาวงศ์, และ   
     ปัญจมาพร ผลเกิด. (2564).  
     แนวทางการพัฒนาผลิตภณัฑ ์
     ชุมชนตามอัตลักษณ์ท้องถิ่น    
     เพื่อการแข่งขันของวิสาหกิจ  
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ลำดับ 
ที ่

ชื่อ - สกุล/ ตำแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา/สถาบัน/ปีที่
สำเร็จการศึกษา 

[เรียงลำดับจากเอก-โท-ตรี] [สาขาวิชา] 
[สถาบัน ปีที่สำเร็จการศึกษา] 

ผลงานทางวิชาการ/ 
ภาระงานสอน/ชั่วโมต่อสัปดาห์ 

[ผลงานทางวิชาการ 
5 ปี ย้อนหลัง เขียนในลักษณะบรรณานุกรม] 

บริหารธรุกิจบัณฑิต (การตลาด) 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม :  
พ.ศ. 2553 

     ชุมชน ต.สวายจีก อ.เมือง  
     จ.บุรีรัมย์. วารสารวิชาการ  
     มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์,   
     5(1) : 23-33. 
ภาระงานสอน 
15 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
3501004 หลักการตลาด 
3503324 การวิเคราะห์เชิงปรมิาณทาง 

การตลาด 
3503331 การบริหารการตลาด 
3503332 การวางแผนและกลยุทธ์ 
             ทางการตลาด 
3503391 สัมมนาทางการตลาด 

2 นางสาวปัญจมาพร ผลเกิด * 
อาจารย์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริหารธรุกิจดุษฎีบณัฑติ  
(การตลาดเชิง 
กลยุทธ์) มหาวิทยาลยัศรีปทุม : 
พ.ศ. 2565 
 
Master of business 
administration (Marketing) 
Pune University  
India : พ.ศ. 2555 
 
Bachelor of Commerce 
(Banking & Finance Major) 
Pune University  
India : พ.ศ. 2553 

 

บทความวิจัย 
Nittayakamolphun, P., & Pholkerd, P. 
     (2022). Nexus Financial Innovation    
     and Economic Growth in Thailand.  
     ABAC Journal, 42(3), 148-161. 
ภาระงานสอน 
15 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
3501312 พฤติกรรมผู้บรโิภค 
3502321 การบริหารการขาย 
3502341 ภาษาอังกฤษเพื่อการตลาด           
3502342 การตลาดระหว่างประเทศ             
3503392 การวิจัยตลาด 

3 นางสาวจตุพร  จันทารมัย์ *
อาจารย ์
 
 
 
 
 
 
 
 

บริหารธรุกิจมหาบณัฑติ 
(การตลาด) มหาวิทยาลัย 
ศรีปทุม :  พ.ศ. 2545 
 
 
ศิลปศาสตรบัณฑิต  
(การจัดการทั่วไป) สถาบัน 
ราชภัฏบรุีรัมย์ : พ.ศ. 2542 

บทความวิจัย 
รพีพรรณ พงษ์อินทร์วงศ์,  
     ทศพร  แก้วขวัญไกร,  
     รัขนีกร บวรชาติ, อัจฉรา   
     หลาวทอง, กิตติกร  ฮวดศรี  
     ชนินาถ  ทิพย์อักษร, จตุพร   
     จันทารัมย์, และกติิกวิน    
     เอี่ยมวิริยาวัฒน์. (2563).  
     ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเพิ่ม 
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ลำดับ 
ที ่

ชื่อ - สกุล/ ตำแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา/สถาบัน/ปีที่
สำเร็จการศึกษา 

[เรียงลำดับจากเอก-โท-ตรี] [สาขาวิชา] 
[สถาบัน ปีที่สำเร็จการศึกษา] 

ผลงานทางวิชาการ/ 
ภาระงานสอน/ชั่วโมต่อสัปดาห์ 

[ผลงานทางวิชาการ 
5 ปี ย้อนหลัง เขียนในลักษณะบรรณานุกรม] 

      ยอดขายของร้านค้าปลีก                              
ยุคไทยแลน์ 4.0 กรณีศึกษา 

     ร้านธงฟ้าประชารัฐบริการ  
     บัตรสวัสดิการแห่งรัฐเขต 
     พื้นที่จังหวัดบุรีรัมย์.            
     วารสารมนุษยศาสตร์  
     และสังคมศาสตร์ 
     มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี, 
     11(2) : 213-227.  
ภาระการสอน  
15 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
3501004  หลักการตลาด 
3501312  พฤติกรรมผู้บรโิภค 
3503345  เครือข่ายสังคม 
              ออนไลน์และแอพพลช่ัินเพื่อ 
              การตลาด 
3503346  การจัดการแคมเปญการสื่อสาร      
              การตลาดดิจิทัล 
 3503353 การสร้างสรรค์ผลิตภณัฑ์และ 
              บริการ 

  5.1.4 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร (วิชาเอกการจัดการ) 

ลำดับ 
ที ่

ชื่อ - สกุล/ ตำแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา/สถาบัน/ปีที่
สำเร็จการศึกษา 

[เรียงลำดับจากเอก-โท-ตรี] [สาขาวิชา] 
[สถาบัน ปีที่สำเร็จการศึกษา] 

ผลงานทางวิชาการ/ 
ภาระงานสอน/ชั่วโมต่อสัปดาห์ 

[ผลงานทางวิชาการ 
5 ปี ย้อนหลัง เขียนในลักษณะบรรณานุกรม] 

1 นางสาวฤทัยภัทร ให้ศิริกลุ * 

อาจารย ์

บริหารธรุกิจมหาบณัฑติ 
(บริหารธุรกจิ) มหาวิทยาลัย
รามคำแหง : พ.ศ. 2548 
 

บทความวิจัย 
ฤทัยภัทร  ให้ศิริกุล. (2563).  
     แนวทางการบริหาร   
     จัดการกลุ่มวิสาหกิจชุมชน   
     สมุนไพรบ้านบัว ตำบล 

     บ้านบัว  อำเภอเมือง   
     จังหวัดบุรีรัมย์. วารสาร 

     วิจัยและพัฒนา    
     มหาวิทยาลัยราชภัฏ   
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ลำดับ 
ที ่

ชื่อ - สกุล/ ตำแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา/สถาบัน/ปีที่
สำเร็จการศึกษา 

[เรียงลำดับจากเอก-โท-ตรี] [สาขาวิชา] 
[สถาบัน ปีที่สำเร็จการศึกษา] 

ผลงานทางวิชาการ/ 
ภาระงานสอน/ชั่วโมต่อสัปดาห์ 

[ผลงานทางวิชาการ 
5 ปี ย้อนหลัง เขียนในลักษณะบรรณานุกรม] 

ศิลปศาสตรบณัฑติ
(บริหารธุรกจิ) สถาบันราชภฏั 
จันทรเกษม : พ.ศ. 2544 

     บุรีรัมย์, 15(2) : 9-23. 
ฤทัยภัทร ให้ศิริกุล. อุทิศ ทาหอม. (2564)    
     ยุทธวิธีการเพิ่มมูลค่าสินค้าทาง   
     วัฒนธรรมปลาสม้ ฟักของกลุ่ม  
     วิสาหกิจชุมชนบ้านหนองระเวียง  
     ตำบลเวียงชัย อำเภอพยัคฆภมูิพิสัย  
     จังหวัดมหาสารคาม. วารสารวิชาการ  
     มหาวิทยาลัยราชภัฎบุรีรัมย์.  13(1), 
     หน้า 53 -69 
สุจิตรา ยางนอก, เขมิกา อารมณ์ และ 
      ฤทัยภัทร ให้ศิริกุล (2566). รูปแบบ 
      การบริหารจัดการชุมชนแบบมีส่วน 
      ร่วมสู่ชุมชนพึ่งตนเอง บ้านบุตาวงษ์  
      ตำบลหนองคู อำเภอลำปลายมาศ  
      จังหวัดบุรีรัมย์. วารสารพัฒนศาสตร์  
      ป๋วย อึ้งภากรณ์  มหาวิทยาลัย 
       ธรรมศาสตร์. 6(1) หน้า177-226 
ภาระงานสอน 
15 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
3501001 ทฤษฎีองค์และการจัดการ 
3501411 จรยิธรรมทางธุรกิจ                                          
3501421 หลกัการประกอบธุรกิจ 
3504492 สมัมนาทางการจัดการ 
3503462 ธุรกิจจำลอง 

2 นางสาวอัจฉรา  หลาวทอง * 
อาจารย ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริหารธรุกิจมหาบณัฑติ 
(บริหารธุรกจิ) มหาวิทยาลัย
รามคำแหง : : พ.ศ. 2544 
 
 
บริหารธรุกิจบัณฑิต 
(บริหารงานท่ัวไป)  สถาบันราช
ภัฏสรุินทร์ : พ.ศ. 2542 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

บทความวิจัย 
สำเรยีม คุมโสระ, โกเมท   
     จันทรสมโภชน์, อัมพร   
     พร้อมจิตร, อัจฉรา  
     หลาวทอง, และภรณี  
     หลาวทอง.(2564). รูปแบบ  
     การสร้างเครือข่ายวสิาหกิจชุมชน 
     เชิงบูรณาการของกลุ่มผลิตภณัฑ์ผา้และ  

         เครื่องแต่งกายพื้นบ้านในเขตจังหวัด   
         สุรินทร์.  

     วารสารวิจัยวิทยาการจัดการ  
     มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
     สุรินทร์, 5 (1) : 46-60. 
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ลำดับ 
ที ่

ชื่อ - สกุล/ ตำแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา/สถาบัน/ปีที่
สำเร็จการศึกษา 

[เรียงลำดับจากเอก-โท-ตรี] [สาขาวิชา] 
[สถาบัน ปีที่สำเร็จการศึกษา] 

ผลงานทางวิชาการ/ 
ภาระงานสอน/ชั่วโมต่อสัปดาห์ 

[ผลงานทางวิชาการ 
5 ปี ย้อนหลัง เขียนในลักษณะบรรณานุกรม] 

 
 
 
 
 
 
 

ภาระงานสอน 
15 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
3501001 ทฤษฎีองค์การและการจัดการ 
3501421 หลักการประกอบธุรกจิ 
3503453 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ 
             การจัดการ 
3504491 การวิจัยทางธุรกิจ 
3504492 สัมมนาทางการจัดการ 

3 นางพิสมัย ประชานันท์ * 
อาจารย์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปริญญาดุษฎีบณัฑติ (นวัตกรรม
การจัดการ) มหาวิทยาลัย 
ราชภัฎสวนสุนันทา :  
พ.ศ. 2560 
 
การศึกษามหาบณัฑติ 
(ธุรกิจศึกษา) มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทร 
วิโรฒประสานมติร :  
พ.ศ. 2541 
 
ครุศาสตรบณัฑติ 
(ธุรกิจศึกษาเกียรตินิยมอันดับ 
2) สถาบันราชภัฏกาญจนบุรี : 
พ.ศ. 2537   
 
 
 
 

บทความวิจัย 
จันทิราพร ศิรินนท์,  
     จตุพร จันทารัมย์, พิสมยั  
     ประชานันท์, นลินทิพย์    
     พิมพ์กลัด, อัจฉรา  
     หลาวทอง, และ ฤทัยภัทร   
     ให้ศิริกุล. (2563). กลยุทธ์ 
     การปรับตัวของนักศึกษาท่ี 
     มีต่อคุณลักษณะความเป็น  
     พลโลกในศตวรรษ ที่ 21  
     คณะวิทยาการจัดการ  
     มหาวิทยาลัยราชภฏั  
     บุรีรัมย์. วารสาร 
     สหวิทยาการจัดการ 
     มหาวิทยาลัยราชภัฏ   
     บุรีรัมย์, 4(2) : 75- 84 
ภาระการสอน  
15 ช่ัวโมง/สัปดาห ์
3501001 ทฤษฎีองค์การและการจัดการ  
3562203 การจัดการธุรกิจขนาดกลางและ   
             ขนาดย่อม  
3562203 การพัฒนาองค์การ 
3564901 การวิจัยทางธุรกิจ 
3563504 การจัดการนวัตกรรมเชิงพาณิชย์
3564902  สัมมนาทางการจัดการ   

หมายเหตุ * อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
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  5.1.2 อาจารย์ประจำ 

ลำดับ
ที ่

ชื่อ-สกุล/ 
ตำแหน่งวิชาการ 

คุณวุฒิ สาขาวิชา 

ภาระงาน
สอน 

(ชั่งโมง)/
สัปดาห์ 

 วิชาเอกการบริหารทรัพยากรมนุษย ์
1 นายกิตติกร  ฮวดศร ี

อาจารย ์
บริหารธรุกิจมหาบณัฑติ       
 
บริหารธรุกิจบัณฑิต                

การบริหารทรัพยากร
มนุษย ์

การบริหารทรัพยากร
มนุษย ์

15 

2 นายกิตติกวินท์  เอี่ยมวิรยิาวัฒน์               
อาจารย ์

บริหารธรุกิจมหาบณัฑติ   
บริหารธรุกิจบัณฑิต   
 
รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  
 
ศิลปศาสตรบณัฑติ  

การบริหารธุรกิจ 

การบริหารทรัพยากร
มนุษย ์

การบริหารทรัพยากร
มนุษย ์

การตลาด 

15 

3 นางชนินาถ  ทิพย์อักษร                        
อาจารย ์

วิทยาศาสตร์มหาบณัฑติ           
 
 
บริหารธรุกิจบัณฑิต  

การจัดการทรัพยากร
มนุษย ์

การบริหารทรัพยากร
มนุษย ์

15 

4 นางสาวรพีพรรณ  พงษ์อินทร์วงศ์                   
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ (ด้านบริหารทรัพยากร
มนุษย์) 

ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ 

บริหารธรุกิจมหาบณัฑติ 

ศิลปศาสตรบณัฑติ 

การจัดการ 
การจัดการ 

การจัดการโรงแรม 

15 

  วิชาเอกการเงินและการลงทุน 

1 นางสาวกานต์มณี  การินทร์                   
อาจารย ์

บริหารธรุกิจมหาบณัฑติ  
 
บริหารธรุกิจบัณฑิต  

การเงินและการ
ธนาคาร 

การบริหารธุรกิจ 

15 

2 นางสาวรัชนีกร  บวรชาติ                   
อาจารย ์

บริหารธรุกิจมหาบณัฑติ  
  
บริหารธรุกิจบัณฑิต  

การเงินและการ
ธนาคาร 

การบัญชี 

15 

3 นางรวีพรรณ  อุตรินทร์                   
อาจารย ์

บริหารธรุกิจดุษฎีบณัฑติ  

บริหารธรุกิจมหาบณัฑติ  

บริหารธรุกิจบัณฑิต  

บริหารธรุกิจ 

บริหารธรุกิจ 

การเงิน 

15 
 
 

 วิชาเอกการตลาด 

1 นางสาวอาทิตยา  ลาวงศ์                      
อาจารย ์

บริหารธรุกิจมหาบณัฑติ 

บริหารธรุกิจบัณฑิต 
การตลาด 

การตลาด 
15 

2 นางสาวปัญจมาพร  ผลเกิด                    
อาจารย ์

บริหารธรุกิจดุษฎีบณัฑติ 
Master of business 
administration   
Bachelor of Commerce 

การตลาดเชิงกลยุทธ์ 

การตลาดการเงิน 
15 
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ลำดับ
ที ่

ชื่อ-สกุล/ 
ตำแหน่งวิชาการ 

คุณวุฒิ สาขาวิชา 

ภาระงาน
สอน 

(ชั่งโมง)/
สัปดาห์ 

3 นางสาวจตุพร  จันทารมัย์                        
อาจารย ์

บริหารธรุกิจมหาบณัฑติ 

ศิลปศาสตรบณัฑติ  
การตลาด 

การจัดการทั่วไป 
15 

4 นายอรรถกร  จตัุกูล                       
รองศาสตราจารย์ (ด้านการตลาด) 

บริหารธรุกิจมหาบณัฑติ  
การศึกษาบัณฑิต  

การตลาด 

สุขศึกษา 
15 

5 นายเอกพล  แสงศรี                                
อาจารย ์

ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ  
บริหารธรุกิจมหาบณัฑติ 

บริหารธรุกิจบัณฑิต 

การตลาด 

การตลาด 

การตลาด 

15 

 วิชาเอกการจัดการ 

1 นางสาวฤทัยภัทร  ให้ศิริกลุ                     
อาจารย ์

บริหารธรุกิจมหาบณัฑติ 

ศิลปศาสตรบณัฑติ 

บริหารธรุกิจ 

บริหารธรุกิจ 

15 

2 นางสาวอัจฉรา  หลาวทอง                      
อาจารย ์

บริหารธรุกิจมหาบณัฑติ 
บริหารธรุกิจบัณฑิต 

บริหารธรุกิจ 
บริหารงานท่ัวไป 

15 

3 นางพิสมัย  ประชานันท์                           
อาจารย ์

ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ  
การศึกษามหาบณัฑติ 
ครุศาสตรบณัฑติ 

นวัตกรรมการจดัการ 
ธุรกิจศึกษา 
ธุรกิจศึกษา 

15 

4 นางสาวจันทิราพร  ศิรินนท์                                 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์  (ด้านการจัดการ) 

ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ  
บริหารธรุกิจมหาบณัฑติ 
บริหารธรุกิจบัณฑิต 

บริหารธรุกิจ 
บริหารธรุกิจ 
การจัดการ 

15 

5 นางนลินทิพย์  พิมพ์กลัด                                   
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ (ด้านการจัดการ) 

ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ 
 
บริหารธรุกิจมหาบณัฑติ 
บริหารธรุกิจบัณฑิต 

ภาวะผู้นำเพื่อการ
พัฒนา    
บริหารธรุกิจ 
บัญช ี

15 

 
  5.1.3 อาจารย์พิเศษ 
     - ไม่มี - 
 
 5.2 แนวคิดในการกำหนดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
   5.2.1 ความพร้อมด้านทรัพยากรการเรียนรู้ที ่สนับสนุนให้ผู้เรียนบรรลุผลลัพธ์การ
เรียนรู้  
   1. การเตรียมการในระดับมหาวิทยาลัย 
    สำหร ับการพัฒนาอาจารย ์ผ ู ้สอนของมหาว ิทยาล ัยราชภ ัฏบ ุร ีร ัมย ์นั้น 
มหาวิทยาลัยมีนโยบายในการเตรียมความพร้อมให้กับอาจารย์ใหม่ โดยอาจารย์ทุกคนที่เข้ามา
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ปฏิบัติงานจะต้องเข้ารับการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ตามกระบวนการของมหาวิทยาลัยฯ และมีแนว
ทางการพัฒนาพนักงานสายวิชาการแต่ละกลุ่มอย่างต่อเนื่อง 
   2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่อาจารย์ 

หลักสูตรมีแนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารย์เพื่อส่งเสริมการบรรลุผลลัพธ์การ
เรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์มีสมรรถนะและมี
ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน ทั้งด้านความรู้ สมรรถนะ และค่านิยม ดังนี้ 

    2.1 มีการปฐมนิเทศแนะแนวหน้าที่และจรรยาบรรณของผู้สอนให้มีความรู้และ
เข้าใจนโยบายของมหาวิทยาลัย/คณะ ตลอดจนในหลักสูตรที่สอนและจัดให้มีอาจารย์พี ่เลี ้ยงที่
สามารถชี้แนะรูปแบบการทำงานที่ดีและการประพฤติตนให้เหมาะสมในฐานะอาจารย์ นักวิจัย การ
ปฏิบัติต่อผู้ร่วมงานและองค์กร รวมไปถึงคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ 

    2.2 ส่งเสริมอาจารย์ในหลักสูตรมีการเพิ ่มพูนความรู้ และประสบการณ์เพ่ือ
ส่งเสริมการสอนและการวิจัยอย่างต่อเนื่อง รวมไปถึงการสนับสนุนด้านการศึกษาต่อ การฝึกอบรม   
ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในหน่วยงานต่างๆ การประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศและ/หรือ
ต่างประเทศ หรือการลาเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์ 

2.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์มีการอบรมพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ทั้งด้าน    
องค์ความรู้ที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการสมัยใหม่และความรู้ที่เกี่ยวกับการสอนและการเรียนรู้ เพื่อให้
อาจารย์มีองค์ความรู้ที่ทันสมัย สามารถถ่ายทอดความรู้นั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงสร้างสรรค์
องค์ความรู้ใหม่เชื่อมโยงกับศาสตร์อ่ืน ได้ 

2.4 จัดให้มีการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผลโดย
ส่งเสริมให้มีการพัฒนาศักยภาพและสร้างเสริมประสบการณ์ทางการวิจัยและการสอนแก่อาจารย์
อย่างต่อเนื่อง มีการปรับปรุงและเพิ่มพูนทักษะรูปแบบการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผล
ให้มีความทันสมัยรวมถึงมีการศึกษาทักษะการจัดการเร ียนการสอนที ่ด ีจากค ณาจารย์ท ี ่มี
ประสบการณ์ในศาสตร์วิชาตรงและสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง 

          การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
     1. ส่งเสริมให้มีการพัฒนาศักยภาพและสร้างเสริมประสบการณ์ทางการวิจัย
และการสอนแก่อาจารย์อย่างต่อเนื่อง โดยสนับสนุนด้านการศึกษาต่อการฝึกอบรม ดูงานทางวิชาการ
และวิชาชีพในหน่วยงานต่าง ๆ การประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศและ/หรือต่างประเทศ หรือการ
ลาเพื่อเพ่ิมพูนประสบการณ ์
     2. ปรับปรุงและเพิ ่มพูนทักษะรูปแบบการจัดการเรียนการสอนและการ
ประเมินผลให้มีความทันสมัย 
     3. มีการศึกษาทักษะการจัดการเร ียนการสอนที ่ด ีจากคณาจารย์ท ี ่มี
ประสบการณ์จากภายในประเทศหรือผู้เชี่ยวชาญจากต่างประเทศ ในสาขาวิชาตรง และสาขาวิชาที่
เกี่ยวข้อง 
    2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอื่น ๆ 
     1. การส่งเสริมให้มีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมเพื่อเป็นการบริการวิชาการแก่
ชุมชน ทั้งด้านการพัฒนาความรู้ด้านวิชาการ และการวิจัย 
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     2. กระตุ้นให้อาจารย์ในแต่ละกลุ่มสาขาวิชาทำงานวิจัย ทั้งงานวิจัยพื้นฐาน
องค์ความรู ้ และการทำวิจัยเพื ่อแก้ปัญหาภาคเอกชน และส่งเสริมให้เผยแพร่ผลงานวิจัย และ
บทความทางวิชาการ 
     3. กระตุ้นและส่งเสริมการทำการวิจัยร่วมกับสาขาวิชาอื่นๆ เพื่อเสริมสร้าง
องค์ความรู้ใหม่ สำหรับการนำไปใช้พัฒนาการเรียนการสอนและเพ่ิมความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ 
     4. จัดให้อาจารย์ทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมการวิจัย และกิจกรรมบริการวิชาการ
ต่าง ๆ ของทางสาขาวิชาอย่างพร้อมเพรียงและต่อเนื่อง 
    2.3 การบริหารจัดการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (Facilities & Infrastructure) 
และการให้บริการนักศึกษา (Student Support Service) 
     2.3.1 การบริหารงบประมาณ 
          คณะวิทยาการจัดการ จัดสรรงบประมาณประจำปี ทั้งงบประมาณ
แผ่นดินและเงินรายได้ จัดซื้อสื่อการเรียนการสอน โสตทัศนูปกรณ์ วัสดุใช้สอย เครื่องคอมพิวเตอร์ 
และอินเทอร์เน็ต เพื่อให้บริการอย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพต่อการค้นคว้าหาความรู้ และจัดหา
ครุภัณฑ์สำหรับการเรียน การสอนและการวิจัย เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนในชั้นเรียนและการทำ
วิจัย ตลอดจนสร้างสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษา และหลักสูตรมี
การบริหารงบประมาณสำหรับการซ่อมแซมอุปกรณ์และครุภัณฑ์การศึกษา เพื่อให้ใช้งานได้อย่าง
ต่อเนื่อง 
     2.3.2 ห้องปฎิบัติการ 

ลำดับ ชื่ออุปกรณ์ 
จำนวน
เครื่อง 

1 ห้องปฏิบัติการสาขาวิชาการตลาด 1 
2 ห้องปฏิบัติการสาขาวิชาการเงินและการลงทุน 1 
3 ห้องปฏิบัติการสาขาวิชาการตลาด 1 
4 ห้องปฏิบัติการสาขาวิชาการจัดการ 1 
5 ห้องปฏิบัติการทางคอมพิวเตอร์ (ใช้ร่วมกันทุกสาขาวิชา) 1 

 
     2.3.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพ่ิมเติม 
      หลักสูตรฯ มอบอาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาประสานงานกับสำนักวิทย
บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการจัดซื้อหนังสือ และตำราที่เกี่ยวข้อง เพื่อบริการให้อาจารย์
และนักศึกษาได้ค้นคว้า และใช้ประกอบการเรียนการสอน ตลอดจนอำนวยความสะดวกติดตั้งระบบ
อินเทอร์เน็ตไร้สายที่ครอบคลุมพื้นที่อาคารและสถานที่ต่าง ๆ ทั้งพื้นที่ของมหาวิทยาลัยเพื่อให้
นักศึกษาสามารถใช้เพื ่อการเรียนการสอนและจัดทำรายงานตามที่อาจารย์ผู ้สอนได้มอบหมาย 
หลักสูตรฯ จัดหาอุปกรณ์เครื่องมือปฏิบัติการสำนักงานทั้งระดับพื้นฐานและเฉพาะทางที่จ ำเป็นต่อ
การสนับสนุนงานวิจัยของอาจารย์และนักศึกษาเพิ่มเติมอย่างต่อเนื่อง นอกจากนั้นหลักสูตรยังได้
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ประสานงานกับสถานประกอบการภาคธุรกิจเพื่อใช้เป็น Social Lab รองรับการเป็นแหล่งฝึกทักษะ
เฉพาะของนักศึกษาแต่ละสาขาวิชาอย่างต่อเนื่อง  
     2.3.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 
      หลักสูตรฯ สำรวจความต้องการของนักศึกษาด้านหนังสือ ตำรา โสตทัศน
อุปกรณ์ และระบบอินเทอร์เน็ต Wifi เครื่องมือและอุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์ ตลอดจนสิ่งอำนวยความ
สะดวกต่างๆ โดยมีรายละเอียดดังตารางต่อไปนี้ 

เป้าหมาย การดำเนินการ การประเมินผล 
จัดให้มีห้องเรียน ทรัพยากร การ
เรียนการสอน และช่องทาง การ
เรียนรู้ให้พร้อมและทันสมัย เพ่ือ
สนับสนุนทั้งการศึกษาในห้องเรียน
และนอกห้องเรียน เพ่ือการเรียนรู้
ได้ด้วยตนเอง อย่างเพียงพอและมี
ประสิทธิภาพ 

1. จัดให้มีห้องเรียนที่มีความ
พร้อมใช้งานอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
2. จัดเตรียมห้องปฏิบัติการ
ทดลองที่มีเครื่องมือทันสมัย 
และเป็นเครื่องมือวิชาชีพใน
ระดับสากล เพื่อให้นักศึกษา
สามารถฝึกปฏิบัติ สร้าง
ความพร้อมในการปฏิบัติงาน
ในวิชาชีพ 
3. จัดให้มีพ้ืนที่ Learning 
Space สาหรับนักศึกษา 
4. จัดให้มี โสตทัศนอุปกรณ์ 
Wifi และระบบอินเทอร์เน็ต 
ที่พร้อมใช้งานได้ 24 ชั่วโมง 

- ผลสำรวจความพึงพอใจ
ของนักศึกษาต่อการ
ให้บริการทรัพยากรเพ่ือการ
เรียนรู้และการปฏิบัติการ  

 
     2.3.5 การบริหารงบประมาณรายรับและรายจ่ายของหลักสูตร 
      คณะวิทยาการจัดการ จัดสรรงบประมาณประจำปี ทั้งงบประมาณแผ่นดิน
และเงินรายได้ จัดซื้อสื่อการเรียนการสอน โสตทัศนูปกรณ์ วัสดุใช้สอย เครื่องคอมพิวเตอร์ และ
อินเทอร์เน็ต เพื่อให้บริการอย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพต่อการค้นคว้าหาความรู้ และจัดหา
ครุภัณฑ์สำหรับการเรียน การสอนและการวิจัย เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนในชั้นเรียนและการทำ
วิจัย ตลอดจนสร้างสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษา และหลักสูตรมี
การบริหารงบประมาณสำหรับการซ่อมแซมอุปกรณ์และครุภัณฑ์การศึกษา เพื่อให้ใช้งานได้อย่าง
ต่อเนื่อง ทั้งนี้งบประมาณส่วนหนึ่งมาจากนักศึกษาที่เข้าศึกษาในแต่ละภาคการศึกษา ดังนั้นการทำ
แผนการรับนักศึกษา แผนงบประมาณรายรับและรายจ่ายจึงมีความสำคัญต่อความมั่นคงทางการเงิน
ของหลักสูตร  
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   3. การควบคุมคุณภาพบุคลากรสายวิชาการ 
              1. กระบวนการรับและคัดเลือกอาจารย์ใหม่ 
              การรับอาจารย์ใหม่ได้มีการจัดการและวิเคราะห์อัตรากำลังคนในภาพรวมของ
คณะฯ โดยคณะฯ ได้มีการจัดทำแผนอัตรากาลังของบุคลากรเพื่อเตรียมบุคลากรสายวิชาการให้
เพียงพอและเหมาะสมกับจำนวนนักศึกษา ทั้งนี้ การคัดเลือกอาจารย์ใหม่เป็นไปตามระเบียบและ
หลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย โดยอาจารย์ใหม่ต้องมีวุฒิการศึกษาและคุณสมบัติตามที่ สาขาวิชา คณะ 
และมหาวิทยาลัยกำหนด นอกจากนี้ ต้องมีคุณสมบัติที่ตรงกับแนวทางการพัฒนาของหลักสูตร ฯ ใน
อนาคต 
              2. กระบวนการส่งเสริมและพัฒนาทักษะอาจารย์ 
              สำหรับการพัฒนาคุณภาพของบุคลากรสายวิชาการนั ้น หลักสูตร ฯ ได้
ส ่งเสร ิมให ้บ ุคลากรร่วมกิจกรรมต่าง ๆ โดยสามารถขอรับงบประมาณสนับสนุนจากคณะ 
(ค่าลงทะเบียนการประชุมวิชาการ) และมหาวิทยาลัย เช่น 
   2.1 สนับสนุนอาจารย์และบุคลากรในการเผยแพร่ผลงานและตีพิมพ์ ตลอดทั้งเข้า
ร่วมเสนอผลงานและประชุมวิชาการ 
   2.2 สนับสนุนอาจารย์และบุคลากรเข้าร่วมหลักสูตรพัฒนาด้านการเรียนการสอนที่
จัดโดยมหาวิทยาลัยและหน่วยงานภายนอก 
   2.3 สนับสนุนบุคลากรสายสนับสนุนให้เข้าร่วมหลักสูตรการพัฒนาบุคลากรที่จัดโดย
มหาวิทยาลัย และหน่วยงานจากภายนอก 
   2.4 สนับสนุนบุคลากรด้านการเรียนการสอนให้ทำงานบริการวิชาการแก่ภาครัฐและ
เอกชนทั้งระดับชาติและนานาชาติ 
   2.5 สนับสนุนให้อาจารย์ได้รับการพัฒนาทักษะ องค์ความรู้ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
และความก้าวหน้าในสายงานของบุคลากรสายวิชาการในทุก ๆ ปีงบประมาณ โดยมหาวิทยาลัยมี
กระบวนการพัฒนาบุคลากรทั้งในระดับคณะ/หน่วยงานให้เข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง  
  
6. คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา  
 6.1 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา  
  6.1.1 สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 
  6.1.2 มีคุณสมบัติครบตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 
  6.1.3 ผ่านการคัดเลือกตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
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 6.2 แผนการรับนักศึกษา 
                 แผนการรับนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี  

วิชาเอกการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

ระดับชั้นปี 
จำนวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2566 2567 2568 2569 2570 
ชั้นปีที่  1 80 80 80 80 80 
ชั้นปีที่  2 - 80 80 80 80 
ชั้นปีที่  3 - - 80 80 80 
ชั้นปีที่  4 - - - 80 80 

รวมจำนวนนักศึกษา 80 160 240 320 320 
จำนวนบัณฑิตท่ีคาดว่า 

จะสำเร็จการศึกษา 
- - - 80 80 

 

วิชาเอกการเงินและการลงทุน 

ระดับชั้นปี 
จำนวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2566 2567 2568 2569 2570 
ชั้นปีที่  1 40 40 40 40 40 
ชั้นปีที่  2 - 40 40 40 40 
ชั้นปีที่  3 - - 40 40 40 
ชั้นปีที่  4 - - - 40 40 

รวมจำนวนนักศึกษา 40 80 120 160 160 
จำนวนบัณฑิตท่ีคาดว่า 

จะสำเร็จการศึกษา 
- - - 40 40 

 

วิชาเอกการตลาด 

ระดับชั้นปี 
จำนวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2566 2567 2568 2569 2570 
ชั้นปีที่  1 80 80 80 80 80 
ชั้นปีที่  2 - 80 80 80 80 
ชั้นปีที่  3 - - 80 80 80 
ชั้นปีที่  4 - - - 80 80 

รวมจำนวนนักศึกษา 80 160 240 320 320 
จำนวนบัณฑิตท่ีคาดว่า 

จะสำเร็จการศึกษา 
- - - 80 80 
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วิชาเอกการจัดการ 

ระดับชั้นปี 
จำนวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2566 2567 2568 2569 2570 
ชั้นปีที่  1 80 80 80 80 80 
ชั้นปีที่  2 - 80 80 80 80 
ชั้นปีที่  3 - - 80 80 80 
ชั้นปีที่  4 - - - 80 80 

รวมจำนวนนักศึกษา 80 160 240 320 320 
จำนวนบัณฑิตท่ีคาดว่า 

จะสำเร็จการศึกษา 
- - - 80 80 

 
 6.3 งบประมาณหลักสูตร  
   งบประมาณค่าใช้จ่ายในระยะเวลา 5 ปี รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

รายการ 
งบประมาณปี พ.ศ. (หน่วย : บาท) 

2566 2567 2568 2569 2570 
1. เงินเดือนและ
ค่าจ้าง 

8,423,887 9,266,276 10,192,904 11,212,194 12,333,413 

2. ค่าตอบแทน/ 
ใช้สอย/วัสดุ 

1,052,318 1,157,550 1,273,305 1,400,635 1,540,698 

3. ค่าสาธารณูปโภค 248,198 273,018 300,320 330,352 363,389 
4. ค่าเงินอุดหนุน 1,000,000 1,100,000 1,210,000 1,331,000 1,464,100 

รวมทั้งสิ้น 10,724,403 11,796,844 12,976,529 14,274,181 15,701,600 
  

                  ประมาณการค่าใช้จ่ายต่อหัวในการผลิตนักศึกษาตามหลักสูตร 26,000 บาท/คน/ปี 

 
7. การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้และเกณฑ์การสำเร็จการศึกษา 
 7.1 หลักเกณฑ์การวัดและการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร หลักสูตรมี
วิธีการวัดและประเมินผู้เรียน ดังนี้ (ภาคผนวก ก) 

1) ประเมินผลจากการสอบทั้งภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติการ ยกตัวอย่างกรณีศึกษาใน
การคิดวิเคราะห์พร้อมรายงานการศึกษาค้นคว้า และการอภิปรายในชั้นเรียน 

2) ประเมินผลจากการสอบและการฝึกปฏิบัติงานทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ที่บูรณา
การประยุกต์ใช้ความรู้และประสบการณ์จากการทำงานจริง 

3) ประเมินแนวทางการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน ด้วยการเชื่อมโยง
สาระการเรียนรู้ในชั้นเรียนหรือสถานศึกษากับประสบการณ์การทำงานในแหล่งเรียนรู้ในสภาพจริง
นอกสถานศึกษา ชุมชนที่ได้รับการออกแบบไว้ในหลักสูตร เช่น รายวิชาวิจัยทางธุรกิจ ซึ่งดำเนินการ
ตามสถานการณ์เกี่ยวข้องกับปัญหางานวิจัยชุมชน ศึกษาเรียนรู้จากคนในชุมชนนอกสถานที่จริง เป็น



198 
 

การจัดการการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นผลลัพธ์ที่ต้องการให้เกิดขึ้นกับผู้เรียนเป็นสำคัญ  และสามารถ
นำเสนอผลงานผ่านสื่อมัลติมีเดียและเทคโนโลยีที่เลือกใช้ในการเผยแพร่ข้อมูลได้ 

4) ประเมินความสามารถในการทำงานเป็นกลุ่ม การสังเกตพฤติกรรม ความรับผิดชอบ 
การตรงต่อเวลา คุณธรรมจริยธรรม และการแสดงออกถึงการปฏิบัติงานตามมาตรฐานจรรยาบรรณ
วิชาชีพ และติดตามผลการประเมินจากผู้ร่วมชั้นเรียนหรือผู้ร่วมงานกลุ่ม 

5) ประเมินความสามารถของนักศึกษาในการวิเคราะห์และแก้ปัญหาโดยใช้ความรู้
เฉพาะสาขาวิชา โดยการประเมินผลจากการสอบทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติการ และประเมินจาก
ผลงานระหว่างภาคการศึกษา เช่น รายงานการศึกษาค้นคว้า การอภิปรายในชั้นเรียน 

6) ประเมินความสามารถสื่อสาร และถ่ายทอดองค์ความรู้กับบุคคลอื่นได้ โดยประเมิน
จากการสอบที่ใช้ทักษะในการแก้ไขปัญหาจากกรณีศึกษา และสามารถแก้ปัญหาโดยใช้กระบวนการ
คิดอย่างมีเหตุผล ตามหลักวิชาการในสาขาวิชา โดยประเมินจากผลงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

7) ประเมินจากผลสำเร็จของงาน และแบบประเมินพฤติกรรมการทำงานเดี่ยวและการ
ทำงานกลุ่มทั้งการประเมินตนเองและเพื่อนร่วมกลุ่ม ด้านความมุ่งมั่น ตั้งใจ สามารถปฏิบัติงาน       
ที่ได้รับมอบหมายด้วยความรับผิดชอบ สร้างสรรค์ และสามัคคีท่ีสอดคล้องกับอัตลักษณ์ของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ผ่านความสามารถในการทำงานเป็นกลุ่ม และผลงานจากการทำกิจกรรม 

8) ประเมินผลการแสดงออกถึงความซื่อสัตย์ทางวิชาการ และการแสดงออกถึงการ
เคารพกฎระเบียบและค่านิยมอันดีงามของสังคมและจรรยาบรรณวิชาการหรือวิชาชีพ โดยการสังเกต
พฤติกรรมและส่งแบบสอบถามเพ่ือประเมินผลจากผู้ใช้บัณฑิตหรือสถาบันที่รับนักศึกษาฝึกงาน 

9) ประเมินการมีภาวะผู้นำ ใฝ่รู้ใฝ่เรียน ตระหนักรู้ทางสังคม และวัฒนธรรม (Social 
Awareness)โดยประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลจากงานที่ได้รับมอบหมาย รับฟังความคิดเห็น
ของเพ่ือนร่วมกลุ่มทำงานและจากเพ่ือนร่วมชั้นเรียน 

10) การประเมินผลการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง Growth mindset นั้น ใช้แนวทางการ
ประเมินตามสภาพจริงเป็นเครื่องมือสำหรับการเสริมสร้าง Growth mindset ใช้สารสนเทศจากการ
ประเมินมาเป็นฐานข้อมูลสำหรับประคับประคอง ผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้ต่อไปได้อย่างต่อเนื่อง โดย
ใช้วิธีการประเมินจะเน้นไปที่การประเมินประสิทธิภาพของการใช้กระบวนการเรียนรู้และความมุ่งมั่น
พยายามของผู ้เรียนมากกว่าการประเมินที ่ผลผลิตของการเรียนรู้ เท่านั้น การประเมินที ่จะช่วย
เสริมสร้างให้ผู้เรียนมี Growthmindset มีจุดเน้นที่ประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ หรือ Assessment 
for Learning มากกว่าการประเมินเพื่อตัดสิน Assessment of Learning 

11) การประเมินตนเองเพื่อนำไปสู่การเรียนรู้ตามแนวทาง Assessment as Learning 
โดยผู้สอนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนประเมินตนเองและการประเมินเพ่ือนขณะเรียนรู้ ผู้สอนควรเปิดโอกาส
ให้ผู ้เรียนร่วมอภิปรายแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับผลการเรียนรู้ ( learning outcomes) ที่ผู ้สอน
กำหนดไว้ ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการกำหนดเกณฑ์การประเมินผลการเรียนรู้ นำไปสะท้อนคิด ( self - 
reflection) ให้เห็นว่าความก้าวหน้าและความสำเร็จในการเรียนรู้นั้น เพ่ือให้ผู้เรียนใช้กระบวนการคิด
ต่างๆ ในการประเมินตนเองและแสวงหาแนวทางการพัฒนาตนเอง ซึ่งเป็นการส่งเสริมคุณลักษณะ
การเรียนรู้ด้วยตนเอง เพ่ือให้เห็นประโยชน์และความสำคัญของ Growth mindset อย่างสม่ำเสมอ 
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กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
บุรีรัมย์ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี นักศึกษาจะมีสิทธิ์ในการสอบปลายภาค  ต้องอยู่ในเกณฑ์
ต่อไปนี้ 

1. มีเวลาเรียนในรายวิชานั้น ๆ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเวลาเรียนทั้งหมด 
2. ในกรณีที่มีเวลาเรียนในรายวิชาใดน้อยกว่าร้อยละ  80 แต่ไม่น้อยกว่าร้อยละ 

60 ให้อยู่ในดุลยพินิจของอาจารย์ผู้สอนและได้รับการอนุมัติจากผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน 

3. ในกรณีที่มีเวลาเรียนในรายวิชาใดน้อยกว่าร้อยละ 60 จะไม่มีสิทธิ์สอบในวิชานั้น 
4. ผู้ไม่มีสิทธิ์สอบปลายภาคจะได้รับการพิจารณาผลการเรียนเป็น “F” ยกเว้น

ในกรณีที่ไม่มีสิทธิ์สอบดังกล่าวเนื่องจากเหตุจำเป็นและผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียนเห็นควรให้ถอนรายวิชา 

การประเมินผลการศึกษาของแต่ละรายวิชาจะกระทำได้เป็นระดับคะแนนต่าง ๆ ซึ่ง
มีความหมายและแต้มคะแนน ดังต่อไปนี้ 

ระดับคะแนน ความหมายของผลการเรียน แต้มระดับคะแนน 

A ดีเยี่ยม 4.0 

B+ ดีมาก 3.5 

B ดี 3.0 

C+ ดีพอใช้ 2.5 

C พอใช้ 2.0 

D+ อ่อน 1.5 

D อ่อนมาก 1.0 

F ตก 0 

 
 ระบบนี้ใช้สำหรับการประเมินรายวิชาที่เรียนตามหลักสูตร ค่าระดับคะแนนที่ถือว่าสอบได้
ต้องไม่ ต่ำกว่า "D" ถ้านักศึกษาได้ค่าระดับคะแนนในรายวิชาใด ต่ำกว่า "D" ต้องลงทะเบียนและเรียน
ใหม่จนกว่าจะสอบได้ กรณีวิชาเลือกถ้าได้ค่าระดับคะแนนต่ำกว่า "D" สามารถเปลี่ยนไปเลือกเรียน
รายวิชาอื่นได้ และให้นำหน่วยกิตรายวิชาที่คิด "F" เป็นตัวหารในการคิดค่าคะแนนเฉลี่ยสะสม ส่วน
การประเมินรายวิชาเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพและรายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ถ้าได้ค่า
ระดับคะแนนต่ำกว่า "C" ถือว่า สอบตก นักศึกษาจะต้องลงทะเบียนและเรียนใหม่ ถ้า ได้รับการ
ประเมินต่ำกว่า "C" เป็นครั้งที่ 2 ถือว่า หมดสภาพการเป็นนักศึกษา 
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 ระบบไม่มีค่าระดับคะแนน กำหนดสัญลักษณ์การประเมินดังนี้ 
  ระดับการประเมิน    ผลการศึกษา 
  S (Satisfactory)    พอใจหรือผ่าน 
  U (Unsatisfactory)    ยังไม่พอใจหรือไม่ผ่าน 
 ระบบนี้ใช้สำหรับการประเมินรายวิชาที่หลักสูตรบังคับให้เรียนเพิ่มตามข้อกำหนด เฉพาะ
และรายวิชาที ่สภามหาวิทยาลัยกำหนดให้เรียนเพิ ่มรายวิชาที ่ได้ผลประเมิน U นักศึกษาต้อง
ลงทะเบียน และเรียนใหม่จนกว่าจะสอบได้ 
 สัญลักษณ์อ่ืน มีดังนี้ 
  Au (Audit) ใช้สำหรับการลงทะเบียนเพื่อร่วมเรียนโดยไม่นับหน่วยกิต 
  W (Withdraw) ใช้สำหรับการบันทึกหลังจากได้รับอนุมัติให้ถอนรายวิชานั ้นก่อน 
กำหนดสอบปลายภาคไม่น้อยกว่า 1 สัปดาห์ หรือตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด หรือได้รับอนุมัติให้ถอน
วิชาเรียนในกรณีที่นักศึกษาลาพักการศึกษาหรือถูกสั่งให้พักการศึกษาหลังจากลงทะเบียนเรียนในภาค
เรียนนั้นแล้ว 
  I (Incomplete) ใช้สำหรับบันทึกการประเมินที่ไม่สมบูรณ์ในรายวิชาที่ นักศึกษายัง
ทำงาน ไม่เสร็จเมื่อสิ้นภาคเรียนหรือขาดสอบ นักศึกษาที่ได้ “T” ต้องดำเนินการขอรับการประเมิน
เพ่ือเปลี่ยนระดับคะแนนให้เสร็จสิ้นในภาคเรียนถัดไป ดังนี้ 
 1. กรณีนักศึกษายังทำงานไม่เสร็จ ผู้สอนพิจารณาผลงานที่ค้างอยู่เป็น 0 (ศูนย์) และ
ประเมินผล การเรียนจากตะแนนที่มีอยู่แล้ว 
 2. กรณีนักศึกษาไม่ดำเนินการขอรับการประเมิน เพื่อเปลี่ยนระดับคะแนนให้เสร็จสิ้น
ภายใน ภาคเรียนถัดไป นายทะเบียนจะเปลี่ยนผลการเรียนเป็น "F" 
 7.2 การทบทวนผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา   
  วิธีการทบทวนตรวจสอบกำกับการให้ข้อมูลป้อนกลับและการรายงานผลการเรียนรู้ที่
นำไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนทั้งของผู้สอนและผู้เรียน 
  7.2.1 การทวนสอบรายวิชา 
    วิธีการทบทวน ตรวจสอบ กำกับ การให้ข้อมูลป้อนกลับ และการรายงานผลการ
เรียนรู้ที่นำไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนทั้งของผู้สอนและผู้เรียน การทวน
สอบรายวิชาสำหรับนิสิตที่กำลังศึกษาอยู่ 
          1. ในแต่ละภาคเรียน มีการสุ่มเลือกรายวิชาเพื่อทวนสอบไม่น้อยกว่า 25% ของ
รายวิชาที่เปิดสอนในภาคการศึกษานั้น และมีการแต่งตั้งกรรมการทวนสอบ 
          2. อาจารย์ประจำหลักสูตรที ่เป็นอาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบรายวิชา เสนอผลการ
ประเมินรายวิชา โดยกำหนดส่งผลการประเมินหลังส่งคะแนนให้สำนักทะเบียน  
       3. ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ร่วมกับกรรมการทวนสอบ ตรวจสอบวิธีการประเมิน
ของแต่ละรายวิชาว่าสอดคล้องกับ CLOs ที่กำหนดไว้หรือไม่ โดยใน CLOs ที่ตั้งไว้จะต้องสอดคล้อง
กับ YLOs และ PLOs ของหลักสูตร 
       4. นำผลที ่ได้ทั ้งจากการประเมินรายวิชาโดยผู ้เรียนและการทวนสอบโดย
กรรมการทวนสอบ แจ้งกลับไปยังอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาเพื่อนำไปปรับปรุงพัฒนาการเรียนการ
สอนต่อไป 
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   7.2.2 การประเมินจากกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย 
       การทบทวนผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาจากกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย มีวิธีการประเมินที่
หลากหลาย เช่น การประเมินโดยการสังเกตพฤติกรรม และการโต้ตอบของนักศึกษา การประชุม
คณาจารย์ในสาขาวิชา เพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และขอคำแนะนำ และการสอบถามจากนักศึกษา 
การประเมินโดยใช้แบบสอบถามที่ได้ข้อมูลจากนักศึกษาโดยตรงผ่านระบบประเมินการเรียนการสอน
ออนไลน์ เป็นต้น นอกจากนี้หลักสูตรดำเนินการประเมินความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้เสียกับการผลิต
บัณฑิตทุกปีการศึกษา ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง ในแบบประเมินความพึงพอใจมีคำถามต่าง ๆ เพื่อให้
สะท้อนถึงผลลัพธ์ของหลักสูตรว่าหลักสูตรสามารถดำเนินการผลิตบัณฑิตตรงตาม PLOs หรือไม ่และ
มีข้อปรับปรุง/แก้ไขอย่างไร ผู้ทำแบบประเมินความพึงพอใจที่มีต่อคุณภาพหลักสูตรมี 3 กลุ่มหลัก 
ได้แก่ นักศึกษาชั้นปีสุดท้าย นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษา และผู้ใช้บัณฑิตหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอ่ืน ๆ 
   7.2.3 การประเมินหลักสูตรโดยบัณฑิตและผู้ใช้บัณฑิต 
          1. เก็บข้อมูลจากบัณฑิตเพื่อประเมินความพึงพอใจต่อผลการเรียนรู้ทุกด้าน
ตามท่ีระบุใน PLOs และผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
       2. เก็บข้อมูลจากผู้ใช้บัณฑิตทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน
ที่บัณฑิตไปศึกษาต่อ 
       3. เก็บข้อมูลจากการได้งานทำของบัณฑิต 
       4. นำข้อมูลที่ได้ทั้งหมดแจ้งกลับเข้าที่ประชุมเพื่อแจ้งให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอน รับทราบร่วมกันและร่วมหารือเพื่อปรับปรุง
แนวทางการพัฒนาหลักสูตรในอนาคต 
 7.3 เกณฑ์การสำเร็จการศึกษา 
  เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี  
พ.ศ. 2566 (ภาคผนวก ก) ผู้ที่สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนทุกข้อ ดังนี้ 
  1. มีความประพฤติดี  
  2. สอบได้ในรายวิชาต่าง ๆ ครบตามหลักสูตร รวมทั้งรายวิชาที่สภามหาวิทยาลัย
กำหนดและบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 
  3. ได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ำกว่า 2.00  
 
8. การประกันคุณภาพการศึกษา  
 หลักสูตรมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร โดยให้สอดคล้องกับ
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เร ื ่อง หลักเกณฑ์การประกันคุณภาพของ
สถาบันอุดมศึกษาในส่วนที ่เกี ่ยวกับการประเมินคุณภาพภายในการติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา และการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สอดคล้องตามกฎกระทรวงมาตรฐานการจัด การศึกษา
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 กฎกระทรวงมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
และกฎกระทรวงมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ในการส่งเสริมการกำกับดูแล  
การตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษาของ
สถาบันอุดมศึกษาทุกแห่ง และการจัดทำหรือปรับปรุงหลักสูตรการศึกษา สถาบันอุดมศึกษาต้อง
บริหารจัดการหลักสูตรและออกแบบกระบวนการเรียนรู้ เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในผลลัพธ์การเรียนรู้
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ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ทั้งด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านจริยธรรม และด้านลักษณะ
บุคคล และสามารถรองรับการตรวจสอบการดำเนินจัดการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา โดยมี  
การบริหารคุณภาพเพ่ือให้มีการประกันคุณภาพเชิงผลลัพธ์ และมีการปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่องใน
ทุกกระบวนการจัดการศึกษาประกอบด้วยการออกแบบหลักสูตรการศึกษา การจัดกระบวนการ
เร ียนร ู ้ การบร ิหารทรัพยากรการเร ียนรู ้ การพัฒนาอาจารย ์การร ับนักศึกษา การติดตาม  
การประเมินผลการจัดการศึกษา การสำเร็จ การศึกษา การบริหารความเสี่ยงและอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
โดยมีระบบการบริหารคุณภาพ 4 กระบวนการ ได้แก่ หลักสูตรดำเนินการบริหารคุณภาพหลักสูตร 
ตามหลักด้านคุณภาพ (Quality trilogy) ที่ประกอบด้วย การวางแผนคุณภาพ (Quality planning) 
การร ักษาค ุณภาพ (Quality Maintenance) การควบค ุมค ุณภาพ (Quality Control) และ 
การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement) โดยกำกับดูแลการประกันคุณภาพ 
การศึกษา ในภาพรวมผ่านทางคณะกรรมการหลักสูตร มีการจัดประชุมเป็นประจำทุก 2 เดือน และ
แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรทำหน้าที่บริหารหลักสูตร ติดตามประเมินผลการดำเนินการเป็น
ประจำทุกปีและ พิจารณาปรับปรุงแก้ไขการดำเนินการหรือพัฒนา หลักสูตรในการรายงานผล 
การดำเน ินงานประกันคุณภาพ การศึกษาเพื ่อรองร ับการตรวจสอบและร ับรองมาตรฐาน  
การอุดมศึกษาในหลักสูตรการศึกษาครอบคลุมประเด็นต่าง ๆ ดังนี้  
 8.1 ด้านการกำกับมาตรฐาน  
  หลักสูตรได้กำหนดการกำกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษาตามประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ตลอดระยะเวลา
ที่มีการจัดการเรียน การสอนในหลักสูตรดังกล่าวทุกประการ และการประกันคุณภาพระดับหลักสตูร
ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 
 8.2 ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes)  
  8.2.1 มีการกำหนดผู้มีส่วนได้เสียสำรวจ/สอบถามความต้องการและข้อกำหนดที่จำเป็น 
จากผู้มีส่วนได้เสีย และกลั่นกรองตามความจำเป็น 

 8.2.2 มีกระบวนการกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรและรายวิชาให้สอดคล้อง
กับความต้องการของผู ้มีส่วนได้เสียที ่เกี ่ยวข้องกับหลักสูตร ที ่สอดคล้องตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านความรู้ (Knowledge) ด้านทักษะ (Skills) ด้าน
จริยธรรม (Ethics) และด้านลักษณะบุคคล (Character) โดยผลลัพธ์การเรียนรู้อย่างเป็นระบบและ
อยู่บนพื้นฐานของทฤษฎีทางการศึกษา (Educational Taxonomy)  
 8.2.3 มีระบบหรือวิธีการในการจัดหลักสูตรและเรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ เพื่อให้
ได้ตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวังและสอดคล้องกับความต้องการที่จำเป็นของผู้มีส่วนได้เสีย  
 8.3 ด้านโครงสร้างและเนื้อหาของหลักสูตร (Programmer Structure and 
Content)  
  8.3.1 คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและบริหารหลักสูตรได้ออกแบบหลักสูตร โดยใช้วิธี 
Backward curriculum design โดยนำผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรมาเป็นตัวตั้งในการออกแบบ
หลักสูตร รวมทั้งการออกแบบแผนการสอนในแต่ละรายวิชา หลักสูตรออกแบบโครงสร้างหลักสูตร
และลำดับการเรียนรู้ตามอนุกรมวิธานการเรียนรู้ของ Bloom's 
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  8.3.2 จัดทำประมวลรายวิชา (Syllabi) ที่มีข้อมูลสำคัญ ดังนี้ ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ
รายวิชา แผนการถ่ายทอดความรู้ (Delivery Plans) วิธีวัดและประเมินผลของหลักสูตรและรายวิชา
ต่าง ๆ ได้มีการจัดทำเป็นเอกสารสื่อสาร และการถ่ายทอด (Delivered) เพ่ือให้นักศึกษาบรรลุผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวังตามที่กำหนด 
  8.3.3 มีการปรับปรุงกระบวนการออกแบบหลักสูตร กระบวนการทบทวนหลักสูตร
รวมถึงเนื้อหาของหลักสูตร เพื่อให้มั่นใจว่าหลักสูตรมีความเกี่ยวข้องทันสมัยและตอบสนองความ
ต้องการที่จำเป็นของผู้มีส่วนได้เสียตามการเปลี่ยนแปลงปัจจุบัน 
 8.4 ด้านแนวทางการจัดการเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach)  
  8.4.1 มีระบบการเลือกกิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสมสอดคล้องกับปรัชญา
การศึกษาและนำไปสู่ความสำเร็จตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง รวมถึงควรนำข้อมูลเสียงสะท้อนจาก  
ผู้มีส่วนได้เสีย ผลการประเมิน และผลการศึกษาของนักศึกษาไปใช้เพื่อการกำหนดกิจกรรมการเรียน
การสอนให้มีประสิทธิภาพ 
  8.4.2 มีกิจกรรมการเรียนการสอนที่จัดส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตและส่งเสริมให้
นักศึกษาบรรลุตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
  8.4.3 มีการติดตามตรวจสอบ ประเมิน และปรับปรุงคุณภาพของกิจกรรมการเรียน 
การสอน โดยเครื ่องมือที ่นำมาใช้ในการติดตามตรวจสอบและประเมิน เช่น การประเมินหรือ
ข้อเสนอแนะโดยนักศึกษาที ่ม ีต ่อหลักสูตร การประเมินหรือการสังเกตโดยผู ้เช ี ่ยวชาญหรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 
  8.4.4 มีการปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนต่าง ๆ เพื่อให้บรรลุผลการเรียนรู ้ที่
คาดหวัง มีการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 8.5 ด้านการประเมินผู้เรียน (Student Assessment) 
  8.5.1 มีระบบในการวางแผนและเลือกรูปแบบการประเมินนักศึกษาที่เหมาะสมตลอด
ระยะเวลาของการจัดการศึกษาในรายวิชาและหลักสูตร โดยการประเมินนักศึกษาครอบคลุมตั้งแต่
การรับเข้าศึกษา ระหว่างการศึกษาอย่างต่อเนื่องจนถึงการทดสอบก่อนสำเร็จการศึกษา 
  8.5.2 ออกแบบการวัดและประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้และพัฒนาการของผู้เรียนโดย
กำหนดวิธีการ เครื่องมือ และเกณฑ์การตัดสินผลที่น่าเชื่อถือที่สะท้อนผลลัพธ์การเรียนรู้ที่แท้จริงของ
ผู้เรียน  
  8.5.3 บูรณาการวิธีการประเมินที่หลากหลายที่สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังใน
การนำมาวัดความสำเร็จของการบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรและรายวิชาต่าง ๆ  
  8.5.4 มีการทบทวน ตรวจสอบ กำกับ และการรายงานผลการเร ียนรู ้ท ี ่นำมาสู่  
การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนทั้งของผู้สอนและผู้เรียน เพื่อให้มั่นใจว่าผู้เรียน
บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่หลักสูตรการศึกษาและรายวิชาคาดหวังเพ่ือให้แน่ใจว่ามีความเที่ยงตรง
ถูกต้อง เชื่อถือได้ เป็นธรรม และบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง  
  8.5.5 ปรับปรุงรูปแบบและวิธีการประเมินนักศึกษาเพื่อให้มั ่นใจว่ามีความเที่ยงตรง
ถูกต้องและเชื่อถือได้ เพ่ือนำไปสู่ความสำเร็จตามผลการเรียนรู้ตามท่ีคาดหวัง  
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 8.6 ด้านบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff)  
  8.6.1 มีการวางแผนทรัพยากรมนุษย์ประเภทบุคลากรสายวิชาการทั้งระยะสั้นและระยะ
ยาว ครอบคลุมบุคลากรเต็มเวลาและนอกเวลาที่ครอบคลุมจากการสืบทอดตำแหน่ง การเลื ่อน
ตำแหน่ง การโยกย้าย การเลิกจ้าง และการเกษียณอายุ เพื่อตอบสนองความต้องการที่จำเป็นสำหรับ
การจัดการศึกษา การวิจัย การบริการวิชาการ และการบริหารหลักสูตร  
  8.6.2 มีระบบการกำหนดหลักเกณฑ์และสื ่อสารเกณฑ์การรับสมัครและคัดเลือก
บุคลากรสายวิชาการ รวมถึงจริยธรรมและเสรีภาพทางวิชาการเพื่อการแต่งตั้ง นำไปปฏิบัติและ
ส่งเสริม ทั้งนี้ต้องมีระบบการกำหนดหลักเกณฑ์ดังกล่าวสำหรับบุคลากรทุกประเภท  
  8.6.3 มีการวัดและติดตามตรวจสอบภาระงานของบุคลากรสายวิชาการ เพื่อปรับปรุง 
ประสิทธิภาพและคุณภาพของงานด้านการศึกษา การวิจัย และบริการวิชาการ 
  8.6.4 จัดทำแผนพัฒนาและกำหนดคุณภาพอาจารย์ตาม 3 องค์ประกอบ ได้แก่  
1) ความรู้ (Knowledge) เกี่ยวกับความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาของตน และความรู้ในศาสตร์การสอน
และการเรียนรู้ 2) สมรรถนะ (Competencies) เกี่ยวกับออกแบบและวางแผนการจัดกิจกรรมการ
เร ียนร ู ้ของผ ู ้ เร ียนอย่างมีประส ิทธ ิภาพ ดำเน ินกิจกรรมการเร ียนร ู ้ ได ้อย ่างม ีประสิทธิผล  
สร้างบรรยากาศการเรียนรู้และสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนพร้อมทั้งสามารถให้ข้อมูลป้อนกลับอย่างสร้างสรรค์ และ 3) มีค่านิยม (Values) เกี่ยวกับ
คุณค่าในการพัฒนาวิชาชีพอาจารย์และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง และธำรงไว้ซึ่งจรรยาบรรณ
แห่งวิชาชีพอาจารย์  
  8.6.5 มีระบบบริหารผลการปฏิบัติงาน รวมถึงการให้รางวัล การยกย่อง และการให้
คำปรึกษาพี่เลี้ยง เพื่อเป็นแรงจูงใจและช่วยสนับสนุนการจัดการศึกษา การวิจัย และการบริการ
วิชาการ  
  8.6.6 มีการทบทวนและปรับปรุงแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรประจำปี รวมทั้ง
แผนงานและโครงการต่าง ๆ เพื่อให้มั่นใจว่ามีความเก่ียวข้องและทันสมัยในการที่จะช่วยสนับสนุนการ
จัดการศึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการ  
 8.7 ด้านการบริการและการสนับสนุนผู้เรียน (Student Support Services)  
  8.7.1 มีกระบวนการรับนักศึกษาที่ชัดเจน เป็นระบบ โปร่งใสและยุติธรรม  
  8.7.2 มีกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เป็นกิจกรรมเตรียมความพร้อม กิจกรรมสร้างเสริม
ทักษะ ให้ผู้เรียนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ได้ดียิ่งขึ้น  
  8.7.3 มีการจัดทำแผนและให้บริการ สนับสนุน และช่วยเหลือนักศึกษาด้านต่าง ๆ ตาม
นโยบายของการจัดการศึกษาและตามสมรรถนะทางวิชาชีพ เช่น การให้คำแนะนำทางวิชาการ  
การให้คำปรึกษา การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร การจัดการข้อร้องเรียน หรือการให้บริการช่วยเหลือ
นักศึกษาในด้านอ่ืน ๆ เป็นต้น  
  8.7.4 มีการกำหนดบุคลากรที่ทำหน้าที ่สนับสนุนช่วยเหลือนักศึกษา โดยจะต้องมี
คุณสมบัติและความสามารถสอดคล้องกับภาระงานที่ได้รับมอบหมายเพ่ือคุณภาพของให้การบริการที่
ดีและอยู่ในระดับที่พึงพอใจ  
  8.7.5 มีระบบการกำกับติดตามการให้บริการ สนับสนุน และช่วยเหลือนักศึกษา โดย
กำหนดเป้าหมายเพื่อติดตามความก้าวหน้า ผลการเรียน ภาระการเรียนของนักศึกษา เป็นต้น  
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  8.7.6 มีการทบทวนการให้บริการ สนับสนุน และช่วยเหลือนักศึกษา รวมถึงระบบการ
กำกับ ติดตามนักศึกษา เพื่อทำให้ทราบถึงประเด็นที่จะนำไปสู่การปรับปรุงเพื่อส่งเสริมคุณภาพการ
บริการต่าง ๆ  
  8.7.7 มีการปรับปรุงการให้บริการ สนับสนุน และช่วยเหลือนักศึกษา รวมถึงระบบการ
กำกับ ติดตามนักศึกษาเพ่ือให้ตอบสนองความต้องการที่จำเป็นและความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้เสีย  
 8.8 ด้านสิ่งอำนวยความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐาน (Facilities and Infrastructure)  
  8.8.1 มีระบบกลไกในการจัดหาสิ่งอำนวยความสะดวกของหลักสูตร โดยการจัดสถานที่
เรียน ห้องปฏิบัติการเครื่องมืออุปกรณ์ที่เหมาะสมอย่างเพียงพอ มีห้องสมุดของสำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีในการค้นคว้าหาเอกสารหนังสือตำรา วิทยานิพนธ์ ดุษฎีนิพนธ์ ฐานข้อมูลต่าง ๆ และ  
สื่อสิ่งพิมพ์  
  8.8.2 หลักสูตรจัดประชุมเพื่อจัดทำแผนงบประมาณด้านสิ่งอำนวยความสะดวกและ
สนับสนุนการเรียนรู้  
  8.8.3 แต่งตั้งคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องในการจัดทำแผน นำแผนงบประมาณและคำสั่ง 
ดำเนินการจัดหาสิ่งสนับสนุนตามคำสั่ง  
  8.8.4 หลักสูตรได้จัดสรรสิ ่งสนับสนุนการเรียนรู้และจัดสรรงบประมาณเพื ่อจัดซื้อ 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้โดยวิเคราะห์จากความต้องการของนักศึกษา อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารย์ประจำหลักสูตร  
  8.8.5 มีการทบทวนและปรับปรุงแผนด้านการจัดหาสิ่งด้านสิ่งอำนวยความสะดวกและ
สนับสนุน การเรียนรู้ให้แก่นักศึกษาในแต่ละปี โดยการสำรวจสิ่งสนับสนุน และสำรวจความพึงพอใจ
หลักสูตรจัดประชุมเพ่ือสรุปผลความต้องการในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่จำเป็นเพ่ือเสนอต่อ
กรรมการบริหารหลักสูตรและคณะ  
 8.9 ด้านผลผลิตและผลลัพธ์ (Output and Outcomes)  
  8.9.1 หลักสูตรมีการเก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ และจัดทำสารสนเทศรายงานผลผลิต
และผลลัพธ์ ได้แก่ ร้อยละของจำนวนการรับนักศึกษาตามแผน ร้อยละของนักศึกษาที ่สำเร็จ
การศึกษาไม่เกินระยะเวลาที่กำหนดในหลักสูตร ร้อยละของนักศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การทดสอบด้าน
ภาษาอังกฤษ และด้านทักษะดิจิทัล และจำนวนผลงาน/รางวัลของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่เป็น
ที่ยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ  
  8.9.2 มีการตรวจสอบและเปรียบเทียบผลผลิตและผลลัพธ์ เพ่ือการปรับปรุงผลงานและ
กิจกรรมที่ดำเนินการโดยบุคลากรสายวิชาการและผู้เรียน  
  8.9.3 มีการติดตามและวัดผลเพื่อการปรับปรุง ข้อมูลแสดงความสำเร็จของผลลัพธ์  
การเรียนรู้ของหลักสูตร มีการติดตามผลระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้เสียต่าง ๆ มีการตรวจสอบ
และเปรียบเทียบเพ่ือการปรับปรุง  
  กรณี ถ้ามีปัญหาจะมีวิธีการแก้อย่างไรพร้อมการอธิบายแนวทางการตรวจสอบและ 
การปรับปรุงการดำเนินงานหากผลลัพธ์การเรียนรู้ไม่เป็นไปตามที่กำหนด 
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9. ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตรและการบริหารคุณภาพ  
 9.1 ระบบและกลไกลในการพัฒนาหลักสูตร  
      1. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร ซึ่งเป็นอาจารย์
ประจำหลักสูตรฯ คณะกรรมการฯ จะทำหน้าที่ดำเนินการ ทำวิจัยเพื่อให้ได้ข้อมูลในการพัฒนา
หลักสูตร ซึ่งเป็นการสอบถามความเห็นของผู้มีส่วนได้เสีย อันประกอบด้วย นักศึกษาปัจจุบัน และ
ศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑิต (โรงงาน หน่วยงานราชการ อาจารย์ ฯลฯ) ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่มีความ
เชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ทางด้านธุรกิจหรือที่เก่ียวข้อง 
  - พัฒนาหลักสูตรให้มีความทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของภาคธุรกิจและ
ภาครัฐบาล มุ่งเน้นการสร้างนักศึกษาที่มีความสามารถในด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ การเงิน
และการลงทุน การตลาด และการจัดการ และตอบโจทย์ความต้องการของประเทศและสังคมได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ และเพิ่มแผนในการพิจารณาการให้ทุนการศึกษาที่มีความเหมาะสมกับความต้องการ
ของนักศึกษา เพ่ือสร้างแรงจูงใจในการสร้างบุคลากรที่มีคุณภาพ พัฒนาความร่วมมือกับหน่วยงานใน
การพัฒนาหลักสูตร 
  2. เสนอหลักสูตรที่ได้พัฒนาขึ้นแก่คณะกรรมการประจำคณะ  คณะกรรมการวิชาการ
และสภามหาวิทยาลัย ตามระบบและกลไกที่มหาวิทยาลัยกำหนด และนำเสนอ สป.อว. เพ่ือรับทราบ 
การเปิดหลักสูตรใหม่/ปรับปรุงหลักสูตร 
 การนำข้อมูลการประเมินผลการจัดการศึกษามาใช้ในการทบทวน ปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพหลักสูตรเพื่อให้ผู้เรียนบรรลุมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ 
  เพ่ือให้ผู้เรียนบรรลุมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ ข้อมูลที่จะนำมาพิจารณา ประกอบด้วย
ผลการประเมินหรือทวนสอบผลสัมฤทธิ์ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนโดยเป็นมุมมองของผู้เรียนและ
มุมมองของอาจารย์ผู้สอน ผลประเมินความพึงพอใจต่อการเรียนการสอนที่ได้จากผู้เรียน  และผล
ประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์
ผู้สอนที่มีต่อหลักสูตร การเก็บข้อมูลเหล่านี้จะดำเนินการให้เสร็จสิ้นก่อนวันสุดท้ายของการเรียนการ
สอนในแต่ละภาคการศึกษาผู้รับผิดชอบหลักสูตรตรวจสอบข้อมูลจากการประเมินหากพบว่ามีปัญหา
หรือข้อบกพร่องเกิดขึ้น ก็จะประชุมร่วมกับผู้สอนรายวิชา เพื่อหาแนวทางในการแก้ไข ลดหรือกำจัด
ความบกพร่องที่เกิดขึ้น รวมถึงการปรับปรุงกลยุทธ์การสอนและวิธีการประเมิน รวมถึงจัดหาสิ่ง
สนับสนุนที่จำเป็นให้แก่ผู้สอนและผู้สอน เพื่อให้การเรียนการสอนสัมฤทธิ์ผลตามผลลัพธ์การเรียนรู้
ต่อไป 
 การนำข้อมูลการประเมินผลการจัดการศึกษามาใช้ในการทบทวน ปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพหลักสูตรเพื่อให้ผู้เรียนบรรลุมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ 
  การนำข้อมูลการประเมินผลการจัดการศึกษามาใช้ในการทบทวน ปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพหลักสูตรเพื่อให้ผู้เรียนบรรลุมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้หลักสูตรฯ จะมีการประชุมภายใน
ระหว่างอาจารย์ประจำหลักสูตรเพื่อชี้แจงผลการทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (course 
learning outcome) ในแต่ละภาคการศึกษาและหารือแนวทางการปรับปรุงการเรียนการสอนร่วมกัน 
นอกจากนี้ยังมีการประกันคุณภาพภายในเป็นประจำทุกปีตามแนวทางของมหาวิทยาลัยทำให้
หลักสูตรได้ทบทวนผลการดำเนินงานของหลักสูตรในรอบปีการศึกษา ซึ่งผลการทวนสอบและผลการ
ประเมินจากผู้ตรวจประเมินภายใน ( internal auditor) รวมกับข้อมูลประกอบอื่น ๆ ไม่ว่าจะเป็น 
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ผลการเรียนของนักศึกษา การคงอยู่ของนักศึกษา ความพึงพอใจของอาจารย์และนักศึกษา จะถูก
นำมาใช้ในการประชุมของกรรมการบริหารหลักสูตร มาใช้ในการวางแผนการดำเนินงานหลักสูตรในปี
ต่อไป ตามกระบวนการ PDCA (Plan-Do-Check-Act) เพื่อปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพหลักสูตรให้
ผู้เรียนบรรลุมาตรฐานการเรียนรู้ได้อย่างสูงสุด 
 การนำข้อมูลการประเมินผลการจัดการศึกษามาใช้ในการทบทวน ปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพหลักสูตรเพื่อให้ผู้เรียนบรรลุมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ 
  1. หลักสูตรจัดทำระบบสังเกตการณ์จัดการเรียนการสอน เพ่ือให้ทราบปัญหา อุปสรรค 
และขีดความสามารถของผู้สอน 
  2. หลักสูตรสนับสนุนให้ผู้สอนจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นความใฝ่รู้ของผู้เรียน และใช้
สื่อประสมอย่างหลากหลาย 
  3. เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอน หลักสูตร/มหาวิทยาลัยจัดทำระบบการประเมินผล
ผู้สอน โดยผู้เรียน ผู้สอนประเมินการสอนของตนเอง และผู้สอนประเมินผลรายวิชา 
  4. เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา หลักสูตรติดตามผลการประเมินคุณภาพการสอนการทวน
สอบผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
  5. เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนในแต่ละปี หลักสูตรจัดทำร่างรายงานผลการดำเนินงาน
หลักสูตรประจำปี ซึ่งประกอบด้วยผลการประเมินคุณภาพการสอน รายงานรายวิชา ผลการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาเสนอต่อคณบดี 
  6. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจัดประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตร วิเคราะห์ผลการ
ดำเนินงานหลักสูตรประจำปี และใช้ข้อมูลเพื่อการปรับปรุงกลยุทธ์การสอนทักษะของอาจารย์ผู้สอน
ในการใช้กลยุทธ์การสอน และสิ่งอำนวยความสะดวกที่ส่งผลกระทบต่อคุณภาพของหลักสูตร และ
จัดทำรายงานผลการดำเนินงานหลักสูตรเสนอคณบดี   
  7. ติดตามประเมินผลหลักสูตร โดยจัดทำมาตรฐานขั้นต่ำของการบริหารหลักสูตรให้
บังเกิดประสิทธิผล 
  8. ติดตามประเมินผลหลักสูตร โดยการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของบัณฑิต
ก่อนสำเร็จการศึกษา 
  9. ติดตามประเมินผลหลักสูตร โดยระบบการประเมินอาจารย์ชัดเจน และแจ้งให้
ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
  10. การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ทุกภาคการศึกษา 
  11. เมื่อครบรอบ 4 ปี หลักสูตรเสนอแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลการดำเนินงาน
หลักสูตร โดยประเมินจากการเยี่ยมชม ร่างรายงานผลการดำเนินงานหลักสูตร และจัดประเมิน
คุณภาพหลักสูตรโดยนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายก่อนสำเร็จการศึกษา และผู้ใช้บัณฑิต 
  12. แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร ที่มีจำนวนและคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์
ของ สกอ. เพื่อให้มีการปรับปรุงหลักสูตรอย่างน้อยทุก 5 ปี โดยนำความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 
บัณฑิตใหม่ ผู ้ใช้บัณฑิต การปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมที่มีผลกระทบต่อลักษณะที ่พึง
ประสงค์ของบัณฑิตมาประกอบการพิจารณา 
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  13. วางแผนการออกแบบหลักสูตร จัดเตรียมข้อมูลทั้งหมดที่ใช้ในการพัฒนาหลักสูตร
และวัตถุประสงค์ของหลักสูตรปรับปรุง 
  14. การปรับปรุงหลักสูตรตามระบบให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าของวิชาการของ
หลักสูตรและสถานการณ์รอบด้าน 
  15. วางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
  16. วางระบบการประเมินผู ้เรียนให้ได้ตรงตามมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ
หลักสูตร 
 
 9.2 แผนการบริหารคุณภาพ 
  9.2.1 การบริหารคุณภาพของหลักสูตร  
   หลักสูตรได้ออกแบบการบริหารคุณภาพ เพ่ือให้มีการประกันคุณภาพเชิงผลลัพธ์
และมีการปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่องในทุกกระบวนการจัดการศึกษา ดังนี้  
   1. การวางแผนคุณภาพ (Quality Planning: QP)  
    หลักสูตรแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรเพื่อวิเคราะห์ความจำเป็นของ
หลักสูตรกับสถานการณ์ภายนอก ความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจของคณะและมหาวิทยาลัย 
จากนั้นกำหนดผู้มีส่วนได้เสีย 5 กลุ่ม ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า อาจารย์/ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร ศิษย์ปัจจุบัน คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรดำเนินการทำวิจัยสำรวจความต้องการของผู้มี
ส่วนได้เสียดังกล่าวผ่านแบบสอบถามและการสัมภาษณ์เชิงลึก เพื่อนำผลการวิจัยมากำหนดผลลัพธ์
การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) นอกจากนี้ ในกระบวนการกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
(PLOs) คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรยังได้พิจารณาจากคะแนนความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้เสียจาก
ระบบประกันคุณภาพการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2564 และ 2565 รวมถึงข้อร้องเรียนต่าง ๆ เพ่ือ
นำมาปรับปรุงให้ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) สามารถดำเนินการได้ตามวัตถุประสงค์
คุณภาพที่กำหนดไว้ รวมถึงสร้างความพึงพอใจต่อผู้เรียนและผู้มีส่วนได้เสียในกลุ่มอ่ืน ๆ  
   2. การควบคุมคุณภาพ (Quality Control: QC)  
    มหาวิทยาลัยได้กำหนดมาตรฐานการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา
ของชาติ และมีการตรวจประกันคุณภาพการศึกษาทุกปีการศึกษา เพื่อเป็นแผนการควบคุมคุณภาพ
ของหลักสูตร (Control Plan) พร้อมทั้งกำหนดจุดควบคุม (Control Point) โดยการกำหนดผลลัพธ์
การเรียนรู ้ระดับหลักสูตร (PLOs) ให้สอดคล้องกับความต้องการของผู ้มีส่วนได้เสียและกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิทั้ง 4 ด้าน ซึ่งผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) จะต้องสอดคล้องกับผลลัพธ์
การเรียนรู้ระดับรายวิชา ทั้งนี้ คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรยังได้กำหนดจุดตรวจสอบของหลักสูตร 
(Check Point) โดยการพิจารณาจากผลการเรียนของนักศึกษา แบบประเมินการเรียนการสอนของ
นักศึกษาปัจจุบัน คะแนนความพึงพอใจของบัณฑิตต่อหลักสูตร คะแนนความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
และข้อร้องเรียนต่าง ๆ ที่ได้รับในแต่ละปีการศึกษา เพื่อนำมาปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการ
สอนให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน นอกจากนี้
ยังมีการจัดเตรียมกระบวนการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับปรัชญาการศึกษา  
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   3. การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement: QI)  
    คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรได้กำหนดวิธีการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้โดย
การวางแผน เลือกรูปแบบการประเมิน ออกแบบการวัดและประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ กำหนดวิธีการ 
เครื่องมือ และเกณฑ์การตัดสินผลที่น่าเชื่อถือ บูรณาการวิธีการประเมินที่หลากหลายโดยสอดคล้อง
กับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง นักศึกษาที่เหมาะสมตลอดระยะเวลาของการจัดการศึกษา ในรายวิชาและ
หลักสูตร โดยการประเมินนักศึกษาครอบคลุมตั้งแต่การรับเข้าศึกษา ระหว่างการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
จนถึงการทดสอบก่อนสำเร็จการศึกษา ตลอดจนปรับปรุงรูปแบบและวิธีการประเมินนักศึกษาให้มี
ความเที่ยงตรงถูกต้องและเชื่อถือได้ นอกจากนี้ยังมีการทบทวน ตรวจสอบ กำกับ และติดตามความ
พึงพอใจของผู้เรียนและผู้มีส่วนได้เสีย (Monitoring) ผ่านแบบประเมินความพึงพอใจในระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา รวมถึงการสอบถามผู้มีส่วนได้เสีย ได้แก่ ผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน และ
พิจารณาข้อร้องเรียนต่าง ๆ จากนั้นนำข้อมูลย้อนกลับที่ได้รับทั้งหมดมากำหนดปัญหาความบกพร่อง
ของกระบวนการจัดการเรียนการสอน เพื่อลดและกำจัดความบกพร่องในกระบวนการดังกล่าว และ
สร้างความพึงพอใจต่อผู้เรียนและผู้มีส่วนได้เสียของหลักสูตร 
 
 9.3 การบริหารความเสี่ยงของหลักสูตร 
  การวางแผนคุณภาพ (Quality Planning) การควบคุมคุณภาพ (Quality Control) 
และการบริหารความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนในระหว่างการดำเนินการ หลักสูตรมีการดำเนินการ ดังนี้ 
 
ตารางการวิเคราะห์และการจัดการความเสี่ยงในส่วนของการดำเนินงานของหลักสูตรหลักสูตร
บริหารธุรกิจ  

กระบวนการ การวางแผนคุณภาพ ความเสี่ยง /การบริหาร จุดควบคุมคุณภาพ 
1. กระบวนการ
ออกแบบหลักสูตร และ
สาระรายวิชาใน
หลักสตูร 

- การกำหนดผูม้ีส่วนได้เสีย
โดยต้องเป็นผู้ที่ได้รับ
ผลกระทบจากหลักสตูรทั้ง
ทางตรงหรือทางอ้อม 
- การได้มาของความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย
ทำโดยการส่งแบบสอบถาม
เกี่ยวกับพฤติกรรมของ
บัณฑิต และณสมบัติ
ทางด้านคุณธรรม จรยิธรรม
ความรู้ ปัญญา ทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และ 
ความรับผิดชอบ และทักษะ
การวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศข้อมลูเหล่านี้จะ

- การเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็ว
ของศาสตร์ และเทคโนโลย ี/ 
ต้องทบทวนและปรับปรุง
หลักสตูรทุก 5 ปี 

- เลือกผู้มสี่วนได้เสยีที่ 
ครอบคลมุ เพื่อให้
ได้รับความเห็นที่
เหมาะสม 
- วิธีการได้มาของ
ความต้องการของผู้มี
ส่วนไดเ้สียและวิธีการ
วิเคราะห์ทีเ่หมาะสม 
- ได้ PLOs ที่สะท้อน
ความต้องการของผู้มี
ส่วนไดเ้สียและ
ครอบคลมุ TQF  
4 ด้าน 
- ความสอดคล้องของ 
รายวิชาและสาระ
รายวิชากับ PLOs 
- ความสอดคล้องตาม
ลาดับขั้นของ CLOs 
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กระบวนการ การวางแผนคุณภาพ ความเสี่ยง /การบริหาร จุดควบคุมคุณภาพ 
นำมาวิเคราะห์ด้วยวิธีทาง
สถิต ิ
- การพัฒนา PLOs และ
ออกแบบหลักสูตรด้วยวิธี 
BCD ที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย 
- การพัฒนาผลลัพธ์การ
เรียนรู้ของรายวิชา (CLOs) 
ที่สอดคล้องกับ PLOs ที่
รายวิชารับผิดชอบ 

2. กระบวนการจัดการ
เรียนรู ้

- การกำหนดผูส้อนให้
สอดคล้องกับศาสตร์
รายวิชา 
- การจัดการเรียนการสอน
ที่เน้นผู้เรยีนและผลลัพธ์
การเรยีนรู้ของรายวิชา 

- พฤติกรรมของผู้เรียน / 
อบรมอาจารย์ผูส้อน 
เพื่อให้เข้าใจผู้เรียน 

- คุณวุฒิและความ 
เชี่ยวชาญของผู้สอน 
- ความสอดคล้อง
ระหว่างกระบวนการ
จัดการเรียนรู้และการ
ประเมินผลผลลัพธ์
การเรยีนรู ้
- ผลลัพธ์การเรยีนรู้
ระดับรายวิชาที่
สอดคล้องกับ PLOs ที่
รายวิชารับผิดชอบ 

3. กระบวนการตดิตาม
และประเมินผลการ
เรียนรู ้

- การออกแบบการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ใน
ระดับหลักสตูรทีส่อดคล้อง
กับ PLOs และกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 4 ด้าน 
- การทวนสอบผลลัพธ์การ
เรียนรู้ในระดับรายวิชาและ
หลักสตูรเพื่อนำมาปรับปรุง 

- จำนวนผู้ตอบแบบ 
ประเมินน้อย / เพิ่มช่อง 
ทางการเข้าถึงแบบ 
ประเมิน และติดตามการ 
ประเมิน 

- มีวิธีการประเมินผล
ที่เหมาะสม 

4. กระบวนการพัฒนา 
อาจารย ์

- ส่งเสริมให้อาจารยเ์ข้าร่วม
ประชุมวิชาการ หรือทำ
กิจกรรมที่เป็นการเพิม่
โอกาสของผู้สอนที่จะได้ใช้
ความรู้ในสภาวการณ์จริง 

- ภาระงานของอาจารย์มี
จำนวนมาก 

- ประเมินความพึง
พอใจของอาจารย์ต่อ
หลักสตูร 
- ประเมินความพึง
พอใจของผู้เรียนต่อ
ผู้สอน 

5. กระบวนการรับ
นักศึกษา 

- ระบบการรบัสมคัรที่
น่าเชื่อถือ ยุติธรรม และ
โปร่งใส 
- ระบุเกณฑ์และคุณสมบตัิ
ที่สอดคล้องกับหลักสูตร 

- จำนวนผู้สมัครลดน้อยลง/ 
เพิ่มช่องทางการ 
ประชาสมัพันธ์รับนักศึกษา 

- ข้อร้องเรียนจาก
ผู้สมคัร 
- คุณสมบตัิของ
นักศึกษาที่ผ่านการ
คัดเลือก 
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กระบวนการ การวางแผนคุณภาพ ความเสี่ยง /การบริหาร จุดควบคุมคุณภาพ 
6. กระบวนการการ
บริหารสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู ้

- การตรวจสอบปริมาณและ
สภาพของสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ทีม่ีอยู่ในปัจจุบัน 
รวมทั้งการดูแลบำรุงรักษา 
- การวิเคราะห์ความ
สอดคล้องของสิ่งสนับสนุน
การเรยีนรู้ที่มีอยู่ใน 
ปัจจุบันกับความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้เสีย รวมทั้ง
ต้องสอดคล้องกับ
งบประมาณที่มีเพื่อสร้าง
แผนจัดหาทรัพยากรการ
เรียนรู ้

- งบประมาณไม่เพยีงพอ /
วางแผนการจัดการซื้อ 
เช่น ทยอยซื้อ แทนท่ีจะ 
ซื้อพร้อมกันในคราเดียว 
เป็นต้น หรือหาแหล่งทุน 
อื่นเพิ่มเติม 

- ประเมินความพึง
พอใจของผู้มีส่วนได้
เสียทางด้านสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรู ้

7. การติดตาม 
ประเมินผล 
การจัดการศึกษา 

- การจัดการประกัน
คุณภาพ 

- หลักสูตรไม่ผ่านการ 
ประเมิน/ประเมิน 
คุณภาพภายในของ 
หลักสตูรหรือปรับปรุงใน 
ประเด็นข้อบกพร่องให ้
สอดคล้องกับเกณฑ์การ 
ประเมิน 

- คะแนนการประเมิน 
หลักสตูร 

 
 9.4 วิธีการจัดการข้อร้องเรียนและการอุทธรณ์  
    หลักสูตรจัดให้มีการแก้ไขข้อร้องเรียนจากนิสิต ดังนี้ 
   1. จัดทำช่องทางการจัดการรับเรื่องร้องเรียนจากนักศึกษา ได้แก่ 
    - ผ่านอาจารย์ที่ปรึกษา หรือ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
    - มีช่องทางออนไลน์รับข้อความร้องเรียน เช่น Line, Facebook  
    - แบบประเมินความพึงพอใจต่อการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
   2. อาจารย์ผู้สอนและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร รวบรวมข้อร้องเรียนและนำมา
พิจารณา เพ่ือกลั่นกรองสิ่งที่ถูกรายงานมาและมีผลกระทบต่อหลักสูตรอย่างแท้จริงจากนั้นจึงนำเข้าที่
ได้เพ่ือประชุมของหลักสูตร 
   3. มีการติดตามข้อร้องเรียน เพื่อรับฟังความพึงพอใจต่อการจัดการข้อร้องเรียน 
รวมทั้งจะต้องมีการอธิบายเหตุผลกับผู้เรียนในกรณีที่ข้อร้องเรียนนั้น  ๆ ไม่ได้รับการพิจารณาให้
ดำเนินการ 
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 9.5 วิธีการสื่อสารและเผยแพร่ข้อมูลหลักสูตรให้ผู้มีส่วนได้เสียรับทราบ  
                  การสื่อสารและเผยแพร่ข้อมูลของหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต ฉบับปรับปรุง ปี พ.ศ. 
2566 ไปยังผู้มีส่วนได้เสียผ่านทั้ง 4 ช่องทาง คือ 
  1. การจัดทำโครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตร 
  2. การเผยแพร่บนเว็บไซต์ระดับคณะ และมหาวิทยาลัย 
  3. การเผยแพร่ด้วยแผ่นพับหลักสูตรฉบับภาษาไทย บนฐานข้อมูลหลักสูตรบนเว็บไซต์
ของคณะ มหาวิทยาลัย และกลุ่มสาขาวิชา และฐานข้อมูลหลักสูตรบนเพจ Facebook ของกลุ่ม
สาขาวิชา 
  4. การเผยแพร่ด้วยแผ่นพับหลักสูตรฉบับภาษาไทย ในบูธของกลุ่มสาขาวิชาในงาน 
Open House ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี  

พ.ศ. 2566 
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ภาคผนวก ข 
คำสั่งแต่งตั้งกรรมการพัฒนาหลักสูตร  
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ภาคผนวก ค 
ตารางเปรียบเทียบโครงสร้างหลักสตูรเดิม (พ.ศ. 2561) กับหลักสูตรปรับปรุง 

(พ.ศ. 2566) และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี  
พ.ศ. 2565 ของคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 
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ภาคผนวก ค ตารางเปรียบเทียบโครงสร้างหลักสูตรเดิมกับหลักสูตรปรับปรุงและเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 ของคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 

หมวดวิชา/กลุ่มวิชา 
เกณฑ์ขั้นต่ำ 
ของ สกอ. 
(หน่วยกิต) 

หลักสูตรเดิม  
(หน่วยกิต) 

หลักสูตรปรับปรุง 
(หน่วยกิต) 

ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า 30 ไม่น้อยกว่า 30 ไม่น้อยกว่า 30 
1) กลุ่มวิชาภาษา  9 9 
2) กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์  6 6 
3) กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์  6 6 
4) กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 

และเทคโนโลยี 
และเลือกอีก 

 
 
6 
3 

 
6 
3 

ข. หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 84 ไม่น้อยกว่า 95 ไม่น้อยกว่า 92 
1) วิชาแกน 
2) วิชาเฉพาะด้าน 

 
24 

ไม่น้อยกว่า 63 
27 

ไม่น้อยกว่า 57 
- เอกบังคับ 
- เอกเลือก 

 
27 
36 

39 
18 

3) วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพและวิชาชีพ  8 8 
ค. หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 6 ไม่น้อยกว่า 6 ไม่น้อยกว่า 6 

รวม ไม่น้อยกว่า 120 ไม่น้อยกว่า 131 ไม่น้อยกว่า 128 
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ภาคผนวก ง 
ตารางเปรียบเทียบชื่อและวัตถุประสงค์ของหลักสูตรเดมิ (พ.ศ. 2561)  

กับหลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2566) 
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ภาคผนวก ง ตารางเปรียบเทียบชื่อและวัตถุประสงค์ของหลักสูตรเดิมกับหลักสูตรปรับปรุง  
หลักสูตรเดิม (พ.ศ. 2561) หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2566) 

1. ช่ือหลักสูตร 
(ไทย)  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา 
            การตลาด 
(อังกฤษ)  Bachelor of Business Administration 

Program in Marketing  

1. ช่ือหลักสูตร 
(ไทย)   :  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต    
(อังกฤษ)  :  Bachelor of Business    
               Administration Program 

(ไทย)  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา 
            การจัดการ 
(อังกฤษ)  Bachelor of Business Administration  
             Program in Management  

(ไทย)  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา 
            การเงินและการธนาคาร 
(อังกฤษ)  Bachelor of Business Administration  
             Program in Finance and Banking 

(ไทย)  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา 
            การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
(อังกฤษ)  Bachelor of Business Administration  
             Program in Human Resource   
             Management 
2. ช่ือปริญญา 
ชื่อเต็ม (ไทย)  บริหารธุรกิจบัณฑิต (การตลาด) 
         (อังกฤษ)  Bachelor of Business   

Administration (Marketing) 
ชื่อย่อ (ไทย)     บธ.บ. (การตลาด) 

(อังกฤษ)  B.B.A. (Marketing) 

2. ช่ือปริญญา 
ชื่อเต็ม (ไทย) :  บริหารธุรกิจบัณฑิต   
         (อังกฤษ)  :  Bachelor of Business       
                        Administration 
ชื่อย่อ (ไทย) :  บธ.บ                              
        (อังกฤษ)  :  B.B.A. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อเต็ม (ไทย)  บริหารธุรกิจบัณฑิต (การจัดการ) 
         (อังกฤษ)  Bachelor of Business   

Administration (Management) 
ชื่อย่อ (ไทย)     บธ.บ. (การจัดการ) 
        (อังกฤษ)  B.B.A. (Management) 
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หลักสูตรเดิม (พ.ศ. 2561) หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2566) 
2. ช่ือปริญญา 
ชื่อเต็ม (ไทย)  บริหารธุรกิจบัณฑิต  
                  (การเงินและการธนาคาร) 
         (อังกฤษ)  Bachelor of Business   

Administration (Finance and 
Banking) 

ชื่อย่อ (ไทย)     บธ.บ. (การเงินและการธนาคาร) 
        (อังกฤษ)  B.B.A. (Finance and Banking) 

 

ชื่อเต็ม (ไทย)  บริหารธุรกิจบัณฑิต  
                  (การบริหารทรัพยากรมนุษย์) 
         (อังกฤษ)  Bachelor of Business     
                     Administration (Human  
                     Resource Management) 
ชื่อย่อ (ไทย)     บธ.บ. (การบริหารทรัพยากรมนุษย์) 
        (อังกฤษ)  B.B.A.  
                    (Human Resource Management) 
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หลักสูตรเดิม (พ.ศ. 2561) หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2566) 
สาขาวิชาบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
1. ปรัชญา ความสำคัญและวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร 
   ปรัชญา ผลิตบัณฑิตทางการบริหารทรัพยากร 
มนุษย์ให้มีทักษะและความรู้ความสามารถทาง
วิชาการด้วยการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย
ต่อความต้องการตลาดแรงงานโลก  
   ความสำคัญ มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตให้เป็นคนดี 
คนเก่ง มีความรู้คู่คุณธรรม มีจรรยาบรรณใน 
วิชาชีพ พัฒนาทักษะทั้งทางปัญญาและการลง
มือปฏิบัติ ในวิชาชีพโดยให้สามารถใช้เทคโนโลยี
สอดคล้องกับ สภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง รู้จัก
อนุรักษ์วัฒนธรรม และทรัพยากรสิ่งแวดล้อม 
รู้จักนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมา ผสมผสานบูรณา
การเข้ากับศาสตร์ของตน ใฝ่หาความรู้ ใหม่เพ่ือ
พัฒนาตนเอง และมีความรับผิดชอบต่อการ
พัฒนาสังคมเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวทางพัฒนา 
ประเทศไทย 4.0 
   วัตถุประสงค์ของหลักสูตรเมื่อสำเร็จ
การศึกษา จากหลักสูตรนี้แล้ว นักศึกษาจะเป็นผู้
มีความรู้ ความสามารถและคุณลักษณะดังนี้    
   1. มีทักษะและความรู้ความสามารถทาง
วิชาการ ด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์  
   2. มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนในสาขาวิชาการ
บริหารทรัพยากรมนุษย์ 

 3. เพ่ือให้บัณฑิตมีโลกทัศน์กว้างมีจิตสำนึก 
คุณธรรมและจริยธรรมในการประกอบอาชีพที่ 
รับผิดชอบต่อองค์กรและสังคม  

 4. เพ่ือให้บัณฑิตสามารถประยุกต์ใช้เครื่องมือ 
และเทคโนโลยีสารสนเทศให้เหมาะสมกับการ
บริหารการเงินได้ 
 
 
 
 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
1. ปรัชญา ความสำคัญ และวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร 
    ปรัชญา ผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ควบคู่กับ
ทักษะวิชาชีพในด้านธุรกิจ ให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงมีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ มุ่งมั่นใน
วิชาชีพ มีจริยธรรมและความรับผิดชอบต่อสังคม 
    ความสำคัญ เป็นหลักสูตรที่ผลิตบัณฑิตด้าน
บริหารธุรกิจบัณฑิตให้มีความรู้ความสามารถใน
การบริหารธุรกิจระดับวิชาชีพ และนำไปประกอบ
อาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพและบัณฑิตมีเจตคติ
ทีด่ีมีคุณธรรม จริยธรรมทางธุรกิจมีความ
รับผิดชอบในหน้าที่และมีทักษะเพียงพอที่จะ
ดำเนินธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพและพัฒนา
ตนเองให้มีความรับผิดชอบต่อท้องถิ่นและสังคม 
   วัตถุประสงค์ของหลักสูตร เมื่อสำเร็จ
การศึกษาจากหลักบริหารธุรกิจบัณฑิต นักศึกษา
จะเป็นผู้มีความรู้ความสามารถดังนี้ 
    1. มีความรู้ ความสามารถในการคิดวิเคราะห์
และสามารถนำหลักการทฤษฎีไปประยุกต์เพ่ือ
การเรียนรู้ในการดำรงชีวิตได้อย่างเหมาะสมกับ
สภาวะสังคมปัจจุบัน 
    2. มีทักษะ เน้นให้เกิดทักษะความคิดการ
วิเคราะห์เหตุผลหาวิธีแก้ปัญหาจากหลักทาง
ทฤษฎีและแนวคิดตนเอง เพื่อให้เกิดทักษะทาง
ปัญญา 
    3. มีจริยธรรมคุณธรรมในตนเองและส่วนร่วม
แสดงออกถึงความมีวินัย ซื่อสัตย์และมีความ
รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
    4. ด้านลักษณะบุคคลให้มีแนวคิดในการพัฒนา
และแก้ปัญหาด้านการบริหารธุรกิจภายใต้
สภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงทั้งด้านเทคโนโลยี
และสารสนเทศแสดงออกถึงความมีวินัย ซื่อสัตย์
และมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
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หลักสูตรเดิม (พ.ศ. 2561) หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2566) 
สาขาวิชาการตลาด 
    ปรัชญา มุ่งผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู้และ        
การสื่อสารที่ทันสมัยด้านการตลาดและยึดม่ันใน
จริยธรรมวิชาชีพ 
    ความสำคัญ เป็นหลักสูตรที่ผลิตบัณฑิต ด้าน
บริหารธุรกิจการตลาดให้มีความรู้ ความสามารถ 
ในการบริหารธุรกิจระดับวิชาชีพการบริหารธุรกิจ
ทางการตลาด และนำไปประกอบอาชีพได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและบัณฑิตมีเจตคติท่ีดี มีคุณธรรม 
จริยธรรมทางธุรกิจ มีความรับผิดชอบในหน้าที่
และมีทักษะเพียงพอที่จะดำเนินธุรกิจอย่างมี
ประสิทธิภาพและพัฒนาตนเองให้มีความ
รับผิดชอบต่อท้องถิ่นและสังคม ปรับปรุงพัฒนา
และเผยแพร่ ข้อมูลข่าวสารทางธุรกิจที่ทันสมัย
ต่อท้องถิ่นสร้างผลงานวิจัยในด้านบริหารธุรกิจ
การตลาด เพื่อเป็นแนวทางในการแก้ปัญหาใน
ท้องถิ่น และบัณฑิตสามารถนำความรู้ไปเป็น
แนวทางการศกึษาในระดับสูงต่อไป 
    วัตถุประสงค์ของหลักสูตร เมื่อสำเร็จ
การศึกษาจากหลักสูตรนี้แล้วนักศึกษาจะเป็นผู้มี
ความรู้ ความสามารถ ดังนี้ 
    1. มีความรู้ที่ทันต่อยุคสมัยและทักษะ    
ด้านการตลาด 
    2. มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนในสาขาวิชา
การตลาด 
    3. มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณต่อ
วิชาชีพ 
    4. มีความสามารถในการจัดระบบความคิด   
คิดวิเคราะห์ สังเคราะห์อย่างมีเหตุผล สามารถ
ใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร และใช้เทคโนโลยีได้ดี 
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หลักสูตรเดิม (พ.ศ. 2561) หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2566) 
สาขาวิชาการจัดการ 
ปรัชญา ความสำคัญหลักสูตรบริหารธุรกิจ     
    ปรัชญา  
    หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการ 
จัดการ มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตมีความเป็นเลิศด้าน
การจัดการองค์การธุรกิจสมัยใหม่  
   ความสำคัญ  
   หลักสูตรที่มุ่งผลิตผู้บริหาร ผู้ประกอบการ 
และบุคลากรด้านการจัดการธุรกิจสมัยใหม่บน
ฐานนโยบายประเทศไทย 4.0 และการรอบรู้และ
เชี่ยวชาญด้านการจัดการธุรกิจด้วยระบบ
เทคโนโลยี (Technology Entrepreneurs) 
ตอบสนองการพัฒนา เศรษฐกิจและสังคม
ท้องถิ่นและประเทศชาติได้ 
   วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
   เมื่อสำเร็จการศึกษาจากหลักสูตรนี้แล้ว 
นักศึกษาจะเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถและ
คุณลักษณะ ดังนี้  
    1. มีความรอบรู้และทักษะทางด้านการ
จัดการธุรกิจ สามารถวิเคราะห์ปัญหาและจัดการ
ทางการ จัดการธุรกิจ เพื่อนําไปประยุกต์ใช้ใน
การประกอบวิชาชีพทางธุรกิจบนฐาน
สถานการณ์ศตวรรษท่ี 21 ได ้     
    2. มีเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพทางการจัดการ          
    3. มีคุณธรรม จริยธรรมในการประกอบการ 
วิชาชีพทางการจัดการ  
    4. มีทักษะการคิดวิเคราะห์ การวางแผนงาน
และกลยุทธ์การจัดการเชิงนวัตกรรมในองค์การ
ธุรกิจสมัยใหม่ได ้ 
    5. มีความเชี่ยวชาญและทักษะที่เป็นเลิศ 
บนฐานการจัดการและเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
ในองค์การและหรือ การประกอบการธุรกิจอย่าง
มีสมรรถนะสูงในยุคดิจิทัลได้   
    6. มีการใฝ่เรียนรู้และพัฒนาตนเองและมี 
จิตอาสาเพ่ือการพัฒนาสังคมและท้องถิ่น 
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หลักสูตรเดิม (พ.ศ. 2561) หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2566) 
สาขาวิชาการเงินและการธนาคาร 
    ปรัชญา ความสำคัญ 
    หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการเงิน
และการธนาคาร เป็นหลักสูตรที่มุ่งเน้นผลิต
บัณฑิตให้มีความรู้ความสามารถทางการบริหาร 
ธุรกิจด้านการเงิน และการธนาคาร และมี
คุณธรรม จริยธรรม สามารถพัฒนาความรู้ด้วย
การประยุกต์ใช้กับองค์กรอย่างเหมาะสม                      
ซ่ึงนำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นและประเทศชาติได้
อย่างยั่งยืน 
   วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
   1. เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ความเข้าใจด้าน
หลักการบริหารการเงินและการธนาคาร           
พร้อมทั้งนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับ
การปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

2. เพ่ือให้บัณฑิตมีความสามารถตัดสินใจและ
แสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระ ภายใต้ขอบเขต
ของเหตุผลและความเป็นไปได้  
   3. เพ่ือให้บัณฑิตมีทักษะการวิเคราะห์ปัญหา 
ทางการเงินและแก้ไขปัญหา พร้อมแสวงหา
ความรู้ได้ด้วยตนเอง 
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ตารางเปรียบเทียบหลักสตูรเดิม (พ.ศ. 2561) กับหลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2566) 
 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) ปรับปรุงหลักสูตรโดยจัด 
โครงสร้างหลักสูตรให้มีเนื้อหาสาระวิชาในหมวดวิชาเฉพาะสอดคล้องตามมาตรฐานหลักสูตรระดับ 
ปริญญาตรี พ.ศ. 2565 ของคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2561 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 
  ก. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป               ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต   ก. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป             ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 
    1) กลุ่มวิชาภาษา                     ไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต     1) กลุ่มวิชาภาษา                   ไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต 
  - วิชาบังคับ 
  0001101  ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารและ 
                การสืบค้น 

 
 

3(3-0-6) 

  - วิชาบังคับ 
    
  คงเดิม 

 
 
 

0001201  ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 3(3-0-6) คงช่ือวิชา และเวลาเรยีนไวด้ังเดิม 
ปรับปรุงรหสัวิชาเป็น 0001102 

 

  0001202  ภาษาอังกฤษทางวิชาการ 1  
  คำอธิบายรายวิชา    
          พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษข้ันพ้ืนฐานที่
จำเป็นต่อการศึกษาในระดับปรญิญาตรโีดยเน้น
ทักษะด้านการฟัง การพูด การอ่านและการเขียนเชิง
วิชาการ 

3(3-0-6) คงรหัสรายวิชา และเวลาเรียนไว้ดงัเดิม 
ปรับปรุงรหสัวิชาเป็น 0001103 
ปรับปรุงช่ือรายวิชาเป็น ภาษาอังกฤษทางวิชาการ 
(English for Academic Purposes) 

  ปรับปรุงคำอธิบายรายวิชา เป็น 
  คำอธิบายรายวิชา 

          พั ฒ น าทั ก ษ ะ ด้ า น ก า ร ฟั ง  ก า ร พู ด  
การอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษทางวิชาการ 
การฟั งเพื่ อจับ ใจความสำคัญ ในสถานการณ์  
ต่าง ๆ การพูดให้เหตุผลและแสดงความคิดเห็น  
กลยุทธ์  การอ่ าน เพื่ อจับ ใจความสำคัญและ
รายละเอียดต่าง ๆ และการเขียนอนุ เฉทเพื่ อ
บรรยายเหตุการณ์ต่าง ๆ ในชีวิตประจำวัน 

 

    2) กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์          ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต     2) กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์      ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
   0001401  สุนทรียศาสตร์และจริยธรรม 

               ในการดำรงชีวิต 
คำอธิบายรายวิชา 
          ศึกษาความหมายในศาสตร์ของงานด้าน
ทัศนศิลป์ โสตศิลป์และนาฏศิลป์ เพื่อการพัฒนา
ศักยภาพของการรับ รู้ ท างสุ นทรียศาสตร์   
สามารถเช่ือมโยงประสบการณ์ นำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันรวมทั้งศึกษาความหมายและ
ความสำคัญของจริยธรรม  ความสัมพันธ์ระหว่าง
จริยธรรมกับจริยศาสตร์ หลักจริยธรรมใน 

 
3(3-0-6) 

คงเวลาเรียนไวด้ังเดิม 
ปรับปรุงรหสัวิชา เป็น 0001203 
ปรับปรุงช่ือรายวิชาเป็น คณุธรรมและจริยธรรมทาง
สังคม (Social Morality and Ethics)   
ปรับปรุงคำอธิบายรายวิชา เป็น 

  คำอธิบายรายวิชา 
          แนวคิดที่มาของคุณธรรมและ จริยธรรม 
การสร้าง คุณธรรม และจริยธรรม ในสังคม เน้น
คุณธรรมและจริยธรรมทางสังคมของการประกอบ
อาชีพ เพื่อให้เกิดความรู้ ความสามารถทักษะ เจต
คติที่ดีต่อการมีคุณธรรมและจริยธรรม รวมถึงการ
เสริมสร้างและส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมทาง
สังคม โดยใช้กรณีศึกษาในชุมชน ท้องถิ่น มา
ประกอบการศึกษา 
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0001402  จิตวิทยาการดำเนินชีวติกับ 
              การพัฒนาตน 
คำอธิบายรายวิชา 
          ความเข้าใจหลักการดำเนินชีวิตและการ
ทำงาน ความเข้าใจตนเองและผู้อื่น การพัฒนา
เชาว์อ ารมณ์  ก ารป รับ ตั วและสุ ขภ าพจิ ต  
การสื่อสารระหว่างบุคคล การพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม เพื่อการทำงานและการดำเนินชีวิต 

3(3-0-6) คงช่ือวิชา คำอธิบายรายวิชา และเวลาเรียนไว้
ดังเดิม 
ปรับปรุงรหสัวิชา เป็น 0001202 

   
 

 

  3) กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์            ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต   3) กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์         ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
  0002501  ท้องถิ่นศึกษา 
  0002502  การเมืองการปกครองไทยและ 

              กฎหมายเบื้องต้นสำหรับชีวิต 

3(3-0-6) 
 

3(3-0-6) 

   ยกเลิกรายวิชา 
     
  ยกเลิกรายวิชา 

 

  - เพ่ิมรายวิชา  
  0001301  ความเป็นพลเมืองดีกบัการป้องกัน 

              การทุจริต 
              Good Citizenship and  
              Corruption Prevention 
         แนวคิดเกี่ยวกับการทุจริตคอรัป ช่ันใน
สังคมไทย สาเหตุและปัจจัยของการทุจริตคอรัปช่ัน 
ประเภทของการทุจริต การแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
บทบาทหน้าที่ของพลเมืองดีในการต่อต้านทุจริต 
ความละอายและความไม่อดทนต่อพฤติกรรมทุจริต 
ความพอเพียงในฐานะเครื่องมือต่อต้านทุจริต การ
เสริมสร้างแนวทางการป้องกันทุจริต กรณีศึกษา
ปัญหาการทุจริตในสังคม 

3(3-0-6) 

  000302  ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงเพื่อการ   
              พัฒนาท้องถิ่น      
              Sufficiency Economy  
              Philosophy for Local  
              Development                    
          ความหมาย ความสำคัญของหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง อันมีผลต่อแนวทางการดำเนิน
ชีวิตของประชาชน  หลักทางสายกลางอันนำไปสู่
สมดุลและยั่งยืนจากคุณลักษณะ 3 ห่วง คือ ความ
พอประมาณ  ความมีเหตุผล การมีภูมิคุ้มกันที่ดี 
และ 2 เง่ือนไข คือ การมีความรู้ในการปฏิบัติงาน
และ คุณธรรม ภายใต้การดำเนินกิจกรรมตามหลัก
เศ รษ ฐกิ จพอ เพี ย งแบ บ ก้ าวห น้ า  และการ
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน รูปแบบ แนวทาง 

3(3-0-6) 
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กระบวนการสร้างงานจิตอาสาเพื่อพัฒนาตนเอง 
ชุมชน ท้องถิ่น กรณีศึกษาบทบาท หน้าที่ของ
บุคคล กลุ่ม องค์กร หน่วยงานที่ทำงานด้านปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ด้านจิตอาสา การบำเพ็ญ
ประโยชน์หรือเป็นอาสาสมัคร 

 
 4) กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์ 
                                          ไม่น้อยกว่า   

 
6 หน่วยกิต 

4) กลุ่มวชิาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
     และเทคโนโลยี                  ไม่น้อยกว่า   

 
9 หน่วยกิต 

  0002601  วิทยาศาสตร์และคณติศาสตร ์
                พื้นฐานในชีวิตประจำวัน 
  0002701  คอมพิวเตอร์และเทคโนโลย ี

             สารสนเทศเพื่อชีวิต 

 
3(3-0-6) 

 
3(2-2-5) 

    
ยกเลิกรายวิชา 
 
ยกเลิกรายวิชา 

 
 

  - เพ่ิมรายวิชา  
  0001401 วิทยาศาสตร์เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 

              Sciences for Life Quality  
               Development 
                กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ การ
พัฒนาการทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยจีากอดตี
สู่ปัจจุบัน การนำความรู้ทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีมาพัฒนาคุณภาพชีวิต ตระหนักถึง
ผลกระทบของความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีที่มีต่อมนุษย์ท้ังโลกปัจจุบัน และอนาคต 

3(3-0-6) 

   0001402  การสื่อสารด้วยเทคโนโลยดีิจิทัล 
             Digital Technology  
             Communication  
          แนวคิด และหลักการความสำคัญของ
ระบบเครือข่ายดิจิทัล โพรโทคอล การสื่อสารแบบ
แอนะล็อกและดิจิทัล ระบบฮาร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์ 
และบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับระบบเครือข่ายดิจิทัล 
การใช้แอปพลิเคชันสำนักงานบนเทคโนโลยีกลุ่ม
เมฆ การแบ่งปันทรัพยากรในระบบเครือข่าย
อินทราเน็ตและอินเทอร์เน็ต การใช้งานเว็บบล็อก
เพื่อการสื่อสารสารสนเทศ การสร้างและเผยแพร่
สื่อดิจิทัล การเพิ่มประสิทธิภาพการถูกค้นพบบน
อินเทอร์เน็ต หลักการเปิดรับ การเข้าถึง การ
ปรับตัว และการเผยแพร่ข่าวสารในยุคดิจิทัล การ
แก้ปัญหาด้วยเครื่องมือดิจิทัล การประเมินคุณค่า
ของสื่อและสารสนเทศอย่างมีวิจารณญาณ ภัย
คุกคามจากสื่อสารและการป้องกันรักษาความ
ปลอดภัย กฎหมายแบะจริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับ

3(2-2-5) 
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การสื่อสาร การใช้สื่อยุคดิจิทัลอย่างสร้างสรรค์เพื่อ
ประโยชน์ต่อตนเองและสังคม    

   จำนวนหน่วยกิตท่ีเหลืออีก 3 หน่วยกิต  
  ให้เลือกเรียนจากรายวิชาต่อไปนี้ 

    จำนวนหน่วยกิตท่ีเหลืออีก 3 หน่วยกิต  
  ให้เลือกเรียนจากรายวิชาต่อไปนี้ 

 

  0002203  ภาษาอังกฤษทางวิชาการ 2 
  คำอธิบายรายวิชา 

          พัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษขั้นสูงที่
จำเป็นต่อการศึกษาในระดับปริญญาตรีโดยเน้น
ทักษะด้านการฟัง การพูด การอ่านและการเขียน
เชิงวิชาการ  เป็นรายวิชาต่อเนื่องจากรายวิชา
ภาษาอังกฤษทางวิชาการ 1 

3(3-0-6) 
 

คงเวลาเรียนไวด้ังเดิม 
ปรับปรุงรหสัวิชา เป็น 0001104 

  ปรับปรุงช่ือรายวิชาเป็น ภาษาอังกฤษทาง 
  วิชาการขั้นสูง (Advanced Academic English)   

ปรับปรุงคำอธิบายรายวิชา เป็น 
คำอธิบายรายวิชา 
         การบู รณ าการทักษะภาษาอั งกฤษทั้ ง  
4  คื อ ฟั ง  พู ด  อ่ าน  แ ล ะ เขี ย น เพื่ อ พั ฒ น า
ความสามารถด้านวิชาการ การย่อความเรื่องที่อ่าน
และการสังเคราะห์ข้อมูล การเขียนเรียงความและ
สรุปความ การวิเคราะห์วิจารณ์ประเด็นต่าง ๆ 
ด้วยภาษาอั งกฤษ และการนำเสนองานด้วย
ภาษาอังกฤษ 

 

  0001106 ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร 
คำอธิบายรายวิชา 
         ศึกษาโครงสร้างของภาษาจีน ความรู้
เบื้องต้นเกี่ยวกับการออกเสียงคำ และสำนวน 
ต่าง ๆ ฝึกทักษะการฟัง และพูดเน้นสำนวนที่ใช้
ในการสนทนาในชีวิตประจำวัน เช่น การทักทาย 
การแนะนำคน การบอกเวลา การซื้อของ เป็นต้น  
ตลอดจนศึกษาวัฒนธรรมและประเพณีของจีน 

 คงเวลาเรียนไวด้ังเดิม 
  ปรับปรุงรหสัวิชา เป็น 0001105  
  ปรับปรุงช่ือวิชา เป็น ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร 1 

ปรับปรุงคำอธิบายรายวิชา เป็น 
คำอธิบายรายวิชา 
          ระบบสัทอักษรภาษาจีนกลาง พยัญชนะ 
สระและวรรณยุกต์ หลักการประสมเสียงพยัญชนะ 
สระและวรรณยุกต์ การออกเสียงภาษาจีน ทักษะ
การฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน ความรู้
พื้นฐานเกี่ยวกับตัวอักษรจีนและวิธี การเขียน
ตัวอักษรจีน ไวยากรณ์และโครงสร้างประโยค
พื้ น ฐาน  คำศัพท์ และสำนวนพื้ น ฐานที่ ใช้ ใน
ชี วิ ต ป ร ะ จ ำ วั น  เ ช่ น  ก า ร ทั ก ท า ย  
การแนะนำตัว การซื้อขายสิ่งของ การบอกวันเวลา 
เป็นต้น 
 

 

  0002303  ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสือ่สาร 
คำอธิบายรายวิชา 
          ศึกษารูปประโยคพื้นฐาน เพื่อนำมาใช้    
แต่งประโยคแบบง่ายๆ  ฝึกการออกเสียง การ
อ่าน  และการเขียนอักษรโรมันจิ รวมทั้งฝึก
ทักษะการฟังและความเข้าใจ โดยการถาม-ตอบ
เน้นสำนวนที่ ใช้ในสถานการณ์ที่พบบ่อยใน

3(3-0-6) คงช่ือวิชา และเวลาเรยีนไวด้ังเดิม 
  ปรับปรุงรหสัวิชา เป็น 0001106 

คำอธิบายรายวิชา 
         ศึกษาไวยากรณ์และประโยคพื้นฐานของ
ภาษาญี่ปุ่น ฝึกทักษะการฟัง การพูด การอ่าน การ
เขียน การติดต่อสื่อสารในสถานการณ์ต่าง ๆ  ใน
ชีวิตประจำวัน เช่น การทักทาย การขอบคุณ การ
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ชีวิตประจำวัน ฝึกการทักทาย การกล่าวแนะนำ
ตัว การสนทนาทางโทรศัพท์ การถาม-บอกทาง 
เป็นต้น ตลอดจนศึกษาวัฒนธรรมและประเพณี
ของญี่ปุ่น 

กล่าวลา เป็นต้น การเขียนอักษรโรมันจิ การใช้
คำศัพท์สำนวน และการศึกษาศิลปวัฒนธรรมและ
ประเพณีของญี่ปุ่น 

  0002301  ภาษาเขมรเพื่อการสือ่สาร 
คำอธิบายรายวิชา 
          ศึกษาอักษร การประสมอักษร การสร้าง
คำ ประโยคพื้นฐานเขียนและอ่าน ภาษาเขมร
พื้ น ฐาน  สน ทน าภ าษ าเขม รพื้ น ฐาน  เช่ น                         
การทักทาย การแนะนำตัว การพูดขอโทษ 
ขอบคุณ ฝึกทักษะ การฟัง และการสนทนาใน
ชีวิตประจำวัน การใช้ถ้อยคำให้เหมาะสมกับ
กาลเทศะ บุคคลสภาพแวดล้อมและวัฒนธรรม 
ใช้คำศัพท์และโครงสร้างในระดับพื้นฐาน 

3(3-0-6) 
 

คงช่ือวิชา และเวลาเรยีนไวด้ังเดิม 
  ปรับปรุงรหสัวิชา เป็น 0001107 

ปรับปรุงคำอธิบายรายวิชา เป็น 
  คำอธิบายรายวิชา 

           ศึกษาระบบตัวอักษรเขมร การประสม
อักษร การสร้างคำ โครงสร้างไวยากรณ์พื้นฐาน ฝึก
ทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียนด้วยคำศัพท์ และ
สำนวนที่ เหมาะสมกับสถานการณ์ต่าง ๆ การ
สนทนาในชีวิตประจำวัน และการแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นในบริบทต่าง ๆ 

 

  0002403  จริยธรรมกับการดำเนินชีวิต 
  0002404  สุนทรียศาสตร์กับชีวติ 
  0002405  ดนตรีสำหรับชีวิต 
  0002406  การรู้สารสนเทศ 

0002503  ภูมิปัญญาไทยกับการเปลี่ยนแปลง 
                ทางสังคมและวัฒนธรรม 
  0002504  ประเทศไทยในสังคมโลก 
  0002505  การเมืองการปกครองไทยในกระแส 
                โลกาภิวัตน์ 
  0002506  กฎหมายเบื้องต้นสำหรับชีวิต 
  0002507  การจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
                ประเทศไทย 

3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

 
3(3-0-6) 

 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

ยกเลิกรายวิชา 
  ยกเลิกรายวิชา 
  ยกเลิกรายวิชา 

ยกเลิกรายวิชา  
ยกเลิกรายวิชา 
 
ยกเลิกรายวิชา 

  ยกเลิกรายวิชา 
 
ยกเลิกรายวิชา 
ยกเลิกรายวิชา 

 

 

  0002508  เศรษฐกิจในชีวิตประจำวัน 
  0002509  หลักการประกอบธุรกิจเบื้องต้น 
  0002508  เศรษฐกิจในชีวิตประจำวัน 
  0002509  หลักการประกอบธุรกิจเบื้องต้น 
  0002602  การคิดและการตดัสนิใจ 
  0002801  วิทยาศาสตรเ์พื่อการพัฒนาคุณภาพ           
                ชีวิต 
  0002802  วิทยาศาสตร์พื้นฐานกับชีวิตประจำวัน 
  0002803  วิทยาศาสตร์ประยุกต์สำหรับการ 
                ดำรงชีวิต 
  0002804  ชีวิตกับสิ่งแวดล้อม 
  0002805  เกษตรในชีวิตประจำวัน 
  0002806  การเกษตรทฤษฎีใหม่ตามแนว 
                พระราชดำร ิ

3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

ยกเลิกรายวิชา 
ยกเลิกรายวิชา 
ยกเลิกรายวิชา 
ยกเลิกรายวิชา 
ปรับปรุงรหัสวิชา เป็น 0001403 
ยกเลิกรายวิชา 
 
ยกเลิกรายวิชา 
ยกเลิกรายวิชา 
 
ยกเลิกรายวิชา 
ยกเลิกรายวิชา 
ยกเลิกรายวิชา 
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  0002807  เทคโนโลยีอุตสาหกรรมพื้นฐาน    

คำอธิบายรายวิชา 
          ศึกษาความหมายและความสำคญัของ  
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม สำหรับช่าง ศึกษาทฤษฎี 
หรือหลักการในงานเทคโนโลยีอุตสาหกรรมแขนง 
ต่าง ๆ และปฏิบัติทางด้านเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
พื้นฐานสำหรับช่าง เพื่อเป็นพื้นฐานในการประยุกต์
เทคโนโลยีทางช่างมาใช้ในงานประจำวัน 

3(2-2-5) คงช่ือรายวิชา และเวลาเรียนไว้ดังเดิม  
ปรับปรุงรหสัรายวิชา เป็น 0001404 
ปรับปรุงคำอธิบายรายวิชา เป็น 

  คำอธิบายรายวิชา 
           ค วาม ห ม าย แ ล ะ ค วาม ส ำคั ญ ข อ ง
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ทฤษฎีหรือหลักการในงาน
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมแขนงต่าง ๆ ปฏิบัติการ
ทางด้านเทคโนโลยีอุตสาหกรรมพื้นฐานและการ
ประยุกต์เทคโนโลยีมาใช้ในงานประจำวัน 

 

  0001303 การเป็นผู้ประกอบการในตลาดการค้า 
               สมัยใหม่  

             Entrepreneurship in Modern  
             Trade Market 
            ความรู้ เบื้องต้นเกี่ยวกับตลาดการค้า
สมัยใหม่ การเตรียมตัวเป็นผู้ประกอบการ การ
เขียนแผนธุรกิจ กระบวนการผลิตที่มีคุณภาพ การ
วิเคราะห์ต้นทุนและผลตอบแทน ระบบบัญชีบริษัท 
การวิเคราะห์ตลาดเชิงเศรษฐศาสตร์ โลจิสติกส์การ
จำหน่ายสินค้า และการตลาดสังคมออนไลน์ 

3(3-0-6) 

  0001403 การคิดและการตัดสินใจ 
             Thinking and Decision Making     

           หลักการและกระบวนการคิดของมนุษย์ 
ความคิดสร้างสรรค์  การวิเคราะห์ข้อมูลและ
ข่ าวสาร  ต รรกศาสตร์ แล ะการ ใช้ เห ตุ ผ ล 
กระบวนการตัดสินใจ กระบวนการแสวงหา
ความรู้ การรู้เท่าทันต่อ การเปลี่ยนแปลงของ
สังคมและสิ่งแวดล้อม และการประยุกต์ใช้ใน 
การแก้ปัญหาในชีวิตประจำวัน    

3(2-2-5) 

    0001407 เขตทางทะเล และการจัดการ  
               ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง 

             Maritime Zones, Marine  
             Resources and Coastal  
             Management 
           เขตทางทะเลและชายฝั่ง ธรณีวิทยาและ
ธรณีสัณฐานวิทยาของทะเลไทย การทับถมและ
ตกตะกอนในทะเลและชายฝั่ง ภูมิลักษณ์ของ
ชายฝั่งทะเลไทย ทรัพยากรมีชีวิตในทะเลและ
ชายฝั่ง ทรัพยากรไม่มีชีวิตในทะเลและชายฝั่ง การ
ตั้ งถิ่นฐานของประชาชนชายฝั่ งทะเล ระบบ
สาธารณสุขชุมชนชายฝั่ง ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

3(3-0-6) 
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และผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจของทะเลไทย และ
การจัดการชายฝั่งทะเลไทย 

  0002808  เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับการดำรงชีวิต 
                ในท้องถิ่น 

คำอธิบายรายวิชา 
          ศึกษาเทคโนโลยีที่ เหมาะสมที่ เกี่ ยวกับ
พลั งงานและพลั งงานทดแทน  คุณภาพชีวิ ต 
ความสัมพันธ์ระหว่างเทคโนโลยีกับวิทยาศาสตร์ 
อุตสาหกรรม วิศวกรรมศาสตร์ เทคนิคและ
คุณภาพชีวิต การนำเทคโนโลยีไปใช้เพื่อการ
พัฒนาชนบท การพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสม  
เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับการดำรงชีวิตในท้องถิ่น 
ศึกษาและเก็บรวบรวมข้อมูลเทคโนโลยีท้องถิ่น
พร้อมกับปฏิบัติการออกแบบและพัฒนาให้
เหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน 

    
3(3-0-6) 

คงช่ือรายวิชาภาษาไทย และเวลาเรียนไว้ดังเดมิ  
ปรับปรุงรหสัรายวิชา เป็น 0001405 

  ปรับปรุงช่ือวิชาภาษาอังกฤษ เป็น Appropriate  
  Technology for Local Everyday Life 

ปรับปรุงคำอธิบายรายวิชา เป็น 
  คำอธิบายรายวิชา 

          เทคโนโลยีที่เหมาะสมที่เกี่ยวกับพลังงาน
และพลังงานทดแทน ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณภาพ
ชี วิ ต  ค วาม สั มพั น ธ์ ระห ว่ า ง เท ค โน โลยี กั บ
วิทยาศาสตร์ อุตสาหกรรม วิศวกรรมศาสตร์ 
เทคนิคและคุณภาพชีวิต การนำเทคโนโลยีไปใช้
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น  แนวทางการถ่ายทอด
เทคโนโลยี เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับการดำรงชีวิต
ในทอ้งถิ่น ศึกษาและเก็บรวบรวมข้อมูลเทคโนโลยี
ท้องถิ่น ปฏิบัติการออกแบบและพัฒนาเทคโนโลยี
ให้เหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน 

 

  - เพ่ิมรายวิชา  
  0001203 สุนทรียศาสตร์ของศิลปะและ 

            วัฒนธรรมอิสานใต ้
            Aesthetics of Lower Esan Art  
            and Culture 
           ความหมาย หลักการและทฤษฎีทาง
สุนทรียศาสตร์ การตระหนักรู้และการรับรู้เกี่ยวกับ
องค์ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับสุนทรียภาพทางศิลปะ 
ดนตรี และการแสดงในศิลปวัฒนธรรมอิสานใต้ 
การเข้าใจคุณค่าของศิลปะวัฒนธรรม ภูมิปัญญา
และสมบั ติ อิ ส าน ใต้  แนวทางอนุ รั กษ์  และ
สร้างสรรค์ทางวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นที่
เกี่ยวข้องกับความงามและการนำองค์ความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

3(3-0-6) 
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  0001303 การเป็นผู้ประกอบการในตลาดการค้า 

               สมัยใหม่  
             Entrepreneurship in Modern  
             Trade Market 
            ความรู้ เบื้ องต้น เกี่ ยวกับตลาดการค้ า
สมัยใหม่ การเตรียมตัวเป็นผู้ประกอบการ การเขียน
แผนธุรกิจ กระบวนการผลิตที่ มี คุณภาพ  การ
วิเคราะห์ต้นทุนและผลตอบแทน ระบบบัญชีบริษัท 
การวิเคราะห์ตลาดเชิงเศรษฐศาสตร์ โลจิสติกส์การ
จำหน่ายสินค้า และการตลาดสังคมออนไลน์ 

3(3-0-6) 

  0001403 การคิดและการตัดสินใจ 
             Thinking and Decision Making     

           หลักการและกระบวนการคิดของมนุษย์ 
ความคิดสร้างสรรค์  การวิ เคราะห์ข้อมูลและ
ข่ า ว ส า ร  ต ร รก ศ าส ต ร์ แ ล ะ ก า ร ใ ช้ เห ตุ ผ ล 
กระบวนการตัดสินใจ กระบวนการแสวงหาความรู้ 
การรู้เท่าทันต่อ การเปลี่ยนแปลงของสังคมและ
สิ่งแวดล้อม และการประยุกต์ใช้ใน การแก้ปัญหา
ในชีวิตประจำวัน    

3(2-2-5) 

    0001407 เขตทางทะเล และการจัดการ  
               ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง 

             Maritime Zones, Marine  
             Resources and Coastal  
             Management 
           เขตทางทะเลและชายฝั่ง ธรณีวิทยาและ
ธรณีสัณฐานวิทยาของทะเลไทย การทับถมและ
ตกตะกอนในทะเลและชายฝั่ง ภูมิลักษณ์ของชายฝั่ง
ทะเลไทย ทรัพยากรมี ชีวิตในทะเลและชายฝั่ ง 
ทรัพยากรไม่มีชีวิตในทะเลและชายฝั่ง การตั้งถิ่นฐาน
ของประชาชนชายฝั่งทะเล ระบบสาธารณสุขชุมชน
ชายฝั่ง ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน และผลประโยชน์
ทางเศรษฐกิจของทะเลไทย และการจัดการชายฝั่ง
ทะเลไทย 

3(3-0-6) 
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ข. หมวดวิชาเฉพาะ                 ไม่น้อยกว่า หน่วยกิต ข. หมวดวชิาเฉพาะ            ไม่น้อยกว่า หน่วยกิต 
   1) วิชาแกน หน่วยกิต    1) วิชาแกน หน่วยกิต 
1553701  ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1 
2552503  กฎหมายธุรกิจ 
3511101  การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
               แนวคิดและวิวัฒนาการของการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ บทบาทหน้าที่ของฝ่ายบริหารทรัพยากร
มนุษย์ กระบวนการในการบริหารทรัพยากรมนุษย์ เช่น 
การวางแผนบรหิารทรัพยากรมนษุย์ การสรรหาคดัเลือก 
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การสร้างขวัญกำลังใจในการ
ทำงาน การประเมินผลการปฏิบัตงิาน การบริหาร
ค่าตอบแทน สวัสดิการและผลประโยชน์เกื้อกูล กฎหมาย
แรงงาน ความปลอดภัยในการทำงาน การวิจัยและ
แนวโน้มใหม่ของการบรหิารทรัพยากรมนุษย์ การบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ในอาเซียน การประยุกต์ใช้หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารทรัพยากรมนุษย ์

3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

ยกเลิกรายวิชา 
ยกเลิกรายวิชา 
คงช่ือวิชาไว้ดังเดิม ปรับปรุงรหัสวชิา เป็น 
3501111 ปรับปรุงเวลาเรียน เปน็ 3(2-2-5) 
ย้ายไปเป็นวิชาบังคับวิชาเอกบริหาร
ทรัพยากรมนุษย ์
ปรับปรุงคำอธิบายรายวิชา เป็น 
       ทฤษฎีการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
บทบาทหน้าท่ีของนักทรัพยากรมนุษย์และ
การบริหารทรัพยากรมนุษย์ในยุคชีวิตวิถีใหม่
และชีวิตวิถีถัดไป ระบบสารสนเทศและ
เทคโนโลยีดิจิทลัด้านทรัพยากรมนุษย์ การ
วิเคราะห์งาน  การวางแผนทรัพยากรมนุษย์ 
การสรรหาและการคัดเลือก การพฒันา
พนักงาน การจัดการระบบทำงานที่บ้าน การ
จัดการค่าจ้างเงินเดือน การประเมนิผลการ
ทำงาน กฎหมายแรงงาน การดูแลสุขภาพ
และความปลอดภัยในการทำงาน 

 
 

3(2-2-5) 

3521101  การบัญชีขั้นต้น 
3531102  การเงินธุรกิจ 
               บทบาทและหน้าท่ีในการบริหารการเงิน 
การวิเคราะห์งบการเงิน การพยากรณ์และการวางแผน
ทางการเงิน การบริหารเงินทุนหมนุเวียน การบริหาร 
สินทรัพย์หมุนเวียน มลูค่าของเงินตามกาลเวลา งบจ่าย
ลงทุน โครงสรา้งทาง การเงินและการจัดหาเงินทุน 
ตลอดทั้งการวิเคราะห์จุดคุม้ทุน 
 

3(2-2-5) 
3(3-0-6) 

ยกเลิกรายวิชา 
คงช่ือวิชาไว้ดังเดิม ปรับปรุงรหัสวชิา เป็น 
3501006 ปรับปรุงเวลาเรียน เปน็ 3(2-2-5) 
ปรับปรุงคำอธิบายรายวิชา เป็น  
       บทบาทของผู้บริหารการเงิน การ
วิเคราะห์งบการเงิน การพยากรณแ์ละการ
วางแผนทางการเงิน การบรหิารเงนิทุน
หมุนเวียน การบริหารสินทรัพยห์มุนเวียน 
มูลค่าของเงินตามเวลา งบจ่ายลงทุน 
โครงสร้างทางการเงินและการจดัหาเงินทุน 
และการวเิคราะห์จุดคุ้มทุน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3(2-2-5) 
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   1) วิชาแกน หน่วยกิต    1) วิชาแกน หน่วยกิต 
3541101   หลักการตลาด                     
               แนวคิด วิวัฒนาการ และความสำคญัของ
การตลาด ลักษณะของตลาด สถาบันการตลาด หน้าท่ี
ของการตลาด พฤติกรรมผู้บริโภค การแบ่งส่วนตลาด 
การเลือกตลาดเป้าหมายการวางตำแหน่งผลิตภณัฑ์ 
ส่วนประสมการตลาด ได้แก่ ผลิตภัณฑ์ ราคาการจัด
จำหน่ายและการส่งเสริมการตลาด จรรยาบรรณทาง
การตลาด 

3(3-0-6) 
 

คงช่ือวิชาไว้ดังเดิม ปรับปรุงรหัสวชิา เป็น 
3501004 

3(3-0-6) 
 
 

3562202  หลักการประกอบธุรกจิ 
              แนวคิดและหลักการประกอบธุรกิจ ลักษณะ
และคณุสมบัตผิู้ประกอบการที่ดี จรรยาบรรณของผู้
ประกอบธุรกิจ และความรู้เกี่ยวกับบริบท องค์ประกอบ
ต่างๆ ท่ีเกี่ยวกับการประกอบการธุรกิจ เช่น 
สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ การจัดตัง้ธุรกิจ กฎหมาย
ธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับ การจัดตั้ง การบริหารกิจการ การ
ขยายกิจการ การเลิกกิจการ  การพัฒนาทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการด้านต่างๆ เช่น การบริหารทรัพยากร
มนุษย์ การบริหารการตลาด ศึกษากรณตีัวอย่างการ
ประกอบธุรกิจของผู้ประกอบการที่ประสบความสำเร็จ
ในการประกอบธุรกจิในประเภทตา่ง ๆ เพื่อเสรมิสรา้ง
ประสบการณ์ตรง และศึกษาดูงานจากสถาน
ประกอบการธรุกิจเพื่อเรยีนรู้จากสถานประกอบการ
จริง 

3(2-2-5) 
 

คงช่ือวิชาไว้ดังเดิม ปรับปรุงรหัสวชิา เป็น 
3501421 
ย้ายไปเป็นวิชาบังคับวิชาเอกการจดัการ 

3(2-2-5) 
 

3581201   การใช้งานโปรแกรมคอมพิวเตอร ์
              เพื่องานเอกสารธุรกิจ           
              การฝึกปฏิบัติและการประยุกต์ใช้โปรแกรม
สำเรจ็รูปในการจัดสร้างข้อความ การจัดรูปแบบ แก้ไข
งานในเอกสาร การจดัสร้างตารางแผนภูมิ การสร้าง
ข้อมูล การคำนวณทางการเงิน และการประยุกต์ใช้โป
แกรมอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการจดัเอกสารธุรกิจ 

3(2-2-5) 
 

ปรับปรุงช่ือวิชา เป็น การปฏิบัติการโปรแกรม
คอมพิวเตอร์เพื่องานเอกสารธุรกจิ 
Computer Programming for Business 
Documentation 
ปรับปรุงรหสัวิชา เป็น 3501005 

3(2-2-5) 
 



226 
 

ตารางเปรียบเทียบคำอธิบายรายวิชาหลักสูตรเดิม (พ.ศ. 2561) กบัหลักสตูรปรับปรุง 
(พ.ศ. 2566) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2561 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 
ข. หมวดวิชาเฉพาะ                 ไม่น้อยกว่า หน่วยกิต ข. หมวดวิชาเฉพาะ                        ไม่น้อย

กว่า 
หน่วยกิต 

   1) วิชาแกน หน่วยกิต    1) วิชาแกน หน่วยกิต 
3591102   หลักเศรษฐศาสตร์                                      
    ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับเศรษฐศาสตร์ การ
วิเคราะห์ระบบเศรษฐกิจและระบบการเมือง ทฤษฎีอุป
สงค์และอุปทาน ความยืดหยุ่น ทฤษฎีการผลิต ทฤษฎี
พฤติกรรมผู้บริโภค ตลาดแข่งขันแบบสมบูรณ์และไม่
สมบูรณ์ ราคาปัจจัยการผลิต ค่าเช่า ค่าจ้าง ดอกเบี้ย 
และกำไร บัญชีรายได้ประชาชาติ การเงินการธนาคาร  
นโยบายการเงินและคลัง เงินเฟ้อ เงินฝืดและวัฏจักร
ธุรกิจ  ทฤษฎีการค้าระหว่างประเทศ และการ
ประยุกต์ใช้หลักเศรษฐศาสตร์ในการจัดการธุรกิจ 

3(2-2-5) 
 

คงช่ือวิชาไว้  ปรับปรุงรหัสวิชาเปน็ 3502007 3(2-2-5) 
 

4113107 สถิติธุรกิจ 3(3-0-6) ยกเลิกรายวิชา  
  - เพ่ิมรายวิชา  
  3501001   ทฤษฎีองค์การและการจัดการ   

               Organization Theories and    
               Management                       
               หลักทฤษฎีและแนวคดิเกี่ยวกับ
องค์การ  สภาพแวดล้อมขององค์การ และ    
บทบาทของการจัดการสมัยใหม่ โดยมีแนวคิด 
ด้านการบริหารและกระบวนการจดัการ ในแง่  
ของการวางแผน การจัดองค์การ การสั่งการ การ
จูงใจและการควบคุมอย่างมีประสทิธิภาพและมี
ประสิทธิผล ตลอดจนศึกษากรณีตวัอย่างของ
องค์การและการจัดการสมัยใหม ่

3(3-0-6) 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2561 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 
ข. หมวดวิชาเฉพาะ                 ไม่น้อยกว่า หน่วยกิต ข. หมวดวิชาเฉพาะ                  ไม่น้อยกว่า หน่วยกิต 
   1) วิชาแกน หน่วยกิต    1) วิชาแกน หน่วยกิต 
  - เพ่ิมรายวิชา  

  3501002  หลักการบัญชี  
              Accounting Principles                   
 ความหมายและวตัถุประสงค์ของการ
บัญชี ประโยชน์ของข้อมูลทางการบัญชี และแม่บท
การบัญชี หลักการและวิธีการบันทึกบัญชีตาม
หลักการบญัชีคู่ การบัญชีสำหรับกจิการซื้อขาย
ขายสินค้า และกิจการให้บริหารสมุดรายวันและ
บัญชีแยกประเภทรายการปรับปรงุ รายการปิด
บัญชี การจัดทำงบทดสอบ กระดาษทำการ การ
จัดทำงบการเงิน ระบบเงินสดย่อย การบัญชี
เบื้องต้นเกี่ยวกับสินทรัพย์ หนี้สิน ส่วนของเจ้าของ
รายได้ และค่าใช้จ่าย 

3(2-2-5) 
 

  3501003 กฎหมายธุรกิจและการพาณิชย ์
             Business and Commerce Law 
             กฎหมายแพ่งและพาณชิย์ที่เกี่ยวข้องกับ
ธุรกิจ  บุคคล ทรัพย์ นิติกรรม เอกเทศสัญญา หนี้ 
ละเมิด ซื้อขาย เช่าทรัพย์ เช่าซื้อ ยืม ฝากทรัพย์                   
ค้ำประกัน จำนอง จำนำ จ้างแรงงาน จ้างทำของ 
ตัวแทน นายหน้า ประกันภัย ตั๋วเงิน บัญชีเดินสะพัด 
หุ้นส่วนและบริษัท และกฎหมายวา่ด้วยสญัญาจา้ง
แรงงาน กฎหมายคุม้ครองแรงงาน  กฎหมาย         
แรงงานสัมพันธ์ กฎหมายประกันสังคม กฎหมาย                    
เงินทดแทน 

3(3-0-6) 
 

  3503009 สมรรถนะสำหรับนักบรหิารทรัพยากร 
             มนุษย์ยุคใหม ่   

 Competency for New Human  
 Resource Officer 

           หลักการ ทฤษฎี เกี่ยวกสัมรรถนะ 
สมรรถนะของนักบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อสมรรถนะขององค์กร 
จัดทำแผนสมรรถนะ พัฒนาสมรรถนะ 
ประเมินสมรรถนะ และปรับปรุงสมรรถนะ
ของนักบริหารทรัพยากรมนุษย ์

  3(2-2-5) 
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ตารางเปรียบเทียบหลักสตูรเดิม (พ.ศ. 2561) กับหลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2566) 
วิชาเอกการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

หลักสูตรเดิม (พ.ศ.2561) หน่วยกิต หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ.2566) หน่วยกิต 
ข. หมวดวิชาเฉพาะ 
วิชาเฉพาะด้าน สาขาวิชาบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
วิชาบังคับ 

  ข. หมวดวิชาเฉพาะ 
 วิชาเฉพาะด้าน วิชาเอกการบริหารทรัพยากร     
 มนุษย ์
 วิชาบังคับ 

 

 3511102  เทคนิคการวิเคราะห์งาน                                          
              ฝึกปฏิบัติเกี่ยวกับการออกแบบงาน  
วิเคราะหโ์ครงสร้างของงาน การเก็บข้อมูลเกี่ยวกับ                   
งาน การวิเคราะห์งาน การประเมนิค่างานวิเคราะห์
ความสัมพันธ์ระหว่างตำแหน่งงานต่างๆ ในองค์การ การ
ปรับปรุงงานให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมการทำงานใน
แต่ละองค์การ การฝึก เขยีนคำบรรยายลักษณะงานและ
คุณลักษณะของคนในแต่ละตำแหน่งงาน 
 

3(2-2-5)  ปรับปรุงช่ือวิชา เป็น การวิเคราะห์งาน  
 ปรับปรุงรหสัวิชา เป็น 3502141 
 ปรับปรุงเวลาเรียน เป็น 3(2-2-5)  
 ปรับปรุงคำอธิบายรายวิชา เป็น                                       
             หลักการพื้นฐานและความสำคญัของ
การวิเคราะห์ งาน วิธีการรวบรวมข้อมูลเพื่อทำ
การวิเคราะห์งาน การวิเคราะห์โครงสร้างของงาน 
กระบวนการวิเคราะห์งาน การวิเคราะห์งานเพื่อ
จัดทำคำบรรยายลักษณะงานและ คุณสมบัติของ
พนักงานการวิเคราะห์งานเพื่อกำหนดกรอบ 
อัตรากำลังการวิเคราะห์งานเพื่อจดัทำต้นแบบ
สมรรถนะ การประเมินค่างาน การเพิ่มคณุค่าและ
ขยายขอบเขตงาน การนำผลการวเิคราะห์งานไป
ใช้ในการบริหารทรัพยากรมนุษย ์

3(2-2-5) 

 3512201  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
 สภาพการณ์ปัจจุบันท่ีจำเป็นต้อง 
 พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ พัฒนาการของการพัฒนา 
ทรัพยากรมนุษย์ หลักการพื้นฐานของการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตาม หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง บทบาทของนักพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยย์ุคใหม่ การจัดการหน่วยงานพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ การพัฒนา ทรัพยากรมนุษย์ของ
ประเทศต่างๆ ในอาเซียน ฝึกปฏิบตัิในข้ันตอนการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ์
 

3(2-2-5)  คงช่ือวิชาไว้ดังเดิม  
 ปรับปรุงรหสัวิชา เป็น 3502122 
 ปรับปรุงคำอธิบายรายวิชา เป็น 

            สภาพการณ์ปัจจุบันท่ีจำเป็นต้อง
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ หลักการพื้นฐานของการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ บทบาทนกัพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ในยคุ New Normal &  
 Next Normal กระบวนการฝึกอบรมเทคโนโลยี
ดิจิทัลและสื่อสังคมออนไลน์ในงานฝึกอบรม 
เรียนรู้และฝึกปฏิบตัิในการ เป็น Training 
Organizer โดยฝึกวิเคราะห์ความจำเป็นใน 

  การฝึกอบรม ฝึกการออกแบบหลักสูตร และ  
  บริหารโครงการ และฝึกการจัดทำรายงานผลการ 
  ดำเนิน 

3(2-2-5) 
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หลักสูตรเดิม (พ.ศ.2561) หน่วยกิต หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ.2566) หน่วยกิต 
 3512501  จริยธรรมในการบริหารทรัพยากรมนุษย์                        
 ความหมาย ท่ีมาของจริยธรรม ความสำคญั
ของจริยธรรมต่องานบริหารทรัพยากรมนุษย์ ทฤษฎีทาง
จริยธรรม ความจำเป็นของ จริยธรรมในงานบริหาร
ทรัพยากรมนุษยส์มัยใหม่  ความเช่ือมโยงของจริยธรรม
ระดับองค์การ งานและบุคคล การสรา้งระบบงานและ
วัฒนธรรม องค์การที่มีจริยธรรม วิเคราะหป์ระเด็นสำคัญ
ปัจจุบันท่ีเกี่ยวข้องกับจริยธรรมในการบริหาร ทรัพยากร
มนุษย ์

3(3-0-6)  คงช่ือวิชาไว้ดังเดิม  
 ปรับปรุงรหสัวิชา เป็น 3503152  
 ปรับปรุงเวลาเรียน เป็น 3(2-2-5) 
 ปรับปรุงคำอธิบายรายวิชา เป็น             
            ทฤษฎีจริยธรรม จริยธรรมธุรกิจ  
  ธรรมาภิบาล จรรยาบรรณในวิชาชีพ สังคออนไลน์

กับจริยธรรม ความสำคญัของจริยธรรมต่องาน
บริหารทรัพยากร มนุษย์และการประกอบอาชีพ 
การสร้างระบบงานและ วัฒนธรรมองค์การที่มี
จริยธรรม การพัฒนาคณุธรรมจรยิธรรมให้แก่
พนักงาน การวิเคราะห์ประเด็นสำคัญปัจจุบันที่  

   เกี่ยวข้องกับจริยธรรมในการบรหิารทรัพยากร
มนุษย ์

3(2-2-5) 

 3513104 กลยุทธ์การวางแผนทรัพยากรมนษุย ์
 ความหมาย ความสำคัญ หลักการ  แนวคิด 
เกี่ยวกับนโยบายการบริหารทรัพยากรมนุษย์ การวางแผน
ทรัพยากรมนุษย์การเช่ือมโยงการวางแผนทรัพยากร
มนุษย์กับแผนกลยุทธ์ กระบวนการวางแผนทรัพยากร
มนุษย์ การตดัสินใจเกีย่วกับการวางแผนทรัพยากรมนุษย์ 
การนำระบบสารสนเทศเพื่อการจดัการทรัพยากรมนุษย์
มาใช้ในการวางแผนกลยุทธ์ การวางแผนทรัพยากรมนุษย์ 
การวางแผนและพัฒนาอาชีพ การวางแผนทดแทน
ทรัพยากรมนุษยร์ะดับบริหารและการบริหารเวลาเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน แนวโน้มการวางแผน
ทรัพยากรมนุษยต์ามสถานการณท์ี่เปลี่ยนแปลง การ
วางแผนทรัพยากรมนุษย์ในระดับชาติและนานาชาติ 
ปัญหาความขดัแย้งในองค์การและแนวทางแก้ไข 

3(2-2-5)  ปรับปรุงช่ือวิชา เป็น การวางแผนทรัพยากรมนุษย์  
 ปรับปรุงรหสัวิชา เป็น 3501112  
 ปรับปรุงคำอธิบายรายวิชา เป็น                                       
  แนวคิดเกี่ยวกับการวางแผนทรัพยากร
มนุษย์ แผนและนโยบายด้านทรัพยากรมนุษย์ การ
เชือ่มโยงการวางแผนทรัพยากรมนุษย์กับแผนกล
ยุทธ์ขององค์การ การใช้ ระบบสารสนเทศและ
เทคโนโลยีดิจิทลัในงานวางแผนทรัพยากรมนุษย์ 
กระบวนการวางแผนด้านทรัพยากรมนุษย์การฝึก
ปฏิบัติในการเป็นนักวางแผนทรัพยากรมนุษย์ โดย
การ สำรวจและวเิคราะห์ข้อมลูกำลังคน เรียนรู้และ
ฝึกใช้เทคนิคการพยากรณ์กำลังคน แบบต่างๆ ฝึก
คำนวณต้นทุนของกำลังคน ฝึกวางแผนสืบทอด
ตำแหน่งและพัฒนาเส้นทางสาย อาชีพ และการ
จัดทำแผนพัฒนารายบุคคล 

3(2-2-5) 
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หลักสูตรเดิม (พ.ศ.2561) หน่วยกิต หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ.2566) หน่วยกิต 
 3513105   การบริหารค่าจ้างและเงินเดือน                

               ลักษณะและความเปน็มาของการบริหาร
ค่าจ้างและเงินเดือน ปรัชญาทฤษฎีและ หลักการของการ
บริหารคา่จ้างและเงินเดือน  หลักเกณฑ์ในการกำหนด
ค่าจ้างและเงินเดือน การวิเคราะหง์าน การประเมินค่า
งาน การสำรวจค่าจ้างและเงินเดือน การวางโครงสร้าง
ค่าจ้างเงินเดือนและรูปแบบการขึน้ค่าจ้างและเงินเดือน 
การออกแบบค่าจ้างและเงินเดือนแบบจูงใจ  
ผลประโยชน์เกื้อกูล ค่าจ้างและเงินเดือนสำหรับบุคลากร
ในตำแหน่งต่างๆ การบริหารค่าจ้างและเงินเดือนของ
ประเทศต่างๆ 

3(2-2-5)  คงช่ือวิชาไว้ดังเดิม  
 ปรับปรุงรหสัวิชา เป็น3502114  
 ปรับปรุงคำอธิบายรายวิชา เป็น  
             ลักษณะและความเป็นมาของการบริหาร
ค่าจ้างและ เงินเดือน ปรัชญาทฤษฎีและหลักการ
ของการบริหารค่าจ้างและเงินเดือน หลักเกณฑ์ใน
การกำหนดค่าจ้างและเงินเดือน การวิเคราะห์งาน 
การประเมินค่างาน การสำรวจค่าจ้างและ  
เงินเดือน การวางโครงสร้างค่าจ้างเงินเดือนและ
รูปแบบการ ขึ้นค่าจ้างและเงินเดือน การออกแบบ
ค่าจ้างและเงินเดือน แบบจูงใจ การประเมินผล
ระบบค่าจ้างและเงินเดือนแบบจูงใจ ผลประโยชน์
เกื้อกูล ค่าจ้างและเงินเดือนสำหรบับุคลากรใน
ตำแหน่งต่างๆ การบริหารค่าจ้างและเงินเดือนของ
ประเทศต่างๆ 

3(2-2-5) 

 3513106  การประเมินผลการปฏิบัติงาน                                     
                ความหมาย ความสำคัญ แนวคิด  หลักการ 

วัตถุประสงค์ ขอบเขตของการประเมินผล การปฏิบัติงาน 
กระบวนการประเมินผลการปฏิบตัิงาน ปัจจัยที่มี
ผลกระทบต่อการ ประเมินผลการปฏิบัติงาน เครื่องมือท่ี
ใช้ในการ ประเมินผลการปฏิบตัิงาน วิธีการประเมินผล
การ ปฏิบัติงาน การนำผลการประเมินไปใช้ประโยชน์  
การแจ้งและอภิปรายผลการปฏิบตัิงาน  การประเมินผล
การปฏิบัติงานตามแนวสมรรถนะ  การประเมินผลงาน
แบบทีมงาน การประเมินผลการปฏิบัติงานแบบยึด
พฤติกรรมและผลลัพธ์ 

3(2-2-5)  คงช่ือวิชาไว้ดังเดิม  
 ปรับปรุงรหสัวิชาเป็น 3503115  
 ปรับปรุงคำอธิบายรายวิชา เป็น                       
               หลักการพื้นฐานเกี่ยวกับการ
ประเมินผลการ ปฏิบตัิงาน  ปัจจยัที่มีผลกระทบ
ต่อการประเมินผลการ ปฏิบตัิงาน กระบวนการ
ประเมินผล  การปฏิบตัิงาน เครื่องมือและวิธีการ
ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน การ ประเมินผล
การปฏิบัติงานตามแนวสมรรถนะ การประเมินผล
งานแบบทีมงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน
แบบยึด พฤติกรรมและผลลัพธ์ การประเมินผล
การปฏิบัติงานโดยใช้ดัชนีวัดผลงานหลัก การแจ้ง
และอภิปรายผลการปฏิบตัิงาน ระบบเทคโนโลยี
ดิจิทัลในการประเมินผล การปฏิบตัิงาน การนำผล
การประเมินไปใช้ประโยชน์  

3(2-2-5) 
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 3513401  ภาษาอังกฤษในงานบริหารทรัพยากรมนุษย์  

              ฝึกทักษะการฟังพูดอ่านเขียนภาษาอังกฤษเพื่อ
ใช้ในการทำงานทางการบริหารทรพัยากรมนุษย์ การ
สื่อสารทางธุรกิจ คำศัพท์ สำนวนและการเจรจาโตต้อบ
ในการทำงานตาม ปกติประจำวัน การสรรหาคดัเลือก
พนักงานและการสัมภาษณ์งาน การประชุมการนำเสนอ
งานใน ที่ประชุม การเจรจาต่อรอง  การกรอกแบบฟอร์ม
ทางธุรกิจ การเขียนรายงาน การเขียนบันทึก ข้อความ 
 

3(3-0-6)  คงช่ือวิชาไว้ดังเดิม  
 ปรับปรุงรหสัวิชา เป็น 3503142  
 ปรับปรุงเวลาเรียน เป็น 3(2-2-5)  
 ปรับปรุงคำอธิบายรายวิชา เป็น 
             ฝึกทักษะการฟังพูดอ่านเขียน

ภาษาอังกฤษเพื่อ ใช้ในการทำงานทางการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์และการสื่อสาร ทางธุรกิจ 
Technical term ในงานบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
การฝึกอ่านและแปลเอกสารวิชาการทางการ
บริหารทรัพยากรมนษุย์ การเจรจาโต้ตอบในการ
ทำงานตามปกติ ประจำวัน ฝึกสัมภาษณ์งานเป็น
ภาษาอังกฤษ คำศัพท์และสำนวนที่ใช้ในการ
ประชุมและนำเสนองานในท่ีประชุม ฝึกการกรอก
แบบฟอร์มทางธุรกิจ การเขยีนจดหมายธุรกิจ 
การเขียนบันทึกข้อความและการเขียนรายงาน
การประชุม 

3(2-2-5) 

 3513901  การวิจัยทางการบริหารทรัพยากรมนุษย์                       
  ความหมาย ความสำคญั ประโยชน์ และ    
ประเภทของการวิจัย จรรยาบรรณของนักวิจัย  ระเบียบ             
วิธีวิจัยทางด้านการบรหิารทรัพยากรมนุษย์ การเขียนเค้า
โครงงานวิจัย สถิติพื้นฐานท่ีใช้ในการวิจัย การใช้   
คอมพิวเตอร์ในการวิจยั การแปลความหมายและการ
วิเคราะห์ข้อมูล การเขียนรายงานการวิจัย การนำเสนอ
ผลงานวิจัยและการนำผลการวจิัยไปใช้เพื่อประโยชน์ใน                
แวดวงการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
 

3(2-2-5)  คงช่ือวิชาไว้ดังเดิม  
 ปรับปรุงรหสัวิชา เป็น 3503191  
 ปรับปรุงคำอธิบายรายวิชา เป็น             
              แนวคิด หลักการ ความสำคญั และ 
 ประโยชน์ของการวิจัยจรรยาบรรณของนักวิจัย 
ขั้นตอนการวิจัย การกำหนดปัญหา และการเลือก
หัวข้อการวิจัยทางวิชาชีพการบริหารทรัพยากร
มนุษย์ การเขียนความเป็นมาและ ความสำคญัของ
ปัญหาการวิจยัทางการบรหิารทรพัยากร มนุษย ์
คำถามการวิจยั การกำหนดวตัถุประสงค์ของการ
วิจัย  การตั้งสมมติฐานการวิจัย กรอบแนวคิดการ
วิจัย การสืบค้นและการทบทวนวรรณกรรมที่
เกี่ยวข้องกับการวิจัย เครื่องมือการวิจัย การ
กำหนดตัวแปร ประชากรและกลุม่ตัวอย่าง  

 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล การเลอืกใช้สถิติในการ 
 วิจัย การวิเคราะห์และประมวลผลการวิจัยโดยใช้ 
 โปรแกรมสำเร็จรูป การเขียนรายงานการวิจัย และ 
 การนำเสนอรายงานการวิจยั ทางการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย ์

3(2-2-5) 

 3514301 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร 
              ทรัพยากรมนุษย์            
              แนวคดิเกี่ยวกับข้อมูลต่างๆ  
 ที่ใช้ในการบริหารทรัพยากรมนุษย์  การจัดเก็บข้อมลู
และการเรียกใช้ข้อมูลที่จำเป็นในการบริหาร ทรัพยากร

3(3-0-6)  ยกเลิกรายวิชา  
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มนุษย์ และการนำความรู้เกี่ยวกับการใช้  โปรแกรม
สำเรจ็รูปทางด้านการบริหารทรัพยากรมนุษยม์าใช้ในการ
วางแผนและการตดัสินใจของผู้บรหิาร 
 3514502  กฎหมายแรงงานและแรงงานสัมพันธ์  
 กฎหมายว่าด้วยสญัญาจ้างแรงงาน กฎหมาย
คุ้มครองแรงงาน กฎหมายแรงงานสัมพันธ์ กฎหมาย
ประกันสังคม กฎหมายเงินทดแทนการดำเนินการ
ฟ้องร้องคดีแรงงานและวิธีการพิจารณาคดีแรงงาน ศาล
แรงงานกฎหมาย อ่ืนท่ีผู้บริหารควรรู้ กรณีศึกษาและคำ
พิพากษาเกี่ยวกับกรณีพิพาทดา้นแรงงาน 

3(3-0-6) 
 

 ปรับปรุงรหสัวิชา เป็น3503151  
 ปรับปรุงเวลาเรียน เป็น 3(2-2-5) 
 ปรับปรุงคำอธิบายรายวิชา เป็น   
             กฎหมายแพ่งและพาณชิย์ที่เกี่ยวข้อง 
 กับธุรกิจ ได้แก่ บุคคล ทรัพย์ นิตกิรรม เอกเทศ
สัญญาหนี้  ละเมิด ซื้อขาย เช่าทรพัย์ เช่าซื้อ ยืม 
ฝากทรัพย์ ค้ำประกัน  จำนอง จำนำ จ้างแรงงาน 
จ้างทำของ ตัวแทน นายหน้าประกันภัย ตั๋วเงิน 
บัญชีเดินสะพัด หุ้นส่วนและบริษทั และ กฎหมาย
ว่าด้วยสญัญาจ้างแรงงาน กฎหมายคุ้มครอง
แรงงาน  กฎหมายแรงงานสมัพันธ์ กฎหมาย
ประกันสังคม กฎหมายเงินทดแทน กฎหมาย
คุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคล กฎหมายการทำ 

 งานของคนต่างด้าว การดำเนินการฟ้องร้องคดี
แรงงานและวิธีการพิจารณาคดีแรงงาน ศาล
แรงงาน กฎหมายอื่นท่ี ผู้บริหารควรรู้และฝึกแก้
กรณีศึกษาและคำพิพากษาเกี่ยวกบักรณีพิพาท
ด้านแรงงานในสถานการณ์ปัจจุบนั 

3(2-2-5) 
 

 3514902  สัมมนาทางการบริหารทรัพยากรมนุษย ์  
                ความหมาย ความสำคัญ แนวคิด   
 หลักการ วัตถุประสงค์ กระบวนการจัดสัมมนา วิธีการจัด
สัมมนาทางวิชาการ โดยนำหลักความรู้ทางด้านการ
บริหารทรัพยากรมนุษย์มาประยุกต์ใช้ในการศึกษา
ค้นคว้าประเด็นที่สนใจ วิเคราะหส์งัเคราะห์องค์ความรู้
เพื่อนำมาเรยีบเรยีงเป็นบทความหรือเอกสาร
ประกอบการสัมมนา จัด สมัมนาเพื่อนำเสนออภิปราย
แลกเปลีย่นความรู้ ความคดิภายใต้การให้คำปรึกษา
แนะนำจากอาจารย ์

3(2-2-5)  คงช่ือวิชาไว้ดังเดิม  
 ปรับปรุงรหสัวิชา เป็น 3504192  
 ย้ายไปเป็นวิชาเลือก  
 ปรับคำปรุงอธิบายรายวิชา เป็น 
         การนำประเด็น ปญัหา แนวโน้มที่

สำคัญในวิชาชีพ และ ความรู้ที่ทันสมัย ในโลก
แห่งการเปลีย่นแปลงมาร่วมกันศึกษา และ
อภิปรายร่วมกันเพื่อหาทางแก้ไขปญัหา หรือสรุป
แนวทางในการนำไปใช้ในวิชาชีพในอนาคต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3(2-2-5) 
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   เพ่ิมรายวิชา 

 3502131   เทคโนโลยีดิจิทัลในงานบริหาร  
                ทรัพยากรมนุษย์  
               Digital Technology for Human     
               Resource  Management 
             หลักการพื้นฐานเกี่ยวกับเทคโนโลยี

ดิจิทัล เรยีนรู้และฝึกปฏิบตัิการคอมพิวเตอร์
เกี่ยวกับเทคโนโลยดีิจิทัลที่ใช้ในการจัดการข้อมูล
พื้นฐานงานทรัพยากรมนุษย์  โมดลูต่างๆ ได้แก่ 
ระบบข้อมลูพื้นฐานของพนักงานและบริษัท 
ระบบข้อมลูการลาของพนักงาน ระบบสวัสดิการ
ของพนักงาน  ระบบการบริหารผลการทำงาน
ของพนักงาน ระบบการพัฒนาพนักงาน ระบบ
การจ่ายค่าจ้างเงินเดือนและภาษีของพนักงาน 
ระบบบริการงานทรัพยากรมนุษยด์้วยตนเอง 
ระบบ การสรรหาโดยใช้ Social Media ระบบ
การเรยีนรู้ผา่น E-learning เทคโนโลยดีิจิทัลและ
แอปพลิเคชันท่ีใช้ในงานทรัพยากรมนุษย์ 

 
3(2-2-5)   

วิชาเลือก  วิชาเลือก  
 3511203  บุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์ 
               ของนักบริหารทรัพยากรมนุษย์  

 ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับมนุษยสัมพันธ์ การเข้าใจตนเองและ
ผู้อื่น การสร้างมนุษยสัมพันธ์  การติดต่อสื่อสารเพื่อสร้าง
มนุษยสัมพันธ์ ความรู้ เบื้องต้นเกีย่วกับบุคลิกภาพ การ
พัฒนาบุคลิกภาพเพื่อสร้างมนุษยสัมพันธ์ ศิลปะการแต่ง
กายเพื่อเสริมสร้างบุคลิกภาพ มารยาทในการเข้าสังคม 
ถอดรหัสบุคลิกผู้นำ ทั้งในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบตัิ 
บุคลิกภาพแห่งความสำเร็จของนักบริหาร ทรัพยากร
มนุษย ์

3(2-2-5)  คงช่ือวิชาไว้ดังเดิม  
 ปรังปรุงรหัสวิชา เป็น 3502121  
 ย้ายไปเป็นวิชาบังคับ 

3(2-2-5) 
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 3511402  เทคนคิการนำเสนองาน         
               ความหมายและความสำคัญของการนำเสนอ 
หลักการในการนำเสนอ จิตวิทยาในการนำเสนอ ประเภท
ของการนำเสนอ เทคนิคการสื่อ ภาษา เทคนิคการ
นำเสนออย่างมีประสิทธิภาพ เทคนิคการพูดเพื่อการ
นำเสนอและการจดัสรร งบประมาณในการนำเสนอ 
เทคนิคการเจรจาต่อรอง โสตทัศนปูกรณ์ที่ใช้ช่วยในการ
นำเสนอ การประเมินผลการนำเสนอ ปัญหาอุปสรรคใน
การ นำเสนอและวิธีการแกไ้ข และการพัฒนาทักษะ การ
นำเสนอในภาษาต่างประเทศ 

 3(2-2-5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 คงช่ือวิชาไว้ดังเดิม 
 ปรับปรุงรหสัวิชา เป็น 3502144  
 ปรับปรุงคำอธิบายรายวิชา เป็น  
              ความหมายและความสำคัญของการ

นำเสนอหลักการในการนำเสนอ จติวิทยาในการ
นำเสนอ ประเภทของ การนำเสนอ เทคนิคการ
สื่อภาษา เทคนิคการนำเสนออย่างมีประสิทธิภาพ 
เทคนิคการพูดเพื่อการนำเสนอและการจัดสรร
งบประมาณในการนำเสนอ การเตรียม 
PowerPoint ที่ใช้ในการนำเสนอ การสร้างอินโฟ
กราฟฟิกประกอบการนำเสนอ  โสตทัศนูปกรณ์ที่
ใช้ในการนำเสนอการประเมินผล การนำเสนอ 
ปัญหาอุปสรรคในการนำเสนอ 

3(2-2-5) 

 3512205  กลุ่มสัมพันธ์  
 กลุ่มสมัพันธ์และการจัดกจิกรรมกลุ่ม  
 สัมพันธ์ การเป็นผู้นำในการทำกิจกรรมนันทนาการที่ใช้
เพื่อวัตถุประสงค์ต่างๆ การสรา้งความสามคัคีในหมู่คณะ 
ฝึกทักษะมนุษยสัมพนัธ์ ฝึกการคดิวิเคราะห์การ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ การสรา้งความ 

 รื่นเริง การส่งเสริมสุขภาพ 

 3(2-2-5)  ปรับปรุงช่ือวิชา เป็น กลุ่มสัมพันธ์ในองค์กร 
 Group Dynamic in Organization 
 ปรับปรุงรหสัวิชา เป็น 3502145 
             กลุ่มสัมพันธ์และการจัดกิจกรรมกลุ่ม
สัมพันธ์ในองค์กร การเป็นผู้นำในการทำกิจกรรม
นันทนาการที่ใช้เพื่อวัตถุประสงค์ต่างๆ การสร้าง
ความสามัคคีในหมู่คณะ ฝึกทักษะมนุษยสัมพันธ์ 
ฝึกการคิดวิเคราะห์ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้  การ
สร้างความรื่นเริงการส่งเสริมสุขภาพ 

3(2-2-5) 

 3512503   อาชีวอนามัยและความ 
               ปลอดภัยในการทำงาน 
               ขอบเขตของความปลอดภัยในการทำงาน 
ปัจจัยของการประสบอันตรายจากการประกอบอาชีพ 
ความรู้เกี่ยวกับอุบตัิเหตุและความปลอดภัย  กฎในการ
ทำงานอย่างปลอดภัย การเสริมสร้างความปลอดภัยใน
การทำงาน  ความปลอดภัยด้านตา่งๆ ในสำนักงานและ
โรงงานอุตสาหกรรม ความปลอดภัยในงานผลติและงาน
ช่าง เครื่องจักรอุปกรณ์ ไฟฟ้า วัตถุอันตราย  เคมภีัณฑ์ 
อัคคีภัย การใช้ยานพาหนะ การแต่งกายของพนักงาน 
การบรรจุเก็บแลขนย้ายสิ่งของการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
การป้องกันอุบัติเหตุและการบริหารความปลอดภยั 

 3(2-2-5)  คงช่ือวิชาไว้ดังเดิม  
 ปรับปรุงรหสัวิชา เป็น 3503117  
  
 
 
 
 
 
 
 

3(2-2-5) 

 3513202  จิตวิทยาการบริหารทรัพยากรมนุษย ์
               พัฒนาการของจิตวิทยา  การบริหารทรัพยากร
มนุษย์ หลักและวิธีการทางจิตวิทยาที่ นำมาใช้ในงาน                 
บริหารทรัพยากรมนุษย์ การวิเคราะห์ธรรมชาติของบุคคล
และงาน ความแตกต่าง ความต้องการ ทัศนคติ ค่านิยม                  
การรับรู้ และการประเมินค่า แรงจูงใจ ความพึงพอใจ                  

3(3-0-6)  คงช่ือวิชาไว้ดังเดิม  
 ปรับปรุงรหสัวิชา เป็น 3503124  
  

3(3-0-6) 
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ขวัญกำลังใจในการทำงาน การตดิต่อสื่อสารในองค์การ  
ความขัดแย้ง มนุษยสัมพันธ์ การประยุกตห์ลักจติวิทยากับ
งานการบริหารทรัพยากรมนุษย ์
 3513208  การบริหารจัดการคนเก่ง                      
               บทบาทของผู้บริหารและฝา่ยบรหิาร
ทรัพยากรมนุษย์ในการบริหารจัดการคนเก่ง ลักษณะของ
คนเก่ง กระบวนการจดัการคนเก่ง การสรรหาและพัฒนา
คนเก่ง การจูงใจและรักษาคนเก่งไว้ในองค์การ ปัจจัยที่
เป็นองค์ประกอบในการดึงดูดคนเก่ง กลยุทธ์ในการ
จัดการคนเก่ง 

3(2-2-5)  คงช่ือวิชาไว้ดังเดิม  
 ปรับปรุงรหสัวิชา เป็น 3503116  

3(2-2-5) 

 3513209  การจัดการความหลากหลายในที่ทำงาน                         
 ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการจัดการความ 
หลากหลายในท่ีทำงาน ปัจจัยที่มผีลต่อการทำให้เกิดความ
หลากหลายในท่ีทำงาน ความหมาย ความสำคญักระบวนการ
ของการจัดการความหลากหลายในท่ีทำงาน สิทธิมนุษยชน 
สิทธิพลมือง สิทธิทางเพศ ทฤษฎีต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ทฤษฎี
ความ เป็นธรรม ทฤษฎีความเสมอภาค ทฤษฎีการตตีรา 

3(2-2-5)  คงช่ือวิชาไว้ดังเดิม  
 ปรับปรุงรหสัวิชา เป็น 3503118 

3(2-2-5) 

 3514108  การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
              ในองค์การธุรกิจระหวา่งประเทศ                             
              หลักการบริหารโดยทั่วไปของบริษัทข้ามชาติ 
เปรียบเทยีบความแตกต่างทางวัฒนธรรม ขององค์การ
ธุรกิจระหว่างประเทศ แนวทางการ บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ในองค์การธรุกิจระหว่างประเทศในด้าน
ต่างๆ เช่น  การวางแผนทรัพยากรมนุษย์ การสรรหาและ
คัดเลือก การจ้างงานและการจัดการผลตอนแทน 
กฎหมายที่เกีย่วข้องทางด้านแรงงานระหว่างประเทศ   
การประเมินผลการปฏิบตัิงาน การพัฒนาทรัพยากร 
มนุษย์ การปรับตัวเข้าสู่สภาพแวดล้อมระดับนานาชาต ิ

3(3-0-6)  คงช่ือวิชาไว้ดังเดิม  
 ปรับปรุงรหสัวิชา เป็น 3504119 

3(3-0-6) 

 3514302  เทคนิคการพัฒนาองค์การและการ 
               บริหารการเปลี่ยนแปลง    
  แนวคิดพื้นฐานของการพัฒนาองค์การ และ
การบริหารการเปลี่ยนแปลง ทฤษฎีการพัฒนา องค์การ
และการบริหารการเปลี่ยนแปลง ปัจจัยท่ีมีผลกระทบใน
การพัฒนาองค์การและการบริหารการเปลี่ยนแปลง 
บทบาทหน้าท่ีของนักบริหาร  
 ทรัพยากรมนุษย์ในการพัฒนาองค์การและการบริหาร
การเปลีย่นแปลง ศึกษาและฝึกปฏิบัติในการใช้เทคนิค
เพื่อการพัฒนาองค์การและการบรหิารการเปลี่ยนแปลง 
การจัดการความขัดแย้งในองค์การ กรณีศึกษาการพัฒนา

3(3-0-6)  ปรับปรุงช่ือวิชา เป็น การพัฒนาองค์การและการ 
                   บริหารการเปลี่ยนแปลง  
                   Organizational Development  
                   and  Change Management 
 ปรับปรุงรหสัวิชา เป็น 3503125  
 ปรับปรุงคำอธิบายรายวิชา เป็น                                        
   แนวคิดพื้นฐานของการพัฒนา
องค์การและการ บริหารการเปลี่ยนแปลง ทฤษฎี
การพัฒนาองค์การและการ บรหิารการ
เปลี่ยนแปลง ปัจจัยท่ีมผีลกระทบในการพัฒนา 
องค์การและการบริหารการเปลีย่นแปลง บทบาท

3(3-0-6) 
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องค์การและการบริหาร การเปลี่ยนแปลงขององค์การ
ธุรกิจในอาเซียน 

หน้าท่ีของนักบริหารทรัพยากรมนษุย์ในการพัฒนา
องค์การและ  การบริหารการเปลีย่นแปลง เทคนิค
การพัฒนาองค์การและการบริหารการ
เปลี่ยนแปลง การจัดการความขดัแย้งในองค์การ  
การพัฒนาองค์การและการบริหารการ
เปลี่ยนแปลงขององค์การธุรกิจในยุค New 
normal และ Next normal 

   เพ่ิมรายวิชา   

   3501143   การสื่อสารการพัฒนาความคิดในเชิง     
                สร้างสรรค ์  
               Communicating Creative  
                Thinking Development 
               ความหมาย ความสำคัญ แนวคิด   
 หลักการ และฝึกปฏิบัติเกีย่วกับ ทักษะการสื่อสาร 
การคิดเชิงบวก กรอบความคดิแบบเติบโต วิธีคิด
เชิงสร้างสรรค์ เทคนิคการพัฒนาความคิด
สร้างสรรค์ การออกแบบความคดิ การกำหนด
ปัญหาให้ชัดเจน การรู้ถึงข้อมูลปญัหาที่ชัดเจน 
การนำเอาข้อมลูมาวิเคราะห์เพื่อคดักรองปัญหาที่
แท้จริง 

3(2-2-5) 
 

   3502146  ภาวะผู้นำและการสร้างทีมงาน 
               Leadership and Team Building 
  ความรู้พืน้ฐานเกี่ยวกับผู้นำและการ
สร้างทีมงาน ทฤษฎีเกี่ยวกับผู้นำและการสรา้ง
ทีมงาน จริยธรรมของผู้นำ  บทบาทภาวะผู้นำใน
การสร้างและบริหารทมีงานการสือ่สาร และการ
ประสานงาน ปัญหาอุปสรรคในการนำทีมงานและ
การทำงานเป็นทีม การบริหารความขัดขัดแย้ง 
กรณีเกีย่วกับผู้นำและการสร้างทีมงาน 

3(2-2-5) 
 

   3503123   การพัฒนาพฤติกรรมพนักงาน 
               Employee Behavior  
                Development 
                แนวคิดเกี่ยวกับพฤติกรรมมนุษย์ 
ปัจจัยพื้นฐานของพฤติกรรมมนุษย์องค์ประกอบ
ของพฤติกรรมมนุษย์ การเปลีย่นแปลงพฤติกรรม
ของมนุษย์ในยุค New normal และ                             
Next normal เรียนรู้หลักการและฝึกทักษะ
เพื่อให้เข้าใจความแตกต่างของแต่ละบุคคล ฝึก
ทักษะในด้านการเข้าใจตนเองและผู้อื่น ด้านการ
พัฒนาตนเองเพื่อการมีชีวิตที่ดี ด้านการพัฒนา

3(2-2-5) 
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มนุษยสัมพันธ์ในสังคมพหุวัฒนธรรม ด้านการ
พัฒนาตนเองเพื่อการทำงานร่วมกนัอย่างมี
ความสุข และด้านการพัฒนาประสิทธิภาพในการ
ทำงานร่วมกันในยุค New normal และ Next 
normal 

   3504132   ระบบสารสนเทศสำหรับงานบริหาร 
                ทรัพยากรมนุษย์ 
                Information System for Human      
                Resource Management 
                หลักการของเทคโนโลยีดิจิทลั การ
รู้เท่าทันสื่อในยุคดจิิทัล แนวคิดเกีย่วกับ Digital 
HR และความจำเป็นท่ีต้องนำเทคโนโลยดีิจิทัลมา
ใช้ในงานบริหารทรัพยากรมนุษย์ ทฤษฎีและ
หลักการต่างๆ ในการสร้างคอนเทนต์หรือเนื้อหา 
สำหรับงานบริหารทรัพยากรมนุษย์ การสร้างสื่อ
เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในงานบริหาร
ทรัพยากรมนุษยด์้วยโปรแกรมต่างๆ เช่น การ
สร้างเอนิเมชันเพื่อนำเสนอหรือประชาสัมพันธ์ 
งาน การทำ Infographic เพื่อเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารขององค์การ การสร้างระบบบริการ
พนักงานออนไลน์(Employee Self-service 
Online) การประชุมทางออนไลน ์และเครื่องมือ
สนับสนุนการประชุมให้มีประสิทธิภาพ จริยธรรม
และกฎหมายที่เกีย่วข้องกับการใช้เทคโนโลยีดิจิทลั 

3(2-2-5) 
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ตารางเปรียบเทียบหลักสตูรเดิม (พ.ศ. 2561) กับหลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2566) 
วิชาเอกการเงินและการลงทุน 

หลักสูตรเดิม (พ.ศ.2561) หน่วยกิต หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ.2566) หน่วยกิต 
 ข. หมวดวิชาเฉพาะ 
 วิชาเฉพาะด้าน สาขาวิชาการเงินและ 
 การธนาคาร 
 วิชาบังคับ 

  ข. หมวดวิชาเฉพาะ 
 วิชาเฉพาะด้าน วิชาเอกการเงินและ                 
 การลงทุน 
 วิชาบังคับ 

 

 3531101 การเงินและการธนาคาร 
              ระบบการเงินในปัจจุบนั หน้าท่ีของ ธนาคาร 
 พาณิชย์ การบริหารด้านการเงินของธนาคารพาณิชย์  
 บทบาทของธนาคารกลาง  ปริมาณการเงิน และระดับ 
 ราคาในระบบการเงินระหว่างประเทศ กลไกการชำระเงิน 
 ระหว่างประเทศ 

3(3-0-6)  ยกเลิกรายวิชา  

 3531103 ภาษาอังกฤษสำหรับนักการ 
              เงินและการธนาคาร 
              คำศัพท์ด้านการเงินและการธนาคาร ทักษะ 
 การพูด ฟัง อ่าน เขียน การเขียนจดหมายทางธุรกจิ และ 
 การเขียนประวัติส่วนตัวเพื่อสมัครงาน 

3(3-0-6) 
 

 ปรับปรุงช่ือวิชา เป็น ภาษาอังกฤษสำหรับ
นักการเงิน 
 ปรับปรุงรหสัวิชา เป็น 3502212 
 ย้ายไปเป็นวิชาเลือก  
 ปรับปรุงคำอธิบายรายวิชา เป็น 
              คำศัพท์ด้านการเงินและการลงทุน 
ทักษะการพูด ฟัง อ่าน เขียน การเขียน
จดหมายทางธุรกจิ การนำเทคโนโลยีมา
ประยุกต์ใช้ในการเขยีนประวตัิส่วนตัวเพื่อ
สมัครงาน 

3(3-0-6) 

 3521102 การบัญชีขั้นกลาง1    
              หลักการ และวิธีการบญัชีเกี่ยวกับสินทรัพย์                  
 การจำแนกประเภทสินทรัพย์ การรับรู้ และการวัดมลูค่า 
 สินทรัพย์ การตรีาคา การจัดแบ่งส่วนสินทรัพยเ์ป็นต้นทุน 
 และค่าใช้จ่าย ตามหลักบญัชีการตัดรายการด้อย ค่าของ 
 สินทรัพย์ การแสดงรายการสินทรัพย์ ในงบแสดงฐานะทาง 
 การเงินและการเปดิเผยข้อมูล 

3(2-2-5) ยกเลิกรายวิชา 
 

 

 3532201 การภาษีอากรธุรกิจ 
              ความหมายและประเภทภาษีอากร  นโยบาย
ภาษีอากร วิธีการประเมินและ หลกัเกณฑ์การจัดเก็บภาษี
อากรชนิดต่างๆ ตามประมวลรัษฎากร 

3(3-0-6)  ปรับปรุงช่ือวิชาเป็น กฎหมายธรุกิจและภาษี
อากร 
 ปรับปรุงรหสัวิชา เป็น 3502221 
 ปรับปรุงเวลาเรียน เป็น 3(2-2-5) 
 ปรับปรุงคำอธิบายรายวิชา เป็น 
              ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมาย
ธุรกิจและภาษีอากร ภาษีเงินได้บคุคลธรรมดา 
ภาษีเงินได้นติิบุคคล  ภาษีมลูค่าเพิ่มภาษีธุรกิจ
เฉพาะ อากรแสตมป์ และรูปแบบการนำ

3(2-2-5) 
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หลักสูตรเดิม (พ.ศ.2561) หน่วยกิต หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ.2566) หน่วยกิต 
เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการยื่นภาษีอากร 

 3532301 การบริหารการเงิน 
              การเงินธุรกิจความหมาย ความสำคัญ เทคนิค
การวางแผน การบริหารการเงิน การจัดหาเงินทุน การ
จัดทำงบประมาณทางการเงิน และวิธีการวิเคราะห์และ
การประเมินโครงการ มลูค่าทางการเงินของโครงการลงทุน 
 

3(3-0-6)  คงช่ือวิชาไว้ดังเดิม  
 ปรับปรุงรหสัวิชา เป็น 3502232 
 ปรับปรุงคำอธิบายรายวิชา เป็น 
              บทบาทและหน้าที่ในการบริหาร
การเงิน การจัดหาเงินทุนระยะสั้น การจัดหา
เงินทุนระยะปานกลาง การจดัหาเงินทุนระยะ
ยาว มูลค่าเงินตามกาลเวลา  งบประมาณ
เงินทุนภายใต้ความเสี่ยง การวเิคราะห์และ 
ประเมินโครงการ นโยบายเงินปันผล และการ
บริหารการเงินส่วนบุคคลในยุคปจัจุบัน 

3(3-0-6) 

 3532332 หลักการลงทุน 
              การบริหารการเงินความหมาย ความสำคัญ 
และความรู้เบื้องต้นเกีย่วกับการลงทุนในหลักทรัพย์ 
ลักษณะการประเมินมูลคา่ของหลกัทรัพย์ การคำนวณ
ผลตอบแทนจากการลงทุน การวิเคราะห์หลักทรัพย์และ
จังหวะในการลงทุน 

3(3-0-6)  คงช่ือวิชาไว้ดังเดิม  
 ปรับปรุงรหสัวิชา เป็น 3502241 
 ปรับปรุงเวลาเรียน เป็น 3(2-2-5) 
 ปรับปรุงคำอธิบายรายวิชา เป็น 
                โครงสร้างตลาดการเงิน ตลาด
ตราสารทุน ตลาดตราสารหนี้ ผลตอบแทน
และความเสีย่งจากการลงทุน ข่าวสารข้อมลู
เพื่อการตัดสินใจ การวิเคราะห์หลกัทรัพย์ การ
บริหารกลุ่มหลักทรัพย์ การใหค้ำแนะนำการ
ลงทุน การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีทางการเงิน
ในการลงทุน 

3(2-2-5) 

 3521103 การบัญชีขั้นกลาง2  
              หลักการและวิธีการบญัชีเกี่ยวกับ หน้ีสินและ
ส่วนของเจ้าของ ประกอบไปด้วย การจำแนกประเภทหนี้ 
การรับรู้และการวัดมูลค่าหนี้สินในงบแสดงฐานะทาง
การเงิน และการเปดิเผยข้อมูลหลกัการและวิธีการบัญชี 
เกี่ยวกับส่วนของเจ้าของ การบัญชีเกี่ยวกับการจัดตั้ง
กิจการ การดำเนินงาน การแบ่งผลกำไรขาดทนุ การ
เปลี่ยนแปลงส่วนของเจ้าของการเลิกกิจการและการชำระ
บัญชีของห้างหุ้นส่วน บริษัทจำกัดและบริษัทจำกัด
มหาชน ตลอดจนการแสดงรายการส่วนของเจ้าของในงบ
แสดงฐานะทางการเงิน การเปิดเผยข้อมูลและงบกระแส
เงินสด 

3(2-2-5) 
 

 ยกเลิกรายวิชา  

 3523304 การบัญชีเพื่อการจัดการ  
              การพัฒนาและการวิเคราะห์ข้อมลู ทางการ
บัญช ีเพื่อนำไปใช้ในการวางแผน การควบคุม และการ
ตัดสินใจ การบัญชีต้นทุนรวม และบัญชีต้นทุนผันแปร 
การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปริมาณ  ต้นทุนและ
กำไร การวเิคราะห์ต้นทุนภาษี และข้อจำกัดของข้อมูล

3(3-0-6)  ปรับปรุงช่ือวิชา เป็น การบัญชีบริหาร  
 Management Accounting 
 ปรับปรุงรหสัวิชา เป็น 3502233 
 ปรับปรุงเวลาเรียน เป็น 3(2-2-5) 
 ปรับปรุงคำอธิบายรายวิชา เป็น 
                แนวคิดเกี่ยวกับการบัญชีบริหาร 

3(2-2-5) 
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ต่างๆ การจดัทำงบประมาณ งบแสดงการเปลี่ยนแปลง
ฐานะทางการเงินและงบกระแสเงนิสด 

การวิเคราะห์ ข้อมูลงบทางบัญชี การคํานวณ
ตน้ทุนสินค้าตามวิธีต้นทุนเต็มวิธีตน้ทุนผันแปร 
การจัดทำงบประมาณ การวิเคราะห์  
 ความสัมพันธ์ระหว่างต้นทุน ปริมาณและ
กําไร การตัดสินใจการดําเนินงานระยะสั้น 
และการวเิคราะห์โครงการลงทุน 

 3533303 รายงานและการวิเคราะห์ทางการเงิน            
              ความหมายความสำคญัของรายงานทางการ
เงิน เทคนิคและวิธีการวิเคราะห์ทางการเงินของธุรกิจและ
งบการเงิน ข้อมูลหรือข้อจำกัดของการบัญชีท่ีมีต่อการ
วิเคราะห์ ทางการเงิน วิธีการแก้ไขข้อผิดพลาดทีเ่กิดขึ้น
จากการวิเคราะห์ทางการเงิน 
 

3(3-0-6)  ปรับปรุงช่ือวิชาเป็น การวิเคราะห์รายงานทาง
การเงิน  
 Financial Statement Analysis 
 ปรับปรุงรหสัวิชา เป็น 3503242 
 ปรับปรุงเวลาเรียน เป็น 3(2-2-5) 
 ปรับปรุงคำอธิบายรายวิชา เป็น 
                ความสำคัญของรายงานทาง 
การเงิน การวิเคราะหส์ินทรัพย์ การวิเคราะห์
หนี้สินและส่วนของเจ้าของการวิเคราะห์งบ
กำไรขาดทุน การวิเคราะห์แนวตั้งและ
แนวนอน การวิเคราะห์อัตราส่วนทางการเงิน 
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงฐานะทางการเงิน    
งบกระแสเงนิสด ผลกระทบของเงินเฟ้อต่อ               
งบการเงิน การวิเคราะห์งบการเงินนานาชาติ 

3(2-2-5) 

 3533402 การบริหารกองทุนรวม 
             ความหมาย ความสำคญัของการ  
 บริหารกองทุน วัตถุประสงค์และข้อจำกัดใน 
 การลงทุนของกองทุน ความเสี่ยงและ  
 ผลตอบแทนของหลักทรัพย์ประเภทต่างๆ การ  
 จัดสรรสินทรัพย์เพื่อการลงทุน การประเมินผล  
 การดำเนินงานของกองทุน และระเบียบและ  
 ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการลงทุนของกองทุน 
 

3(3-0-6)  คงช่ือวิชาไว้ดังเดิม  
 ปรับปรุงรหสัวิชา เป็น3503237 
 ย้ายไปเป็นวิชาเลือก  
 ปรับปรุงคำอธิบายรายวิชาเป็น 
               ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับกองทุน
รวม ประเภท และสิทธิประโยชน์ของกองทุน
รวมความเสี่ยงและผลตอบแทนของหลักทรัพย์
ประเภทต่างๆกองทุนรวมเพื่อการเลี้ยงชีพ
กองทุนรวมเพื่อการออมระยะยาวกองทุน
สำรองเลี้ยงชีพกองทุนส่วนบุคคลกองทุน 
Hedge Fund กองทุนอีทีเอฟ (ETF) การ
วัดผลการดำเนินงานกองทุน และการลงทุนใน
กองทุนรวม 

3(3-0-6) 

 3533401 การบริหารความเสี่ยงทางการเงิน                                   
              ความหมาย ความสำคญัของการบริหารความ
เสี่ยงทางการเงินในองค์กร วิธีการวัดความเสี่ยง แนวคิด
การกระจายความเสี่ยง กลยุทธ์และเครื่องมือในการ
บริหารความเสี่ยง 
 

3(3-0-6) 
 

 ปรับปรุงช่ือวิชา  เป็น การบริหารความเสี่ยง  
 Risk Management 
 ปรับปรุงรหสัวิชา เป็น 3503235 
 ปรับปรุงเวลาเรียน เป็น 3(2-2-5)  
 ปรับปรุงคำอธิบายรายวิชาเป็น  
                ความสำคัญของการบริหารความ
เสี่ยงทาง การเงินในองค์กร วิธีการวัดความ

3(2-2-5) 
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เสี่ยง แนวคิดการกระจายความเสีย่ง กลยุทธ์
และเครื่องมือในการบริหารความเสี่ยง 
และการนำเทคโนโลยีทางการเงินมา
ประยุกต์ใช้ในการบริหารความเสีย่ง 

 3534501 การเงินระหว่างประเทศระบบการเงิน  
             ดุลการชำระเงินระหว่างประเทศ   
 ระบบอัตราแลกเปลี่ยนและความเสี่ยงท่ีเกิดขึ้น จาก
อัตราแลกเปลี่ยนการลงทุนในหลักทรัพย์ ระหว่าง
ประเทศการจัดหาเงินทุนของธุรกิจระหว่างประเทศและ
ปัญหาทางด้านเศรษฐกิจการเงินปัจจุบัน 

3(3-0-6)  ปรับปรุงช่ือวิชา เป็น ตลาดการเงินระหว่าง 
 ประเทศ   
 International Financial Market 
 ปรับปรุงรหสัวิชา เป็น 3503261 

3(3-0-6) 

3534901 การวิจัยทางการเงินและการธนาคาร 
             จุดมุ่งหมายของการทำวิจัย ระเบยีบวิธีการทำ
วิจัยในขั้นตอนต่างๆ การนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์
ทางการเงินธุรกิจ การแก้ปญัหาการศึกษาเฉพาะกรณี 
ภาระหน้าท่ีและจรรยาบรรณของผู้วิจัย 

3(2-2-5)  ปรับปรุงช่ือวิชา เป็น การวิจัยทางการเงินและ   
 การลงทุน  
 Research in Financial and Investment 
 ปรับเปลีย่นรหสัวิชา เป็น 3504291 
 ปรับปรุงคำอธิบายรายวิชา เป็น 
               แนวคิด หลักการ ความสำคญั 
และประโยชน์ของ การวิจัยจรรยาบรรณของ
นักวิจัย ขั้นตอนการวิจัย การกำหนดปัญหา 
และการเลือกหัวข้อการวจิัยทางวิชาชีพ ทาง
การเงินและการลงทุนการเขียนความเป็นมา
และ ความสำคญัของปัญหา การวจิัยทาง
การเงินและการลงทุน คำถามการวิจัย การ
กำหนดวัตถุประสงค์ของการวิจัย การตั้ง 
สมมติฐานการวิจยั กรอบแนวคิดการวิจัย     
การสืบค้นและการทบทวนวรรณกรรมที่
เกี่ยวข้องกับการวิจัย เครื่องมือการวิจัย การ
กำหนดตัวแปร ประชากรและกลุม่ตัวอย่าง   
 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล การเลอืกใช้สถิติใน
การวิจัย การวิเคราะห์และประมวลผลการวิจยั
โดยใช้โปรแกรมสำเรจ็รูป การเขียนรายงาน
การวิจัย และการนำเสนอรายงานการวิจัยทาง
การเงินและการลงทุน 

3(2-2-5) 

  เพ่ิมวิชา  

   3501211 ตลาดการเงินและสถาบันการเงิน 
              Financial Market and  
              Institutions 
              ระบบการเงินอัตราดอกเบี้ยลักษณะ
ของตลาดการเงินตราสารอนุพันธธ์นาคาร
พาณิชย์บริษัทเงินทุน บริษัทหลักทรัพย์

3(3-0-6) 
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สถาบันการเงินเฉพาะกิจธนาคารแห่งประเทศ
ไทยสถาบันการเงินระหว่างประเทศ 

   3501231 จริยธรรมธุรกิจและมาตรฐานการ 
              ปฏิบัติงานทางการเงิน 
              Business Ethics and Financial  
              Professional Work Standards 
              แนวคิดที่มาของจริยธรรม 
ความสำคญัของจริยธรรมทางธุรกจิ เหตุผลที่
องค์กรธุรกิจต้องมีจรยิธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพและมาตรฐานการปฏิบัติงานทาง
การเงิน การสร้างจรยิธรรมในองค์กรธุรกิจ 

3(3-0-6) 

   3502251 เทคโนโลยีทางการเงิน 
              Financial Technology 
              วิวัฒนาการของเทคโนโลยีทาง
การเงิน การประยุกต์ใช้เทคโนโลยทีางการเงิน 
บล็อกเชน อัตรา แลกเปลี่ยนเงินตราดิจิทลัการ
ระดมทุนทางเลือกใหม ่

3(2-2-5) 

   3503234 การวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล 
              Personal Finance Planning 
              กระบวนการวางแผนการเงินส่วน
บุคคล การจดัทำงบการเงินส่วนบุคคล การ
วางแผนทางภาษี  การจัดการสินทรัพย์ การ
วางแผนการลงทุน การวางแผนการเงินหลัง
เกษียณการประยุกต์ใช้เทคโนโลยกีับการ
วางแผนการเงินส่วนบคุคล    

3(2-2-5) 
 
 
 
 
 
 

   3503252 โปรแกรมประยุกต์ทางการเงิน 
              Financial Applications 
              การประยุกต์ใช้โปรแกรมสำเร็จรูป
ในงานทางการเงิน การประเมินโครงการ การ
พยากรณ์ทางการเงินและการวางแผนระบบ
การควบคุมทางการเงิน 

3(2-2-5) 

วิชาเลือก  วิชาเลือก  

 3532104 จริยธรรมธุรกิจและมาตรฐาน 
              การปฏิบัติงานทางการเงิน      
 แนวคิดที่มาของจริยธรรม ความสำคัญของ
จริยธรรมทางธุรกิจ จรรยาบรรณวชิาชีพและมาตรฐาน
การปฏิบัติงานทางการเงิน การสรา้งจริยธรรมในองค์กร
ธุรกิจ 

3(3-0-6)  ปรับปรุงรหสัวิชา เป็น 3501231 
 ย้ายไปเป็นวิชาบังคับ  
 ปรับปรุงคำอธิบายรายวิชา เป็น 
               แนวคิดของจริยธรรม ความสำคญั
ของจริยธรรมทางธุรกจิ ความจำเป็นท่ีองค์กร
ธุรกิจต้องมีจรยิธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพและ
มาตรฐานการปฏิบตัิงานทางการเงิน การสร้าง

3(3-0-6) 
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จริยธรรมในองค์กรธุรกิจ 

 3533304 การวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล 
             กระบวนการวางแผนการเงินส่วนบุคคล                    
การจัดทำงบการเงินส่วนบุคคล การวางแผนทางภาษีการ
จัดการสินทรัพย์ การวางแผนการลงทุน การออม และ
การวางแผนการเงินหลังเกษียณ 
 

3(3-0-6)  ปรับปรุงรหสัวิชา เป็น 3503234 
 ย้ายไปเป็นวิชาบังคับ   
 ปรับปรุงเวลาเรียน เป็น 3(2-2-5) 
 ปรับปรุงคำอธิบายรายวิชา เป็น 
                กระบวนการวางแผนการเงิน 
ส่วนบุคคล การจัดทำงบการเงินสว่นบุคคล 
การวางแผนทางภาษี  การจดัการสินทรัพย์ 
การวางแผนการลงทุน การวางแผนการเงิน
หลังเกษียณการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีกับการ
วางแผนการเงินส่วนบคุคล    

3(2-2-5) 
 
 
 
 
 
 
 

 3533305 การจัดการสินเช่ือ                                          
             ลักษณะ ขอบเขตและประเภทของการจัดการ
สินเชื่อ ข้ันตอนการจัดการสินเชื่อ ตลอดจนแนวทางการ
ปฏิบัติในการเรียกเกบ็หนี้ การควบคุมและการตดิตาม
บัญชีลูกหนี ้

3(3-0-6)  ยกเลิกรายวิชา 
 

 

 3533306  โปรแกรมประยุกต์ทางการเงิน                            
               การประยุกต์ใช้โปรแกรมสำเร็จรูปในงานทาง
การเงิน การประเมินโครงการ การพยากรณ์ทางการเงิน 
และการวางแผนระบบการควบคมุทางการเงิน 

3(2-2-5)  คงช่ือวิชาไว้ดังเดิม  
 ปรับปรุงรหสัวิชา เป็น 3503252 
 ย้ายไปเป็นวิชาบังคับ 
 

3(2-2-5) 

3533307 การวิเคราะห์เชิงปรมิาณทางธุรกิจ                
 แนวคิดพื้นฐานของหลักการทางคณิตศาสตร์ 
เพื่อการแก้ไขปัญหาของธุรกิจ ใช้สถิติทางคณติศาสตร์ใน
การในการพยากรณ์ วางแผนและตัดสินใจตาม
สถานการณ ์

3(3-0-6) 
 

ยกเลิกรายวิชา  

 3533308  การจัดการธนาคารพาณิชย์                    
 การจัดการหน้าท่ี นโยบายของธนาคาร
พาณิชย์ การปล่อยสินเช่ือการลงทนุ หลักการบริหารงาน 
ระบบของธนาคารพาณิชย์ การจดัหาเงินทุน และการ
ตัดสินใจในการบริหารงาน 

3(3-0-6) ยกเลิกรายวิชา  
 

3533309  การวางแผนและการควบคุมทางการเงิน                
 เทคนิค ที่ใช้ในการวางแผน 
             ทางการเงิน เทคนิคเกี่ยวกับการพยากรณ์  
ยอดขาย การวางแผนและควบคุมกำไร ศึกษา เครื่องมือท่ี
ใช้ในการวางแผนและควบคมุทางการเงิน การวิเคราะห์
อัตราส่วนทางการเงิน 
 

3(3-0-6) ยกเลิกรายวิชา  
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 3533403 อนุพันธ์ทางการเงินเบื้องต้น            
 ความหมายและความสำคัญของอนุพันธ์ทาง
การเงิน ประเภท การลดความเสีย่ง และเก็งกำไร การ
บริหารความเสี่ยงขององค์กร โดยใช้ตราสารอนุพันธ์ทาง
การเงิน 
 
 
 

3(3-0-6)  ปรับปรุงช่ือวิชา เป็น  อนุพันธ์ทางการเงิน 
 ปรับปรุงรหสัวิชา เป็น 3503243 
 ปรับปรุงเวลาเรียน เป็น3(2-2-5)  
 ปรับปรุงคำอธิบายรายวิชาเป็น 
       บทบาทและพัฒนาการของตราสาร
อนุพันธ์ การเงิน กระบวนการลงทุนและการ
จัดหาเงินทุน สญัญาซื้อ ขายล่วงหน้าฟอร์เวิร์ด
และฟิวเจอรส์ สญัญาฟิวเจอร์สดัชนี หุ้นและ
เงินตราต่างประเทศ ความรู้เบื้องตน้เกี่ยวกับ
สัญญา สิทธิ ความรูเ้บื้องต้นเกี่ยวกับสัญญาส
วอป และการลงทุนในตราสารอนุพันธ์ในยุค
ปัจจุบัน 

3(2-2-5) 

 3533404  การวิเคราะห์หลักทรพัย์                                    
              ปัจจัยในการวิเคราะหห์ลักทรัพย์ชนิดของ
หลักทรัพย์ หลักการจดัสรรการลงทุน การเลือกกลุม่ 
หลักทรัพย์ โดยใช้แบบจำลองภายใต้ความเสี่ยง  การ
วิเคราะหห์ลักทรัพย์ การคาดคะเน กำไรสุทธิและเงิน     
ปันผล และการประเมินมลูค่าหลกัทรัพย์ 

3(3-0-6)  คงช่ือวิชาไว้คงเดิม  
 ปรับปรุงรหสัวิชา เป็น3503245 
 
 
 

 

3(3-0-6) 

 3533405 การลงทุนในตราสารหนี้                                    
              ประเภทของตราสารหนี้ ตลาดตราสารหนี้ 
การกำหนดราคา ตราสารหนี้ โครงสร้างของอัตรา
ผลตอบแทน และราคาสญัญาซื้อคนืตราสารหนี้ ความ
เสี่ยงทางด้านเครดติและอันดับเครดิตของตราสารหนี้  
และการลงทุนในหลักทรัพย์กลุ่มตราสารหนี้  

3(3-0-6)  คงช่ือวิชาไว้ดังเดิม  
 ปรับปรุงรหสัวิชา เป็น3503246 
  
 

3(3-0-6) 

 3534502 การเงินเพื่อการนำเข้าและส่งออก                        
 หลักการค้าระหวา่งประเทศ  มาตรการกีดกัน
การนำเข้า มาตรการการส่งเสริมการส่งออก วิธีการ
ดำเนินงานทางการเงินเพือ่การนำเข้าและส่งออก และ
สถาบันการเงินท่ีเกีย่วกับการนำเขา้และส่งออก 

3(3-0-6)  คงช่ือวิชาไว้ดังเดิม  
 ปรับปรุงรหสัวิชา เป็น3504262 
  
 

3(3-0-6) 

 3534902 สัมมนาปัญหาทางการเงินและการธนาคาร                     
             ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการสัมมนา ประเด็น
ปัญหาทางการเงิน การวเิคราะห์และแสดงความคดิเห็น 
อภิปรายปญัหา และการตัดสินใจตามหลักทฤษฎีและ
ความเหมาะสมตามสถานการณ ์

3(2-2-5)  ปรับปรุงช่ือวิชา เป็น การสัมมนาปัญหาทาง  
             การเงินและการลงทุน  
             Seminar in Finance and  
             Investment 
 ปรับปรุงรหสัวิชา เป็น 3504292 
 ปรับปรุงคำอธิบายรายวิชา เป็น 
             การนำประเด็น ปัญหา แนวโน้มที่
สำคัญในวิชาชีพ และ ความรู้ที่ทันสมัย ในโลก
แห่งการเปลีย่นแปลง มาร่วมกันศกึษา และ
อภิปรายร่วมกันเพื่อหาทางแก้ไขปญัหา หรือ 
 

3(2-2-5) 
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สรุปแนวทางในการนำไปใช้ในวิชาชีพใน 
อนาคต 

  เพ่ิมรายวิชา  
   3502212 ภาษาอังกฤษสำหรับนักการเงิน  

              Business English for Financial  
              คำศัพท์ด้านการเงินและการลงทุน 
ทักษะการพูด ฟัง อ่าน เขียน การเขียน
จดหมายทางธุรกจิ การนำเทคโนโลยีมา
ประยุกต์ใช้ในการเขยีนประวตัิส่วนตัวเพื่อ 
สมัครงาน 

3(3-0-6) 
 

   3502236 การลงทุนทางเลือก  
              Alternative Investment 
              ภาพรวมของการลงทุนในทางเลือก
อื่น กลยุทธ์การลงทุนในทางเลือกอื่น ตราสาร
อนุพันธ์ อสังหาริมทรัพย์  โลหะมคี่า สินค้า
โภคภณัฑ์ และธุรกิจเงินร่วมลงทุน 

3(2-2-5) 

   3502254 การลงทุนในสกุลเงินเข้ารหัสและ 
              สินทรัพย์ดิจิทัล 
              Cryptocurrency and Digital  
              Assets Investment 
              ประเภทของสกุลเงินเข้ารหัสและ
สินทรัพย์ดิจิทลั กลไกการทำงานของสกุลเงิน
เข้ารหสัและสินทรัพยด์ิจิทัล และการลงทุนใน
สกุลเงินเข้ารหสัและสินทรัพยด์ิจิทลั 

3(2-2-5) 

   3503222  การวางแผนภาษีและทรัพย์สิน 
              Tax and Estate Planning 
              การวางแผนภาษีเบื้องต้น 
โครงสร้างและองค์ประกอบของการคํานวณ
ภาษีเงินได้บคุคลธรรมดา การคํานวณภาษี
มรดก กลยุทธ์ในการวางแผนภาษีเงินได้ 
บุคคลธรรมดา และแนวคดิในการวางแผน
ทรัพย์สินและมรดก 

3(3-0-6) 
 

   3503237 การบริหารกองทุนรวม 
              Fund Management 
              ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับกองทุนรวม 
ประเภทและ สิทธิประโยชน์ของกองทุนรวม
ความเสีย่งและผลตอบแทนของหลักทรัพย์
ประเภทต่างๆกองทุนรวมเพื่อการเลี้ยงชีพ 
กองทุนรวมเพื่อการออมระยะยาวกองทุน
สำรองเลี้ยงชีพ กองทุนส่วนบุคคลกองทุน 

3(3-0-6) 
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Hedge Fund กองทุนอีทีเอฟ  (ETF) การ
วัดผลการดำเนินงานกองทุน และการลงทุน 
ในกองทุนรวม 

   3503244 การวาณิชธนกิจ 
              Investment Banking 
              ขอบเขต บทบาท หลักการและ 
 เทคนิคการวาณิชธนกิจการสร้างมูลค่าให้กับ
กิจการ และผู้ลงทุนจากการควบกจิการการ
ครอบงำกิจการตลอดจนการปรับโครงสร้าง
เงินทุนของกิจการ การวิเคราะห์ธรุกิจการ
เสนอขายหลักทรัพย ์  

3(3-0-6) 
 

   3503253 การลงทุนในหุ้นเชิงปฏิบัติ 
             Stock Investment in Practice 
             ศึกษาแนวคิดพื้นฐานของการลงทุน
ในหุ้น การวิเคราะห์ปัจจัยพื้นฐานและปัจจยั
ทางด้านเทคนิค เครื่องมือ สำหรับการลงทุน 
การประเมินมลูค่า และการตัดสินใจลงทุน 

3(2-2-5) 

 
ตารางเปรียบเทียบหลักสตูรเดิม (พ.ศ.2561) กับหลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2566) 

วิชาเอกการตลาด 
หลักสูตรเดิม (พ.ศ.2561) หน่วยกิต หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ.2566) หน่วยกิต 

ข. หมวดวิชาเฉพาะ 
วิชาเฉพาะด้าน สาขาวิชาการตลาด 
วิชาบังคับ 

 ข. หมวดวิชาเฉพาะ 
วิชาเฉพาะด้าน วิชาเอกการตลาด 
วิชาบังคับ 

 

3541101  หลักการตลาด       
              ศึกษาหลักการและแนวคิดด้านการตลาด การ
วิเคราะหส์ภาพแวดล้อมด้านการตลาด  ส่วนประสม
การตลาด การแบ่งส่วนตลาด การกำหนดเป้าหมาย
การตลาด ระบบสารสนเทศด้านการตลาด  การพัฒนา
ผลิตภณัฑ์ การจดัการค้าส่งและคา้ปลีก เทคนิคการเจรจา
ต่อรองด้านการตลาด โลจิสติกส์ทางการตลาด  กลยุทธ์ทาง
การตลาดเพื่อการแข่งขัน  การสื่อสารการตลาดและการ
วิจัยด้านการตลาด 

3(3-0-6) คงช่ือวิชาไว้ดังเดิม  
ปรับปรุงรหสัวิชา เป็น 3501005 
ย้ายไปเป็นวิชาแกน 
 

3(3-0-6) 

3541102  พฤติกรรมผู้บรโิภค       
             ลักษณะทั่วไป และการแบ่งกลุ่มผู้บริโภค ปัจจัย
ปัจเจกชนและปจัจัยแวดล้อมท่ีมผีลต่อกระบวนการ
ตัดสินใจ รวมทั้งอิทธิผลของส่วนผสมทางการตลาด ต่อ
พฤติกรรมของผู้บริโภค 

3(3-0-6) คงช่ือวิชาไว้ดังเดิม  
ปรับปรุงรหสัวิชาเป็น 3501312 
ปรับปรุงเวลาเรยีน เป็น 3(2-2-5)  
 
   

3(2-2-5) 
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3541103  จริยธรรมทางการตลาด                                        
               ศึกษาหลักการ ค่านิยม และมาตรฐาน ในการ
ประกอบอาชีพของนักการตลาด การตัดสินว่าการกระทำ
ต่างๆ ถูกต้องตามหลักจรยิธรรม มาตรฐานทางจริยธรรม
ของแต่ละบุคคล การปฏบิัติที่ถูกตอ้งตามกฎหมาย 
แนวคิดการคุ้มครองผู้บริโภค ลักษณะของการคุ้มครอง
ผู้บริโภค จรรยาบรรณทางการตลาดที่ควรมตี่อผู้บรโิภค
และการใช้กลยุทธ์ทางการตลาดในการพัฒนาให้ผู้บรโิภค
ได้รับสิทธิต่างๆ  

3(3-0-6)  คงช่ือวิชาไว้ดังเดิม  
 ปรับปรุงรหสัวิชา เป็น 3501311 
 

3(3-0-6) 

3542201  การบริหารการขาย  
      บทบาทความรับผิดชอบ และขอบเขตงานของ
ผู้บริหารหน่วยงานขาย การจัดรูปแบบและความสำคญั
ขององค์การฝ่ายขาย การบริหารบุคคลในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง
กับการขาย การควบคมุและการจงูใจพนักงานขาย การ
วางแผนเกี่ยวกับการขาย การพยากรณ์การขาย การ
กำหนดโควตาและงบประมาณการขาย อาณาเขตการขาย 
การประเมินผลงานพนักงานขาย รวมทั้งศึกษากลยุทธ์การ
ขาย 

3(3-0-6) คงช่ือวิชาไว้ดังเดิม  
ปรับปรุงรหสัวิชา เป็น 3502321  
ปรับปรุงเวลาเรยีน เป็น 3(2-2-5)  
ปรับปรุงคำอธิบายรายวิชา เป็น 
          แนวคิด ความสำคัญของการ
บริหารการขาย ความรับผดิชอบ และขอบเขต
งานของผู้บริหารหน่วยงานขาย การจัดรูปแบบ
และความสำคญัขององค์การฝ่ายขาย การ
บริหารบุคคลในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับการขาย 
การควบคุมและการจูงใจพนักงานขาย การ
วางแผนเกี่ยวกับการขาย การพยากรณ์
ยอดขาย การกำหนดโควตางบประมาณการ
ขายอาณาเขตการขาย การประเมนิผลงาน
พนักงานขาย และกลยุทธ์การขาย 

3(2-2-5) 

 3542405  การสื่อสารทางการตลาดแบบบรูณาการ                    
               บทบาทความสำคัญของการสื่อสารทาง
การตลาด กระบวนการสื่อสารทางการตลาด การวางแผน
การสื่อสารทาง การตลาด และการวัดประสิทธิผลของการ
สื่อสาร การสื่อสารทางการตลาดการโฆษณา การสง่เสรมิ
การขาย การใช้พนักงานขาย การประชาสมัพันธ์  
การตลาดทางตรง การตลาดผา่นสือ่อิเล็กทรอนิกส์  
รวมถึงเครื่องมือการสื่อสารทางการตลาดตลอดจนฝึก
ทักษะในการเขียนแผนสื่อสารทางการ ตลาด 

3(3-0-6) คงช่ือวิชาไว้ดังเดิม  
ปรับปรุงรหสัวิชา เป็น 3503344 
ปรับปรุงเวลาเรยีน เป็น 3(2-2-5)  
ย้ายไปเป็นวิชาเลือก  
ปรับปรุงคำอธิบายราชวิชา  เป็น 
               แนวคิดการสื่อสารทางการตลาด 
แบบบูรณาการ ความสำคญั กระบวนการ
สื่อสารทางการตลาด การวางแผนการสื่อสาร
ทางการตลาด  และการวัดประสิทธิผลของการ
สื่อสาร การสื่อสารทางการตลาดการ
โฆษณาการส่งเสรมิการขาย การใช้พนักงาน
ขาย การประชาสัมพันธ์ การตลาดทางตรง  

3(2-2-5) 
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การตลาดผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เครื่องมือการ
สื่อสารทางการตลาดตลอด 

 3543105 การวิเคราะห์เชิงปรมิาณทางการตลาด 
  ความหมาย ความสำคัญ ระบบข้อมูลข่าวสาร
ทางการตลาดความน่าจะเป็น ทฤษฎีการตดัสินใจ การ
จัดซื้อสินค้าการผลิตเมตริกซ์การโปรแกรมเชิงเส้น เทคนิค
การตั้งราคา การขนส่งและช่องทางจำหน่ายวิธีซิมเพล็กซ์ 
การมอบหมายงานและการพยากรณ ์

3(3-0-6)  คงช่ือไว้ดังเดิม  
 ปรับปรุงรหสัวิชา เป็น 3503324 
 ปรับปรุงเวลาเรียน เป็น 3(2-2-5) 
 ย้ายไปเป็นวิชาเลือก  

3(2-2-5) 

3543106  การตลาดระหว่างประเทศ     
              ศึกษาหลักการ แนวความคิดและวิธีดำเนิน 
การเกี่ยวกับการสั่งซื้อเข้ามา การส่งออกและการลงทุนใน
ต่างประเทศ รวมทั้งการวิเคราะหแ์ละแก้ไขปญัหาเกีย่วกับ
ภาวะแวดล้อมท่ีมผีลต่อการดำเนนิการทางการตลาด
ระหว่างประเทศ 
 

3(3-0-6) คงช่ือวิชาไว้ดังเดิม  
ปรับปรุงรหสัวิชา เป็น 3502342  
ปรับปรุงคำอธิบายราชวิชา เป็น      
              หลักการแนวความคิดทาง
การตลาดวิธีดำเนินการซื้อขายจัดจำหน่ายและ
ส่งเสริมการขายการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม
วัฒนธรรมและพฤติกรรมผู้บรโิภคใน
ต่างประเทศรวมถึงการวิเคราะห์กลุ่มเป้าหมาย
และวิธีการทำการตลาดในต่างประเทศ 

3(3-0-6) 

3543108  ภาษาอังกฤษเพื่อการตลาด 
   ศัพท์ทางการตลาด โครงสรา้งภาษา โดยเน้น
การฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน เพื่อในการติดต่อ
สนทนากับลูกค้าและบุคลากรในองค์กร การอ่านบทความ
ทางการตลาด การใช้ภาษานำเสนองานทางการตลาดแก่
ลูกค้า ผู้บริหารและทีมงาน การเขยีนจดหมายสมัครงาน
และการเขียนประวัตสิ่วนตัวเพื่อสมัครงานด้านการตลาด 

3(3-0-6)  คงช่ือวิชาไว้ดังเดิม  
 ปรับปรุงรหสัวิชา เป็น 3502341 
 
 

3(3-0-6) 

 3543202  การบริหารการตลาด                  
               ความสำคัญของการบริหารการตลาด บทบาท
หน้าท่ีของผู้บริหารการตลาด การจัดองค์การการตลาด 
การวิเคราะห์โอกาสของการตลาด โครงสรา้งตลาดและ
พฤติกรรมการซื้อของผู้บรโิภค การวัดและการพยากรณ์
ตลาด การแบ่งส่วนตลาด  การวางแผนกลยุทธ์ทาง
การตลาดที่เกี่ยวกับผลติภณัฑ์ราคา การจัดจำหน่ายและ
การส่งเสริมการขาย รวมทั้งการวิเคราะห์ และ การ
แก้ปัญหาทางการตลาดโดยกรณศีกึษา  
 และการกำหนด กลยุทธ์ในการตดัสินใจให้เหมาะสม
ระหว่างวัตถุประสงค์ ทรัพยากร  
 และโอกาสทางการตลาด 

3(3-0-6) คงช่ือวิชาไว้ดังเดิม  
ปรับปรุงรหสัวิชา เป็น 3503331  
ปรับปรุงเวลาเรยีน เป็น 3(2-2-5)   
   
 

3(2-2-5) 
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3543205 การวางแผนและกลยุทธ์ ทางการตลาด                     
             กลยุทธ์ทางการตลาดในระดับต่างๆ ของ
องค์การการวิเคราะหส์ภาวะแวดล้อมท้ังภายในและ
ภายนอกองค์กร กลยุทธ์ในแตล่ะชว่งของวงจรชีวิต
ผลิตภณัฑ์ กลยุทธ์การแข่งขันสำหรับผู้นำตลาด ผู้ท้าชิง             
ผู้ตามและผู้ทำตลาดเฉพาะส่วน และการจัดทำแผนการ
ตลาด 

3(3-0-6) คงช่ือวิชาไว้ดังเดิม  
ปรับปรุงรหสัวิชา เป็น 3503332  
ปรับปรุงเวลาเรยีน เป็น 3(2-2-5)           
  
 

3(2-2-5) 

3543406 การตลาดอิเล็กทรอนิกส ์    
             ความสำคัญแลพัฒนาการของการตลาด
อิเล็กทรอนิกส์ การวิเคราะห์ความต้องการและพฤติกรรม
ของตลาดเป้าหมาย การวิเคราะหส์ิ่งแวดล้อมทาง
การตลาดของธุรกิจและคู่แข่งขัน ข้ันตอนและกลยุทธ์การ
ทำการตลาดอิเล็กทรอนิกส์ ท้ังเชิงรุกและเชิงรับ จริยธรรม
ธุรกรรมตลาดอิเล็กทรอนิกส์พระราชบัญญัติว่าด้วย
ความผิดเกี่ยวกับธุรกรรมอเิล็กทรอนิกส์ 

3(2-2-5)  คงช่ือวิชาไว้คงเดิม  
 ปรับปรุงรหสัวิชา เป็น  3503334  
 
 

3(2-2-5) 

3543502 การมาตรฐานการผลิต  
   ความหมาย วัตถุประสงค์ องค์ประกอบ และ
ชนิดของการมาตรฐานผลติภณัฑ์และกฎหมายพาณิชย์ 
ผลประโยชน์ เกี่ยวกับมาตรฐานบางชนิดมาตรฐาน
ผสมผสาน การตรวจสอบและออกใบอนุญาตและ
ใบรับรองมาตรฐาน การได้เปรียบเสียเปรียบเชิงพาณิชย์ท่ี
เกี่ยวข้องกับมาตรฐานผลติภณัฑ์คลังสินค้า ยุ้งฉาง
ผลิตภณัฑ์ ปัญหาทีเ่กิดขึ้น หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและ
รับผิดชอบ 

3(2-2-5)  คงช่ือวิชาไว้คงเดิม  
 ปรับปรุงรหสัวิชา เป็น 3503352  
  
 

3(2-2-5) 

3544901 สัมมนาทางการตลาด 
              วิเคราะห์ ศึกษาปัญหาทางการตลาดในธุรกิจ
ประเภทต่างๆ โดยศึกษาปัจจยัต่างๆ ที่ทำให้ประสบ
ความสำเร็จ และความล้มเหลวในการดำเนินงานด้าน
การตลาดเน้นกิจการในประเทศไทย และกิจการของ
ประเทศท่ีเข้ามาดำเนินธุรกิจในประเทศไทย เพือ่ฝึกให้
นักศึกษานำความรู้ทางด้านการตลาดแก้ปญัหา หรือศึกษา
วิเคราะหเ์รื่องการดำเนินกิจกรรมทางด้านการตลาดที่
นักศึกษาสนใจ 

3(2-2-5)  คงช่ือวิชาไว้คงเดิม  
 ปรับปรุงรหสัวิชา เป็น 3503391 
 ปรับปรุงคำอธิบายรายวิชา เป็น 
            การนำประเด็น ปัญหา แนวโน้มที่
สำคัญในวิชาชีพและความรู้ที่ทันสมัย ในโลก
แห่งการเปลีย่นแปลง มาร่วมกันศกึษา และ
อภิปรายร่วมกันเพื่อหาทางแก้ไขปญัหา หรือ  
 สรุปแนวทางในการนำไปใช้ในวิชาชีพใน
อนาคต 

3(2-2-5) 

3544902 การวิจัยตลาด  
  พฤติกรรมผู้บรโิภคบทบาทและความสำคญัของ
การวจิัยตลาดที่มตี่อธุรกิจ เทคนิคและเครื่องมือในการ
วิจัยตลาด การวิจัยตลาดเฉพาะกรณี และการประโยชน์ไป
ใช้ในวงการธุรกิจ 

3(3-0-6)  คงช่ือวิชาไว้ดังเดิม  
 ปรับปรุงรหสัวิชา เป็น 3503392 
 ปรับปรุงคำอธิบายรายวิชา เป็น 
               แนวคิด หลักการ ความสำคญั 
และประโยชน์ ของการวิจัยจรรยาบรรณของ
นักวิจัย ขั้นตอนการวิจัย การกำหนดปัญหา 
และการเลือกหัวข้อการวจิัยทางวิชาชีพ

3(2-2-5) 
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หลักสูตรเดิม (พ.ศ.2561) หน่วยกิต หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ.2566) หน่วยกิต 
ทางการตลาดการเขยีนความเป็นมาและ
ความสำคญัของปัญหาการวิจัยทางการตลาด
คำถามการวิจยั การกำหนด วตัถุประสงค์ของ
การวิจัย การตั้งสมมติฐานการวิจยั กรอบ
แนวคิดการวิจัย การสืบค้นและการทบทวน
วรรณกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับการวิจัย เครื่องมือ
การวิจัย การกำหนดตัวแปร ประชากรและ
กลุ่มตัวอย่าง วิธีการเก็บรวบรวมขอ้มูล การ 
เลือกใช้สถิติในการวิจยั การวิเคราะห์และ
ประมวลผลการวิจยัโดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูป 
การเขียนรายงานการ วิจัย และการนำเสนอ
รายงานการวิจยัทางการตลาด 

วิชาเลือก  วิชาเลือก  
3523202 การบัญชีเพื่อการจัดการ                                      
   ศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาและวิเคราะห์ข้อมลู
ทางการบัญชี เพื่อนำไปใช้ในการวางแผนการควบคมุ และ
การตัดสินใจ โดยศึกษาเกี่ยวกับการบัญชีต้นทุนรวมและ
บัญชีต้นทุนผันแปร  การวิเคราะหค์วามสัมพันธ์ระหว่าง
ปริมาณ  ต้นทุน และกำไร การวิเคราะหต์้นทุนภาษี  และ
ข้อจำกัดของข้อมูลต่างๆ การจัดทำงบประมาณ  งบแสดง
การเปลีย่นแปลงฐานะทางการเงินและงบกระแสเงินสด 

3(3-0-6) ยกเลิกรายวิชา 
 

 

3541104 การตลาดบริการ  
   ศึกษาความหมาย และความสำคัญของตลาด
บริการ ประเภทของตลาดบริการวิธีศึกษาสถานการณ์ 
และสภาพแวดล้อมของตลาดบริการประเภทต่างๆ การ
วางแผนและกำหนดกลยุทธ์ทางการตลาดสำหรับตลาด
บริการ ศึกษาและวิเคราะห์ปญัหาทางการตลาดของธุรกิจ
บริการ เพื่อกำหนดแนวทางแก้ไข 

3(3-0-6)  คงช่ือวิชาไว้ดังเดิม  
 ปรับปรุงรหสัวิชา เป็น 3502313 

3(3-0-6) 
 
 
 
 
 
 

 3542107 การตลาดภมูิภาคอาเซยีน 
   ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับประเทศในภูมิภาค 
บทบาทและความสำคญัของตลาดอาเซียนที่มีต่อ
ตลาดโลก การค้นหาความต้องการและพฤติกรรมผู้บริโภค
ในภูมิภาคอาเซียน การกำหนดตลาดเป้าหมาย การ
วิเคราะหโ์อกาสและอุปสรรคจากสภาพแวดล้อมเพื่อ
กำหนดกลยุทธ์ทางการตลาดในการดำเนินธรุกิจ รวมทั้ง
การประเมินผลและการควบคุมการตลาดของประเทศใน
ภูมิภาคอาเซียน 

3(3-0-6) 
 
 
 
 
 
 

 คงช่ือวิชาไวด้ังเดิม  
 ปรับปรุงรหสัวิชา เป็น 3502323 

3(3-0-6) 
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หลักสูตรเดิม (พ.ศ.2561) หน่วยกิต หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ.2566) หน่วยกิต 
3542301  การบริหารช่องทางการจัดจำหนา่ย  
              กิจกรรมที่เกีย่วข้องกับการจัดจำหน่าย การ
เคลื่อนย้ายผลิตภณัฑ์จากแหล่งผลติไปสู่ผู้บริโภคคน
สุดท้าย ลักษณะวิธีการดำเนินงานของสถาบันธุรกิจ
ประเภทต่างๆ การกระตุ้นและการส่งเสริมคนกลาง                  
การควบคุมและการประเมินผลการจัดจำหนา่ย 

3(3-0-6) คงช่ือวิชาไว้ดังเดิม  
ปรับปรุงรหสัวิชา เป็น 3502335  
ปรับปรุงเวลาเรยีน เป็น 3(2-2-5) 

3(2-2-5) 

3542302 การบริหารการจัดจำหน่าย 
             ลักษณะระบบ ประเภทของการขนส่ง การ
กำหนดและข้อปฏิบัติ เกีย่วกับอัตราค่าระวางขนส่งใน
สภาพแวดล้อมต่างๆ ในด้านต้นทุนคงที่ ต้นทุนแปรผัน 
ต้นทุนดำเนินงานและการแข่งขัน หลักการเลือกใช้บริการ
ขนส่ง ผลกระทบของการขนส่งท่ีดตี่อวงการอุตสาหกรรม
และการตลาด บทบาทการขนส่งในการพัฒนาประเทศ 
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการขนส่งบทบาทต่างๆ ของรัฐที่
ให้การสนับสนุนการขนส่งประเภทต่างๆ 

3(3-0-6) ยกเลิกรายวิชา  

3542403  การใช้งานโปรแกรมคอมพิวเตอรเ์พื่อ 
              งานเอกสารทางการตลาด 
   ศึกษาทักษะพื้นฐานในการใช้งานโปรแกรม
ฝึกหัดการพิมพ์สมัผสัศึกษาและฝกึปฏิบัติการใช้โปรแกรม
สำเรจ็รูปเพื่อเป็นเครื่องมือเบื้องตน้ในการจัดสร้าง บันทึก 
เปิด ตลอดจนจัดพมิพ์เอกสารทางธุรกิจ จัดรูปแบบ แกไ้ข 
เคลื่อนย้าย คดัลอกข้อความในเอกสารธุรกจิ  จัดสร้างและ
แทรกตารางตลอดจนรูปภาพในเอกสารธุรกจิ จัดทำ
ไปรษณีย์ผนวกของจดหมาย และป้ายผนึก  จัดสร้างและ
แทรกแผนภมูิ ฐานข้อมูล รวมทั้งวัตถุอ่ืนๆ ลงในเอกสาร
ธุรกิจ และเรียนรู้การใช้งานโปรแกรมอื่น ท่ีเกี่ยวข้องกับ
งานเอกสารธุรกจิ    

3(3-0-6) คงช่ือวิชาไว้ดังเดิม  
ปรับปรุงรหสัวิชา เป็น 3503343  
ปรับปรุงเวลาเรยีน เป็น 3(2-2-5) 

  
 

3(2-2-5) 

3542501  นโยบายผลิตภณัฑ์และราคา      
              ศึกษาถึงบทบาทและหน้าท่ีความรับผิดชอบ
ของผู้จัดการผลติภณัฑ์ แนวคิดการจัดการส่วนผสม
ผลิตภณัฑ์ นโยบายตราสินค้า การวางตำแหน่งผลติภณัฑ์ 
การพัฒนาผลิตภณัฑ์ใหม่ วัฏจักรผลิตภณัฑ์ สาเหตุของ
ผลิตภณัฑ์ลม้เหลว และวิธีการหลกีเลี่ยงปัจจัยท่ีมีอิทธิผล
ต่อการตดัสินใจเรื่องราว วัตถุประสงค์การกำหนดราคา 
การใช้ราคาเป็นเครื่องมือสำหรับกลยุทธ์การตลาด การ
เปลี่ยนแปลงราคาและการกำหนดราคา 

3(3-0-6) คงช่ือวิชาไว้ดังเดิม  
ปรับปรุงรหสัวิชา เป็น3502351  
ปรับปรุงเวลาเรยีน เป็น 3(2-2-5) 
ย้ายไปเป็นวิชาบังคับ 
    

3(2-2-5) 

 3543204 กลยุทธ์การตลาด  
    หลักการและการวางแผนกลยุทธ์ทางการตลาด 
การใช้กลยุทธ์สำหรับส่วนตลาดแบบต่างๆ กลยุทธ์เพื่อ
แสวงหาโอกาสทางการตลาด กลยทุธ์ทางการแข่งขัน

3(3-0-6) ยกเลิกรายวิชา  
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หลักสูตรเดิม (พ.ศ.2561) หน่วยกิต หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ.2566) หน่วยกิต 
ทางการตลาด กลยุทธ์เกี่ยวกับผลติภัณฑ์ ราคาการ 
 จำหน่าย และการส่งเสรมิการขาย โดยมุ่งเน้นใหผู้้เรียนได้
มองเห็นแนวทางและช้ันเชิงการตลาดเพื่อนำหลักการไป
ประยุกต์กับอาชีพทางธุรกิจในอนาคตได ้
 3543206 การวางแผนการตลาด            
              ความหมาย หลักการ แนวคิดและประโยชน์
ของการวางแผนการตลาดการเขียนแผนการตลาด 
บทสรุปผูบ้ริหาร การวิเคราะห์สถานการณ์ทางด้าน
การตลาด ผลกระทบในเชิงลบและแนวโน้มในเชิงบวก 
จุดประสงค์ทางด้านการตลาด เป้าหมายและรายละเอียด
ของเป้าหมายทางด้านการตลาด งบประมาณทางด้าน
การตลาดและการประเมินผล  
 ตลอดจนการฝึกทักษะในการเขียนแผนการตลาดของ
องค์กรธุรกิจ 

3(3-0-6) คงช่ือวิชาไว้ดังเดิม  
ปรับปรุงรหสัวิชา เป็น 3503336 
ปรับปรุงเวลาเรยีน เป็น 3(2-2-5) 
  
 

3(2-2-5) 

 3543303  โลจิสติกส์ทางการตลาด 
  แนวความคิดการจัดการ 
 โลจิสติกส์ และหน้าทีต่่างๆ เช่น การขนส่ง วัตถุดิบ                  
การสั่งซื้อ สินค้าคงคลัง การคลังสนิค้าและการบรรจุภณัฑ์ 
บทบาทและหน้าที่ของโลจสิติกส์ในการกระจายสินค้าจาก
ผู้ผลิตไปจนถึงผู้บรโิภคคนสุดท้าย ระบบข้อมูลโลจสิติกส์
โดยเฉพาะการใช้ระบบแลกเปลี่ยนข้อมูลทาง
อิเล็กทรอนิกส์ การวิเคราะห์ต้นทุน และผลประโยชน์ที่
ได้รับสูงสดุจากระบบห่วงโซ่อุปทาน เพื่อสร้างความ
ได้เปรียบในการแข่งขันทางการตลาด 

3(3-0-6) คงช่ือวิชาไว้ดังเดิม  
ปรับปรุงรหสัวิชา เป็น 3503333  
ปรับปรุงเวลาเรยีน เป็น 3(2-2-5) 
ย้ายไปเป็นวิชาบังคับ  
ปรับปรุงคำอธิบายราชวิชา เป็น 
              แนวคิดการจัดการโลจสิติกส์ที่
สัมพันธ์กับด้านการตลาดบทบาทและหน้าท่ี
ของโลจิสติกส์ด้านการตลาดระบบข้อมูลและ
สารสนเทศสำหรับการจัดการโลจสิติกส์การ
วิเคราะหผ์ลประโยชน์สูงสดุของโลจิสติกส์และ
ห่วงโซ่อุปทานเพื่อสร้างความไดเ้ปรียบในการ
แข่งขันทางการตลาด 

3(2-2-5) 

 3543401  ระบบสารสนเทศทางการตลาด                         
    แนวความคิดและองค์ประกอบของระบบ
สารสนเทศทางการตลาดระบบการบันทึกข้อมูลภายใน
ระบบความเป็นอัจฉรยิะทางการตลาด ระบบการวิจดัการ
ตลาด และกระบวนการวิจยัการตลาด ระบบการ 
 สนับสนุนการตัดสินใจทางการตลาด การออกแบบและ
การจัดทำระบบสารสนเทศทาง การตลาดเพื่อใช้ในการ
ตัดสินใจทางการตลาด 

3(3-0-6) ยกเลิกรายวิชา  
 

 
 

 3543402  การตลาดเทคโนโลยสีารสนเทศ                 
              ศึกษาบทบาทและความสำคญัของเทคโนโลยี
ใหม่ๆทางการตลาดในปจัจุบัน อาทิเช่น โทรศัพท์มือถือ 
Ipod ดิจติัลมเีดีย นวัตกรรมทางดา้น IT เป็นต้น ลักษณะ
การตลาดในยุคของโลกดิจิตลั ซึ่งมีผลต่อการสร้าง
ความสำเร็จทางการตลาดต่อธุรกิจ การปรับเปลี่ยนกลยุทธ์

3(3-0-6) ยกเลิกรายวิชา  
 



253 
 

หลักสูตรเดิม (พ.ศ.2561) หน่วยกิต หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ.2566) หน่วยกิต 
และการวางแผนการตลาดเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงใน
ยุค  Hi-Technology 
 3543404  คอมพิวเตอร์กราฟฟิกเพื่อการสื่อสาร 
              การตลาด                  
               ศึกษาบทบาท หลักการทำงานของ
ไมโครคอมพิวเตอร์กราฟฟิก และอุปกรณ์ ต่อพ่วงที่
เกี่ยวข้องกับงานกราฟฟิกการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์
กราฟฟิกในการออกแบบและเขียนแบบเพื่องานโฆษณา
และส่งเสรมิการตลาดโดยศึกษาเกีย่วกับการออกแบบ ดิ
จิตัลกราฟฟิกการวาดภาพ การใช้สี การสร้าง
ภาพเคลื่อนไหว ภาพสามมติิ รวมทั้งการผสมผสาน
ความคิดสร้างสรรค์กับเทคโนโลยคีอมพิวเตอร์กราฟฟิก 

3(3-0-6) คงช่ือวิชาไว้ดังเดิม  
ปรับปรุงรหสัวิชา เป็น 3503347  
ปรับปรุงเวลาเรยีน เป็น 3(2-2-5)  
 

3(2-2-5) 

 3544203 การพยากรณ์ยอดขาย     
              สภาวะเศรษฐกิจและปัจจัยสิ่งแวดล้อมต่างๆ ที่
มีอทิธิพลต่อธุรกิจ รวมทั้งศึกษาถึงเทคนิค และเครื่องมือที่
ใช้ในการพยากรณ์ระยะสั้นและระยะยาว และให้เข้าใจถึง
แนวโน้มทางธุรกิจในสภาวะของการเปลีย่นแปลง 

3(3-0-6) ยกเลิกรายวิชา  
 
 
 
 

 
 

 3544903 ปัญหาพิเศษทางการตลาด 
    ศึกษากรณีตัวอย่างทางการตลาดของธุรกิจ
ประเภทต่างๆ วิเคราะหส์ภาพแวดล้อมส่วนผสมทาง
การตลาด โอกาสทางการตลาด และปัญหาเพื่อกำหนด
แนวทางการแก้ไข 

3(3-0-6) คงช่ือวิชาไว้ดังเดิม  
ปรับปรุงรหสัวิชา เป็น 3503393  
ปรับปรุงเวลาเรยีน เป็น 3(2-2-5)  
  
 

3(2-2-5) 

3581507 การจัดการงานเลขานุการและ 
             ธุรการด้วยคอมพิวเตอร์ 
             ศึกษาและฝึกทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ เป็น
เครื่องมือในการจัดการงานสารบรรณ งานประชาสัมพันธ์ 
งานประชุมงานการประสานงานและตดิต่อนัดหมาย งาน
รวบรวมและประมวลผล ข้อมูลธุรกิจ และงานพัสด ุ

3(2-2-5) 
 

ยกเลิกรายวิชา 3(2-2-5) 
 

4113305 สถิติและการวจิัย  
   ความมุ่งหมาย และขอบเขตของการวิจัย 
ทบทวนสถิติเบื้องต้น การตั้งปญัหาเพื่อการวิจัยขั้นตอน
ต่างๆของการวิจัยการวจิัยแบบต่างๆหลักการออกแบบ
การวิจัย การสุ่มตัวอยา่ง การเขียนเค้าโครงวิจัย การเขียน
รายงานการวิจยั การใช้โปรแกรมสำเรจ็รูปในการวเิคราะห์
ข้อมูล การแปลความหมายและการนำเสนอข้อมลู 

3(3-0-6) ยกเลิกรายวิชา  
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หลักสูตรเดิม (พ.ศ.2561) หน่วยกิต หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ.2566) หน่วยกิต 
  เพ่ิมรายวิชา  

  3502322  การตลาดเพื่อสังคมและ 
              สิ่งแวดล้อม 
              Social and Environmental    
              Marketing  
               แนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับธุรกิจที่
ยั่งยืน ปัญหาและการเปลี่ยนแปลงทางด้าน
สังคมและสิ่งแวดล้อมอันเป็นผลกระทบจาก
การดำเนินธรุกิจแบบดั้งเดิม การนำแนวคิด
จากศาสตร์ต่างๆ เช่น นิเวศวิทยา
เศรษฐศาสตร์และกฎหมาย มาเปน็พ้ืนฐานใน
การสร้างแนวทางการตลาดที่ลดผลกระทบต่อ
สังคมและสิ่งแวดล้อม กลุม่ผู้บริโภคสีเขียว 
พัฒนากลยุทธ์การตลาดทีล่ดผลกระทบต่อ
สังคมและสิ่งแวดล้อมวงจรชีวิตผลติภัณฑ์ การ
ทำธุรกิจเพื่อสรา้งสรรค์และพัฒนาสังคมให้ดี
ขึ้น แนวทางการประยุกต์ใช้หลักการตลาดมา
ประกอบกิจกรรมทางสังคมสำหรบัองค์กร
พัฒนาสังคมที่มิได้มีเปา้หมายมุ่งหวังผลกำไร 

3(3-0-6) 
 

  3503345  เครือข่ายสังคมออนไลน์และ 
              แอพพลิเคชั่นเพ่ือการตลาด    
              Social Media and Application  
              for  Marketing 
             อิทธิพลของเครือข่ายสังคมออนไลน์  
แนวคิดและทฤษฎีพื้นฐานเกี่ยวกับสังคมและ
ผู้บริโภค ออนไลน์ เทคโนโลยีและการเลือกใช้
เครือข่ายสังคม ออนไลนส์ำหรับองค์กร
สมัยใหม่การวางแผนและการกำหนด กลยุทธ์
การใช้สื่อออนไลน์ แนวทางการตลาดโดยใช้
เครือข่ายสังคมออนไลน์ การใช้แอพพลิเคชั่น
สมัยใหม่ ที่ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพทางการตลาด
อภิปรายกรณีศึกษา การใช้เครือข่ายสังคม
ออนไลน์และแอพพลิเคช่ัน เพื่อการตลาดใน
องค์กรสมัยใหม ่

3(2-2-5) 

   3503346  การจัดการแคมเปญการสื่อสาร  
               การตลาดดจิิทัล 
               Digital Campaign  
               Management 
               องค์ประกอบท่ีสำคัญของการ
จัดการแคมเปญการสื่อสารการตลาดดิจิทัล

3(2-2-5) 
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หลักสูตรเดิม (พ.ศ.2561) หน่วยกิต หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ.2566) หน่วยกิต 
การจําแนก กลุ่มผู้รบัสาร ที่มีคุณค่าการ
วางแผนช่องทางการ สื่อสารการวัดการ
ประเมินผลการวางแผนงบประมาณ และการ
ประเมินความสำเรจ็ของแคมเปญการสื่อสาร
ดิจิทัลการรักษาความสัมพันธ์ลูกคา้หรือการ
สร้างตราสินคา้บนฐาน ของทรัพยากรทั้ง
ภายในและภายนอกท่ีมีอยู่ การวางแผนใช้
กิจกรรมเชิงกลยุทธ์ที่เหมาะสมผ่านสื่อต่าง ๆ 

   3503353  การสร้างสรรค์ผลิตภณัฑ์และ 
              บริการ 
            Creation of New Product and  
              Service 
              การวางแผนการพัฒนาสินค้าและ
บริการใหม่ๆ  การออกแบบนวัตกรรม การ
สร้างแนวความคดิในการ พัฒนาสนิค้าและ
บริการการออกแบบสินค้าและบรกิาร การ
ทดสอบตลาดการวางแผนงบประมาณและ 
ความเสีย่ง การจัดการการผลติและ
กระบวนการผลติการสร้างสถานการณ์ ผ่าน
ความคิดสร้างสรรค์ของผูเ้รียน 

3(2-2-5) 

 
ตารางเปรียบเทียบหลักสตูรเดิม (พ.ศ.2561) กับหลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ.2566) 

วิชาเอกการจัดการ 
หลักสูตรเดิม (พ.ศ.2561) หน่วยกิต หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ.2566) หน่วยกิต 

ข. หมวดวิชาเฉพาะ 
วิชาเฉพาะด้าน สาขาวิชาการจัดการ 
วิชาบังคับ 

 ข. หมวดวิชาเฉพาะ 
วิชาเฉพาะด้าน วิชาเอกการจัดการ 
วิชาบังคับ 

 

 3561102  จริยธรรมทางธุรกิจ   
  แนวคิด ทฤษฎีและหลักจรยิธรรมทางการ
จัดการ ความรับผดิชอบของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อ
องค์การ ความรับผิดชอบต่อองค์การความรับผดิชอบ
ต่อสังคม ศึกษาปัญหา สภาพการณ์และผลกระทบ
กับจริยธรรมทางการจดัการ จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 
หลักธรรมาภิบาลและบรรษัทภิบาล ตลอดจน
กฎระเบียบของจริยธรรมทางการจัดการต่อปัญหา
ทางสังคมธุรกิจระดับโลกในศตวรรษใหม่ รวมทั้ง
ศึกษากรณตีัวอย่างสถานการณ์จรยิธรรมใน
เหตุการณ์ปัจจบุัน 
 

3(3-0-6)  ปรับปรุงช่ือวิชา เป็น จริยธรรมทางธุรกิจและ 
                ความรับผิดชอบต่อสังคม  
                Business Ethics and Social   
                Responsibility 
 ปรับปรุงรหสัวิชา เป็น 3501411 
 ปรับปรุงเวลาเรียน เป็น 3(2-2-5) 
 ปรับปรุงคำอธิบายรายวิชา เป็น 
              แนวคิด ทฤษฎีและหลกัจริยธรรม
ทางธุรกิจและ ความรับผดิชอบของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสยีต่อองค์การ ความรับผดิชอบของธุรกิจ
ต่อองค์การ และความรับผิดชอบทางสังคม 
ศึกษาปัญหา สภาพการณ์และผลกระทบกับ 

3(2-2-5) 
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หลักสูตรเดิม (พ.ศ.2561) หน่วยกิต หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ.2566) หน่วยกิต 
จริยธรรมทางการจดัการ จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 
ธรรมาภิบาลและบรรษัทภิบาล ตลอดจน
กฎระเบียบของจริยธรรมทางธุรกจิต่อปัญหาทาง
สังคมธุรกิจระดับโลกใน ศตวรรษใหม่ รวมทั้ง
ศึกษากรณตีัวอย่างจริยธรรมทางธรุกิจและความ
รับผิดชอบต่อสังคมขององค์กรธุรกิจ ศึกษาถึง
โครงการพระราชดำริใน รัชกาลที่ 9 เพื่อเป็น
แนวทางในการพัฒนาสังคม หลักการดำเนินชีวิต 
และประยุกต์ในการส่งเสรมิจริยธรรมทางธุรกิจ
และความรับผดิชอบต่อสังคม   

 3562201  การจัดการสำนักงานอัตโนมัต ิ
              การจัดการสำนักงาน กระบวนการ 
 บริหารจดัการสำนักงาน การวางแผน การจัดผัง
สำนักงาน สายการดำเนินงานการบริหารงานเอกสาร 
ระบบการจัดเก็บเอกสาร เครื่อง ใช้สำนักงาน 
บุคลากรในสำนักงาน การใช้โปรแกรมสำเร็จรูปและ
โปรแกรมประยุกต์ในการจดัการงานสำนักงาน 
รวมทั้งการวางระบบฐานข้อมูล ระบบสารสนเทศเพื่อ
การอำนวยการและการควบคุมการปฏิบัติงานให้เกดิ 
 ประสิทธิภาพ พร้อมทั้งการประยกุต์ใช้ 
 เทคโนโลยีในการจัดการสำนักงาน 

3(2-2-5)  ปรับปรุงรหสัวิชา เป็น 3502452 
 ย้ายไปเป็นวิชาเลือก 
 ปรับปรุงคำอธิบายรายวิชา เป็น 
               แนวคิดการจัดการสำนักงาน
สมัยใหม่ การจัดการสภาพแวดล้อมของ
สำนักงาน กระบวนการบริหารจัดการสำนักงาน
สมัยใหม่ อาทิเช่น การวางแผน การจัดองค์การ 
การบริหารงานเอกสาร เครื่องใช้สำนักงาน การ 
 ติดต่อสื่อสาร การบริหารบุคลากรในสำนักงาน 
และการควบคุมการปฏิบัติงานใหเ้กิด
ประสิทธิภาพ พร้อมทั้งการประยกุต์ใช้  
 เทคโนโลยีในการจัดการสำนักงานอัตโนมัตเิพื่อ
การเปลีย่นแปลงในอนาคต  

3(2-2-5) 

 3562203 การพัฒนาองค์การ  
             ความหมาย องค์ประกอบ   
 กระบวนการพัฒนาองค์การ เทคนิควิธีการพัฒนา
องค์การ และการประเมินและวัดผลการพัฒนา
องค์การความสำเร็จและปญัหาในการพัฒนาองค์การ 
การบริหารนวัตกรรมการเปลี่ยนแปลงสู่การพัฒนา
องค์การสมัยใหม่ รวมทั้งศึกษากรณีตัวอย่างการ
พัฒนาองค์การที่ประสบความสำเร็จทางธุรกิจ 

3(3-0-6)  ปรับปรุงรหสัวิชา เป็น 3502463 
 ย้ายไปเป็นวิชาเลือก 
 ปรับปรุงคำอธิบายรายวิชา เป็น 
              ทฤษฎีและแนวคิดเกี่ยวกับการ
เปลี่ยนแปลงและพัฒนาองค์การ
กระบวนการพัฒนาองค์การ เทคนคิ วิธีการ
พัฒนาองค์การ และการประเมินและวัดผลการ 
 พัฒนาองค์การความสำเร็จและปญัหาในการ
พัฒนาองคก์าร การบริหารนวัตกรรมการ
เปลี่ยนแปลงสู่การพัฒนาองค์การ สมัยใหม่ กรณี
ตัวอย่างการพัฒนาองค์การที่ประสบ 
 ความสำเร็จทางธุรกิจ 

3(3-0-6) 

 3562205  การบัญชีเพื่อการจัดการ  
              การพัฒนาและวิเคราะห์ข้อมูลทางการ
บัญชี เพื่อนำไปใช้ในการวางแผนการ ควบคุม และ
การตัดสินใจ โดยศึกษาเกี่ยวกับการบัญชีต้นทุนรวม
และบัญชีต้นทุนผันแปรการวิเคราะห์ความสัมพันธ์

3(2-2-5)  ปรับปรุงช่ือรายวิชา เป็น การบญัชีสำหรับการ
จัดการ 
 ปรับปรุงรหสัวิชา เป็น 3503424 
 ปรับปรุงเวลาเรียน เป็น 3(3-0-6) 
 ปรับปรุงคำอธิบายรายวิชา เป็น 

3(3-0-6) 
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ระหว่างปรมิาณ   ต้นทุน และกำไร การวิเคราะห์
ต้นทุนภาษี และข้อจำกดัของข้อมูลต่างๆ การจัดทำ
งบประมาณ งบแสดงการเปลีย่นแปลงฐานะทางการ
เงินและงบกระแสเงินสด 

 ความหมาย ความสำคัญของการบญัชี
เพื่อการจัดการ การบัญชีต้นทุนรวมและบญัชี
ต้นทุนผันแปร  การใช้ข้อมูลทางบัญชีเพื่อการ
ตัดสินใจ  การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่าง
ปริมาณต้นทุนและกำไร การวิเคราะห์งบ 
 การเงิน การตัดสินใจในการลงทุน  

 3563103 ภาษาอังกฤษเพื่อการจัดการ 
             การเรียนรู้คำศัพท์ทางด้านการจดัการ
ธุรกิจ การสื่อสารและการสนทนาในองค์กร การใช้
ภาษาอังกฤษในการจัดการธรุกิจ ได้แก่  การนำเสนอ
สินค้าและบริการ การส่งออกและ  นำเข้าสินค้า การ
ขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ  การประกอบธุรกรรม
ทางการเงิน ตลอดจนการจัดการเอกสารสำนักงาน
และการประชุมใน องค์การ เป็นตน้        

3(3-0-6)  ยกเลิกรายวิชา  

 3563301  การจัดการผลติและระบบโลจิสติกส ์
 แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการระบบการผลิต 
การเลือกทำเลที่ตั้งโรงงาน การวางแผนเกี่ยวกับ
ผลิตภณัฑ์และกำลังการผลิต การวางแผนและ
กระบวนการผลติ ระบบการจดัซื้อ  การกำหนด
มาตรฐานและความปลอดภัย การควบคุมคุณภาพ
และปรมิาณ และระบบการ ควบคมุสินค้าคงเหลือ
และหลักการและ ความสำคญัของระบบโลจสิติกส ์
 การดำเนินการโลจิสติกส์ ระบบโลจิสติกส์และการ
ขนส่งขององค์กรธุรกิจในประเทศไทยและ 
ต่างประเทศ 

3(2-2-5)  คงช่ือวิชาไว้ดังเดิม 
 ปรับปรุงรหสัวิชา เป็น 3503431 
 ปรับปรุงคำอธิบายรายวิชา เป็น 
 แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการผลิต การ
พยากรณ์การผลิต  การเลือกทำเลที่ตั้ง  การ
วางแผนการผลิต การจัดการสินคา้คงคลัง การ
ควบคุมคุณภาพ  การจัดการ โลจสิติกส์  การ
ขนส่งและการกระจายสินค้า 
 

3(2-2-5) 

 3563401  การจัดการเชิงกลยุทธ์   
               ความหมาย ความสำคัญ แนวคิด  
ทฤษฎีและองค์ประกอบของการจดัการเชิงกลยุทธ์ 
ระดับและประเภทของกลยุทธ์ กระบวนการจัดการ
เชิงกลยุทธ์ การวิเคราะห์ สภาพแวดล้อมท้ังภายใน
และภายนอกองค์การ  การนำกลยุทธ์ไปปฏิบตัิ การ
ควบคุมและการ ประเมินกลยุทธ์   

3(2-2-5)  คงช่ือวิชาไว้ดังเดิม 
 ปรับปรุงรหสัวิขา เป็น 3503443 
 ปรับปรุงคำอธิบายรายวิชา เป็น 
 แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเชิงกลยุทธ์    
 กระบวนการจดัการเชิงกลยุทธ์  การวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกองค์การ  
การกำหนดทิศทางองค์การ การกำหนดกลยุทธ์ 
การนำกลยุทธ์ไปปฏิบตัิ การควบคุมและการ
ประเมินกลยุทธ์ 

3(2-2-5) 

 3563402  การวางแผนและบริหารโครงการ               
              แนวความคิดการวางแผนกระบวนการ 
วางแผน การพยากรณ์และการตัดสินใจเพื่อการ
วางแผน การเขียนแผนงานและโครงการธุรกิจ การ
บริหารโครงการ การบริหารทรัพยากรโครงการ การ
บริหารและ ควบคมุงบประมาณ การศึกษาความ

3(3-0-6)  คงช่ือวิชาไว้คงเดิม 
 ปรับปรุงรหสัวิชา เป็น 3502444 
 ปรับปรุงเวลาเรียน เป็น 3(2-2-5)  
 ย้ายไปเป็นวิชาเลือก 
 ปรับปรุงคำอธิบายรายวิชา เป็น 
 

3(2-2-5) 
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เป็นไปได้ ของโครงการ การควบคมุและประเมินผล
โครงการ 

                แนวความคิดการวางแผน 
กระบวนการวางแผนการพยากรณ์และการ
ตัดสินใจเพื่อการวางแผน การเขียน แผนงานและ
โครงการธุรกจิ การบรหิารจดัการโครงการการ
บริหารทรัพยากรโครงการ การควบคุม 
งบประมาณการศึกษาความเป็นไปได้ในการ
จัดทำโครงการและการประเมินผลโครงการ 

 3563501  ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อ 
              การจัดการ  
              หลักการและความสำคัญของระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ข้อมูลและสารสนเทศใน
องค์การ บทบาท หน้าที่และความต้องการใช้ 
สารสนเทศและเทคโนโลยีแตล่ะระดับในองค์การ 
โครงสร้างของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ                   
การจัดการ ระบบสารสนเทศทางธุรกิจระบบ
เทคโนโลยีสำนักงาน การพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อใช้ในการปรับเปลี่ยนการปฏิบัติงานใน
องค์การ ตลอดจนการจัดการ พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์
และกฎหมายอิเล็กทรอนิกส ์

3(2-2-5)  คงช่ือวิชาไว้ดังเดิม 
 ปรับปรุงรหสัวิชา เป็น 3503451 
 

3(2-2-5) 

 3563502 การจัดการองค์กรอัจฉริยะ                            
  แนวคิดและองค์ประกอบขององค์กร
อัจฉริยะ การบริหารเพื่อสร้างองค์กรอัจฉริยะ การ
บริหารความรู้ การบริหารเพื่อเพิ่มศักยภาพ ของ
องค์กรด้วยระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและดิจิทัล               
ในด้านการผลิตและการปฏิบตัิการ การจัดการ
การตลาด การจดัการสำนักงานและ ทรัพยากรมนุษย์ 
การจัดการระบบการเงินและ การทำธุรกรรม 
ตลอดจนการบูรณาการเครื่องมือ แนวคิดและทฤษฎี
เพื่อพัฒนานวัตกรรมการ ทำงานสูก่ารพัฒนาเป็น
องค์กรสู่องค์กรอัจฉริยะ 

3(2-2-5)  คงช่ือวิชาไว้ดังเดิม 
 ปรับปรุงรหสัวิชา เป็น 3502453 
 ย้ายไปเป็นวิชาเลือก 
  
 

3(2-2-5) 

 3563601 ธุรกิจจำลอง                                    
             บูรณาการความรู้ทางการประกอบธรุกิจ 
ระบบการจัดการและการปฏบิัติการในรูปแบบธุรกิจ
จำลอง การปฏิบตัิทดลองของกระบวนการจัดการ
ธุรกจิจริง ตั้งแต่ขั้นตอนการวางแผน การปฏิบตัิการ
และการประเมินผลความสำเร็จ และศึกษาปญัหา
และการพัฒนา ธุรกจิเพื่อเพิ่มขีดความสามารถ
ทางการแข่งขัน   

3(2-2-5)  คงช่ือวิชาไว้ดังเดิม 
 ปรับปรุงรหสัวิชา เป็น 3503462 
 ปรับปรุงคำอธิบายรายวิชา เป็น 
               บูรณาการความรู้ทางการประกอบ
ธุรกิจ มุ่งเน้นให้ผู้เรียนฝึกปฏิบตัิในสถานการณ์
จริง และฝึกปฏิบัติการ ทำงานร่วมกันเป็นทีม 
และนำรายวิชาที่ได้ศึกษามาประยกุต์ 
 ใช้ในการบริหารงานธุรกิจ ทั้งในเรื่องของ
การตลาด การจดัการ การผลิต การเงิน การ
จัดการทรัพยากรมนุษย์ และ การติดต่อ

3(2-2-5) 
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ประสานงาน  โดยได้รับคำแนะนำจากอาจารย์ที่  
 ปรึกษา 

 3564901 การวิจัยทางธุรกิจ                                           
              ความหมาย ความสำคญั และประโยชน์
ของการวิจัยทางธุรกิจจรรยาบรรณของนักวิจัย 
ประเภทของการวิจัยทางธุรกิจ  ขั้นตอนการ
ดำเนินงานวิจัย ได้แก่ การเลือกปญัหาการวิจยั การ
กำหนดจุดมุ่งหมายการเลือกประชากร และกลุม่
ตัวอย่าง ตัวแปรและสมมติฐานการเลือกรูปแบบการ
วิจัยเครื่องมือ และวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลสถิติ
สำหรับการวิจัยแบบต่างๆ การวเิคราะห์ข้อมลู การ
เขียนเค้โครงการวิจัย การเขียนรายงานและการ  
 นำเสนอผลงานวิจัย ตลอดจนการศึกษาวิจัยทางด้าน
การจัดการธุรกิจเพื่อสร้างองค์ความรู้เชิงนวัตกรรมใน
การเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลขององค์การ
ธุรกิจ 

3(2-2-5)  คงช่ือวิชาไว้คงเดิม 
 ปรับปรุงรหสัวิชา เป็น 3504491  
 ปรับปรุงคำอธิบายรายวิชา เป็น 
                 แนวคิด หลักการ ความสำคญั 
และประโยชน์ของการวิจัยจรรยาบรรณของ
นักวิจัย ขั้นตอนการวิจัย การกำหนดปัญหา และ
การเลือกหัวข้อการวิจัยทางวิชาชีพทางธุรกิจ 
การเขียนความเป็นมาและความสำคัญของ
ปัญหาการวิจยัทางธุรกิจคำถามการวิจัย การ
กำหนดวัตถุประสงค์ของการวิจัย การ
ตั้งสมมติฐานการวิจยั กรอบแนวคดิการวิจัย การ
สืบค้นและการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องกับ 
 การวิจัย เครื่องมือการวิจัย การกำหนดตัวแปร 
ประชากรและกลุม่ตัวอย่าง วิธีการเก็บรวบรวม
ข้อมูล การเลือกใช้สถิติในการวิจยั การวิเคราะห์
และประมวลผลการวิจยัโดยใช้โปรแกรม
สำเรจ็รูป การเขียนรายงานการวิจยั และการ  
 นำเสนอรายงานการวิจัยทางธุรกจิ 

3(2-2-5) 

 3564902 สัมมนาทางการจัดการ                         
              หลักการด้านการจัดการและ 
 วิเคราะห์ปญัหาทางการจดัการองค์การ การ กำหนด
กระบวนการและวิธีการแก้ไขปัญหาที่ส่งผลต่อ
ความสำเร็จของจัดการองค์การ และการฝึกปฏิบตัิ
โดยนำหลักทฤษฎีมาประยุกต์ใช้รายกรณศีึกษา 

3(2-2-5)  คงช่ือวิชาไว้ดังเดิม 
 ปรับปรุงรหสัวิชา เป็น 3504492 
 ย้ายไปเป็นวิชาบังคับ 
 ปรับปรุงคำอธิบายรายวิชา เป็น 
               การนำประเด็น ปัญหา แนวโน้มที่
สำคัญในวิชาชีพ และ ความรู้ที่ทันสมัย ในโลก
แห่งการเปลีย่นแปลง มาร่วมกันศกึษา และ
อภิปรายร่วมกันเพื่อหาทางแก้ไขปญัหา หรือสรุป
แนวทางในการนำไปใช้ในวิชาชีพในอนาคต 

3(2-2-5) 

 วิชาเลือก   วิชาเลือก  
 3562101 จิตวิทยาและภาวะผู้นำทางธุรกิจ    
              แนวความคิดเกี่ยวกับจิตวิทยา  
 ภาวะผู้นำและพฤติกรรมศาสตร์ การใช้หลักจิตวิทยา
และภาวะผู้นำบริหารจัดการองค์การ  การจูงใจ การ
บริหารความขัดแย้ง การสร้างทีมงาน การเจรจา
ต่อรองและการบริหารการเปลีย่นแปลงในองค์การ
สมัยใหม่ พร้อมศึกษากรณีตัวอย่างการใช้จิตวิทยา
และผู้นำทางธุรกิจและทางสังคมทีป่ระสบ
ความสำเร็จ 

3(3-0-6)  ปรับปรุงช่ือรายวิชา เป็น ภาวะผูน้ำทางธุรกิจ 
Business   
 Leadership 
 ปรับปรุงเวลาเรียน เป็น 3(2-2-5) 
 ปรับปรุงรหสัวิชา เป็น 3502461   
 ย้ายไปเป็นวิชาบังคับ 

3(2-2-5) 
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 3562202 หลักการประกอบธุรกจิ 
              แนวคิดและหลักการประกอบการ  
ลักษณะและคณุสมบัติของผู้ประกอบการที่ดี 
จรรยาบรรณของผู้ประกอบการ และความรู้ เกี่ยวกับ
องค์ประกอบท่ีเกี่ยวกับการประกอบการ เช่น 
สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ การจัดตัง้ ธุรกิจ การบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ การบริหารงานสำนักงาน การ
บริหารการตลาด การบัญชี ตลอดจนศึกษากรณี
ตัวอย่างของผู้ประกอบการที่ประสบความสำเร็จใน
การประกอบการในประเภทต่าง ๆ เพื่อเสริมสร้าง
ประสบการณ์ตรง 

3(2-2-5)  คงช่ือวิชาไว้ดังเดิม  
 ปรับปรุงรหสัวิชา เป็น 3501421 
 ย้ายไปเป็นวิชาบังคับ 
 ปรับปรุงคำอธิบายรายวิชา เป็น 
                แนวคิดและหลักการประกอบธุรกิจ 
ลักษณะและคณุสมบัตผิู้ประกอบการที่ดี 
จรรยาบรรณของผู้ประกอบธุรกิจ และความรู้
เกี่ยวกับบริบท องค์ประกอบตา่งๆที ่เกี่ยวกับการ
ประกอบการธรุกิจ เช่นสภาพแวดล้อมทาง 
 ธุรกิจการจัดตั้งธุรกิจกฎหมายธรุกิจท่ีเกี่ยวข้อง
กับการจัดตั้ง การบริหารกิจการ การขยาย
กิจการการเลิกกิจการ การพัฒนาทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการด้านต่างๆ เช่น การบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ การบริหารการตลาด กรณี
ตัวอย่างการประกอบธุรกิจของผู้ประกอบการที่
ประสบความสำเรจ็ ในการประกอบธุรกิจใน
ประเภทต่างๆและศึกษาดูงานจาก  
 สถานประกอบการธุรกิจ 

3(2-2-5) 

 3562204 การจัดการธุรกิจขนาดกลางและ 
              ขนาดย่อม   
  ความหมาย ลักษณะ ประเภทและ 
รูปแบบการประกอบการ วิเคราะห์สภาพแวดล้อม
และสถานการณ์ธุรกิจ แนวโนม้ และบทบาทของ
ธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในประเทศไทย 
วิเคราะห์ธรุกิจขนาดกลางและขนาดย่อม การริเริม่
ธุรกิจและการลงทุนการจัดการกิจกรรมทางธุรกิจ
ด้านต่างๆ ในรูปแบบแผนธุรกิจและบริษัทจำลอง             
ซึ่งประกอบด้วย การจัดการกลยุทธ์ การผลติ  
การตลาด การเงินและการบริหารงานบุคคล  รวมทั้ง
ศึกษากรณตีัวอย่างธุรกิจขนาดกลางและ ขนาดย่อมท่ี
ประสบความสำเรจ็และล้มเหลวในประเทศไทย   

3(3-0-6) 
 

 คงช่ือวิชาไว้ดังเดิม  
 ปรับปรุงรหสัวิชา เป็น 3502422  
 ปรับปรุงเวลาเรียน เป็น 3(2-2-5) 
 ย้ายไปเป็นวิชาบังคับ 
 

3(2-2-5) 
 

 3562206 การจัดการธุรกิจระหวา่งประเทศ                     
  ความหมาย ความสำคญั รูปแบบ ธุรกิจ
ระหว่างประเทศ สภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ
ระหว่างประเทศ แนวคิด ทฤษฎีการค้าการรวมกลุ่ม
เศรษฐกิจ และกระบวนการ จัดการธุรกิจระหว่าง
ประเทศในด้านการตลาด  การผลติ การเงิน บุคคล 
เทคโนโลยี และจริยธรรมองค์การ ตลอดจนศึกษา
ปัญหา อุปสรรค และวิธีการแกไ้ขปัญหาทางการ
จัดการธุรกจิระหว่างประเทศ เพื่อให้สอดคล้องกับ 

3(3-0-6)  คงช่ือวิชาไว้ดังเดิม 
 ปรับปรุงรหสัวิชา เป็น 3503424 
 ปรับปรุงคำอธิบายรายวิชา เป็น 
              ความหมาย ความสำคญัของการ
จัดการธุรกจิระหว่างประเทศ แนวคิดและทฤษฎี
การค้าระหว่างประเทศ   สภาพแวดล้อมท่ีส่งผล
กระทบต่อธุรกิจระหว่างประเทศ  กระบวนการ
จัดการธุรกจิระหว่างประเทศ กาปริวรรต  
 เงินตราระหว่างประเทศ การลงทนุระหว่าว

3(3-0-6) 
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สภาพแวดล้อมท่ีเปลี่ยนแปลงไป โดยศึกษาจาก 
กรณีศึกษากลุ่มธุรกจิการค้าระหวา่งประเทศท่ี
ประสบความสำเรจ็ 

ประเทศ กลยุทธ์ การเข้าสู่ตลาดระหว่างประเทศ   

 3562207 การจัดการธุรกิจแฟรนไชส ์
             หลักการจัดการธุรกิจแฟรนไชส์ ประเภท
ของธุรกิจแฟรนไชส์ ระบบ กฎเกณฑ์  เงื่อนไข 
การตลาดและการจัดการ การจัดหา เงินทุนสำหรับ
การทำธุรกิจ การวเิคราะห์ความเป็นไปได้ในการทำ
ธุรกิจ การตดิต่อและ กระบวนการในการสร้างสรรค์
โอกาสทางธุรกิจ โดยผ่านระบบแฟรนไชส ์

3(3-0-6) 
 

 คงช่ือวิชาไว้คงเดิม  
 ปรับปรุงรหสัวิชา เป็น 3502423 
 ปรับปรุงเวลาเรียน เป็น 3(2-2-5)  
 ปรับปรุงคำอธิบายรายวิชา เป็น  
               ศึกษาและทำความเขา้ใจเกี่ยวกับ
ธุรกิจแฟรนไชส์ ประเภทของธุรกิจแฟรสไชส์ 
ข้อดีและข้อเสียของการทำธุรกิจแฟรนไชส์ 
กฎเกณฑ์ เง่ือนไข การตลาดและการจัดการ การ
จัดหาเงินทุนสำหรับการทำธุรกิจ การวิเคราะห์  
 ความเป็นไปได้ในการทำธุรกิจ การติดต่อ และ
กระบวนการในการสร้างสรรค์โอกาสทางธุรกิจ
โดยผ่านระบบแฟรนไชส์ โดยศึกษาจาก
กรณีศึกษากลุ่มธุรกจิแฟรนไชส์หรอืจาก 
ผู้ประกอบการเพื่อเสริมสรา้งประสบการณ์ตรง 

3(2-2-5) 
 

 3563303 การจัดการคุณภาพและการเพิ่ม 
              ผลผลติ         
  วิชาบังคับก่อน  3562301 การจัดการ
ผลิตและระบบโลจสิติกส ์
               หลักการและวิธีปฏิบตัิในการควบคุม
คุณภาพในกิจการผลิตสินค้าและบริการเทคนิคและ
เครื่องมือทางสถิติในการควบคุมคณุภาพการผลิต
สินค้า ระบบบริหารคณุภาพและมาตรฐานระบบการ
จัดการสิ่งแวดล้อม แนวคดิและวิวัฒนาการในการ
เพิ่มผลผลิต องค์ประกอบของการเพิ่มผลผลิต การ 
จัดการเพิม่ผลผลิตเทคนิคและเครือ่งมือในการ
ปรับปรุง  การเพิ่มผลผลิต การเพิ่มผลผลิตกับ
คุณภาพงานและคณุภาพชีวิตในการทำงาน และ 
ระบบข้อมลูเพื่อการวางแผนการจดัการในงาน
อุตสาหกรรม 

3(3-0-6) 
 
 
 
 
 

 ยกเลิกรายวิชา 
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 3563403 การจัดการความเสี่ยงและการประกันภัย       
              หลักการพื้นฐานและสภาวะที่  
 ก่อให้เกิดความเสี่ยง ลักษณะและรูปแบบของ ความ
เสี่ยง โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง เทคนิคการวิเคราะห์
ทัง้ในเชิงปริมาณและคุณภาพ การประเมินความเสี่ยง 
การจัดการความเสี่ยงเครื่องมือในการป้องกันความ
เสี่ยง การประกันภยั และการจัดการธุรกิจประกันภยั 

3(3-0-6) 
 
 
 
 
 
 
 

 ปรับปรุงช่ือรายวิชา เป็น การจดัการความเสี่ยง
ทางธุรกิจ  
 ปรับปรุงรหสัวิชา เป็น3503441  
 ปรับปรุงเวลาเรียน เป็น 3(2-2-5) 
 ย้ายไปเป็นวิชาบังคับ 

3(2-2-5) 

 3563404 การวิเคราะห์และการประเมินทางธุรกจิ 
             แนวคิดและทฤษฎีการวิเคราะห์และ
ประเมินธรุกิจ วิเคราะห์และประเมินความเป็นไปได้
ในการดำเนินธุรกจิในด้านต่างๆ ได้แก่ ด้านการ
บริหารจดัการ ด้านการบริหารด้านการผลิต ด้านการ
บริหารด้านการเงิน ด้านการบริหารด้านบุคคล การ
บริหารด้านการตลาด เพื่อประโยชน์ในการวางแผน
ทางธุรกิจ พร้อมศึกษากรณีศึกษาองค์กรธุรกิจและ
สถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการลงทุนธุรกิจในปัจจุบัน  

3(2-2-5) 
 
 
 
 

 คงช่ือวิชาไว้ดังเดิม  
 ปรับปรุงรหสัวิชา เป็น  3503442 
 ย้ายไปเป็นวิชาบังคับ 
 
 
 
  

3(2-2-5) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 3563503 การจัดการสมยัใหม่                                       
  แนวคิดและทฤษฎีการจัดการ  
 ลักษณะและกระบวนการจดัการองค์การสมัยใหม่ 
การจัดการเชิงปริมาณ การจดัการเชิงพฤติกรรม การ
จัดการเชิงระบบ แนวทางการจัดการสมยัใหม่ 
บทบาทของผู้บริหารหรือผู้นำ ในยคุโลกาภิวัตน์ 
จริยธรรมในการจดัการ การจัดการการเปลี่ยนแปลง 
การจัดการธุรกิจในประเทศ เทคนคิการจัดองค์การใน
ยุคปัจจุบันที่เป็นท่ีนิยม การจัดองค์การตามหลัก
บรรษัทภิบาล การจดัการความขัดแย้งและวัฒนธรรม 
การเมืองในองค์การ ตลอดจนการพัฒนาและ  
 การบูรณาการและการจัดการภาคีเครือข่าย องค์การ 

3(3-0-6) 
 

 คงช่ือวิชาไว้ดังเดิม  
 ปรับปรุงรหสัวิชา เป็น 3503465 
 ปรับปรุงเวลาเรียน เป็น 3(2-2-5) 
 

3(2-2-5) 
 

 3563504 การจัดการนวัตกรรมเพื่อการ 
              เปลี่ยนแปลงในองค์การ  
              ความหมาย ประเภทของนวัตกรรม การ
พัฒนาแนวคิด สร้างสรรค์ เทคโนโลยีเพื่อการบริหาร
การเปลีย่นแปลง ปัจจัยสำคญัทั้งภายในและภายนอก
องค์การทีม่ีผลกระทบต่อการเปลีย่นแปลงองค์การ 
การต่อต้านการเปลี่ยนแปลงองค์การ  ลักษณะการ
เปลี่ยนแปลง และกระบวนการเปลี่ยนแปลงองค์การ  

3(3-0-6) 
 

 ยกเลิกรายวิชา  
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ทฤษฎีและเทคนิคทางการเปลี่ยนแปลงองค์การ   
และแนวทางในการสร้างสรรค์นวตักรรม  ตลอดจน
การพัฒนานวัตกรรม ในองค์การสูแ่นวโน้มของการ
จัดการในอนาคต 
 3563505 การจัดการนวัตกรรมเชิงพาณิชย์            
              ความหมาย ลักษณะความสำคญัของ
นวัตกรรมทางธุรกจิกระบวนการเปลี่ยนแปลงและ
การสร้างนวัตกรรม เทคนิคและวิธกีารสร้าง
นวัตกรรมทางธุรกจิ การจัดการดา้น การผลติ 
การตลาด ทรัพยากรมนุษย์เชิงนวตักรรมเพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถทางการ แข่งขันเชิงพาณิชย์ รูปแบบ
ธุรกิจนวัตกรรม สมัยใหม่ กระบวนการรับการ
คุ้มครองทรัพยส์ินทางปัญญา พร้อมศึกษากรณี
ตัวอย่างองค์การธุรกิจประสบความสำเร็จจากการ
สร้างนวัตกรรมในเชิงพาณิชย ์

3(3-0-6) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 คงช่ือวิชาไว้ดังเดิม 
 ปรับปรุงรหสัวิชา เป็น 3503455 
 ปรับปรุงเวลาเรียน เป็น 3(2-2-5)  
 ปรับปรุงคำอธิบายรายวิชา เป็น 
               ความหมาย ความสำคัญ และ
คุณลักษณะของนวัตกรรมทางธุรกจิ 
กระบวนการเปลี่ยนแปลงองค์การรองรับการ
พัฒนานวัตกรรม เทคนิคและวิธีการสร้าง
นวัตกรรมทางธุรกจิ การจัดการดา้นการผลิต 
การตลาด ทรัพยากร มนุษย์เชิงนวัตกรรมเพื่อ
เพิ่มขีดความสามารถทางการแข่งขันเชิงพาณิชย์ 
รูปแบบธุรกิจนวัตกรรมสมยัใหม่  กระบวนการ
รับการคุม้ครองทรัพยส์ินทางปัญญา ตัวอย่าง  
 ต้นแบบองค์การธุรกิจที่ประสบความสำเร็จจาก
การสร้างนวัตกรรมสูเ่ชิงพาณิชย ์

3(2-2-5) 
 

3563602  การพัฒนาบุคลิกภาพทางการจัดการ          
              แนวคิดและทฤษฎีที่เกีย่วข้องกับ
บุคลิกภาพ การพัฒนาบคุลิกภาพภายในและ
ภายนอกการปรับปรุงบุคลิกภาพทางการแต่งกายให้
เหมาะสม การบำรุงรักษาสุขภาพ การเป็นผู้นำ การ
วางตัว มนุษย์สัมพันธ์ การปรากฏตัวต่อที่ชุมชน 
ศิลปะการพูดรวมถึงการสื่อสารและมารยาทการเข้า
สมาคมและการทำงานในองค์การ 

3(2-2-5)  คงช่ือวิชาไว้ดังเดิม 
 ปรับปรุงรหสัวิชา เป็น 3502414 
 ปรับปรุงคำอธิบายรายวิชา เป็น  
 การศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนา
บุคลิกภาพของนักธุรกิจทางด้านรา่งกาย อารมณ์
และจิตใจ โดยเน้นสิ่งที่มีอิทธิพลตอ่ภาวการณ์
เป็นผู้นำทางธุรกิจทุกระดับ การประสานงานทาง
ธุรกิจ การเข้าร่วมประชุมและเสนอความคิดเห็น
ต่อที่ประชุม การตัดสินใจทางธุรกิจ การจูงใจ 
การเจรจาต่อรอง การเข้าสังคม โดยเน้นการใช้
หลักธรรมในทาง ศาสนาและจิตใจ มีการฝึก
ปฏิบัติและรู้จักทำการวิเคราะห์  การประเมิน
ตนเอง การวางแผนพัฒนาตนเองให้สามารถ  
 ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
ทำงานอย่างมีความสุข 

3(2-2-5) 

   เพ่ิมรายวิชา  
   3502413 จิตวิทยาธุรกิจ 

              Business Psychology 
              ทฤษฎีด้านจิตวิทยา ความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล บุคลิกภาพ การจูงใจ การให้
คำปรึกษา สุขภาพจิต และการปรบัตัว การ

3(3-0-6) 
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หลักสูตรเดิม (พ.ศ.2561) หน่วยกิต หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ.2566) หน่วยกิต 
ตัดสินใจในการทำงาน การจัดการความขัดแย้ง 
การจัดการการเปลี่ยนแปลง และการ จัดการ  
 ความสัมพันธ์กับผูร้่วมงาน 

 
 

  3502454 การประกอบการธุรกิจออนไลน์  
              Online Business 
              การสร้างความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับ
การประกอบการธุรกิจออนไลน์ เข้าใจ
สภาพแวดล้อมของการประกอบธุรกิจออนไลน์ มี
ความสามารถในการคดัเลือกผลิตภัณฑ์และ
บริการเพื่อประกอบการธรุกิจออนไลน์ สามารถ
วิเคราะหร์ูปแบบการดำเนินธรุกิจออนไลน์  
 วิเคราะห์พฤติกรรมผู้บริโภคบนอินเทอร์เน็ต 
สามารถประชาสัมพันธ์เว็บไซต์ และสามารถ
บริหารความสมัพันธ์กับลูกค้าสำหรับธุรกิจ
ออนไลน์ได ้

3(2-2-5) 

   3503464 การจัดการวิสาหกิจเพือ่สังคม   
              Social Enterprise  
              บทบาทสำคัญ แนวคิดการดำเนิน
วิสาหกิจเพื่อสังคม รูปแบบของวิสาหกิจเพื่อ
สังคม ผู้ประกอบการเพื่อสังคม นวัตกรรมทาง
สังคมการระดมทุนและจัดหารายได้  การตลาด
สำหรับวสิาหกิจเพื่อสังคม การสรา้งแบรนด ์
 วิสาหกิจเพื่อสังคม การบริหารผลการปฏิบัติงาน
ของวิสาหกิจเพื่อสังคม ธรรมาภิบาลและ
จริยธรรมของวิสาหกิจ เพื่อสังคมการเขียนแผน
ธุรกิจของวิสาหกิจ/กิจการเพื่อสังคม  การ
ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
กับความยั่งยืนของวิสาหกิจเพื่อสังคม กรณีศึกษา
จากกิจการเพื่อสังคมทั้งภายในประเทศและ
ต่างประเทศ 

3(2-2-5) 
 

   3504493 ปัญหาพิเศษทางการจัดการ   
                                Special Management Problems 

             ศึกษาค้นคว้าและทดลองในเรื่องที่
เกี่ยวกับปัญหาต่างๆ ทางด้านบรหิารธุรกิจและ
การจัดการ วิเคราะห์ข้อมลู สรุปผล เรียบเรียง
ข้อมูล นำเสนอผลงาน และเขียนรายงานได้
ถูกต้องตามหลักวิชาการและภายใต้การควบคมุ 
 และแนะนำของอาจารย์ที่ปรึกษาปัญหาพิเศษ 

3(2-2-5) 
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ตารางเปรียบเทียบหลักสตูรเดิม (พ.ศ.2561) กับหลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ.2566) 
วิชาพื้นฐานวิชาชีพและวิชาชีพ หรือสหกิจศกึษา 

 
หลักสตูรเดิม (พ.ศ.2561) หน่วยกิต หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ.2566) หน่วยกิต 

ข. หมวดวิชาเฉพาะ 
วิชาพื้นฐานวิชาชีพและวิชาชีพ 

 ข. หมวดวิชาเฉพาะ 
วิชาพื้นฐานวิชาชีพและวิชาชีพ 

 

 3503811  การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพการ 
               บริหารธุรกิจ   
 จัดให้มีกิจกรรมเพื่อเตรยีมความพร้อม
ของผู้เรียนก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพในด้าน
การเรยีนรู้ลักษณะ และโอกาสของการประกอบ
อาชีพ พัฒนาตัวผู้เรียนให้ม ี
 ความรู้ ทักษะ เจตคติ และคุณลกัษณะที่เหมาะสม
กับวิชาชีพ โดยศึกษาเกี่ยวกับงานทางการจัดการ
แบบครบวงจร โดยมีการวางแผนอย่างเป็นระบบ 
นำแผนไปปฏิบัติ ตดิตามผล  และการปรับปรุงงาน 

2(90)  คงช่ือวิชาไว้คงเดิม  
 ปรับปรุงรหสัวิชาเป็น 3504881 
 ปรับปรุงคำอธิบายรายวิชา เป็น 
                การเตรียมความพร้อมให้กับ
นักศึกษาในด้านความรู้ ทักษะ เจตคติ และ
บุคลิกภาพท่ีเหมาะสมกับงานด้านการ
บริหารธรุกิจ การให้ข้อมลูสำคญัของ
องค์กร ลักษณะงานบุคลากร วัฒนธรรม 
องค์กร และจรยิธรรมองค์กร  และการฝึก
ทักษะที่จำเป็นต่อการฝึกงาน 

2(90) 

3504808   การฝึกประสบการณว์ิชาชีพการ
บริหารธรุกิจ  
   จัดให้นกัศึกษาไดฝ้ึกประสบการณ์
วิชาชีพทางการบริหารธุรกิจ ในสถานประกอบการ
ในภาครัฐหรือ เอกชน ภายใต้การควบคุมดูแลของ
อาจารย์นิเทศและผู้บริหารกิจการเป็นผู้คอยให้
คำแนะนำ ซึ่งอาจจัดใหฝ้ึกประสบการณ์ทั้งหมด
หรือฝึกประสบการณ์และทำโครงการพิเศษ หรือฝึก
ประสบการณ์และทำภาคนิพนธ์เพือ่ให้เกิดความรู้ 
ทักษะ เจตคติ และประสบการณท์างการจัดการ 

6(450)  คงช่ือวิชาไว้คงเดิม 
 ปรับปรุงรหสัวิชาเป็น 3504882 
 ปรับปรุงคำอธิบายรายวิชา เป็น 
               การบริหารจัดการใหน้ักศึกษา
เข้าฝึกงานในหน่วยงาน สถาน   
 ประกอบการ และองค์กร นักศึกษาจะ 
 ได้รับความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ที่มี
คุณค่าในวิชาชีพ สามารถนำไปพัฒนา
ตนเองในการประกอบอาชีพในอนาคตได้
อย่างมีประสิทธิภาพ นักศึกษาจะได้รับการ
ดูแลเอาใจใสแ่ละแก้ปญัหาจากพ่ีเลี้ยงและ
อาจารย์นิเทศก์ หลังการฝึกงานจะมีการ
สัมมนาเพื่อรายงานผลการฝึกงาน 

6(450) 

 3503812   การเตรยีมสหกิจศึกษาการ
บริหารธรุกิจ     
                  หลักการและแนวคดิเกี่ยวกับสหกิจ
ศึกษากระบวนการและขั้นตอนของสหกิจศึกษา 
ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับสหกิจศึกษาความรู้
พื้นฐานและเทคนิคในการสมคัรงานอาชีพ เช่น การ
เลือกสถานประกอบการวิธีการเขยีนจดหมายสมัคร
งานและการสัมภาษณ์งานอาชีพความรู้พื้นฐานท่ี
จำเป็นสำหรับการไปปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการระบบบริหารงานคณุภาพในสถาน
ประกอบการ เช่น 5ส ISO9000 เทคนิคการ

2(90)  ปรับปรุงช่ือรายวิชา เป็น การเตรยีมความ  
 พร้อมสหกิจศึกษา Preparation for  
 Cooperative Education 
 ปรับปรุงรหสัวิชาเป็น 3504883 
 ปรับปรุงคำอธิบายรายวิชา เป็น 
                  ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับสห
กิจศึกษา กระบวนการสหกิจศึกษา 
ระเบียบและข้อปฏิบัติที่สำคัญ เทคนิคใน
การสมคัรงาน ความรู้พื้นฐาน และ
สารสนเทศท่ีสำคัญในการปฏิบัติงานใน
สถานประกอบการ และการพัฒนาตนตาม

2(90) 
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หลักสตูรเดิม (พ.ศ.2561) หน่วยกิต หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ.2566) หน่วยกิต 
นำเสนอ โครงงานหรือผลงานและการเขียนรายงาน
วิชาการการพัฒนาบุคลิกภาพเพื่อสังคม การทำงาน 
การเตรียมความพร้อมสู่ความสำเรจ็ 

มาตรฐานวิชาชีพทางการบริหารธรุกิจ                

 3504809   สหกิจศึกษาการบริหารธุรกิจ 
   การศึกษาท่ีเน้นการปฏิบัติงาน
ทางการบริหารธรุกิจในสถานประกอบการโดยมี
แผนร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยกับสถาน
ประกอบการนักศึกษาจะต้องเข้าไปปฏิบัติงานเต็ม
เวลาเป็นเวลา 1 ภาคการศึกษาปกติเสมือนเป็น
พนักงานของสถานประกอบการนัน้โดยมีบคุลากรใน
สถานประกอบการเป็นท่ีปรึกษามอบหมายหน้าท่ีมี
การกำหนดลักษณะงานและแผนการปฏิบัติงาน
ให้กับนักศึกษา  โดยนักศึกษาจะตอ้งจัดทำรายงาน
เสนอเมื่อได้เสรจ็สิ้นการปฏิบตัิงานเพือ่ประเมินผล
การศึกษา 

6(450)  ปรับปรุงช่ือรายวิชา เป็น สหกิจศกึษา 
 Cooperative Education 
 ปรับปรุงรหสัวิชาเป็น 3504884 
 ปรับปรุงคำอธิบายรายวิชา เป็น  
               นักศึกษาเข้าปฏิบัติงานใน 
 สถานประกอบการ ในลักษณะของการ 
 เป็นพนักงานช่ัวคราว ปฏิบัติงานตามที ่
 ได้รับมอบหมายตามข้อตกลง ของ 
 โครงการ การนำเสนอโครงการทีไ่ด้รับ 
 มอบหมายจากสถานประกอบการ การ 
 จัดทำรายงานผลการปฏิบตัิงานนักศึกษา
อยู่ภายใต้การดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษา 
หรืออาจารย์นเิทศสหกจิศึกษาตลอด
ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

6(450) 

 
 

 


